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Vidas bagagos! Os processos de vulnerabilizagao
enfrentados pelos trabalhadores-migrantes nos
canaviais de Sao Paulo e da Bahia

Bagasse lives! The vulnerability processes faced by migrant
workers in the sugarcane fields of Sao Paulo and Bahia, Brazil

Resumo

Objetivo: compreender os processos de vulnerabilizacdo enfrentados pelos
trabalhadores-migrantes canavieiros diante do avango da mecaniza¢ao. Métodos:
abordagem qualitativa pautada na abordagem metodolégica da Reprodugio
Social da Satde proposta por Juan Samaja, nas dimensdes biocumunal,
tecnoecondmica e politica. Foram realizadas 18 entrevistas semiestruturadas com
trabalhadores-migrantes canavieiros no periodo de abril de 2020 a dezembro de
2021. Resultados: na dimensao tecnoeconomica verificou-se que na usina A o tra-
balhador se tornou polivalente, com a presenca do trabalho em equipe e a introdu¢iao
de tecnologias para aumentar o controle do trabalho. Na usina B, os trabalhadores
encontram piores condi¢des de trabalho devido a irrigacdo, a irregularidade dos ter-
renos, a presenca de pedras e a exposi¢do as queimadas. Na dimensiao biocomunal,
foram identificados potencializagido dos acidentes, uso de agrotdxicos, disturbios
hidroeletroliticos e problemas cardiovasculares. Na dimensao politica, foi obser-
vada a precariedade da assisténcia a saude do trabalhador canavieiro. Conclusao:
a intensificacio da mecanizacio na colheita de cana-de-agicar ndo melhorou
as condigoes de trabalho dos cortadores, ao contrario, provocou a perpetuagido
de velhos e a inser¢ao de novos processos de vulnerabiliza¢ao.

Palavras-chave: saide do trabalhador rural; migragao interna; determinagao social
da saude; saude do trabalhador.

Abstract

Objective: to understand the processes of vulnerability faced by sugarcane migrant
workers in the face of advancing mechanization. Methods: this study adopts a qualitative
approach based on the biocommunity, techno-economic and political dimensions
of the social reproduction of health proposed by Juan Samaja. In total, 18 semi-
structured interviews were conducted with sugarcane migrant workers in the period
from April 2020 to December 2021. Results: in the techno-economic dimension, it was
found that in Mill A workers have become polyvalent, with the presence of teamwork
and the introduction of technologies to increase work control. In Mill B, the workers
identified worse working conditions due to irrigation, irregular terrain, rocky geography,
and exposure to burnings. In the biocommunity dimension, the greater chance of
accidents, the use of pesticides, hydroelectrolytic disorders and cardiovascular problems
were identified. In the political dimension the precariousness of health care for sugarcane
workers was identified. Conclusion: the intensification of mechanization in sugarcane
harvesting has not improved the life of sugarcane workers, on the contrary, it has caused
the perpetuation of old vulnerabilities and the insertion of new ones.

Keywords: rural health; internal migration; social determination of health;
occupational health.
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Introdugao

A compreensao da determinagao social da saude foi operacionalizada por uma epidemiologia critica de
renovagao paradigmatica com base na reflexido sobre o crescimento das iniquidades em satde e, consequentemente,
da desumaniza¢io da vida no sistema capitalista. Ela tem sido utilizada para analisar problemas de satide e relaciona-los
com estruturas e organizagdes societais, por entender que as formas como as sociedades se organizam determinam
maior ou menor probabilidade de sofrimento para grupos sociais distintos'.

Ao analisar o papel do trabalho na determinagdo social da saude, Gonzalez, Hartman e Cuapio® lembram
que é necessario compreender a divisdo social e as mudangas no mundo do trabalho. Eles partem do pressuposto de
que as singularidades do modelo de acumulagéo capitalista influenciam o trabalho e tém impactado negativamente a
saide do ambiente, afetando a satde das populagdes e, de forma exacerbada, a da classe laboral.

Com relagio ao setor agrario brasileiro, em especial o canavieiro, apesar da redugio significativa do traba-
lho manual, sobretudo nos estados com maiores indices de mecaniza¢io, decorrente do processo de reestrutura¢io pro-
dutiva, ainda é possivel perceber a permanéncia de trabalhadores-migrantes, em sua maioria agricultores familiares,
oriundos de outros estados da federacao e que, sazonalmente, migram para as dreas canavieiras em busca de trabalho,
como forma de reprodugio de si mesmos e de seus grupos familiares®*.

No agronegdcio canavieiro, a modernizagao tem sido acompanhada por uma série de critérios de gestdo da
forca de trabalho que aumentam a contrata¢ao tempordria, em particular para tarefas dificeis. Isso reduz considera-
velmente os custos salariais, limitando as contratagdes aos momentos em que é imprescindivel e evitando gastos com
beneficios e servicos a que tém direito os assim chamados colaboradores permanentes®.

Desde o fim da primeira década do século XXI, estudiosos tém vaticinado o fim do trabalho manual, realizado
por trabalhadores-migrantes nos espagos dos canaviais, em decorréncia da intensificagdo do processo de mecanizagao
da colheita de cana-de-agucar, que fecharia as portas do mercado de trabalho para esses sujeitos®.

Nesse debate, alguns estudos enfatizavam que tal processo deveria ser analisado levando em conta as condi¢oes
socioecondmicas dos lugares de origem dessa for¢a de trabalho, caracterizados por poucas alternativas de emprego e renda’.
Além disso, realgavam que, mesmo considerando o mercado de trabalho mais amplo — seja por suas configuragdes
intrinsecas, seja pelos baixos niveis de escolaridade dos trabalhadores-migrantes —, haveria pouca chance de inser¢ao
desses sujeitos em outros setores produtivos, o que representava novos desafios para o Estado e para as politicas ptblicas®'°.

Ocorre que o processo de intensificagdo tecnoldgica nas usinas canavieiras do Brasil continua avang¢ando,
o que acarretou um decréscimo no numero de trabalhadores-migrantes contratados a cada safra. No entanto, por um
leque de razdes cuja analise extrapola os limites deste artigo, as empresas canavieiras continuam a contratar sazonalmente
esses trabalhadores para tarefas diversas. Por outro lado, considerando a timida atuacio do Estado e das politicas publicas,
bem como a configuragdo do mercado de trabalho, os trabalhadores-migrantes continuam a depender dessas parcas
oportunidades de trabalho sazonal.

Com base no exposto, busca-se, neste artigo, evidenciar os atuais processos de vulnerabiliza¢ao enfrentados
pelos trabalhadores-migrantes em consequéncia da intensificagio da mecanizagdo da colheita de cana-de-agucar
levada a cabo pelas empresas canavieiras do Brasil.

Métodos
Desenho e populacdo do estudo

Realizou-se um estudo qualitativo, no periodo de abril de 2020 a dezembro de 2021, com trabalhadores
rurais que residem no sertao pernambucano, paraibano, e que migram sazonalmente para usinas canavieiras no interior
de Sao Paulo, na regido de Sao José do Rio Preto (usina A), e para a Bahia, no municipio de Juazeiro (usina B).

Rev Bras Saude Ocup 2024;49:e3 https://doi.org/10.1590/2317-6369/16222pt2024v49e3 2/10


https://doi.org/10.1590/2317-6369/16222pt2024v49e3

De acordo com informagdes do setor de recursos humanos da usina A disponibilizadas na cartilha
de recrutamento distribuida anualmente aos cortadores de cana, uma média de 1300 trabalhadores realiza-
ram exames admissionais entre janeiro e fevereiro de 2021 com o objetivo de avaliar a aptiddo para o trabalho nos
canaviais. Por outro lado, na usina B, o setor de recursos humanos informou que, para a safra de 2021, foram contratados
1500 trabalhadores para a etapa da colheita.

O setor de recursos humanos da usina B durante os exames admissionais afirma que existe, a cada ano,
uma amplia¢ao do nimero de trabalhadores recrutados no sertao pernambucano e paraibano para o corte de cana na
Bahia, em razdo do aumento da produ¢ao da usina. Por outro lado, chama a aten¢do o numero de trabalhadores que
antes migravam para o Sudeste, o que, com o avan¢o da mecanizag¢do, vem diminuindo.

Para isso, adotou-se o referencial teérico da reprodugio social, proposto por Juan Samaja'!, que, quando
aplicada ao tema da satude, ¢ uma das categorias de anélise da determinagdo social da satde. Essa escolha se deu em
razdo do potencial para explicar os distintos niveis de integragdo e interfaces hierdrquicas que compdem as totalidades
individuais e coletivas, de acordo com uma perspectiva do pensamento sistémico.

Samaja'? apresenta as seguintes reprodugdes constitutivas: bioldgica (bioindividual e biocomunal); da auto-
consciéncia e da conduta (comunal-cultural); tecnoecondmica (societal); e ecolégico-politica (estatal). Neste artigo,
foram evidenciadas trés dessas dimensdes: a biocomunal, a tecnoecondmica e a ecologico-politica.

Coleta de dados

A coleta de dados aconteceu na cidade de Princesa Isabel, localizada na microrregido da Serra de Teixeira
(sertdo da Paraiba), e no municipio de Betania, na microrregido do Sertdo do Moxoté (sertdo de Pernambuco).
Os locais foram selecionados por apresentarem maior numero de trabalhadores que migram para as referidas usinas,
conforme informagoes dos proprios trabalhadores.

Foram realizadas 18 entrevistas semiestruturadas'® de forma presencial nos locais de origem dos trabalhadores,
e de forma on-line, via WhatsApp.

Amostra

A amostra foi do tipo intencional, por meio da selecido de individuos a partir da amostragem “bola de neve”,
nas referidas comunidades rurais dos municipios pesquisados. Na pesquisa qualitativa, as amostras tendem a ser
escolhidas de maneira deliberada, conhecida como amostragem intencional ou finalistica. O objetivo de escolher as
unidades de analise de acordo com as categorias da reprodugdo social de Samaja geram dados mais relevantes e fartos,
segundo o objeto de estudo™.

O critério usado para a delimitacéo foi o da saturagio, isto é, quando o contetido expresso pelos pesquisados
comegou a se repetir, a coleta de dados foi finalizada.

Andlise dos dados

Foi feita uma andlise tematica dos dados por meio da qual se manipularam mensagens para evidenciar os
indicadores que permitem inferir outras realidades, além daquelas que fazem parte do contexto deste estudo®.

Na dimensao tecnoecondmica, analisaram-se as transformagdes no processo de trabalho nos canaviais
decorrentes de mecanizagao, condi¢des de trabalho, formas de pagamento e controle. Na dimensao biocomunal,
foram analisadas as percepgoes dos trabalhadores sobre os processos de vulnerabiliza¢ao enfrentados nos canaviais.
Por fim, na dimensio politica, foi trabalhada a precariedade da assisténcia a satide do trabalhador canavieiro.
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A proposta de estudo foi aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP) do Centro de Pesquisas Aggeu
Magalhaes, Pernambuco — CAAE: 29176719.1.0000.5190 (Parecer n° 4.018.850).

Resultados e discussao
Como o trabalhador é moido no estado de Sao Paulo

Com o avang¢o da mecanizagdo nas usinas canavieiras, houve uma redefini¢ao das atividades realizadas pelos
trabalhadores-migrantes. Assim, o trabalhador que antes era contratado apenas para o corte manual, passou a assumir
varias fun¢des na mesma safra, tornando-se polivalente. Além de continuar cortando cana-de-agtcar, passou também a
realizar servigos de capinacao, plantio e coleta de pedras, visando facilitar o caminho das maquinas.

O trabalho nos canaviais sempre foi organizado em equipe, as denominadas turmas, grupo de 40 a 45 traba-
lhadores coordenados por um fiscal, também chamado “turmeiro”. No entanto, em cada turma, o trabalho era auferido
individualmente, assemelhando-se ao que Marx denominava de “trabalho por pe¢a’, uma vez que o pagamento era
por produgéo individual.

Atualmente, as empresas canavieiras continuam a fazer uso das turmas no sentido acima mencionado,
como no corte manual da cana-de-agticar, em que o ganho continua de acordo com a produgéo individual, ou seja,
conforme a quantidade de cana cortada por trabalhador. Todavia, os trabalhadores relatam modificagdes em relagao
ao trabalho no plantio, que deixa de ser realizado de forma individual para se tornar, nos ultimos anos, um trabalho
coletivo. Como relata E3: “Plantio ¢ em equipe. Uma turma tem 30 trabalhadores. Eles se dividem em trés equipes.
Aquelas dez pessoas levam as dez ruas. Depois eles medem. Se levar 300 metros plantando, multiplicam por 0,35 e
dividem o lucro para os dez trabalhadores”

Vé-se, dessa forma, que os trabalhadores passam a ser obrigados a trabalhar em equipe, cooperando com os
demais companheiros, nos moldes da solidariedade entre os integrantes de um time. De acordo com os entrevistados,
o plantio por equipe se tornou mais desgastante, pois eles precisam acompanhar o ritmo de sua equipe. Para os
trabalhadores, apesar de o trabalho no corte da cana exigir mais forca fisica do que no plantio, ainda é melhor ficar no
corte, uma vez que, trabalhando individualmente, o trabalhador pode atender a seu préprio ritmo de trabalho sem se
sentir prejudicando seus companheiros. Como relatado por E3: “E melhor no corte porque é individual. As vezes, o cabra
cansa e quer sair para tomar uma fuga. Cortando, ndo. Vocé pode sentar e tomar uma fuga sem prejudicar os outros’.

Outra modificagdo, sinalizada pelos entrevistados, foi a adogdo, pelas usinas, da forma de pagamento do
plantio por produgéo (0,35 centavo por metro plantado), e ndo por didria, como era realizado antes'®. No pagamento
por produgao, o trabalhador recebe o equivalente a quantidade de cana plantada por dia, enquanto, no pagamento
por didria, o valor recebido independe da quantidade plantada, ja que ele recebia um valor fixo por dia trabalhado.
Como diz E1: “Tem as equipes 1, 2 e 3. O pessoal da equipe 1 é o melhor, é o que ganha melhor, pois produz mais.
Ganha, em média, 130 a 140 reais por dia. A equipe 2 ganha de 100 a 110. Ja a equipe 3 ganha uns 90 reais”

O pagamento por produgio ¢ visto como uma das formas de controle dos trabalhadores por parte das empresas,
pois, a0 mesmo tempo que incentiva a intensificagdo e a extensdo da jornada de trabalho, funciona também como um
engenhoso método de introversao da disciplina e do autocontrole por parte do trabalhador'”'.

Quando indagados sobre a quantidade de cana cortada, os trabalhadores respondem que depende do tipo.
Segundo eles, a cana boa ¢ a cana em pé e a cana ruim é a cana que cresce inclinada, enroscada uma na outra.
Como afirma E3: “Chega até 150 a 170 reais se a cana for boa. Tem dia que ganha 80, 90 reais, se a cana for ruim”.

Se até o fim da primeira década do século XXI a cana era queimada, visando facilitar o trabalho de corte,
hoje a cana cortada no estado de Sao Paulo ¢ crua, sem queima da palha, resultado de pressdes dos ambientalistas
contra as queimadas e do Protocolo Agroambiental, que as proibiu®’. Os trabalhadores relatam dificuldades para tra-
balhar com o corte da cana crua gragas a uma exposi¢do maior aos animais pegonhentos. Ha também relatos de que
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as folhagens crescem sobre as canas e engancham no facao, dificultando o corte da planta, o que provoca a exposi¢ao
ao pelo da cana e irritagdo na pele.

Conforme enunciado, os trabalhadores-migrantes desempenham hoje outras atividades, além do corte e do
plantio, a exemplo da capina, da retampa dos sulcos que a maquina nao tampou e da catagiao de pedras para facilitar
a entrada das maquinas. De igual modo, fazem parte de suas atividades recentes arrancar capim colonido que brota
com intensidade na curva de nivel**?'. O pagamento dessas atividades é por didria, ou seja, cada trabalhador recebe
um valor fixo (37 reais) por dia trabalhado. Os trabalhadores consideram que trabalhar na didria é ruim e que o ganho
é pouco, pois realizam as piores tarefas.

Outra modificacio percebida pelos trabalhadores é o controle do horario trabalhado por meio da biometria
digital, conhecido entre eles como coleta da digital. Como referido por E2: “Tem a digital. La eles controlam os horarios.
Tem que colocar o dedo de manh3, quando comega, de sete horas, [depois] as onze, a0 meio-dia e quando acaba o servi¢o”

O entrevistado 2 relata ter recebido cerca de 9 mil reais durante uma safra, no periodo de fevereiro a junho.
A média de salario por més é de 2 mil reais. Do saldrio mensal, ele relata que conseguia economizar mil reais por
meés, pois enviava dinheiro para a familia todos os meses (cerca de 700 reais) e gastava com alimenta¢do no local de
destino (uma média de 300 reais por més). Desse modo, e segundo seus calculos, ele conseguiu economizar 4 mil
reais durante os meses trabalhados. O trabalhador afirma que, além da economia feita, ainda conta com o dinheiro
do “acerto™ da usina no fim do periodo (em média, de 5 mil reais).

Os trabalhadores sinalizam a vantagem oferecida pela usina A em relagio as condi¢oes de moradia, a exemplo
da disponibilizagdo de casas para residirem durante o periodo trabalhado. As casas tém beliches, geladeira, fogao e gas.
A usina também oferece um servigo de limpeza, realizado diariamente pelas faxineiras contratadas pela propria empresa.

E o bagaco ¢ remoido na Bahia

Como exposto, o processo de intensificacao da mecanizagao do corte de cana-de-agucar acarretou uma dimi-
nui¢ao no numero de trabalhadores-migrantes anualmente contratados pelas usinas do estado de Sao Paulo. A baixa
demanda de trabalhadores manuais, aliada a crescente disponibilidade de trabalhadores, tem contribuido para tornar
os processos de selecdo mais rigorosos, visando selecionar os melhores, isto é, os que apresentam os maiores indices
de produgio e, concomitantemente, sio mais submissos as exigéncias das empresas.

Nesse contexto, nem todos conseguem encontrar vaga nas usinas canavieiras do estado de Sao Paulo. Os que
ndo encontram, tendem a buscar novas rotas migratérias para o trabalho nos canaviais, em outros estados, como é o
caso do municipio de Juazeiro, na Bahia, onde esta localizada a usina B, a qual tem recrutado trabalhadores-migrantes
sazonalmente, no periodo de abril a novembro de cada ano. Mesmo os trabalhadores que ainda conseguem migrar
para Sao Paulo, em decorréncia da diminui¢do do periodo da safra, ao retornarem para Paraiba ou Pernambuco, tendem
a fazer outras rotas migratorias, inclusive para a usina B, nos demais meses do ano.

Os trabalhadores que migram para a usina B laboram exclusivamente no corte manual da cana-de-agtcar.
Uma das caracteristicas dessa usina é a agricultura irrigada, que torna as canas grossas e caidas, além da irregularidade
dos terrenos e da maior quantidade de pedras, fatores que dificultam a inser¢do das colheitadeiras. E importante
frisar que, na Bahia, ainda é permitida a queimada da cana-de-agticar como forma de facilitar o trabalho do corte
manual, ndo obstante suas consequéncias ambientais®.

Segundo relatos dos trabalhadores-migrantes em pesquisas anteriores*'’, a cana crua (ndo queimada) cortada
em Sdo Paulo se tornava mais pesada. Mas, nos relatos atuais, os trabalhadores preferem a cana crua cortada em Sao
Paulo a cana queimada da Bahia: “A cana na Bahia é queimada, é mais forte. L4, é mais brabo por causa da irrigagao.
Mesmo na cana queimada é mais pesado” (E11).

¢ Acerto ¢ o termo utilizado pelos trabalhadores-migrantes para designar os direitos a que os trabalhadores fazem jus por ocasido da rescisao do contrato,
a exemplo de 13°, 1/3 de férias proporcionais etc.
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Outra diferenca percebida é em relacédo ao instrumento de trabalho, o facdo, que precisa ser amolado de
ambos os lados para lidar com a grande quantidade de pedras no terreno. Em relagio as variedades de canas, os tra-
balhadores relatam que tem a “cana boa”, melhor de realizar o corte, e a “cana ruim’, que é grossa, dificultando o corte.
A qualidade da cana cortada ocasiona alteragcdo na medida (peso da cana) e, consequentemente, no pagamento rece-
bido ao fim da quinzena. Como diz E4: “Na cana normal (sem gotejo), vocé faz mais ou menos 100 reais. Na cana de
gotejo, tem que trabalhar o dia todinho para fazer 50 ou 60 reais”

O modo de ganho é por produgio, mas o sistema de pesagem é em toneladas e a medida, por braga. Como ex-
plicado pelos trabalhadores:

Eles colocam a estimativa no grupo do WhatsApp da usina um dia antes de cortar aquele lote. S6 que a braga é por tonelada.
Por exemplo, as vezes tem cana de quatro ou oito bragas que vio dar uma tonelada. A gente vai ld e corta, mas ds vezes pesa
mais ou menos. (E3).

A formagao de grupos de WhatsApp para informar a estimativa da média do peso da tonelada da cana que
sera cortada no dia posterior é algo novo para os trabalhadores que revela novamente o processo de reestruturagdo
produtiva nos canaviais.

As falas dos trabalhadores demonstram a instabilidade em relagdo a diferenca entre a estimativa e o peso real.
Ao receberem pelo WhatsApp as informagdes relativas ao valor estimado do peso da cana a ser cortada, eles tendem
a estabelecer uma meta relativa a quantidade que precisardo cortar para atingir um bom pagamento no fim do dia.
Acontece que o valor real s6 é definido ap6s o final do processo, quando toda a cana cortada for pesada, nem sempre
coincidindo com o valor estimado.

Quanto ao pagamento mensal, os trabalhadores relatam que ndo ha muita diferenga entre as usinas B e A.
No entanto, na B, o valor do acerto é menor em comparagéo ao realizado pela A, além das despesas com a moradia
durante o periodo da safra na Bahia, pois os trabalhadores precisam pagar aluguel, dgua, energia, gés e eletrodo-
mésticos (geladeira, fogao etc.), que ndo sdo disponibilizados pela usina B.

As alternativas de rotas migratdrias, encontradas pelos trabalhadores, oferecem piores condi¢des de trabalho,
maior tempo de safra e menor ganho. Como explica o trabalhador E3: “Trabalho em Sao Paulo e consigo trazer uns
9 mil reais. Ai trabalho mais tempo na Bahia e s6 consigo trazer 8 mil”

Percepc¢ao dos processos de vulnerabilizacido enfrentados nos canaviais

O avango da mecaniza¢do vem imprimindo novos processos de vulnerabilizagdo e perpetuando os velhos.
Os trabalhadores que migram para a usina B relatam que precisam conviver novamente com a cana queimada, algo ja
superado em Sdo Paulo, como relatado por E4: “Adoeci em 2008 14 em Sdo Paulo. La ainda era cana queimada.
Tive uma pneumonia por causa do carvao”.

Pesquisadores sinalizam os maleficios das queimadas nos canaviais®. A fuligem da cana pode ocasionar problemas
respiratorios em geral, como irritagao das vias aéreas superiores e ocular, tosse, dores de cabe¢a, asma, bronquite cronica,
enfisema, pneumonia, cancer de pulmao, bem como alteragdo dos mecanismos de defesa respiratdrios?*>*.

O mesmo trabalhador (E4) que ja foi acometido pela pneumonia relatou ter sofrido um acidente com o facao
em 2013, perdendo parte de um dedo. Ap0s isso, ele passou 4 anos sem migrar para os canaviais. Chegou a pensou
em desistir, porém a dificuldade de manutenc¢ao no territdrio de origem o fez retornar para os canaviais em 2018.

Tendo sido descartado pela usina A, E4 migrou para a B. Por isso, pode-se afirmar que o trabalho na cana
tem moido gente e espalhado os bagacos para ser remoido em outros canaviais. Na usina B, o trabalhador relata que o
manuseio do facdo é mais dificil: “La, o pessoal se acidenta mais porque o facdo é amolado dos dois lados. Ja vi muito
cabra cortar testa, cortar a cabeca. D4 medo mesmo” (E4).
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Um caso de afastamento do trabalho por causa de acidente mecénico foi relatado por um entrevistado.
Segundo ele, o trabalhador, que é seu primo, sofreu um corte, sendo necessario se afastar das atividades por varios
meses. Em seguida, foi demitido pela usina B antes da reabilitagdo: “Ele esta perdendo o dedo mesmo. O dedo dele
esta secando e ficando preto. Ele ja perdeu parte da unha e atingiu o nervo. Ele ia todo més la (passar no médico)
e depois foi mandado embora da usina” (E11).

Com o avango da mecanizagiao do corte de cana-de-agtcar, as melhores plantacdes sio destinadas ao cor-
te mecanizado. As canas deitadas, desalinhadas, que crescem nas curvas, sdo destinadas aos trabalhadores manuais,
o que aumenta a dificuldade do trabalho manual e os expde a um risco maior de acidentes mecanicos. Além disso,
os cortadores de cana passam a dividir o local de trabalho com as maquinas, o que também amplia o risco de acidentes”.

Diante do cenario vivenciado, ao mesmo tempo que os acidentes sdo potencializados, os trabalhadores
enfrentam a precariedade da assisténcia a saude, o que foi observado na analise da dimensao politica'. A precariedade
da assisténcia foi mencionada em outro relato do mesmo trabalhador, ao se referir a obten¢io do atestado médico apds
um acidente mecénico: “Em termo de atestado, em Sao Paulo é melhor. La em Juazeiro, eles ddo trés dias e depois vao
avaliar o corte. Depois, avaliam de novo como esta o corte. La em Sao Paulo, pode ser um ponto e ja é sete dias” (E11).

Outro descaso quanto a assisténcia a saide foi demonstrado no relato de um trabalhador afastado por problemas
na coluna e demitido antes da reabilitacio:

Isso foi em Juazeiro. Ja faz uns seis meses que ele estd tentando o beneficio. A empresa alegou que ele jd entrou com o problema
na coluna. Mas ndo existe isso, ndo. Por que ndo fazem os exames quando a gente vai entrar na usina? Ele ia todo ano
para ld. (E17).

A questdo da precariedade da assisténcia a satide dos trabalhadores é histérica e acompanha a prépria precarie-
dade de politicas e servicos de satide no territorio brasileiro. No entanto, nos ultimos anos, o recuo do Estado e o des-
monte dos direitos da classe que vive do trabalho atingem niveis brutais, expressando-se numa politica de assisténcia
a saude do trabalhador capenga e em servigos marcados pela pontualidade, bem como na néo intersetorialidade que
degrada a promogéo de saude em negacao da saide para populagdes e grupos sociais especificos.

Outro processo de vulnerabilizagao que vem se tornando mais grave é a exposi¢ao dos trabalhadores rurais aos
agrotoxicos, em razdo da flexibilizagao da regulagdo desses produtos no Brasil®. A maioria dos trabalhadores entrevis-
tados acredita que tem contato com agrotoxicos, mas ndo os associa com a possibilidade de adoecimentos. Como diz E4:
“Mexeu com cana, mexeu com agrotdxico. O cabra pode ndo ser atingido, mas mexer, mexe sempre. Geralmente,
a gente estd cortando cana aqui, tem outra cana nova ali e 30 a 40 pessoas passando veneno do seu lado”

Apenas um trabalhador relatou ter ouvido falar dos danos causados pelos agrotéxicos para a saude humana
pela experiéncia de outro colega da turma do corte: “Foi colocado um produto téxico na cana, e esse produto atingiu
o0 olho de um colega da nossa turma. Ele ja esta ha cinco anos sem enxergar e continua afastado pela usina” (E5).

Para Melgarejo e Gurgel®, os agrotoxicos podem acarretar desequilibrios ou aceleragio de processos de multipli-
cagao celular, redundando em tumores, ou bloquear a capacidade de reagdo a alergénicos, levando a emergéncia de
intolerincias alimentares e doencas autoimunes. Também existem quadros clinicos mostrando que o contato com
agrotoxicos pode levar a problemas de visao e de raciocinio.

Os trabalhadores identificam antigos processos de vulnerabiliza¢do relacionados com o ritmo intenso de
trabalho' e 0os movimentos extenuantes durante a jornada no corte de cana®-*2. Essas praticas vém se tornando cada
vez mais penosas com o avan¢o da mecanizagio:

E um trabalho muito forcado. Vocé trabalha muito, dd vontade de vomitar. Tem gente que dd canguru, dd aquelas caimbras.
O sol quente tinindo e sua pele fica fria, gelada. Fica parecendo que vocé estd dentro de uma geladeira. Tem gente que cai e
vocé vé a cdimbra correndo na barriga, levantando os catombos. (E18).

Além dos disturbios hidroeletroliticos decorrentes do esfor¢o nos canaviais®?, os trabalhadores identificaram
casos de problemas cardiovasculares, principalmente eleva¢ao da pressao arterial e ataques cardiacos, como foi o caso
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da morte de um trabalhador em 2019 na usina B: “Teve um trabalhador de 38 anos que morreu de infarto na Bahia.
Ele tinha uns trés anos na usina. Disseram que era problema de coragdo” (E11).

Costa et al.”? estudaram a morte por exaustdo no trabalho, as quais podem estar associadas & combinag¢ao entre
jornada exaustiva e intensificagdo do trabalho, for¢ada pelo pagamento por produtividade. Bitencourt et al.**analisaram
a contribui¢do das varidveis meteoroldgicas no estresse térmico ligada a morte de cortadores de cana-de-agucar.
Tais 6bitos teriam ocorrido, possivelmente, pela combinagdo entre precariedade da saude individual do trabalhador,
mas condi¢des, excesso de esforco fisico e sobrecarga térmica.

Conclusao

A anilise integrada das trés dimensdes da reprodugédo social, proposta por Samaja, permitiu a construgao
do olhar na dire¢do de uma perspectiva sistémica, por desvelar os processos envolvidos na determinacio social da
saude, em que o bioldgico estd presente, porém perpassado pela dimensao técnico-econdmica, politica e por outras
ndo analisadas neste artigo.

Na tecnoecondmica, os trabalhadores que laboram na usina A relatam a polivaléncia e o desempenho de
multiplas fung¢des. Eles chamam a atengdo para a emergéncia do trabalho em equipe e a constitui¢ao do trabalhador como
colaborador da empresa. Também relatam a necessidade de extrapolar os limites corporais, algo que ja era uma caracte-
ristica do pagamento por produgao, além da introdugdo da biometria digital visando aumentar o controle no trabalho.

Na usina B, os trabalhadores identificam piores condi¢des de trabalho em razéao de irrigagao, irregularidade
dos terrenos, presenca de pedras e exposi¢ao a queimadas. Eles relatam inseguranga em relagdo a produgdo e ao ganho
mensal, afirmando que cabe a eles arcar com as despesas com moradia.

Na dimensao biocomunal, foram apresentados os processos de vulnerabilizagdo enfrentados pelos trabalhadores-
-migrantes, como retorno da exposi¢do a fuligem da cana queimada, potencializa¢ao dos acidentes, exposi¢do aos
agrotoxicos, disturbios hidroeletroliticos e problemas cardiovasculares decorrentes do esforgo fisico nos canaviais. Ja na
dimensao politica, observa-se a precariedade da assisténcia a satide do trabalhador canavieiro, que ganha novos contornos
no atual contexto de desmonte dos direitos da classe trabalhadora.
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