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Da seguranca e medicina do trabalho a Satide do Trabalhador:
historia e desafios da Revista Brasileira de Satide Ocupacional

From occupational safety and health to Workers’ Health: history
and challenges to the Brazilian Journal of Occupational Health

Abstract The Revista Brasileira de Saiide Ocu-
pacional (RBSO) - Brazilian Journal of Occu-
pational Health - is an academic peer-reviewed
journal in the field of Workers’ Health that has
been published by Fundacentro since 1973. Its his-
torical trajectory, current performance, challenges
and future perspectives were approached, in this
paper, from a documental analysis. The journal’s
history can be divided into three periods, starting
during the military government. At the beginning,
the journal was the official vehicle for the Brazil-
ian occupational accidents prevention policy, in
which Fundacentro played a central role. The ear-
ly 1980s opens space for technical-scientific publi-
cations and the field of Workers’ Health emerges
on the journal’s pages. In 2005-6, a restructuring
process is implemented, ensuring independent ed-
itorial policy and structures. Since 2006, 139 orig-
inal papers and 9 thematic issues have been pub-
lished. The journal is indexed in 9 bibliographic
databases, has been ranked Bl in the field of in-
terdisciplinary studies and B2 in the field of pub-
lic health by CAPES, has an upward trend in the
SciELO Impact Factor, and has an h-index of 5
in Google Scholar. Nevertheless, the low scientific
production in the field and the high rate of rejec-
tion of manuscripts may jeopardize the survival of
the journal, which is the main locus for scientific
publications in the field of Workers’” Health.

Key words Occupational Health, Public Health,
Periodicals, Brazil

Resumo A Revista Brasileira de Satide Ocupa-
cional (RBSO) é o periédico cientifico do campo
da Saiide do Trabalhador publicado pela Funda-
centro desde 1973. O percurso histérico, o desem-
penho atual, os desafios e as perspectivas futuras
da RBSO sao discutidos a partir de andlise docu-
mental. A histéria da revista pode ser dividida em
trés periodos, comegando durante o governo mili-
tar. No inicio, se constituiu em veiculo de difusdo
de conhecimentos e da politica de prevengdo de
acidentes, na qual a Fundacentro desempenhava
papel central. No inicio dos anos 80 abre-se espago
para publicagdes de cardter técnico cientifico, as-
sim como o campo da Satide do Trabalhador surge
em suas pdginas. Em 2005-6, um processo de rees-
truturagdo é implementado, assegurando politica
e estruturas editoriais independentes. Desde 2006,
139 artigos originais e nove dossiés temdticos fo-
ram publicados; a Revista estd indexada em 9 ba-
ses; Qualis/CAPES Bl na drea Interdisciplinar e
B2 em Saiide coletiva, com tendéncia ascendente
no Fator de Impacto SciELO e indice h5 no Google
Scholar. Todavia, a relativa baixa produgio cien-
tifica no campo e o alto indice de rejeicio de ma-
nuscritos podem colocar em risco a sobrevivéncia
do “lécus principal” para publicacdes cientificas
no campo da Saiide do Trabalhador.

Palavras-chave Satide do trabalhador, Satide co-
letiva, Publica¢des periddicas, Brasil
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Introducao

A Revista Brasileira de Saidde Ocupacional
(RBSO) é o periddico cientifico editado pela Fun-
dagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho — Fundacentro, desde 1973,
atualmente com frequéncia semestral. Foram pu-
blicados 130 nimeros em 39 volumes, ao longo
destes 42 anos de existéncia. Esse acervo reflete
parte da evolu¢do do conhecimento ocorrida na
area de Satde do Trabalhador em nosso pais.

A RBSO é considerada como referéncia pela
comunidade que atua neste campo do conhe-
cimento e da préxis, e propicia um espago fun-
damental para a reflexdo e anélise cientifica dos
problemas contemporaneos relacionados ao tema
e as perspectivas para o enfrentamento dos mes-
mos', justificando, assim, a busca continua do seu
aprimoramento editorial. Nos dltimos anos, a Re-
vista se abriu para o debate, considerando tanto
os aspectos relativos ao desenvolvimento social,
cientifico e tecnoldgico, no que tange as condi-
¢oes de trabalho nos diversos setores da econo-
mia, quanto para a andlise e proposi¢cdao de poli-
ticas publicas nas diversas dreas correlacionadas®.

A histéria da RBSO reflete a evolugdo e a con-
vivéncia de abordagens distintas sobre as relacoes
entre saide e trabalho. Nas suas pdginas podem
ser encontrados estudos baseados ora nos princi-
pios da Medicina do Trabalho e na Satde Ocupa-
cional, ora nos fundamentos da Sadde do Traba-
lhador. Afinal, a Fundacentro é uma Institui¢ao,
vinculada ao Ministério do Trabalho, criada nos
moldes das Instituicdes de Satde Ocupacional
dos paises mais desenvolvidos economicamente®,
que teve papel central na politica de prevencao de
acidentes durante os governos militares, mas que
passou por mudangas importantes até se consti-
tuir como Instituto de pesquisa e de ensino nos
dias de hoje.

Situar-se no campo da Satide do Trabalhador,
tendo se originado durante o governo militar,
significa ter percorrido longo caminho e supe-
rado diversos pressupostos teéricos e praticos®,
no que tange a compreensdo da relagao saude/
trabalho, desde o papel do trabalhador no pro-
cesso — de alguém passivo a sujeito do processo
—; da extensdo da busca de fatores de riscos, ao
complexo entendimento da organizagio e pro-
cesso de trabalho, para compreender o processo
satide — doenga; da supera¢dao do conhecimento
como fim para a necessidade de compreender
para transformar*®. Ou seja, neste espago de pu-
blicagdo e debate, assume-se como mdbile que
“o compromisso com a mudanga do intrincado

quadro de satide da populagao trabalhadora é seu
pilar fundamental. O que supde o agir politico,
juridico e técnico, ao posicionamento ético™.

A missdo da Revista é, dessa forma, publicar
artigos cientificos relevantes para o desenvolvimen-
to do conhecimento e para incrementar o debate
técnico-cientifico no campo da Satide e Seguran-
¢a no Trabalho (SST), visando contribuir para o
entendimento e a melhoria das condicoes de tra-
balho, para a prevengao de acidentes e doengas do
trabalho e para subsidiar a discussdo e a defini¢do
de politicas puiblicas relacionadas ao tema.

O objetivo deste artigo é descrever o percurso
histérico, o desempenho atual, assim como apre-
sentar os desafios e as perspectivas futuras da
RBSO. Esta leitura analitica da revista foi feita a
partir de anélise documental realizada, tanto nos
diversos volumes da Revista, quanto em docu-
mentos internos da sua secretaria, e com base em
indicadores bibliométricos disponiveis na base
SciELO e no Google Scholar.

Percurso histérico da revista

A leitura dos volumes da RBSO desde seu primei-
ro numero até hoje nos permite distinguir trés
fases, nas quais a revista assumiu papéis distintos:

a) na primeira, que comeca no inicio de 1973
e termina por volta dos anos 80, a missdo da Re-
vista, veiculo oficial da Fundacentro e da politica
instituida para o campo, é de difusdo de conheci-
mentos para a prevencio de acidentes;

b) na segunda, que vai até o inicio da década
de 2000, a Revista assume cardter técnico-cienti-
fico, se constituindo em 16cus para publica¢des de
diversos estudos de varios pesquisadores e acadé-
micos brasileiros sobre os temas que envolvem a
sadde, o trabalho e a prevencio de acidentes;

¢) na terceira, que se estende até hoje, a Revis-
ta se estrutura como periédico de natureza cien-
tifica, ampliando seu escopo tematico e definin-
do politica editorial clara e independente.

A revista, meio de difusao de
conhecimentos e da politica de prevencao
de acidentes do governo militar

A RBSO foi, na sua primeira fase, o veiculo oficial
da Fundacentro e da Politica de Valoriza¢ao do
Trabalhador®. Publicaram-se inclusive discursos
de ministros do Trabalho e até de presidentes da
Republica. A politica oficial e seus resultados fo-
ram apresentados & comunidade logo no seu pri-
meiro nimero’.



A estrutura editorial era composta por uma
Comissao Editorial (formada por dois funciona-
rios da Fundacentro) e um Conselho Consultivo
(formado por cerca de cinquenta académicos e
especialistas), e sofreu algumas variagdes ao lon-
go dos anos.

A revista manteve periodicidade trimestral
no periodo, sendo que um numero por ano era
voltado aos CONPAT (Congresso Nacional de
Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho). O con-
tetdo contava com informativos da politica da
Instituicdo e do préprio periddico, “setor cienti-
fico™, reportagens e servigos (analises juridicas,
revisdes bibliograficas, fichas toxicoldgicas, pu-
blicagdes da Fundacentro, agenda e outros temas
de interesses diversos). Os editoriais nao eram
constantes ao longo do periodo, na sua maioria
ndo eram assinados e, em determinados momen-
tos foram substituidos por textos relacionados a
politica ou a Fundacentro.

Das se¢des cientificas constavam tradugoes
de publicagdes de autores de paises diversos que,
de modo geral, tratavam de textos de revisio
abordando temas gerais (iluminagéo, ruido, to-
xicologia e outros); destacavam-se, também, as
colabora¢oes importantes dos docentes/pesqui-
sadores da Faculdade de Saide Publica da Uni-
versidade de Sdo Paulo liderados pelo professor
Diogo Pupo Nogueira.

Enquanto espago de divulgac¢do da politica e
do papel da Fundacentro, ao longo de 8 anos, os
conteuidos evoluiram, desde a histdria da consti-
tui¢do da Fundacentro’ a apresentag¢do da Politica
de Valorizagdao do Trabalhador', passando pelo
numero consagrado a publica¢do da Lei 6.514, de
22 de dezembro de 1977, e a portaria 3.214, de
8 de junho del978, referentes as normas regula-
mentadoras de seguranca, medicina e higiene do
trabalho!!, aos balancos das atividades da Funda-
centro, como o de 1978', e ao informe da Orga-
niza¢ao Internacional do Trabalho (OIT)". Além
dos CONPAT, a revista era também espago para
publicagdo de comunicagdes de diversos eventos
cientificos (1°. Congresso Brasileiro de Medicina
do Trabalho, Congresso de Prevengdo de Ceguei-
ra, de “defensivos agricolas”, dentre outros).

A proposta da RBSO pode ser sintetizada ao
que foi escrito em um editorial de 1975, no qual
seu papel foi explicitado enquanto “campus in-
visivel”, isto é, os periédicos representariam uma
forma de “extensdo do campus universitdrio até
o especialista ou profissional, colocando a sua
disposi¢do informagdes atualizadas, apresentan-
do novas perspectivas em sua drea de atuagao,
bem como colocando-o a par das conclusdes de

congressos, reunides e simpdsios”'. Mas, nao de
qualquer forma, como explicitado no editorial
do ndmero seguinte, no qual a revista procurou
“divulgar artigos visando a uma articula¢ao dina-
mica entre conceituagdo doutrindria e realiza¢do
prética de programas de satide ocupacional”.

Assim, embora tenham sido publicados tex-
tos que evocassem as questdes organizacionais,
como o de Nogueira'® e o de Bart'’, a RBSO tinha
a missdo de publicar e difundir “determinados”
temas e “valores”, aqueles que fundamentavam
ou eram objetos da politica instituida, tais como
o enfrentamento dos atos inseguros ou o papel
dos servicos de prevencio, ou seja, o objetivo da
revista era veicular e difundir o modelo de pre-
vengdo adotado pelo governo militar, defendido
oficialmente pela Fundacentro®'.

A estrutura editorial da Revista, cujo funcio-
namento manteve certa estabilidade ao longo
dos anos, favoreceu a “politica oficial”, a qual a
politica editorial estava submetida. Tal relacao
era orgénica, pois um dos membros da Comis-
sdo Editorial foi superintendente da Institui¢do
(ocupando os dois cargos) por mais de 6 anos (de
1975 a 1981). No entanto, a medida que a politica
instituida perdia forga, o cardter técnico cientifi-
co passava a ganhar espago nas paginas da revista.

A transi¢ao do técnico ao cientifico, da
Satde Ocupacional a Satde do Trabalhador

Entre 1982 e 2002, a Revista entra em longa fase
de transi¢do quanto ao seu papel e quanto ao seu
contetdo, operando com politica editorial pou-
co definida e passando por grandes incertezas
quanto a sua sobrevivéncia. Pode-se supor que a
indefini¢do editorial permitiu, de certa forma, a
ampliacdo de temas e abordagens em dire¢do ao
campo da Satdde do Trabalhador.

A estrutura editorial foi remanescente do
periodo anterior, contendo uma Comissdao Edi-
torial (composta por 21 pesquisadores e especia-
listas) sob a supervisdo da Superintendéncia da
Institui¢do (e posteriormente da Secretaria/Dire-
toria Técnica). Em 1986, a Comissao Editorial é
renovada, passando a contar com 8 membros”.
Durante este longo periodo, o nimero de mem-
bros variou bastante, chegando a contar com
apenas 2 membros em 1993; sendo recomposta
com 5 membros em 2002.

Em vérios momentos, membros da dire¢ao/
secretaria técnica participaram da Comissao Edi-
torial, mantendo a supracitada relagdo organica
entre a Fundacentro e a Revista, que se constituia
“como um dos mais importantes instrumentos
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de comunicagao e de divulgac¢do dos trabalhos da
entidade™™.

Apesar do discurso, o funcionamento da re-
vista passou por dificuldades, diminuindo sua
periodicidade de quadrimestral a semestral, com
atrasos recorrentes nas suas edi¢des, que até che-
garam a ser suspensas, entre 1995-96 e em 2000.

Os principais tragos que caracterizaram a
organizacdo editorial da revista neste periodo
foram: a inexisténcia de politica editorial; a au-
séncia de editor cientifico, cargo suprido por jor-
nalista redator, que capitalizou trabalhos e orga-
nizou as edi¢des; e a inexisténcia de avaliacdo por
pares dos textos publicados.

Contrariando o Editorial citado acima, aos
poucos, a revista deixou de ser espaco utilizado
prioritariamente pelos profissionais da Fun-
dacentro, para divulga¢do de seus trabalhos no
campo da Saide Ocupacional, para abarcar di-
versos autores e pesquisadores que surgiram no
periodo (marcado pela Constitui¢do Federal de
1988). Algumas tendéncias nas caracteristicas
das publicacdes podem ser notadas. As edi¢des
passam a ser constituidas de textos com forma-
to mais cientifico do que técnico, embora nos
primeiros anos, relatdrios, fichas toxicoldgicas,
normas técnicas produzidas pela Fundacentro
tenham ocupado espaco importante. Ainda que a
publica¢do de tradug¢des tenha diminuido, o im-
pacto de alguns textos traduzidos (por exemplo,
Dejours?, Daniellou et al.*; Le Guillant et al.??)
foi muito importante, sobretudo, no campo da
Ergonomia e da Psicodinamica do Trabalho.

A omissdo do Governo Federal sobre as ques-
toes de Satide do Trabalhador e o desinteresse ins-
titucional pela revista parecem ter deixado espago
para a RBSO publicar textos de temas importan-
tes, com visdo mais abrangente da prevencdo de
acidentes, abrindo-se pouco a pouco para o cam-
po da Satde do Trabalhador. Dentre estes temas,
podem ser citados a relagdo entre fatores organi-
zacionais e satde, o trabalho em turnos e notur-
no, a emergéncia das LER/DORT, os impactos a
saude provocados por amianto, a contaminagao
por agrotdxicos, a Saide Mental e o trabalho, a
participacdo de trabalhadores, a vigilancia epi-
demioldgica de agrotoxicos e de doengas ocupa-
cionais, as novas abordagens para andlise de aci-
dentes, os determinantes sociais dos acidentes de
trabalho, os acidentes ampliados e a organizacao
de servigos de Saude do Trabalhador.

Essa tendéncia refletia a evolugdo das pesqui-
sas no campo da Satde do Trabalhador na épo-
ca?. O primeiro texto publicado na RBSO expli-
citamente no campo da Sadde do Trabalhador é

de 1991%. No ano seguinte foi publicada a tradu-
¢30 da declaragdo da Organizagdo Panamericana
da Satude (OPAS) sobre a questio da Sadde do
Trabalhador?.

A revista entrou nos anos 2000 passando por
forte crise, mas de certa forma, livre do papel e
do escopo definidos durante o governo militar. O
crescimento do meio académico brasileiro e do
campo da Saude do Trabalhador?” criou a neces-
sidade de espaco préprio de publicagdo académi-
ca que poderia ser absorvido pela RBSO.

Um periddico cientifico do campo
da Saude do Trabalhador

Com as mudangas no novo Governo, instituido
em 2003, e na dire¢do da Fundacentro, se defi-
ne uma nova Comissao Editorial que se propoe
a valorizar o papel da revista e iniciar processo
de mudanca para enfrentar seus problemas de
funcionamento (como a inexisténcia de politi-
ca editorial, a falta de regularidade nas edi¢oes,
peer-review incipiente, dentre outros.)*. Todavia,
a estrutura editorial ainda se baseava nos prin-
cipios das fases anteriores, a saber: membro da
direcdo da Institui¢do fazia parte da Comissdo
Editorial, que ndo contava com editor cientifico
designado.

Entre 2004 e 2005, dois editores cientificos
foram nomeados e os editoriais (por eles assi-
nados) indicam mudangas na politica editorial e
no escopo da Revista?’. No entanto, é apenas em
2006 que o projeto de reestruturacdo comegou
a ser efetivamente implementado, tendo como
fundamento os seguintes principios*

O primeiro é o principio de liberdade edito-
rial ou, em inglés, Editorial Freedom, definido
pelo Comité Internacional de Editores de Perié-
dicos Médicos (ICMJE) como ferramenta para se
evitar interferéncias ‘na avaliagdo, selecdo ou edi-
¢do de artigos diretamente ou através da criagio
de ambiente que influencie fortemente a decisio
dos editores responsdveis, que devem possuir total
autoridade sobre o conteiido editorial da revista
cientifica. Em consondncia, o conselho editorial
independente pode ter papel fundamental como
colaborador no estabelecimento e na manutengio
da politica editorial adotada |...].

O segundo principio fundamental é o de funcio-
nar enquanto servico puiblico de qualidade. Nesse
sentido, o funcionamento deve dar énfase ao mérito
cientifico dos artigos publicados e a relevancia dos
mesmos para a sociedade, assim como no ofereci-
mento de acesso livre, fdcil e permanente ao conte-
tido da revista por meio de vdrias formas de midia.



O quadro que antecedeu o processo de reor-
ganizag¢do do periddico, iniciado em 2006, trazia
muitos obstdculos para o resgate da credibilida-
de e para a estruturacio da revista. Os atrasos na
pontualidade e a falta de periodicidade da publi-
cagdo, no periodo entre o final da década de 1990
e o inicio dos anos 2000, haviam determinado a
perda das indexag¢des, com enorme prejuizo edi-
torial, ocasionando diminui¢do dréstica no na-
mero de submissdes, baixa qualidade cientifica
dos trabalhos submetidos, redu¢do no nimero
de artigos publicados e deteriora¢do dos indica-
dores de qualidade do periédico, como o Qualis/
Capes. Esse quadro era chamado pelo corpo edi-
torial de “circulo-perverso”, pelas grandes dificul-
dades que colocava para a sua reversao.

Diante desse quadro, o processo de reorgani-
zag¢do definido em 2006 determinou alguns obje-
tivos e metas a curto prazo: elaborar o regimento
interno; assegurar sua autonomia e funciona-
mento perene; redesenhar o trabalho editorial
fundamentado em cardter coletivo; reconceber
as atribuicoes do corpo editorial e reconstitui-lo;
reorganizar e agilizar as estruturas administra-
tivas; dispor as informacdes sobre a revista e os
numeros publicados em site préprio e submeter
a revista, no prazo de dois anos, a processo de in-
dexacio na base bibliografica Lilacs.

No final de 2006, ap6s a instituigdo do Re-
gimento do periddico, que sustenta a sua auto-
nomia editorial e regula as suas relagdes com a
Fundacentro, e da organiza¢cdo do apoio admi-
nistrativo, foi efetuada a reformulac¢do do corpo
editorial. Inicialmente composto por dois edito-
res cientificos, um editor executivo e trés editores
associados, além de um novo Conselho Editorial,
com pesquisadores de renome, de distintas dreas
relacionadas a SST, provenientes de 10 universi-
dades e institui¢des de pesquisa de diferentes re-
gides do pais.

Um elemento fundamental para dar visibili-
dade ao periddico foi a criagdao de um site especi-
fico para a RBSO, na pdgina da Fundacentro. Este
portal foi o principal meio de divulgacio eletro-
nica da revista até a inclusdo da RBSO no portal
do SciELO, em maio de 2012.

Para captar artigos, duas estratégias foram
colocadas em prética: a primeira, de publicar
dossiés temadticos; a segunda, de fazer parceria
com o Grupo de Trabalho Satide do Trabalhador
da Abrasco (Associagdo Brasileira de Saude Cole-
tiva). A materializacdo da cooperac¢io com o GT
da Abrasco se deu inicialmente pela publicacio
de um editorial assinado pelos coordenadores do
GT', que afirmava “a RBSO passa a ser um espa-

¢o privilegiado de publicacio para a difusdao do
conhecimento nacional produzido pelos grupos
e profissionais que vém pensando a Satude do
Trabalhador no ambito da Saude Coletiva” e,
posteriormente, a publicacdo de dossié sobre a
“Politica de Atengdo a Sauide do Trabalhador” em
dois nimeros consecutivos®.

Assim, apds a reestruturacao, a revista pas-
sou, portanto, a se fundar no que caracteriza um
periddico cientifico, publicando em sua maioria
artigos de pesquisa originais®, sem deixar de lado
a necessidade de colocar em debate temas e obje-
tos polémicos, e de defender uma posicao edito-
rial clara®?. A RBSO deixou de se constituir como
um instrumento de comunicagdo e de divulga-
¢30 dos trabalhos da entidade® para se tornar o
“l6cus principal” para as publica¢des do campo
da Satude do Trabalhador, como observa Wiins-
ch Filho®. Ainda segundo o autor™, “a produ¢do
contemporéanea na drea de SST floresce e emerge
com vigor nas paginas recentes da RBSO, entre-
tanto, ainda hé desafios a enfrentar [...] A RBSO
¢ a tinica revista brasileira que comporta o espec-
tro de temas especificos da Satide do Trabalhador
dentro da grande drea da Saude Coletiva”

Desenvolvimento atual da revista
Estrutura editorial e processo peer-review

O campo da Saide do Trabalhador caracte-
riza-se pela interdisciplinaridade, envolvendo as-
pectos ligados a saide e as ciéncias sociais, nesta
ultima, incluidos aspectos socioldgicos, econd-
micos e de politicas publicas*. Coabitam visoes
de diferentes 4reas, que, a0 mesmo tempo em
que expdem uma riqueza de abordagens, cons-
tituem-se num desafio para um periédico cien-
tifico. A reestruturagdo da RBSO em 2005-2006
respondeu a esses desafios criando uma editoria
cientifica e um corpo de editores para dar vazao a
submissdes provenientes de diversas areas do co-
nhecimento. Hoje, o corpo editorial é composto
por 42 editores de 19 universidades e instituicdes
de todas as regides do pais, incluindo pesquisa-
dores da prépria Fundacentro. Sdo dois editores
cientificos, dois editores executivos, 24 editores
associados e 14 conselheiros que, frequentemen-
te, também atuam como editores associados.

Pela caracteristica multidisciplinar da revista,
a avaliagdo por pares tem envolvido grande na-
mero de pareceristas. De 2006 para ca, a revista
contou com a colaboragdo de 416 consultores ad
hoc, pesquisadores com especialidades em diver-
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sas dreas, de todas as regides do pais, incluindo 11
pesquisadores que atuam em outros paises.

Diversidade das pesquisas publicadas

De 2006 a 2014, foram publicados 139 ar-
tigos, modalidade que se constitui no cerne de
um periddico cientifico. Destes, 83% origina-
ram-se em Universidades, a maioria é prove-
niente de dissertagdes e teses em programas de
pos-graduagdo; 9,3% vieram de servigos publi-
cos com a participagdo de Universidades; 6,4%
de servicos puiblicos e 1,4% de servigos privados
com a participa¢do da universidade. Ndo foram
identificados artigos originados exclusivamente
de servicos privados. Dos 139 artigos, 33% sdo
referentes a epidemiologia e clinica de agravos
ocupacionais; 31% referiram-se a ciéncias sociais
e politicas publicas; 11% a questdes referentes a
aspectos técnicos de higiene e seguranga no tra-
balho; e 25% em outros temas, incluindo assédio
moral e reabilitagdo. Grupos interdisciplinares
ou interinstitucionais assinaram 43% dos artigos
publicados®.

Os nuimeros acima refletem a abrangéncia e
riqueza de visdes e conteudo da RBSO, a0 mesmo
tempo em que apontam para o desafio de condu-
zir um periddico de conteido multidisciplinar.
Em nitido contraste, periddicos da drea, editados
em paises industrializados, tém um espectro seg-
mentado de publicacoes pelas diferentes discipli-
nas que abordam as relacdes saude e trabalho.

A organizacao de dossiés tematicos

Para o enfrentamento do “circulo perverso”
anteriormente comentado, foi e continua sendo
fundamental a estratégia de publicar dossiés te-
méticos. Os temas, que abordam assuntos rele-
vantes e atuais sao definidos pela editoria ou pro-
postos por pesquisadores externos ao periddico,
e atraem autores e artigos de qualidade. O tempo
para publicacdo dos dossiés costuma ser relativa-
mente longo (de um ano e meio a dois anos) de-
vido ao processo de peer review e ao fato de que,
para publicacio, é preciso esperar a conclusio do
processo de todos os artigos submetidos para o
numero temadtico. A estratégia se mostrou exitosa
na maioria das vezes, atraindo autores importan-
tes e artigos relevantes nos temas publicados. De
2006 a 2013, foram 9 dossiés publicados em 11
edi¢oes (Quadro 1).

Organizagao de eventos

Outra estratégia realizada com o propésito de
dinamizar e ampliar a difusdo das informagoes
publicadas na revista foi a organiza¢io de even-
tos para o lancamento de novos numeros. Nestes,
autores de artigos publicados sdo convidados a
apresentar seus trabalhos e discuti-los com o pu-
blico. Também sdo convidados pesquisadores de
renome nos temas publicados e representantes
de 6rgdos publicos para se posicionarem e dis-
cutirem os artigos e politicas publicas relaciona-

Quadro 1. Dossiés temdticos publicados pela RBSO no periodo de 2006 a 2013.

Ano Titulo

2006 - Trabalho em teleatendimento e problemas de satide

2007 - Acidentes do trabalho e sua prevencao
- Exposi¢ao a agentes quimicos e a Satide do Trabalhador

2008 - Satde dos trabalhadores da Saude

2010 - Incapacidade, reabilitagdo profissional e Satde do Trabalhador

2010/11 | - O mundo contemporaneo do trabalho e a satide mental do trabalhador — I e I

2012 - Trabalho, satide e meio ambiente na agricultura: interagdes, impactos e desafios a seguranca e
satde do trabalhador
- Assédio moral no trabalho

2013 - Atengao integral em Sadide do Trabalhador: desafios e perspectivas de uma politica puablica - I e II




das aos temas. Semindrios foram realizados para
cada um dos dossiés publicados e para algumas
edi¢des ndo vinculadas a ndmeros tematicos, em
parceria com outras institui¢des, como a Facul-
dade de Saude Publica da USP, a Secretaria da
Satde do Estado de Sdo Paulo e com os Ministé-
rios da Saude e da Previdéncia Social. O periddi-
co também passou a organizar e a apoiar eventos
técnico-cientificos nas dreas de Satde e Trabalho,
juntamente com a Fundacentro e com o seu pro-
grama de mestrado académico, assim como com
outras entidades. Nessa linha, também foram or-
ganizados, em 2010, dois cursos de redagdo cien-
tifica em inglés, em conjunto com a Unicamp e
o periédico internacional Environmental Health
Perspectives, com apoio da FAPESP, da EPA (En-

Tabela 1. Acessos aos artigos publicados pela RBSO
disponiveis on-line nos sites da Fundacentro e do
SciELO.

Ano Acessos  Acessos/més (média)

2007 (maio/dez)” 24.003 3.000
2008" 110.185 9.182
2009 117.289 9.774
2010 126.017 10.501
2011° 172.539 14.378
2012 (jan-abr)” 46.994 11.749
2012 (mai-dez)” 53.197 6.650
2013 173.221 14.435
2014 248.467 20.705
2015 (jan-mar)” 76.562 25.520
Total 1.148.474 -

“Dados de acesso a pagina da revista no site da Fundacentro.
" Dados de acesso a pagina da revista no site do SciELO.

vironmental Protection Agency, agéncia ambiental
dos EUA) e da editora internacional de peri6di-
cos cientificos Elsevier.

Difusao e distribui¢ao de exemplares

O numero de acessos aos artigos da revista
disponiveis eletronicamente foi sempre crescente
e desde sua entrada na cole¢do do SciELO vem
se intensificando, como se pode observar nos da-
dos anuais apresentados na Tabela 1. Se tomar-
mos como referéncia o més de mar¢o, o nime-
ro de acessos aumentou 30% de 2013 para 2014
(de 17.333 a 22.481) e 73% desse ano para 2015
(38.878 acessos). Comparando-se margo de 2013
com margo de 2015, o crescimento foi de 124%.

Outro aspecto que chama a aten¢do quanto
a visibilidade da revista é a média de acessos por
manuscrito na base do SciELO. Apesar do peque-
no ndmero de artigos disponiveis, a RBSO no
més de marc¢o de 2015 foi a que obteve a maior
média de acessos por manuscrito disponivel em
relacdo as principais revistas de Satde Coletiva
integrantes da base, como mostra a Tabela 2.

A estratégia de dar maior visibilidade a revis-
ta também aproveitou a demanda por exempla-
res impressos da RBSO, que sempre se manteve,
mesmo com a disponibilidade eletrénica. Hoje,
a tiragem da RBSO é de 1.500 exemplares por
edi¢do. Com o retorno da sua periodicidade,
identificou-se uma relagdo de cerca de 800 enti-
dades, sobretudo bibliotecas e 6rgaos publicos,
atuantes em dreas relacionadas com o escopo da
revista, que voltaram ou passaram a receber gra-
tuita e regularmente a publica¢do. Os exemplares
restantes sdo distribuidos em eventos cientificos
organizados pela Fundacentro ou por outras

Tabela 2. Acessos aos manuscritos dos principais periddicos de Saide Coletiva disponiveis na base SCiELO em

margo de 2015.
Periédico Ne de acessos Ne de manuscritos Média de acessos
margo 2015 disponiveis por manuscrito

Rev. Bras. Saude Ocupacional 38.878 232 168
Saude e Sociedade 110.875 910 122
Ciéncia & Saude Coletiva 348.963 3.116 112
Physis 65.433 663 99
Interface 79.800 830 96
Trabalho, Educacao e Saude 33.085 361 92
Rev. Bras. Epidemiologia 76.649 884 87
Cadernos Satde Publica 320.813 4.511 71
Rev. Satude Publica 253.344 3.791 67

Fonte: SciELO.
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entidades, destacando-se aquelas vinculadas a
representacdo sindical de trabalhadores e as de
servigos publicos.

Essa procura da revista por institui¢des ndo
académicas mostra que as informagdes publica-
das pela RBSO também sio utilizadas pela co-
munidade que atua em seguranca do trabalho e
satde do trabalhador e que o periédico tem um
reconhecimento como referéncia técnico-cienti-
fica. Um exemplo desse uso ¢ a citagdo de infor-
magdes publicadas na RBSO como fundamenta-
¢do de decisdes judiciais™.

Indicadores bibliométricos

A reorganizacdo da revista e as estratégias
adotadas foram progressivamente repercutindo
em alguns indicadores do periédico. Foram recu-
peradas algumas bases bibliograficas que haviam
sido perdidas, como o Lilacs, e foram obtidas
novas indexagdes, totalizando, hoje, nove inde-
xagdes em bases regionais, culminando com a
entrada no SciELO.

Com relagdo a classificagio Qualis/CAPES,
em 2008, que refletia basicamente apenas o pri-
meiro ano da reestruturagao, as classificagdes da
RBSO eram poucas e em niveis inferiores, como
nos casos das dreas de Saude Coletiva, Enferma-
gem, Interdisciplinar e Psicologia, com B4. Em
2013, ultimo dado disponivel, o periédico foi
classificado como Bl na drea Interdisciplinar e
B2 em Saude Coletiva, Psicologia, Enfermagem,
Sociologia e Ciéncias Ambientais.

Quanto as citagdes, apesar do seu repertdrio
focado no tema da Satude e Seguranga no Tra-
balho e de ndo constar de bases que ddo grande
visibilidade, como Web of Science e PubMed, e
de publicar quantidades relativamente pequenas
de artigos, é importante observar a relevincia do
numero de citagdes de artigos publicados pela
RBSO nas principais revistas brasileiras da drea

de Satude Coletiva, segundo dados do SciELO
(Tabela 3).

Importante observar que as trés principais
revistas da drea de Saude Coletiva (Quadro 1)
sdo também os trés periddicos da cole¢dao SciELO
que mais citam a RBSO. Das atuais 285 revistas
da Colegao SciELO Brasil, 96 (34%) jé citaram a
RBSO (excluindo-se a propria), totalizando 790
citagdes (ndo incluidas 169 autocita¢des, que re-
presentam 18% do total).

Também vem crescendo o Fator de Impacto
(FI) do periddico. O FI (para dois anos) da RBSO
no SciELO era zero em 2009 e foi progressiva-
mente aumentando, chegando a 0,27 em 2013 e
passando a 0,50 em 2014.

A melhoria nas métricas do Google Scholar
também vem ocorrendo: no quinquénio 2008 a
2012, o indice h5 e a mediana h5 da RBSO fo-
ram respectivamente 8 e 11. Ja no periodo 2009 a
2013, esses indices subiram para 11 e 12, respecti-
vamente (os indices deste quinquénio significam
que a revista tem 11 artigos, publicados no perio-
do, que receberam ao menos 11 citagdes cada um
e que a mediana das citagdes desses artigos é 12).

A Tabela 4 mostra a quantidade de manuscri-
tos submetidos e publicados nos anos recentes.

A partir dos dados da Tabela 4, dois aspectos
chamam a aten¢do. O primeiro é a alta taxa de
recusa de manuscritos no periddico, que tem se
mantido acima de 85% nos tltimos anos. O se-
gundo ¢ a relativa estabilidade do baixo numero
de artigos submetidos e publicados.

Apesar do curto periodo decorrido, com a in-
dexac¢do no SciELO em 2012, esperava-se obser-
var um aumento maior no nimero de submis-
sdes e de artigos publicados, contando também
com a melhoria da qualidade dos manuscritos
submetidos, abrindo a possibilidade de aumentar
o ntmero de edigdes por ano. No entanto, esse
crescimento pode estar limitado por uma relati-
va baixa producio cientifica na area de Sadde do

Tabela 3. Citagdes concedidas a artigos da RBSO nos principais periddicos de Satide Coletiva e classificacao da

revista entre as citadas’.

N° de citagoes

Classificagao da RBSO

Classifica¢ao da RBSO entre

Periédico de artigos em relacao ao total de os periodicos citados da
da RBSO periédicos citados Colegao SciELO™
Cadernos de Satde Publica 124 93/8.491 25
Revista de Satide Publica 103 63/7.491 16
Ciéncia & Satide Coletiva 57 101/9.978 39

" Referente ao total de citagdes concedidas para o periddico na base SciELO — Dados processados em 06 de abril de 2015. ™ Total de

periddicos na colegao: 1.239.



Tabela 4. Quantidades de manuscritos submetidos e
publicados na RBSO, 2008-2014.

Ano  Artigos submetidos  Artigos publicados

2008 62 12
2009 166 18
2010 134 30
2011 136 25
2012° 182 23
2013 167 21
2014 182 23

" inclusdo da RBSO no site do SciELO.

Trabalhador. Segundo Santana?, a produgado de
teses e dissertaces na drea foi exponencialmente
crescente a partir da década de 1970, mas, apesar
desse crescimento, o levantamento efetuado pe-
los autores identificou apenas 333 estudos reali-
zados entre 2000 e 2004, tltimo periodo avaliado
no artigo, uma média de 67 pesquisas por ano.
Ou seja, embora a produgdo em Satde do Traba-
lhador se mostre crescente, a quantidade de estu-
dos produzidos na drea ¢ relativamente pequena.
Essa limita¢do, pode ser um dos fatores explicati-
vos da dificuldade da RBSO cumprir a exigéncia
do SciELO, no que se refere ao nimero de artigos
e de edi¢des publicados por ano.

Desafios e perspectivas futuras

As relagdes entre o campo de atuagdo, a formagao
profissional e um periddico cientifico sdo intrin-
cadas. No Brasil, a formacao de profissionais em
Sadde do Trabalhador atende a um mercado de
trabalho amplo, ditado por legislagdo especifica,
que exige a preparag¢ao de engenheiros, médicos e
técnicos de nivel médio. Para dar vazao as neces-
sidades impostas pela legislacdo houve a forma-
¢30 de intmeros profissionais em cursos de pos-
graduacao senso lato, preenchendo um nicho em
que as instituigdes universitdrias foram incapazes
de dar resposta através do oferecimento de pro-
gramas como, por exemplo, residéncia médica
especializada. Os poucos programas de residén-
cia médica em satde do trabalhador existentes
apresentam graves deficiéncias, pela incapacida-
de de proporcionar aos participantes a necessaria
integracao de contetidos que atendam de forma
efetiva aos cldssicos niveis de Leavell e Clark®.

Adicionalmente, a legislacdo que rege a satude e
seguranga no trabalho permite que a logica do
mercado que absorve estes profissionais seja ne-
fasta para uma pratica independente e ética de
saude do trabalhador. Esta realidade claramente
dificulta a elaboragdo de artigos destinados aos
periddicos cientificos vindos do setor privado,
onde se dd a vasta maioria das a¢des préticas em
Satde do Trabalhador. Gravitando em torno da
drea, grupos de ciéncias da satde e das ciéncias
sociais, entrincheirados em universidades e ins-
tituicdes de pesquisa, fazem um contraponto
criando pontes entre os aspectos técnicos da drea
com as politicas publicas, com o impacto social
e econdémico dos modelos de atengdo vigentes
e com a inclusdo dos determinantes sociais na
andlise das relagoes trabalho-satde. Apesar da
limitada interface entre a pratica de campo de
Sauide Trabalhador e a Academia, a influéncia das
institui¢cdes de ensino e pesquisa, de uma forma
explicita, lenta e constante, tende a direcionar as
acoes em Saude do Trabalhador para abordagens
prevencionistas, em todos os seus niveis e para a
aplica¢do adequada do método cientifico.

A RBSO ¢ o espelho de uma drea interdis-
ciplinar complexa, que convive com contrastes
marcantes entre tipos de abordagem cientifica,
levando a necessidade de organizagdo adequada
do seu corpo editorial, assim como retrata a for-
magdo cientifica dos profissionais que atuam na
drea, apresentando altas taxas de rejeicao de ma-
nuscritos submetidos para avaliacdo®.

Além disso, por pertencer ao campo maior da
Saude Coletiva, a revista encontra-se em situacdo
paradoxal, hd muito detectada por seus editores,
ou seja, os artigos de maior qualidade cientifica e
de autores de renome sao encaminhados para as
revistas melhores qualificadas, o que também se
reflete no alto nivel de rejeicao.

Como sobreviver neste cendrio de “exclusdo
académica™® As estratégias utilizadas até aqui,
tais como a publica¢do de dossiés tematicos e a
aproximagdo com pesquisadores do campo, as-
seguraram uma sobrevida, até o momento, mas
ndo conseguiram alavancar o ndmero de artigos,
conforme prescrito pela SCiELO para revistas da
drea da saude. Se acrescentarmos as implicagoes
operacionais e de sustentabilidade econ6mica
diante da necessidade de internacionalizacio e
profissionalizacdo do trabalho editorial, dentre
outras tendéncias, para manter as indexacdes
atuais, a Saude do Trabalhador corre o risco de
perder seu “l6cus principal”®!, diluindo sua pro-
dugdo cientifica e praxis nas demais revistas do
campo da Sadde Coletiva.
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Quem ganhard com isso? Certamente nao
serdo os trabalhadores em busca de sua saude,
nem o préprio campo da Satide do Trabalhador,
que se legitima pela necessidade de agir técnica,
politica e juridicamente?, para reverter o quadro
perverso e injusto nas relagoes que envolvem a
satde e o trabalho no Brasil”".
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