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RESUMO

O propésito deste estudo foi revisar de forma sistematica a literatura nacional e internacional acerca da relagdo entre a vida
pessoal e a vida profissional dos professores de Educagdo Fisica. Esta revisdo seguiu as recomendacdes do Preferred
reporting items for Systematic Review and Meta-analise (PRISMA). A andlise foi feita por meio da revisdo sistematica de
artigos publicados bases de Ebsco; Redalyc; Scopus; Web of Science; Science Direct; Scielo; e Lilacs, em portugués, inglés
e espanhol. Foram identificados 16 estudos com delineamento transversal e longitudinal conduzidos, em sua maioria por
meio de questionarios e entrevistas estruturadas. Observou-se nos estudos nacionais que as questdes profissionais que
interferem na vida dos docentes estdo associadas a violéncia e a falta de interesse dos alunos. J& dentro da perspectiva
internacional, o impacto com o inicio da carreira docente, as questdes curriculares e o status do professor de Educacéo Fisica
interferem na vida pessoal do docente. Acerca dos fatores pessoais que impactam na profissdo, tanto nos estudos nacionais
como internacionais constatou-se que a maternidade, género, idade, estado civil e filhos sdo fatores que interferem
significativamente na percep¢do do professor sobre sua vida pessoal, assim como em sua atuagdo docente.
Palavras-chave: Carreira docente. Educacéo fisica. Vida pessoal. Vida profissional.

ABSTRACT

The purpose of this study was to systematically review the national and international literature on the relationship between
the personal and professional lives of Physical Education teachers. This review followed the recommendations of the
Preferred reporting items for Systematic Review and Meta-analysis (PRISMA). The analysis was performed through a
systematic review of articles published in Ebsco databases; Redalyc; Scopus; Web of Science; Science Direct; Scielo; and
Lilacs, in Portuguese, English and Spanish. Sixteen studies with cross-sectional and longitudinal design were identified,
most of them carried out through questionnaires and structured interviews. It was observed in national studies that
professional issues that interfere in the lives of teachers are associated with violence and lack of interest on the part of
students. From an international perspective, the impact with the beginning of the teaching career, curricular issues and the
status of the Physical Education teacher interfere in the teacher's personal life. Regarding the personal factors that impact
the profession, both in national and international studies, it was found that motherhood, gender, age, marital status and
children are factors that significantly interfere in the teacher's perception of his personal life, as well as in his teaching

performance.
Keywords: Teaching career. Physical education. Personal life. Professional life.

Introducéo

O desenvolvimento profissional é um aspecto importante na vida de um professor,
pois como ela esté fortemente associada a vida dos professores, é inevitavel que ela também
esteja entrelacada nas complexidades da escola, das pessoas, das politicas e das praticas®. A
reflexdo sobre o desenvolvimento profissional destaca as experiéncias de vida dos
professores como edificadoras de muitos dos seus saberes, destacando-se que esse
desenvolvimento ndo pode ser considerado como algo definitivo, mas algo em constante
evolucdo?. Assim, para compreender os processos de desenvolvimento profissional, o olhar
do investigador deve estar voltado para os percursos pessoal, formativo e profissional®.
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Por muitos anos, as falas dos professores ndo foram consideradas na realizacdo de
pesquisas, pois, tentava separar a vida pessoal e profissional do professor, fato este que levou
a uma crise de identidade dos professores®. Para Farias e Nascimento® néo é possivel separar
a vida pessoal da vida profissional do professor, uma vez que, ao longo da carreira, 0
professor estabelece no seu cotidiano convicgdes pessoais advindas da sua formacéo
profissional, das relacdes interpessoais estabelecidas ao longo do tempo, da sua experiéncia
de vida, entre outros fatores. A relevancia de compreendermos essa rela¢éo é que, quando 0s
professores comentam sobre sua carreira constantemente revelam informagdes sobre suas
préprias vidas nos seus aspectos extraprofissionais®.

Acerca dessa relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional do docente, pode-se
observar estudos que buscaram compreender os padrbes e os ciclos de carreira docente,
considerando ndo apenas as questdes da profissionalidade, mas também fatores pessoais’®.
O modelo organizacional baseado em ciclos vitais buscou relacionar os aspectos pessoais e
profissionais dos docentes’. O professor, como qualquer outra pessoa, estd sujeito a
mudancas bioldgicas e psicoldgicas, associadas ao crescimento etario e ao processo de como
o docente é percebido pela sociedade. Neste sentido, a autora descreve cinco ciclos vitais dos
professores, sendo eles: professores entre 21 e 27 anos; entre 28 e 33 anos; 30 e 40 anos; 40
e 45 anos e entre 50 e 55 anos ou mais.

Essas fases, estagios e ciclos nos ajudam a compreender 0 momento em que cada
professor se encontra e como se articulam os papéis profissionais e familiares, estes,
decorrentes das transformac6es no mercado de trabalho, constituindo novas exigéncias para
o exercicio da atividade profissional®. Ao reforcar essa analise, nota-se a multiplicidade de
papéis sociais exercidos e, acima de tudo, as exigéncias associadas a estes, tanto no dominio
laboral como no dominio familiar. Esses fatores, apontam para possiveis interferéncias
reciprocas entre papéis, o que se traduz em vivéncias por vezes dificeis de conciliacdo dos
mesmosC.

Dentro desse contexto, pode-se observar duas vertentes de analises sobre a integracdo
dos dominios do trabalho e da vida pessoal. Uma, considera que a relacdo entre os dominios
é orientada pelo conflito que ocorre quando a demanda de um desses dominios (casa,
trabalho, pessoal, familiar etc.) interferem no outro e causam desequilibrio. Quando
atividades ou responsabilidades importantes requerem atencdo ao mesmo tempo, o conflito
pode piorar'l. A outra vertente sugere que a integracéo entre os dominios pode ser facilitada
com a relagéo positiva. A integracdo ou equilibrio da vida pessoal e profissional é definida
como um processo de reconciliacdo do trabalho, familia e demandas individuais e tempo. O
equilibrio é baseado na crenca de que, embora o trabalho seja importante para todos ndés e
para a sociedade, o prazer na vida cotidiana é essencial para 0 bem-estar do ser humano*? '3
1415.16,17.18 Todavia, ainda ndo esté claro por que alguns professores sdo capazes de perpassar
com sucesso obstaculos em sua vida pessoal e profissional, enquanto outros que vivenciam
fatores contextuais semelhantes ndo conseguem perpassar de carreira em uma direcéo
positiva®®,

A partir dessas discussdes, faz-se necessario compreender como se dao as concepcoes
do desenvolvimento profissional de professores de Educacao Fisica e sua relagdo com a vida
pessoal, a fim de verificar se as fases de desenvolvimento profissional estdo associadas a vida
pessoal do sujeito. Nesse sentido, o estudo teve por objetivo, revisar de forma sistematica a
literatura nacional e internacional sobre a relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional
dos professores de Educacéo Fisica.
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Métodos

A pesquisa se caracterizou por uma investigacdo teorica, no formato de reviséo
sistematica. A revisdo sistematica consiste na apresentacdo dos métodos, na aplicacdo
sistematizada de busca, na apreciagdo critica e na sintese da informagcéo selecionada®.

As buscas e a selecdo dos artigos foram realizadas pela pesquisadora responsavel, entre
0s meses fevereiro de 2019 a maio de 2022 nas bases de dados eletronicas: Ebsco; Redalyc;
Scopus; Web of Science; Science Direct; Scielo; e Lilacs. Os termos de busca
compreenderam: ‘“Professores de Educagdo Fisica”, “docente Educacdo Fisica”, “vida
pessoal”, “vida profissional”, “percurso pessoal”, “percurso profissional”, “trajetoria
profissional”, combinados por meio do operador “AND”. Também foram utilizados os
termos em inglés “physical education teachers”, “personal life”, “professional life”,
“personal journey”, “professional path”, “professional trajectory” e 0S termos em espanhol:
“profesores de educacion fisica”, “profesor de educacion fisica”, “vida personal”, “vida
professional”, “trayectoria professional”.

Foram critérios de inclusdo: (a) ter como sujeitos, professores de Educacao Fisica; (b)
tratar da relacdo entre vida pessoal e profissional de professores de Educacéo Fisica escolar;
(c) ser original, publicado em revista cientifica com revisdo por pares, em lingua inglesa,
espanhola ou portuguesa. Os critérios de exclusdo compreenderam: (a) ndo analisar a relacdo
entre vida pessoal e profissional de professores de Educacdo Fisica; (b) teses, dissertaces,
conferéncias, livros, ensaios, capitulos de livros, resumos, artigos ndo publicados, artigos de
revisao e de validacdo de escalas.

Para analise dos dados, foi utilizado o protocolo Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)?L. Consiste em 17 itens sobre
informacdes que deveriam estar presentes no titulo, no resumo, na introducdo, na
metodologia, nos resultados e na discussdo, e outras informacdes de estudos observacionais.
Para a analise dos artigos incluidos na revisdo também foi aplicado o instrumento utilizado
para a descri¢cdo de pesquisas observacionais Strengthening the Reporting of Observational
Studies in Epidemiology (STROBE). Este consiste em uma lista com 22 itens, sendo
traduzida para o portugués?2.

Resultados

A busca nas bases elencadas totalizou 994 estudos. Foram excluidos 969 estudos a
partir da leitura dos titulos e resumos, 0s quais nao apresentavam critérios de inclusdo. Apds
as exclusdes, foram mantidos 25 artigos para a leitura na integra. A partir da analise dos
artigos, foram excluidos 9 por ndo apresentarem os critérios de incluséo e conter um ou mais
item dos critérios de exclusdo. Além disso, as referéncias bibliograficas, que fazem parte dos
trabalhos, foram analisadas para que se pudesse identificar outras pesquisas ligadas ao tema,
embora ndo foram identificados nenhum trabalho que pudesse compor a analise da revisdo
sistematica. Assim, foram elegiveis 16 artigos na integra para a revisao sistematica, sendo
que 7 eram redigidos em lingua inglesa, e 6 em lingua portuguesa e 3 em lingua espanhola.
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Figura 1. Fluxograma da andlise e inclusdo dos artigos sobre a relacdo entre a vida pessoal

e a vida profissional de docentes de Educacdo Fisica no estudo de revisao.
Fonte: os autores

Todos os artigos foram publicados entre 1997 e 2018 e apresentavam delineamento
transversal (n=13, 81,55%) e longitudinal (n=3, 18,75%) com andlises qualitativas (n=13,
81,25%) e quantitativas (n=3, 18,75%). O principal instrumento utilizado para mensurar as
questdes pessoais e profissionais dos professores de Educacdo Fisica foi a entrevista
semiestruturada (n=13, 81,55%) seguida de diarios autobiograficos (n=4, 25%) e a aplicacéo
de questionarios (n=2, 12,50%)

As amostras variaram entre 1 a 1.645 professores de Educagédo Fisica, em diferentes
fases da carreira docente, de ambos os sexos, de diferentes paises, como Brasil (n=7,
43,75%), Estados Unidos (n=3, 18,75%), Espanha (n=3, 18,75%), Canada (n=2, 12,50%) e
Inglaterra (n=1, 6,25%), (Quadro 1).

Quadro 1. Artigos que investigaram a relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional de
professores de Educacéo Fisica.

Referéncia D;:?Ci%?ﬁgt;/ Amostra (n) | Sexo Instrumentos Principais achados
A interpretacdo de vida
Transversal / Uma pezsé%alée“ﬂre(;?is;%nal
Betti e Qualitativa professora simétrica, mas permitem
. . de Educacéo Entrevista cx p
Mizutani . F . uma visdo, sendo global,
1 Fisica semiestruturada :
(1997) recém- pelo menos a mais
Brasil anosentada aproximada possivel da
P trajetoria de vida
profissional
Woods e Longitudinal / Seis Observacoes Os professores foram
Lynn (2001)2 Qualitativa professores FIM diretas das afetados por questdes
y de Educacdo aulas. pessoais e
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Delineamento/

Referéncia A Amostra (n) | Sexo Instrumentos Principais achados
Procedéncia
Fisica, sendo Entrevistas com organizacionais. A
3 atuantes e o0s professores diferenca é que os
Estados Unidos 3 que investigados e professores que
abandonara seus superiores. permaneceram na
m a carreira. carreira conseguiram
Todos com a equilibrar esses dois
idade média fatores.
de 25 anos
A pesquisa destaca que a
compreensdo da
Transversal / traj,etorla_ da§ profe_ssoras
Lo € preciso identificar
Qualitativa
. Duas como essas foram
Almeida, .
- professoras . construindo sua
Fensterseifer x M Entrevista . - ;
3 de Educacéo identidade, que é pessoal,
(2007) - . e
Fisica académica e profissional,
. ja que nao ha como
Brasil
separar a pessoa da
professora, ou vice-
versa.
Necessidade de uma
Trés nova compreensdo sobre
Santos, .
Bracht e Transversal / professc_)res Entrevista ° desenvol_vlmento
. o commaisde | F/IM e pessoal e profissional dos
Almeida Qualitativa biogréafica oral
4 20 anos de professores ao longo dos
(2009) . .
docéncia diferentes momentos de
sua vida.
Escala de
654 Avaliacéo da Associacao significativa
Transversal / . ;
. professores Qualidade de da QVT com os ciclos
Quantitativa de Ed ~ id . . .
Moreira et al e E ucacio Vida no V|ta|§. Maior atengap as
(2010)° ' Fisica, sendo | F/M | Trabalho (QVT- | questdes como: Nutrigao,
355 PEF); Per. I do Atividade fisica e
. mulheres e Estilo de Vida Controle do estresse dos
Brasil L.
299 homens Individual professores.
(PEVI).
Uma Sete entrevistas ~
professora . As percepgdes e
oy semiestruturada Lo
- de Ed. Fisica . significados que a
Longitudinal / s realizadas \
o com 28 anos professora deu as suas
Qualitativa de entre os anos de experiéncias interferiu
Lynn e experiéncia 1983 a 2008. ositivamente e
Woods (2010) P ' F Notas de campo P L
6 Diretores, de negativamente a maioria
cbnjuge e ~ dos fatores ambientais
. observagdes de -
. trés ex- pessoais e
Estados Unidos aulas e SN
professores organizacionais na
. L documentos :
universitario . carreira docente
s relacionados.
Seis
Wittizorecki, TranS\_/er§aI / professqr_es As mudancas sociais que
. Qualitativa de Ed. Fisica . ocorreram e refletiram na
Molina Neto Entrevista
em F/IM . escola levaram a um
Baasle (2012) . semiestruturada | . .
p diferentes impacto na vida pessoal
Brasil fases da do docente
carreira
Transversal / Um Relatos Questdes pessoais e
Calvo e o Ny P
8 Qualitativa professor de M autobiograficos profissionais refletem
Barba (2013) o
Ed. Fisica na na forma de uma sobre a outra e
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Delineamento/

Referéncia Procedancia Amostra (n) | Sexo Instrumentos Principais achados
fase inicial diario de aula e influenciam na atuacéo
da carreira histéria de vida | docente e na vida pessoal

Espanha do professor de
Educacdo Fisica
O desenvolvimento de
Transversal / doencas ocupacionais
Quantitativa 468 (doencas
Kovac et al professores S osteomusculares) em
(2013)° de Ed. Fisica FIM Questionario prqf_essores de educagao
fisica se mostra mais
eslovenos . L
Eslovénia evidente prmmpa!mente
em relacdo ao género
feminino
Escala de
Transversal / Avaliacéo da . o
L . Diferentes tendéncias
Quantitativa Qualidade de
1645 Vida no de cqmporta_mentos do
B((;tohlg %I' professores F/IM | Trabalho (QVT- esétr'éz d%\é;d;ggag
de Ed. Fisica PEF); Per. do PErcepcoes
. . trabalho considerando os
Estilo de Vida ciclos vitais
Brasil Individual '
(PEVI).
um
professor de
C(I)Er?]' f?lsz;(r:]?)s O professor foi capaz de
Longitudinal / . . . negociar fatores
Qualitativa de idade e Oito entrevistas ambientais pessoais e
Woods e 26 anos de semiestruturada rofissionaisIO ue foram
1 experiéncia. M s realizadas protissionais g
Lynn (2014) A identificados como
Seu cdnjuge, entre os anos de barreiras para alquns
. ex-diretor, e 1989, a 2012. P guns
Estados Unidos dois professores de educagédo
fisica
professores
universitario
S.
Importancia da
um aprendizagem ao longo
Transversal / da vida para o
oo professor de .
Qualitativa Ed. Eisica desenvolvimento
Jimenez com. 14 anos M Entrevista profissional do professor,
(2015)*2 de biografica oral. | permitindo-lhe descobrir
N novas formas de fazer
experiéncia [ -
Espanha . uma prética profissional
profissional
coerente com sua
identidade pessoal.
Entrevista . A
. Transversal / Um biografica Malor relevanu_a do
Templin, o professor de . trabalho como treinador
Qualitativa oy realizada por 2
Spark, Grant Ed. Fisica, M A0S do que como professor
e Schempp préximo da L de educacéo fisica.
13 . Totalizando 30 . D e X
(2016) . aposentadori Maior satisfacdo pessoal
Canadé horas de . r
a . ao deixar a docéncia.
entrevista.
Transversal / Revisdo A histdria de vida levou
Casey e Qualitativa Um autobiogréfica, a refletir, reorganizar e
Schaefer professor de F totalizando 5 renegociar mudancas
(2016)* Ed. Fisica entrevistas de 2 pedagdgicas e
Inglaterra horas. curriculares
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Referéncia Dellnearpen_to/ Amostra (n) | Sexo Instrumentos Principais achados
Procedéncia
Transversal / Pertencer a grupos de
sz tal, | QU prossors | | o | et
(2016) 5 de Ed. Fisica P Imento p
e profissional dos
Espanha docentes em Ed. fisica.
Necessidade de adotar
Transversal / Uma uma nova gplstemqlogla
. o da formagéo que situe o
Silva, Folle, Qualitativa professora . A
. . Entrevista desenvolvimento pessoal
Farias e Rosa com mais de F . .
16 semiestruturada e profissional dos
(2018) 20 anos de rofessores ao longo dos
Brasil docéncia pr 9
diferentes momentos de
sua vida

Fonte: os autores

As variaveis investigadas nos estudos analisados estavam voltadas a relagdo entre a
vida pessoal e a vida profissional do professor de Educacéo Fisica. As pesquisas relacionadas
a vida profissional apresentaram as seguintes variaveis: aposentadoria; fases da carreira;
tempo de carreira; sobrecarga de trabalho; indisciplina dos alunos; entre outros. Ja as
pesquisas voltadas a vida pessoal analisaram variaveis como: ciclos de vida; idade; género;

estado civil e filhos.

Constatou-se que em alguns artigos apresentaram informac6es completas sobre o
contexto/justificativa do estudo (introducéo), detalhando o referencial teérico e as razdes para
executar a pesquisa, assim como os instrumentos e as amostras (metodologia) (Tabela 1).
Contudo, continham poucas informagfes a respeito do tema investigado (resultados,
discussdo). Neles, foram observados apenas alguns pontos relevantes, mas, sua maioria, ndo
apresentavam como central o tema investigado.

Tabela 1. Recomendacdes da declaracdo STROBE para a descri¢éo de estudos
observacionais

STROBE Itens Numero de referéncia do estudo
Titulo e resumo 1 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Introducdo
Contexto/Justificativa 2 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Obijetivo 3 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Métodos
Desenho do estudo 4 1,2,3,4,5,6,7,810,11,12,13,14,15, 16
Localizacdo 5 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Participantes 6 1,2,3,4,5,6,78,10,11,12,13,14,15, 16
Variaveis 7 1,2,3,4,5,7,9;11, 13
Fontes de mensuragdo 8 -
Viés 9 1,3,4,5,13
Tamanho do estudo 10 1,234,513
Varidveis quantitativas 11 -
Métodos estatisticos 12 7,9,12
Resultados
Participantes 13 1,2,3,4,5,6,78,10,11,12,13,14,15, 16
Dados descritivos 14 1,2, 3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Desfecho 15 6,11, 15
Resultados principais 16 1,2,3,4,5,6,7810,11,12,13,14,15, 16
Outras andlises 17 -
Discussao
Resultados principais 18 1,2,3,4,5,6,7,89,10,11,12,13,14,15, 16
LimitacGes 19 2,3,5,79,11,15
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STROBE Itens Numero de referéncia do estudo
Interpretacdo 20 1,2,3,4,5,6,789410,11,12,13,14,15
Generalizacdo 21 1,234,513
Outras informacdes
Financiamento 22 -

Fonte: os autores
Discussao

A partir desta revisdo foi possivel verificar a escassez de pesquisas que tratam sobre a
relacdo entre a vida pessoal e profissional dos professores de Educacdo Fisica. Em
consonancia com os achados, verificou-se nos estudos elencados a auséncia de discussdes
que se propusessem a compreender quais sdo as tematicas / dimensdes das esferas pessoais e
profissionais que ocasionam impactos entre si, sejam eles positivos ou negativos.

Houve o predominio de pesquisas que apresentavam delineamento transversal, e a
utilizacdo de métodos qualitativos com maior intensidade quando comparado aos metodos
guantitativos, porém foram as pesquisas com delineamento longitudinal que enriqueceram a
discussdo acerca da relagéo entre a vida pessoal e profissional do professor de Educacéo
Fisica. Além disso, grande parte dessas pesquisas se utilizaram de entrevistas
semiestruturadas e andlise de diérios autobiograficos desenvolvidos pelos docentes
investigados (Quadro 1).

A importancia de pesquisar a relagéo entre a vida pessoal e profissional foi abordada
em todos os periodicos elencados, entretanto eles apresentaram diferentes intensidades de
reflex@o e imersdo acerca desta discussédo, principalmente considerando a nacionalidade do
estudo.

Sobre as problemaéticas profissionais que interferem tanto no rendimento do docente
guanto em sua vida pessoal, 0s estudos internacionais apontaram o impacto com o inicio da
carreira docente, as questdes curriculares e o status do professor de Educacdo Fisica?®!®
2324252621 Qg relacionamentos estabelecidos pelo docente, assim como sua pratica
profissional sdo impactados por suas experiéncias de vida, principalmente quando estes estao
no inicio da carreira®.

A sobrecarga de trabalho em conjunto com as atividades pessoais foi crucial para o
professor de Educacéo Fisica escolar deixar a docéncia e se dedicar apenas ao treinamento
esportivo, além do fato de se sentir mais reconhecido pela sociedade e menos menosprezado
na funcdo de treinador?®. Consequentemente, este reconhecimento, atribuiu um novo
significado a sua vida, tornando-o mais satisfeito, com maior senso de habilidade, renovacao,
confianca, autoaceitacdo dentro sua atuacao profissional. Assim, o estudo instiga a reflexéo
sobre como a satisfagdo e o reconhecimento profissional foram cruciais para o bem-estar
pessoal do professor investigado, uma vez que a vida e a carreira estdo fundidas e
entrelagadas?®.

Nos estudos nacionais as mudangas sociais que ocorreram sendo atribuida novas
fungdes a escola e ao professor, associada a violéncia e a falta de interesse dos alunos séo
fatores profissionais determinantes para afetar e/ou interferir na vida pessoal do professor de
Educacgdo Fisica. Diante desse cenario, os professores, com o intuito de ndo se desgastar
ainda mais no trabalho e evitar o agravamento de seu estado emocional, passam a acomodar-
se com a realidade encontrada em seu ambiente laboral, uma vez que lutar contra esses
aspectos, levara ao maior desgaste do docente®.

Esse comportamento é compreendido como uma forma de se proteger no ambiente de
trabalho, em que, como maneira de sobrevivéncia os professores passam a abandonar a
docéncia no sentido de ndo despender mais energia para combater os conflitos diarios que
uma sala de aula apresenta. Como se o fracasso da instituicao estivesse sobre os ombros dos
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professores e 0 sucesso sobre responsabilidade dos alunos, os professores véo se protegendo
da forma que encontram, com o intuito de manter e ou ndo agravar seus problemas
ocupacionais?.

Problemas como esses sdo fatores geradores da Sindrome de Burnout, uma vez que
esta relacionado a uma série de tarefas que o professor precisa realizar, que ultrapassam a
linha do ensinar e aprender®. O mal-estar docente ou Sindrome de Burnout tem como conceito
um conjunto de reagdes dos professores como um grupo profissional desajustado diante das
mudancas sociais®. O autor destaca que a expressio mal-estar docente é aplicada para
apresentar os efeitos negativos e permanentes, que afetam a personalidade do professor como
resultado das condicdes psicoldgicas e sociais em que exerce a docéncia, devido a mudanca
social acelerada.

Além disso, o professor de Educacdo Fisica com o avanco da idade apresenta maior
insatisfacdo com a qualidade de vida no trabalho®'*2. Esses resultados, se assemelham, a
alguns relatos identificados em professores proximos a fase de aposentadoria, que
apresentavam um sentimento de inutilidade em relacéo ao trabalho desenvolvido, além da
frustracio pela impossibilidade de colocar em pratica os seus ideais pedagdgicos®. Sendo, as
caracteristicas mais frequentes nesta fase da vida o afastamento amargo ou sereno da
profissio®2.

Acerca dos fatores pessoais que podem levar ao desconforto da docéncia, ao analisar a
histéria de vida de um docente observou-se que as experiéncias de vida pessoais sdo
fundamentais para a construcao do professor?*. O autor destaca que enquanto os professores
vivem suas préprias historias pessoais, também vivem historias institucionais, historias
culturais e outras historias que mudam e moldar a forma como eles vivem.

Outras pesquisas, também puderam verificar que fatores e acontecimentos pessoais e
profissionais refletem sob estas mesmas esferas tanto de forma positiva quanto
negatival®?32*. As experiéncias, crencas e mudancas de direcdo pessoal do educador
contribuem simultanea e sinergicamente para o desenvolvimento de sua identidade pessoal e
profissional.

Ao abordar a analise do desenvolvimento da carreira docente, uma questao de estrema
relevancia apontada nos estudos foi a existéncia de diferencas entre os professores quanto ao
tempo de docéncia, género e estado civil®3. Deveras, notou-se um consenso nos estudos
nacionais e internacionais a respeito da maternidade como um fator de impacto na carreira
docente®319:34,

Sobre essa tematica, os professores solteiros e sem filhos apresentaram maior
dificuldade em abandonar o trabalho na fase de aposentadoria e que, em alguns momentos,
relatam o desejo de ainda continuar lecionando e em muitos casos se inserem novamente na
docéncia em outras escolas ou instancias®*. Isto posto, diferentemente do estudo da histdria
de vida de professores em que a professora que ndo apresenta filhos aponta que seu maior
desconforto foi deixar seus pais e a cidade natal®®, professores casados e com filhos tendem
a apresentar maior ansiedade e desejo de retornar para casa quando estdo em seu ambiente
de trabalho®.

O casamento e o nascimento dos filhos influenciam na trajetdria profissional. Assim,
os limites da esfera familiar sdo mais flexiveis em relagéo ao trabalho quando os individuos
ndo possuem filhos ou quando eles ja sdo mais independentest®3*34, Ademais, a pesquisa
destacou que a maternidade impactou a vida profissional da docente investigada, uma vez
que a levou ao estagio de frustragdo profissional por determinado tempo®®.

Os conflitos familiares e a cultura do trabalho apresentaram significativa diferenca
entre homens e mulheres. Professores que sao pais apresentaram maiores conflitos familiares,
do que os que n&o sdo pais®. Tais conflitos na relagéo entre familia e trabalho s&o ocasionados
pela diminuicdo da satisfacdo no contexto laboral e pelo intenso envolvimento dos
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professores em suas organizacdes de traballho®. Além disso, os professores ndo conseguem
conciliar o tempo dedicado ao desempenho de suas fungdes profissionais e com atividades
voltadas a vida pessoal e ao lazer!.

Diante disso, a feminizacdo da docéncia pode ser compreendida como um dos
elementos que impulsionam, de maneira oculta, a divisdo entre familia e escola, publico e
doméstico, vida afetiva, amorosa, profissional e familiar®. Em algum momento, a maioria das
maes confrontaram, suas carreiras, a escolha entre um trabalho desafiador, uma carreira
promissora e as exigéncias de vida doméstica®. Tais constatagdes, vio ao encontro dos
estudos que apontam como determinantes as diferencas de vivéncia e percepcdo de
professores quanto as variaveis filhos, estado civil e género®,

Concluséao

Inicialmente, foram observadas limitacdes relacionadas a concentracdo das pesquisas
sobre a relacdo entre a vida profissional e a vida pessoal de professores de Educacdo Fisica.
No entanto, com maior intensidade foi verificada a escassez de pesquisas que abordam as
questdes pessoais que impactam na vida profissional desses professores.

Algumas pesquisas brasileiras apontaram que as mudancas ocorridas na sociedade e
que impactaram no campo da educagdo, como a violéncia, a falta de interesse dos alunos e a
terceirizacdo das tarefas familiares para a escola, sdo fatores profissionais determinantes para
interferir na vida pessoal do professor de Educacdo Fisica, uma vez que envolve sua
percepcao de incapacidade na atuacdo laboral e insatisfacdo profissional. Em consequéncia,
pode-se observar que este sentimento vivenciado diariamente pode levar ao desenvolvimento
de doencas ocupacionais. Ja dentro da perspectiva internacional, o impacto com o inicio da
carreira docente, as questdes curriculares e o status do professor de Educacdo Fisica
interferem na vida pessoal do docente.

Acerca dos fatores pessoais que impactam na profisséo, tanto nos estudos nacionais
como internacionais evidenciou-se que questdes relacionadas ao género, estado civil e filhos
sdo fatores determinantes para o entendimento da tematica investigada. Essas questdes
interferem significativamente na percepcdo do professor sobre sua vida profissional, assim
como em sua atuacdo docente. Dentro dessa discussdo, notou-se que de maneira especifica
professores do género feminino tendem a ser mais impactadas de forma negativa, posto que
esta associada ao acimulo de funcdes familiares, domesticas, assim como a maternidade.

Apesar dos resultados encontrados nos estudos, poucas investigacOes desta revisao se
dedicam a analisar essas influéncias com maior riqueza de informagdes. Sua maioria, apenas
perpassa rapidamente sobre a vida pessoal do professor sem maiores especificagOes e
aprofundamento nas questdes pessoais, que de fato levam a impactos entre as esferas pessoais
e profissionais.

Dessa forma, sugere-se que as pesquisas procurem expandir os construtos analisados,
investigando de maneira especifica esses fatores de interferéncias e relagdes. Além disso, se
faz primordial ampliar o nimero de docentes investigados, de diferentes faixas etarias,
géneros, estados civis e ciclos de desenvolvimento profissional a fim de tragar um panorama
mais completo acerca dessa discussao.
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