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Sofrimento psiquico, uso de drogas e trabalho

Psychic distress, drug use and work

Resumo

Introdugao: a politica de atengdo ao uso e abuso de dlcool e outras drogas dos
ultimos anos demonstra suas limitacdes para responder as necessidades de atencio a
saude do(a) trabalhador(a) que usa essas substancias para aliviar os efeitos adversos
dos mecanismos hostis no contexto do trabalho. Objetivo: articular abordagens que
reunem um conjunto tedrico-conceitual suficiente para abordar temas complexos e
multicausais, como a relagdo entre o sofrimento psiquico e o trabalho, tendo como
elemento principal o uso e abuso de dlcool e outras drogas. Resultados: ha evidéncias
que apontam a relacdo entre mudangas no mercado de trabalho no contexto
neoliberal, violéncia moral e ética no ambiente profissional e efeitos negativos sobre
a saude fisica-psiquica de trabalhadores. Evidenciou-se a necessidade de se romper
com a légica do funcionalismo subjetivista sobre o tema do uso e abuso de dlcool e
outras drogas relacionados ao trabalho. Conclusao: as estratégias politicas de atencdo
ao sofrimento psiquico decorrente do uso de alcool e outras drogas devem ir além
das praticas focadas somente na abstinéncia e se basear na interface entre aportes
tedricos integrativos, redugao de danos e que considere a relagio entre sofrimento e
defesas dos sujeitos, o trabalho e o meio.

Palavras-chave: saude do trabalhador; satide mental; trabalho; drogas; politica de
reducio de danos.

Abstract

Introduction: policies aimed at use and abuse of alcohol and other drugs in recent
years have shown their limitations in responding to the healthcare needs of workers
who use and/or abuse alcohol and other drugs to alleviate the adverse effects from
hostile work-related mechanisms. Objective: to articulate approaches that gather
a theoretical-conceptual set that adequately addresses complex and multi-causal
topics, such as the relation between psychological distress and work, with the use
and abuse of alcohol and other drugs as their main element. Results: scientific
evidence points out to the relation between neoliberal labor market changes,
moral and ethical violence in the professional environment and negative effects on
workers” physical and mental health. Studies argue about the need to break with
the logic of subjectivist functionalism on the topic of work-related use and abuse
of alcohol and other drugs. Conclusion: political strategies aimed at psychological
suffering resulting from the use/abuse of alcohol and other drugs must go beyond
practices solely focused on abstinence and include the interface between integrative
theoretical contributions and harm reduction while considering the interaction
between suffering and subjects’ defenses, work and environment.

Keywords: occupational health; mental health; work; drug; harm reduction policies.
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Introducao

O cenario da pandemia da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), causada pelo virus SARS-CoV-2,
agravou as condi¢oes de satde e trabalho das familias brasileiras, situagdo que se intensificou com as crises econémica
e politica, o desemprego e os efeitos negativos a satide mental. Acentuaram-se ainda mais os mal-estares no mundo
do (ou sem) trabalho, na forma de individualiza¢ao do sofrimento relacionado as condi¢des e a organizagdo do
trabalho'. A problematica dessa relagdo se tornou conhecida a partir da precarizacao das condi¢des impostas pela
ética neoliberal sobre o mercado de trabalho e sobre a vida profissional e das politicas de aten¢do a satide mental dos
trabalhadores.

A intensificagdo dessa conjuntura causou efeitos nas politicas publicas da rede assistencial do Sistema Unico
de Saude (SUS), voltada aos processos de atencdo ao uso e abuso de dlcool e outras drogas. As discussdes sobre
esse tema devem fazer parte dos processos de prevencio, intervengdo e pds-tratamento, principalmente no reco-
nhecimento da relagdo do trabalho com o sofrimento e adoecimento psiquico. A Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho (LDRT), reatualizada recentemente, representa avancgos importantes na consolidacao das diretrizes a serem
adotadas nas formas de agravos e adoecimentos relacionados aos processos de trabalho?.

Os fundamentos utilizados pelo Ministério da Satde no Brasil, como referéncia para dimensionar a relagao
entre o adoecimento e o trabalho, foram definidos a partir da Classificagdo de Schilling (II), especificagao sustentada em
um paradigma de satde-doenga-trabalho. Justifica-se, portanto, a necessidade de integrar na atual politica de cuidados
e aten¢ao ao uso de dlcool e outras drogas os agentes e/ou fatores de risco estabelecidos na LDRT, relacionados aos con-
textos e a organizagao do trabalho, as violéncias e assédios e/ou as situagdes de desemprego estrutural em nosso pais’.

Ademais, as precarias condi¢oes de vida e trabalho de trabalhadores e trabalhadoras, o aumento do sofri-
mento psiquico, o uso de alcool e outras drogas, bem como os desafios em abordar o tema dentro das organizagdes,
tém sido fatores determinantes e/ou agravantes do uso e abuso de substancias psicoativas*’. Essa ligacao também
corrobora os levantamentos nacionais, como o III Levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas pela Populagao
Brasileira, que considerou caracteristicas de trabalho/desemprego/informalidade como evidéncias epidemioldgicas
sobre uso, dependéncia e tratamento de substancias licitas ou ilicitas no Brasil®.

Embora tal discussdo seja complexa, a inter-relagdo entre trabalho e sofrimento psiquico atravessa varias abor-
dagens tedrico-metodoldgicas no campo da Psicologia, da Psicologia Social do Trabalho (PST), com suas intersecgdes,
na qual se compreende que o sofrimento psiquico se forma a partir dos rudimentos da vida social e do trabalho”. Suas
interfaces conceituais e praticas estdo associadas a fatores socioecondmicos, ao desemprego, a violéncia psicolégica,
ao processo de flexibilizagdo e a precarizagdo das condigoes de trabalho, aos fatores organizacionais, aos aspectos de
género e aos contextos politico, socioeconémico e sociocultural®. Tal compreensao reconhece o sofrimento psiquico ou
as expressOes da personalidade como sociais, porque resultam da atividade histdrica e social no processo produtivo'.

A preocupagdo com o sofrimento psiquico no trabalho é tema que perpassa varios tedricos brasileiros,
a partir da década de 1970, principalmente os que se engajaram na construgdo de uma Psicologia Social do Trabalho
nao reducionista, em oposi¢do a Psicologia vigente até entdo, que era orientada por um viés funcionalista e industrial’.
O predominio dessas perspectivas era a base para a compreensdo dos determinantes psiquicos nas denominadas PST.
Ha consenso entre tedricos dessa area da Psicologia — especialmente entre os do campo de Satde Mental e Trabalho®
— de que, no processo historico da Psicologia brasileira, as intervengdes sempre tiveram um viés clinico dissociado
das interveng¢des no mundo do trabalho.

A proposta da PST passa a buscar a consolidagao da insercao da centralidade da categoria trabalho no campo
das praticas da Psicologia, como da produc¢ao de abordagens e campos de atuagdo e intervengao, visto que sempre
esteve em uma posi¢do secunddria. A autocritica a Psicologia — especialmente no campo da satide mental relacio-
nada ao trabalho - sustenta que nem sempre a categoria trabalho ¢ percebida como central, subestimando (ou até
ignorando) a importancia do trabalho''. Questiona-se a forma como a Psicologia atuava no 4mbito das organizagdes,
desconsiderando o sofrimento psiquico na relagdo com o trabalho.
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O rompimento dessa visao significou um avango a consolidagdo de um ‘novo’ campo teérico-metodologico
da PST, na interface com a saide mental relacionada ao trabalho e as denominadas Clinicas do Trabalho (CT)°. Nesse
processo histdrico de consolida¢édo do entendimento da relacdo do processo saude/adoecimento psiquico no trabalho,
destacamos autores importantes, como Lane e Codo’, Codo e Sampaio’?, Jacques e Codo® e outros mais recentes
como Bendassolli e Soboll’, Silva-Seligmann'?, Glina e Rocha'!, com obras importantes que oferecem conhecimento,
instrumentos de investigagdo e intervencao em saide mental no trabalho, com os cuidados necessarios a realizagao
de diagnosticos, & prevencdo e a pesquisa. E importante compreender que os pesquisadores da época elucidaram as
aproximagdes dessa area com a Psicologia e a Psicologia Social, evitando julgamentos, mas oferecendo aos estudiosos
da drea subsidios para a utilizacao desses aportes tedrico-metodoldgicos de forma critica®.

Dessa forma, embora o campo das CT difira do campo tedrico-metodoldgico de satide-doenga-trabalho,
a abordagem da Psicopatologia e Psicodinamica do Trabalho também oferece subsidios para o estabelecimento da
relagao entre saide e adoecimento. Um dos principais tedricos franceses que contribuiu para definir caminhos para
compreender o processo de adoecimento nas doengas da produtividade foi Le Guillant. Para o autor, as patologias
do trabalho sdo: sinais de sofrimento ocasionado pelas condi¢ées modernas de vida ou de trabalho; tém estrutura
peculiar, quase sempre indivisivel e, na maior parte das vezes, secreta; e grande numero de motivos acaba por difi-
cultar sua expressdo e, até mesmo, que as pessoas tomem consciéncia de sua condi¢do. Apesar de reconhecer certas
situagdes laborais especialmente nocivas, para o autor, é preciso conhecer as particularidades do sujeito confrontado
com uma tarefa ou certas profissdes'.

Posteriormente, a Psicodinamica do Trabalho (PdT), com os estudos de Christophe Dejours, avanga na
compreensio proposta por Le Guillant sobre a diferenga entre condigao e organizagao de trabalho. A PdT afirma que
o impacto das condigdes de trabalho afeta o corpo, e a organizagdo do trabalho ressoa sobre o psiquico, provocando
uma cisdo entre corpo e mente. Quando essas esferas do trabalho sao afetadas, a capacidade fisica-psiquica é trans-
bordada e ndo se encontram formas de regulagao e estratégias defensivas para manter a normalidade - estado em que
o sujeito assegura um equilibrio precario, resultante da luta entre sofrimento-defesas-prazer, que pode por em risco
a saude do individuo'®.

A abordagem dejouriana faz uma critica a prética clinica psiquidtrica, que precisa reconhecer que os impactos
dos constrangimentos da vida profissional sobre a satide mental permanecem desconhecidos pelos profissionais,
podendo o trabalho tanto promover saude quanto desempenhar papel fundamental nas descompensagdes psicopa-
tologicas e psicossomaticas. Diante das pressoes do trabalho, o sujeito serd capaz de se proteger perante as situagdes
benéficas ou nocivas a saude, visto que podera construir estratégias defensivas destinadas a lutar contra o sofrimento
psiquico e/ou buscar condi¢do necessaria para transformar o trabalho em prazer”.

Embora Dejours nao tenha estudado o tema em profundidade, ele se posiciona desde seus primeiros escritos
sobre o uso de drogas ou substancias psicoativas que pode representar um meio defensivo-regulador para enfrentar
os constrangimentos da vida profissional sem enlouquecer. Por outro lado, também revela o transbordamento das
defesas psiconeurdticas, que marca a precariedade da economia psicossomatica e pode contribuir para degradar o
estado mental e somatico do sujeito’’.

A abordagem estabelece relagao entre o trabalho e a vida psiquica. Essa relagdo mobiliza representacdes do
sujeito com sua histdria singular, com uma situa¢do de trabalho, com suas caracteristicas fixas e rigidas que contrariam
avontade dos individuos. Com ela, supera-se também o modelo de causalidade linear de compreensao do sofrimento
psiquico no trabalho, pois, desse modo, o homem passa a ser percebido como nio totalmente passivo aos constrangi-
mentos organizacionais, sendo capaz de acionar defesas diante das situagdes nocivas a saude, visto que ocorrem lagos
intermedidrios entre as pressoes de trabalho e as reagoes de defesas do sujeito'.

Ainda, o estudo realizado com servidores publicos brasileiros sobre o uso abusivo de alcool, utilizando a
abordagem da Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), que faz parte das Clinicas do Trabalho, encontrou
associagdo entre a presenga de elementos da gestdo e da organiza¢ao do trabalho e o uso abusivo de alcool para lidar
com exigéncias relacionadas ao trabalho. O uso de alcool é utilizado, principalmente, nas situagdes em que o contexto de
trabalho imprime demandas, constrangimentos, frustragdes, que nao se saiba/possa administrar por motivos diversos
do contexto organizacional e/ou inerentes a histéria de vida, identidade e/ou personalidade dos sujeitos®.
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Nessa perspectiva, consolida-se um campo importante entre os pesquisadores brasileiros e franceses, cientes da
complexidade da relagdo sujeito-trabalho, e que contribui para a construgdo do campo da Satide, mas especificamente
da Saude Mental no Trabalho. Cada pesquisador, com seus matizes tedrico-metodolédgicos, contribui nos estudos do
sofrimento e das patologias mentais relacionadas as condigdes e a organizagdo do trabalho; fazendo conhecer também as
condigdes em que o trabalho é fonte de prazer, podendo desempenhar um papel na construgao da saide (sublimagao).

A dinamica da rela¢ao do sujeito com seu trabalho podera se fazer sentir quando transbordar o limite de
suas possibilidades subjetivas de suportar determinada situagdo. O sofrimento é experimentado no espago privado,
na intimidade subjetiva de cada um, quando se torna insuportavel. E, aqui, acrescenta-se que esse estado de mal-estar
psiquico no trabalho e/ou situagdes de desemprego e subemprego podem levar a procura de alivio no uso de substancias
(licitas ou ndo), seja de ordem médica, religiosa, farmacologica e outras, na busca de reintegrar o prazer, como forma
de enfrentar o sofrimento e obter efeito terapéutico para dor fisica ou psiquica, mesmo que possa levar ao abuso e, por
consequéncia, a dependéncia. Essa exacerbacdo do sofrimento no trabalho leva, por exemplo, a crescente prescri¢ao
e ao uso de antidepressivos e ansioliticos nas empresas®.

Além disso, estudos realizados na América Latina encontraram evidéncias de que fatores socioeconémicos,
elevadas taxas de desemprego, falta de acesso a educagdo e a condigdes basicas de vida estdo associados ao aumento
do uso de drogas pela populagao?. Isso é demonstrado na publicagdo da edi¢ao especial sobre COVID-19 da Global
Drug Survey, que alerta que o Brasil registrou aumento de 17% no consumo de maconha e 14% no consumo de alcool,
em 2020, ap6s a pandemia de COVID-19. Nessas condi¢des, nao se pode mais ignorar que o mal-estar e o sofrimento
de trabalhadores advém, também, dos determinantes econdmicos e sociais, que contribuem para inumeraveis atentados
contra a vida e a dignidade humana que o préprio trabalho pode promover?.

Desse modo, o ensaio propde articular abordagens que reinem um conjunto teérico-conceitual suficiente
para refletir sobre temas complexos e multicausais como a relagao entre o sofrimento psiquico e o trabalho, tendo
como elemento principal o uso de dlcool e outras drogas. O texto também traz evidéncias cientificas acerca da situagao
de trabalho, considerando o sujeito, o trabalho e o meio.

Para avangar, é central compreender que o combate aos problemas relacionados ao uso de dlcool e outras drogas
¢ apoiado pelas instituicdes formuladoras de politicas sobre alcool e outras drogas no Brasil, mediadas por principios
e agoOes das praticas ja validadas por comunidades internacionais. O desafio consiste na superagao do tratamento por
internagao individual vigente nos estados brasileiros para uma politica de redugao de danos que rompa com a légica
do funcionalismo subjetivista sobre o fendmeno do uso e abuso de drogas relacionados ao trabalho no Brasil.

Drogas, trabalho e sofrimento psiquico

O Brasil e 0 mundo tém observado transformagdes no campo da saiude, em virtude da pandemia de
COVID-19, com reflexos nas areas econdmica e social. Tais mudangas influenciam, direta e indiretamente, o mundo
do trabalho, sobretudo devido a vulnerabilizagdo global introduzida pelo modelo econémico contemporaneo®. Entre
as preocupagdes desse momento, estdo o aumento do desemprego, a fome e as consequéncias de lidar com esse estado
de vulnerabilidade, como o uso/abuso de substancias licitas ou ilicitas.

No mundo globalizado, sendo o trabalho constantemente precarizado ou substituido por maquinas, pessoas
com ou sem trabalho podem encontrar no consumo de substdncias um meio eficaz e psicodinamicamente explicavel
para busca de seu equilibrio e normalidade, ou seja, ter efeito terapéutico para dor fisica ou psiquica, o que pode levar
a0 uso e abuso e a dependéncia. Nesse interim, o sofrimento psiquico pode refletir a dindmica do trabalho, como a
busca por produtividade, ou mesmo a seguranca profissional no trabalho na vida das pessoas.

No contexto politico e socioecondmico do trabalhador brasileiro, a situagdo se agravou principalmente no
momento em que trabalhadores e trabalhadoras enfrentavam os efeitos da pandemia de coronavirus de maneira
caotica no pais, sem coeréncia e coesdo, em razdo da postura de negacionismo cientifico do governo anterior que
priorizava o dispositivo econdmico em detrimento da vida das pessoas. Os efeitos da pandemia construiram uma
condigdo particular de estresse, colocando a satide mental em risco iminente de desestabilizagao®.
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Com as relagbes sociais e econdmicas cada vez mais precarizadas e automatizadas pelas denominadas
tecnologias da informag¢ao e comunicagao (TIC), o modo de produgio capitalista neoliberal, amplamente discutido
sob diversos olhares, também exerce influéncia no sofrimento psiquico no trabalho, podendo levar ao desgaste das
defesas do trabalhador e forcando-o a recorrer a alguma forma de sublimagao externa - isto é, ao uso/abuso de drogas
licitas ou ilicitas ou a jogos e apostas compulsivas.

Corroborando esse entendimento, de acordo com o relatério da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT)*, problemas ligados ao alcool e as drogas, determinados por condi¢des precarias de trabalho, podem ser gerados
ou acentuados em razao das condigdes laborais, como riscos extremos de seguranga, trabalho por turnos ou trabalho
noturno, cargas de trabalho excessivas, desigualdade nas remuneragdes, tensao psicoldgica e, por fim, inseguran¢a no
emprego. Outro avango importante é o reconhecimento de que o trabalho pode levar a dependéncia de substincias
psicoativas. Em 2001, o alcoolismo cronico foi inserido no documento do Ministério da Saide Doengas relacionadas
ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude’. Contudo, além do alcoolismo, a dependéncia de
outras substancias deveria ser incluida, visto que diferentes contextos de trabalho podem levar ao sofrimento e/ou a
busca por substincias para lidar com sobrecargas de trabalho®.

De acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID),
em sua 112 versdo, o padrdo de uso nocivo de substancias é descrito como um modo de uso que leva a prejuizos a
saude fisica ou mental de uma pessoa ou a comportamentos que afetam negativamente a saide de outras pessoas.
Ja o uso arriscado é descrito como um modo de consumo que substancialmente eleva a possibilidade de resultados
prejudiciais a saude fisica ou mental do individuo ou de outras pessoas, a ponto de requerer cuidado e orienta¢ao por
parte de profissionais da area da satde. Por fim, a dependéncia ¢ caracterizada como um desequilibrio na regulagao,
resultante do uso reiterado ou constante das substancias. Sua marca distintiva é uma intensa urgéncia interna,
evidenciada pela dificuldade de controlar o consumo, colocando a substancia em posi¢do de maior importincia do
que outras atividades e mantendo seu uso mesmo diante de danos ou resultados negativos™ .

Varios autores apontam que algumas categorias profissionais, quando submetidas a condi¢des precarias de
trabalho, podem favorecer o uso de substancia(s) psicoativa(s) pelos trabalhadores? % Estudos qualitativos, quan-
titativos e qualiquantitativos, feitos em paises latino-americanos (Brasil, Peru e México), indicam a prevaléncia do uso
de alcool, cigarro e ansioliticos pelos profissionais da saide e de dlcool, tranquilizantes, anfetaminas, maconha e cocaina
por parte das categorias policiais militares e civis. Entre profissionais de um ambiente portudrio e caminhoneiros,
constatou-se o uso de alcool, rebites, maconha e outras drogas. Além disso, entre as mulheres, identificou-se o uso
de drogas ilicitas, cigarro e alcool. Também se observou que o trabalho fomentou a percepgdo da problematica do
consumo de drogas entre trabalhadores de diversas classes, idades e de ambos os géneros, além de ter apresentado as
consequéncias adversas existentes e o grau de adoecimento em variadas categorias de trabalho®.

Outro fator importante encontrado entre os estudos foi a associagdo entre autoestima e uso de drogas em
trabalhadores terceirizados, uma classe profissional bastante comum apo6s a reforma trabalhista de 2017. Mesmo néo
havendo significancia estatistica para a associagdo entre tempo de atuagdo em servigos terceirizados, carga horaria de
trabalho na instituicao, turno de trabalho (diurno ou noturno) ou mesmo outro emprego/vinculo empregaticio e risco
de desenvolver maiores problemas no uso dessas substancias, a autoestima foi um dos fatores de risco para o desenvol-
vimento de problemas associados ao consumo de substéincias licitas (dlcool e tabaco) e ilicitas (maconha e inalantes)*.

Em outra avaliacao do consumo de substancias por professores universitarios, descobriu-se que na amostra
havia associagdo entre uso de alcool e sintomas depressivos em 68,4% que faziam uso dessa substancia®. Caminhoneiros
relataram uso acentuado de élcool (73,9% da amostra) e estimulantes, como anfetaminas ou rebites, como sio
popularmente denominados, para se manterem acordados e conseguirem fazer as entregas (32,9% da amostra)*,
o que chama aten¢ao pelos termos da lei que impdem a obrigatoriedade de exame toxicologico para essa categoria.

Como observado, algumas categorias profissionais — se suas fungdes forem executadas em determinadas
condi¢des de trabalho — podem favorecer a recorréncia ao uso e abuso de alcool e outras drogas, principalmente
atividades desenvolvidas em ambientes e com relagdes que envolvam fatores de risco ocupacional®. Ainda, o fato

e Exemplo dos caminhoneiros, que usam estimulantes para se manterem acordados®?*
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de trabalhar em um clima de ameagas e pressdes constantes pode demandar estratégias defensivas, seja de forma
individual ou coletiva, destinadas a lutar e/ou resistir contra o sofrimento psiquico no trabalho'. Para Dejours,
os mecanismos de defesa (que diferem de defesas psiquicas) tém por objetivo lutar contra perigos e/ou riscos reais,
relativos ao sofrimento, a saude, a doeng¢a ou a morte no trabalho'>'¢. Ja o uso de estratégias coletivas tem a fungdo de
ajustar (proteger e adaptar) os trabalhadores aos efeitos nocivos da organizagdo do trabalho. Como sdo adaptativas
e passiveis de exploragdo pelo capital, dificilmente sdo problematizadas nas relagdes de trabalho. Aparecem, entéo,
comportamentos individuais especificos, como: saida pelo alcoolismo (essa situagao corresponde a uma fuga em
dire¢do a uma decadéncia mais rapida); atos de violéncia, desesperados e individuais; e saida pela loucura, com todas
as formas de descompensagdes psicéticas, subjetivas e depressivas.

Na analise do trabalho dos policiais militares, observou-se que as principais queixas de sofrimento psiquico
decorrem de suas atividades diarias desempenhadas, tais como distirbios do sono, sintomas de ansiedade e depressao,
alteragoes de humor, estresse e desencadeamento de transtornos de acordo com os sintomas apresentados. Também
se verificou o uso desregrado de medicamentos controlados nos casos de suicidio®.

Dados apresentados sobre suicidio dos policiais dos estados do Rio de Janeiro, nos anos de 1995 a 2009, e do
Parand, no periodo de 2013 a 2016, contribuem para o estabelecimento da relacdo entre fatores do trabalho, sofri-
mento psiquico e uso de substincias psicoativas. Somente no Rio de Janeiro, houve 94 casos de suicidio e tentativas
envolvendo policiais militares na ativa; no Parand, 21 policiais cometeram suicidio. O estudo identifica a prevaléncia
dos casos de suicidio relacionados a atividade do policial militar, assim como a presenca do uso de medicamentos,
alcool e outras drogas como estratégia individual diante das pressoes de trabalho*.

Outro ponto que chama a atengdo siao os nimeros de estudos de levantamento que utilizam instrumentos
diversos, entre os quais um dos mais utilizados ¢ o Teste de Triagem do Envolvimento com Alcool, Cigarro e Outras
Substancias — ASSIST?*. Essa ferramenta é importante para o rastreio de casos, mas nao serve para atestar a depen-
déncia do uso de drogas. Alids, os protocolos para detec¢do da dependéncia mudaram nos ultimos anos, com o
advento da quinta edi¢do do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V) e da CID-11, com
a inclusdo da dependéncia de jogos eletronicos e da internet. Sobre isso, mesmo nao havendo estudos na literatura
cientifica brasileira, ha evidéncias que relatam o prejuizo na saide e no bem-estar de trabalhadores e ja ha casos
publicados a respeito do desempenho ocupacional em estudantes no mundo™®.

Apesar de estudos e instrumentos como esses que apontam a prevaléncia do uso de drogas no trabalho, seja
no carater de uso funcional ou disfuncional, a sociedade parece nao atribuir a devida relevancia ao tema em questao.
Nota-se falta de iniciativa do Estado e das empresas no sentido de promover discussoes sobre a relagdo entre trabalho,
uso de drogas e satde, as quais poderiam servir de fundamento para politicas publicas de satide do trabalhador, seja com
programas de prevencdo, intervengao e pds-tratamento para o sujeito, que acaba sendo afastado do mundo do trabalho.

O desafio, tanto para as pesquisas como para as politicas publicas voltadas a preven¢ao do uso indevido
de dlcool e outras drogas no trabalho, é considerar o fato de sua utilizacdo ser uma estratégia que auxilia o(a)
trabalhador(a) a intensificar sua produtividade, ser menos suscetivel aos efeitos da fadiga, cumprir a carga horaria
(ou horas extras) e suportar pressoes nas organizagdes. Deve-se alertar que o uso frequente dessa estratégia funcional
passa a ser adaptativo, acarretando problemas e prejuizos para si e para os outros. Além disso, esse comportamento
afeta gravemente o desempenho do profissional, passando a ser disfuncional e ndo saudavel®.

Neste decurso, reforcamos a critica a0 modo como as politicas publicas de prevencao ao uso prejudicial de
alcool e outras drogas no trabalho vém sendo conduzidas. O desafio do mundo do trabalho passa a ser romper com
a visdo proibicionista conservadora e individualizada das interpretacdes sobre o fendmeno do uso e abuso de drogas
relacionado ao trabalho. E preciso compreender o consumo de 4lcool e outras drogas como estratégia defensiva indi-
vidual e coletiva®. Essas premissas seriam um avango importante para estabelecer diretrizes e dispositivos eficazes na
atual Politica Nacional de Atengdo Integral aos Usudrios de Alcool e outras Drogas.

Por fim, os trabalhadores seguem silenciados e culpabilizados, visto que o modelo de aten¢do aos usudrios
de alcool e outras drogas se mantém na légica do “funcionalismo subjetivo’, ou seja, os trabalhadores passam a serem
problemas que devem ser “clinicados”
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A Politica de Atengdo Integral aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas (Paiuad)
em relacao ao trabalho

Com relagdo ao cuidado a quem faz uso abusivo de dlcool e outras drogas no trabalho, ¢ importante mencionar
a Politica Nacional de Atencgdo Integral aos Usudrios de Alcool e Outras Drogas (Paiuad), publicada em 2003, arti-
culada com a Politica de Saide Mental do Ministério da Satude, a Lei n° 10.216/01 - Marco Histérico da Reforma
Psiquiatrica -, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona
o modelo assistencial em saide mental®. E nelas que se deve apoiar e fazer esforcos para que haja mais investimentos,
para dispor de atendimentos baseados na interface entre aportes tedricos integrativos e gestao das politicas de atengao
ao sofrimento psiquico decorrente do uso de dlcool e outras drogas relacionado ao trabalho.

A Paiuad se baseia naredugao de danos, tendo em vista o rompimento da abstinéncia como unica possibilidade
terapéutica, além de se mostrar convergente com os principios e as orienta¢des do Sistema Unico de Saude (SUS)
ao buscar a universalidade do acesso e do direito a assisténcia aos usudrios. Sendo assim, a politica estd distribuida nas
seguintes diretrizes: intersetorialidade; aten¢ao integral; preven¢ao; promogao e prote¢do a saide de consumidores de
alcool e outras drogas; modelos de atengao — Centro de Atengdo Psicossocial (Caps) — e redes assistenciais; controle
de entorpecentes, de substincias que produzem dependéncia fisica ou psiquica e de precursores; padronizagdo de
servicos de atengdo a dependéncia de alcool e outras drogas; e diretrizes para uma politica nacional, integral e inter-
setorial de reducdo de danos a satide e ao bem-estar causados pela ingestao de bebidas alcoolicas’.

O surgimento dessa politica nacional do Ministério da Satide para a atengdo aos usudrios de alcool e
outras drogas contribui para um modelo mais inclusivo de cuidado ao se distanciar dos modelos hospitalocéntricos
vigentes até entdo, oferecendo reabilitacdo e emancipagao psicossocial das pessoas com existéncia-sofrimento.
A intersetorialidade é o que garante as a¢des de acordo com cada territdrio, conforme a realidade e as necessidades
de cada regido. O tratamento e o cuidado dessas pessoas, a partir dessas diretrizes, sio modelos em varios paises e ha
evidéncias cientificas que comprovam sua eficacia’’, porém encontram muitas resisténcias no Brasil. Vale salientar
que forgas politicas tentam tratar o problema por meio de conceitos ideoldgicos. Um exemplo disso foram as narra-
tivas de gestores do Ministério da Satde dos governos de direita entre 2016 a 2022 que reproduziram mecanismos de
poder conservadores para a disciplinarizagdo e o controle de corpos, sustentados a partir de parcerias entre os saberes
médicos e juridicos™.

A criagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial para Alcool e Outras Drogas (Caps ad) teve como objetivo
melhorar a rede de assisténcia em saide mental no SUS, além de abrigar projetos e praticas de cuidados terapéuticos
que abrangem as demandas da populagdo atendida, em concordancia com a estratégia de reducao de danos a satde.
Contraditoriamente, os governos federal, estaduais e municipais vém dando prioridade as instituigdes nao publicas,
de carater asilar e isolacionistas, autointituladas “comunidades terapéuticas” Com isso, eles incentivam a logica
manicomial nos programas do SUS, colocam em risco uma ética de cuidado presente nas diretrizes da Politica
Nacional de Redugdo de Danos, além de priorizarem a ldgica da abstinéncia como unica politica publica para os
usuarios, desconsiderando agdes politicas, educativas, preventivas e terapéuticas. Tais medidas esvaziam o carater
comunitario e territorial dos Caps, além de refletir no desmantelamento da politica em sua forma articulada a reforma
psiquiatrica antimanicomial e antiproibicionista do Brasil®.

Sob essa dtica, entende-se que os trabalhadores de satide mental tém o desafio de perceber o momento atual
da vida dos usudrios de dlcool e outras drogas como uma situagdo passageira e entender que eles estdo sujeitos a
manter a retroalimentagdo da dependéncia sem possibilidades de reabilitagdo psicossocial caso percam de vista as
estratégias propostas pela Paiuad. Em contrapartida, é necessario que o Ministério da Saude invista muito em assis-
téncia humanizada capaz de promover uma escuta qualificada e destituida de preconceitos®.

No que diz respeito as politicas de dlcool e drogas e sofrimento no trabalho, nota-se que a Paiuad esta pautada
na redugdo de danos como fruto da reforma psiquiatrica brasileira. Ela faz alusdo aqueles menos reconhecidos como
cidadaos de direito pela propria comunidade, usuarios de alcool e outras drogas, excluidos e estigmatizados do
mercado de emprego formal e aqueles inseridos no mundo do trabalho informal. A politica amplia a atengao integral
para usuarios de alcool e outras drogas, bem como estabelece dispositivos de acolhimento, numa rede de cuidados
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em saide mental no d&mbito do SUS, para que os sujeitos sejam aos menos assistidos nas suas vulnerabilidades sociais.
Ademais, viu-se nos dois ultimos governos brasileiros grandes investimentos em comunidades terapéuticas* em
detrimento do investimento na Paiuad - em que uma das caracteristicas é o afastamento das pessoas do trabalho para
tratar o problema com drogas. Contudo, mesmo com algumas criticas ao modelo terapéutico, ¢ de conhecimento que
certas comunidades terapéuticas contribuem para a reinsercéo social com formagao profissional de individuos com
dificuldades de se reintegrar no trabalho.

Outro ponto, ja ressaltado pelos especialistas do trabalho e sobre uso de drogas, diz respeito ao imaginario
de que o uso de drogas s6 se da num contexto social informal. Mas nio ¢ isso que vem sendo observado em estudos
tedricos-metodoldgicos atuais, uma vez que ja se discute e podera ser objeto de estudos futuros — até para avancar nas
politicas publicas nesse sentido — a constatagao do uso e abuso de fairmacos receitados por médicos, como no caso
de agentes penitencidrios®. E necessario ampliar a compreensio para a triade sofrimento psiquico, uso de drogas e
trabalho, com um viés cientifico de cuidado, almejando entender para mudar a génese do sofrimento. E preciso agir
para melhorar a qualidade do trabalho, a fim de prevenir o uso abusivo de drogas.

Consideragoes finais

O ensaio objetivou articular abordagens que reunissem um conjunto tedrico-conceitual suficiente para
abordar temas complexos e multicausais como a relagao entre o sofrimento psiquico e o trabalho, tendo como elemento
principal o uso e abuso de dlcool e outras drogas. Nesse sentido, torna-se importante, a guisa de conclusio, abordar de
modo mais incisivo uma das questdes com as quais nos defrontamos nas nossas experiéncias de pesquisa, formagao
e interven¢do com os referenciais aqui desenvolvidos. Constatou-se, no periodo de enfrentamento da pandemia de
COVID-19, no Brasil, um aumento no consumo de dlcool e outras drogas. Ja temos indicagdes tedricas suficientes
que relacionam o sofrimento psiquico a fatores socioecondmicos, elevadas taxas de desemprego, violéncias e assédios
organizacionais e outros*. Ademais, com a exacerbagdo de discursos contra a ciéncia, no periodo, materializou-se nas
praticas profissionais no SUS o uso exacerbado da medicaliza¢ao do sofrimento psiquico. Ainda que sua prescri¢do
nao seja considerada negativa, ela pode mascarar os efeitos do mal-estar que o proprio trabalho pode promover.

Embora o momento politico atual seja favoravel e “nao seja menos desafiador” ao avango nas atuais politicas
para a area de cuidado e aten¢ao da relagdo entre o contexto do trabalho e o uso de dlcool e outras drogas, ¢ inegavel a
necessidade de novos estudos que considerem o equilibrio instavel e precario entre sofrimento e defesas dos sujeitos,
resultante do funcionamento psiquico. As politicas de cuidado devem ir além das praticas focadas somente na abs-
tinéncia, advindas do paradigma conservador-proibicionista e do “combate as drogas” A prética dos ultimos anos
demonstra suas limitagdes para responder as necessidades de atencao ao trabalhador que usa e/ou abusa de alcool e/
ou outras drogas para aliviar os efeitos adversos dos mecanismos hostis nos contextos organizacionais.

Em conclusdo, o tema do uso abusivo de alcool e outras drogas pela populagio brasileira envolve considerar a
relagdo entre o sujeito, o trabalho e o meio. Os argumentos discutidos neste ensaio buscam repensar a implicagéo e/ou
funcéo subjetiva do uso de alcool e outras drogas em relagao ao trabalho. Aponta-se, ainda, que as mudangas no mercado
de trabalho no contexto neoliberal causam efeitos na vida social, como a violéncia moral e ética que se exerce sobre a
vida profissional. Esse movimento tedrico-empirico permitiria uma abordagem menos moralizante e estigmatizante
dos usuarios e, consequentemente, abriria espaco para a adogao de praticas de fato embasadas em evidéncias cientificas.
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