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I — INTRODUCAO

O presente trabalho originou-se da
necessidade de se preparar o campo de
estagio r.0 Hospital das Clinicas (HC)
da Universidade Federal de Goias
(UFG) para recebimento da 1.2 turma
de alunos do Departamento de Enfer-
magem da UFG.

Receber um grupo de alunos de en-
fermagem para estagiar demanda uma
série de providéncias, mormente quando
em todos os escaldoes se estuda o pro-
blema da integracdo docente-ass'sten-
cial. Considera-se nos tempos atuais
quao importante é o processo de comu-
nicacao entre pessoas. De uma inter-
relacao homogénea depende o alcance
das metas.

A Lei n.° 6229, de 17.5.75 (1), que
dispoe sobre o Sistema Nacional de
Saude, recomenda a integracao entre
todos os setores da saude.

O Plano Decenal de Saude para as
Ameéricas (Decénio 1971-1980) (2) faz
também recomendacdes a enfermagem
nesse sentido:

® Criar condicOes necessarias para
incrementar a producao e me-
lhorar a qualidade da prepara-
cao do pessoal.

® Integrar ensino com o0s servicos
de enfermagem.

E oportuno se dizer que o HC da
UFGO tem experiéncia no recebimento
de discentes e docentes de enfermagem

* Tema Livre apresentado na Semana de Enfermagem, realizada em Goiénia, 1978.
** Enfermeira Chefe da Sec¢do de Enfermagem do Hospital das Clinicas da Faculdade de

Medicina da UFG.

*»+ Enfermeira do HC da UFG. Aluna do Curso de Mestrado na Escola Ana Néri da

UFRJ. EX. Aux. de Ensino da UCGO.
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da Universidade Catolica de Goias. Os
enfermeiros assistenciais que ali tra-
balham ja se aperceberam das vanta-
gens e sentiram problemas em sua vi-
véncia com alunos e professores.

Como primeira etapa para o pre-
paro do campo Clinico, realizou-se uma
reuniao, da qual participaram: Diretor
e Assessor da Faculdade de Medicina *,
Diretor-Geral e Diretor-Administrativo
do HC. Enfermeira Chefe da Secdo de
Enfermagem e Supervisoras de Clinicas
do HC. Como conseqiiéncia desta reu-
niao, revelou-se que um diagnédstico da
situacdo se fazia necessario.

Evidenciou-se também que o pro-
cesso de integracao docente-assisten-
cial era condicdo prioritaria para que
o estagio alcancasse os seus objetivos.

Assim, esta pesquisa pretende:

1. Diagnosticar as condigoes do
campo Clinico quanto a inte-
gracao docente-assistencial.

2. Sugerir atividades para mini-
mizar a problematica diagnos-
ticada.

II — REVISAO DA LITERATURA

Revendo a bibliografia  existente,
conclui-se que muitos ja se interessa-
ram pela problematica da Integracao
Docente-Assistencial (IDA), conside-
rando-a de suma importancia para o
6timo desenvolvimento do campo Cli-
nico, assim como para a exceléncia da
assisténcia ao paciente. De 1968 a esta
data, sem se esgotar todas as fontes,
encontraram-se referéncias sobre o as-
sunto.

A Revista Brasileira de Enferma-
gem (4), abril de 1968, publica entre
os considerandos e recomendacao do
XX Congresso Brasileiro de Enferma-
gem, realizado em Recife, o seguinte:

“Considerando que os estudantes de en-
fermagem encontraram dificuldades ad-
ministrativas e técnicas nos campos de
estagio prejudicando seu aprendizado,
e que ha necessidade de se estabelecer
critérios para avaliacao do campo Cli-
nico, RECOMENDA as Diretoras de Es-
colas de Enfermagem e Servicos de
Enfermagem que enfermeiros com pre-
paro especializado participem do pro-
cesso educativo dos estudantes e pro-
movam simposios, seminarios e cursos
entre o Corpo Docente e Enfermeiros
Hospitalares com objetivos de melhorar
0 relacionamento e atualizacdo de co-
nhecimentos que sejam referenciados
padroes minimos para os servicos de
enfermagem dos Hospitais de Ensino”.

Horta & Cols (5), em 1971, ressal-
tam que “o desenvolvimento da comu-
nicacdo permitiu melhor inter-relacao
aluno-paciente-equipe, facilitando a co-
leta de dados, identificacio de proble-
mas e execucdo dos cuidados de en-
fermagem”. Diz ainda que “a vivéncia
do trabalho em grupo tem ajudado
a desenvolver o espirito de equipe, me-
lhorar o relacionamento interpessoal e
desenvolver responsabilidades”.

Ribeiro (6), em 1971, refere: “Como
instituicao social da comunidade, as es-
colas de enfermagem naturalmente se
ressentiam e refletiam os defeitos da
estrutura social dos paises sul-america-
nos — estruturas arcaicas, emperradas,
pouco eficientes, dispendiosas etc. Se no
presente se pretende a reforma das es-
truturas sociais e a adequacdao dos re-
cursos humanos as necessidades de
cada pais, 0 mesmo deve ser procurado
pelas escolas de enfermagem, renova-
cado de métodos e de curriculo, maior
integragdo entre ensino e prdtica **,
abertura de novas perspectivas frente
a um mundo moderno em constante
mudanca, para formacao de profissio-
nais cada vez mais capazes”.

* Tanto o Departamento de Enfermagem como o Hospital das Clinicas sdo Orgaos de-

pendentes da Faculdade de Medicina.
** O grifo é nosso.
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O XXV Congresso Brasileiro de En-
fermagem (7), realizado em Joao Pes-
soa, Paraiba, em 1973, considerando que
a aprendizagem se verifica principal-
mente com a aplicacdo pratica dos con-
siderandos, que a aprendizagem se ve-
rifica principalmente com a aplicacao
pratica dos conhecimentos tedricos e
que isto s6 é possivel quando os cam-
pos de pratica oferecem ao aluno ex-
periéncias adequadas, recomenda as BEs-
colas de Enfermagem que procurem
entrosar-se com os servicos de enfer-
magem, a fim de que enfermeiros do-
centes e enfermeiros de campo con-
juguem esforcos visando a aplicacao no
campo, peio aluno, dos conhecimentos
cientificos adquiridos na Escola.

Oliveira (8), em 1975, analisando
porque se deve integrar ensino e ser-
vico de enfermagem nos Hospitais Uni-
versitarios, diz que é necessario esta-
belecer-se o entrosamento entre Es-
colas-Hospitais, de modo que se criem
condi¢oes que permitam um trabalho
conjugado de ensino e servico, e di-
minuicdo da distancia entre coheci-
mento, aplicacdo e plena utilizacdo das
liderancas e talentos.

Como as citacdes anteriores fun-
damentam, Escola e Servico estao aler-
tados para a necessidade de bem se
relacionarem. Com a Lei n.© 6.229, de 17
de julho de 1975, que situa os Hospitais
de Ensino como Instrumentos essenciais
para o desenvolvimento da politica de
integracao docente-assistencial, reati-
varam-se os estudos sobre esta pro-
blematica.

O Nicleo de Assisténcia Técnica
(9), sediado na Universidade Federal
Fluminense (UFF), em Niteroi, tem es-
tudado o assunto com grupos multipro-
fissionais e, como conseqiiéncia, algu-
mas recomendacoes e sugestdoes tém
sido divulgadas. Enfatizam ainda a
importancia do desarmamento do grupo,
quanto a prejuizos e preconceitos pro-
fissionais. Torna-se precondicao de di-
namica produtiva, purificando-se a co-
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operacao sob a natural lideranca do-
cente, na perseguicao de metas comuns
ao ensino e a assisténcia, em beneficio
da comunidade.

Em Goiania, Guimaraes & Cols.
(10), em 1975, concluiram que, para a
enfermagem participar efetivamente do
processo de desenvolvimento, se torna
necessario que os enfermeiros estejam
suficientemente preparados para reco-
nhecer sua grande responsabilidade na
execucao dos planos e na obtencao dos
resultados, de acordo com as metas pro-
postas.

Cherubin (11), em 1977, confirma
que um dos objetivos do Hospital é
exercer funcgoes educativas. O Hospital
é uma das escolas mais completas. Ofe-
rece campo de ensino e pesquisa a gama
talvez mais expressiva das nossas ci-
éncias, a bio-médica-social, comple-
mentando-a com a assisténcia. Afirma
também que nao deve haver conflito
entre as atividades didaticas, pesquisa
e as assistenciais. »

Ainda o Nucleo de Assisténcia Téc-
nica (12) recomenda que nao se deve
esquecer que “integrar” é uma acao que
depende de atitudes individuais, onde
cada um se torne capaz de aceitar uma
interdependéncia imposta pelo proéprio
processo, além de envolver problemas
administrativos complexos. Considera
que o estudante devera encontrar na
inter-relacao profissional estimulos ne-
cessarios ao desenvolvimento de atitu-
des que permitam a formacao do es-
pirito de equipe, capacitando-o a co-
participacao no ensino e na assisténcia
e consolidando no sistema formador e
intercomplementacao existente entre a
acao dos profissionais que atuam nos
Setores de Saude e Educacdo. Essa di-
namica propicia um nivel assistencial
adequado, onde se assegura plena utili-
zacao das liderancas e talentos, num
sistema organizacional que permite o
encontro de todos para o objetivo da
instituigao.
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III — METODOLOGIA

Campo de Pesquisa — Realizou-se
a investigacao no Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade Federal de Goias.

Popula¢do — Enfermeiros assisten-
ciais que exercem suas atividades no
Hospital Universitario pesquisado.

Amostra — 33 enfermeiros assisten-
ciais.

Instrumento — Utilizou-se um ques-
tionario de respostas abertas (Anexo I),
em numero de 14 itens. O mesmo foi
distribuido entre 44 enfermeiros em
exercicio, uma vez que os 13 restantes,
que integram o quadro do Hospital, en-
contravam-se em férias ou licenca. Fo-
ram devolvidos 33 (75%), 11 nao de-
volveram.

DEFINICAO DE TERMOS

Campo Clinico — O mesmo que
campo de estagio. Local onde o aluno,
sob a orientacdo do docente e/ou do
enfermeiro assistencial, desenvolve os
conhecimentos tedrico-praticos.

IV — ANALISE DE DADOS

Integragdo — Grau de unidade ou
de solidariedade entre as varias partes
de um organismo, isto é, grau no qual
as ditas partes sao dependentes uma
das outras.

Integragcdo Docente-Assistencial em
Enfermagem — E a relacao existente
entre docente enfermeiro assistencial,
com os objetivos de assessorar o aluno
no campo de estagio e prestar assis-
téncia ao paciente.

Enfermeiro Assistencial — O mesmo
que enfermeiro de servico e enfermeiro
de campo: profissional de enfermagem
que desempenha atividades voltadas
para o paciente, familia e comunidade.

Enfermeiro Docente — Enfermeiro
que exerce a funcdao de ensino.

Hospital Universitdirio — ou Hos-
pital de Ensino é o Hospital Geral com
as caracteristicas e funcao de Hospital
de Base, utilizado por Escolas de Ci-
éncias da Saude como centro de for-
macao profissional. (3)

Funciondrio — Neste trabalho, refe-
re-se a0 Auxiliar de enfermagem e ao
atendente.

Agruparam-se os dados, tirando-se o percentual em relacio ao numero de

respostas encontradas.

1. O QUE VOCE ESPERA DA PROFESSORA?

— Cooperacao
— Supervisao

— Seguranca dentro do servico

— Bom entrosamento
— Responsabilidade

— Compreensao das dificuldades e possibi-

lidades do campo de estagio

— Planejamento do estagio

N.°o %o
22 23,64
19 20,42
17 18,27
16 17,20
11 11,82
5 5,317
3 3,28
............ 93 100
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2. O QUE VOCE ESPERA DO ALUNO?

N.°o %

— Responsabilidade 30 29,70
— Bom relacionamento 20 19,80
— Cooperacao 14 13,86
— Interesse em aprender 10 9,90
— Execucao correta de técnicas basicas 9 8,91
— Dedicacao aos pacientes 6 5,95
— Assisténcia durante todo o periodo 4 3,96
— Assisténcia integral ao paciente 3 2,97
— Iniciativa 3 2,97
— Vocacao 1 0,99
— Formacao religiosa 1 0,99

TOTAL .. .t 101 100

3. VANTAGENS DE SE TER ESTAGIARIOS NA CLINICA

N.°c %
— Melhoria para Clinica 17 30,00
— Auxilio ao paciente e funcionario 16 26,67
— Melhor entrosamento aluno e funcionario 10 16,67
— Dinamizacao do servico 7 11,66
— Servico executado com mais técnica 6 10,00
— Intercimbio teoria experiéncia 3 5,00
TOTAL ... i, 60 100

4. DESVANTAGENS EM SE TER ALUNOS NA CLINICA

N.°o %
— Desordem no servico 10 22,73
— Aumento de fluxo na Clinica 10 22,73
— Nao ha desvantagens 8 18,18
— Atrapalho s6 no inicio do estagio 6 13,64
— Demora na execucao de técnicas 5 11,36
— Maior gasto de material 3 6,81
— Falta de supervisao 2 4,55
TOTAL ... i, 44 100

5. a) A PROFESSORA PODE ORIENTAR O FUNCIONARIO QUANDO
ESTE E SURPREENDIDO EXECUTANDO UMA TECNICA ERRADA.

N.o %
Sim 25 76
Nao 7 21
Em branco 1 3
TOTAL :iavsvivians 33 100
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b) VOCE ACHA QUE O FUNCIONARIO ACEITARIA ORIENTAGAO?

N.°o %
Sim 21 63,64
Nao 8 24,24
As vezes 2 6,06
Em branco 2 6,06
TOTAL ......... 33 100

6. A ENFERMEIRA ASSISTENCIAL PODERIA AJUDAR NA ORIENTACAO
DOS ALUNOS?

N.o %
Sim 29 817,88
Nao 1 3,03
As vezes 3 9,09
TOTAL ......... 33 100

7. E NECESSARIA A PRESENCA DA PROFESSORA DURANTE O PE-
RIODO DE ESTAGIO AO LADO DO ALUNO?

N.° %o
Sim 25 75,76
Nao 6 18,18
As vezes 2 6.06
TOTAL ......... 33 100

8. NO SEU ENTENDER O ALUNO DEVE TRABALHAR JUNTO AO FUN-

CIONARIO?
N.o %o
Sim 15 45,45
Nao 16 48,49
Em branco 2 6,06
TOTAL ......... 33 100
8. JUSTIFICATIVAS DO SIM
N.° %
— Melhor entrosamento aluno funcionario 7 46,66
— Até compreender a dinamica do servico 4 26,67
— Intercambio de teoria e experiéncia 2 13,33
— Maior seguranca no estagio 1 6,67
— Sem justificativas 1 6,67
TOTAL ... i, 15 100
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8.

10.

11.

12.
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JUSTIFICATIVAS DO NAO

N.o o

— Assume melhor aceitacio de suas res-

ponsabilidades 8 44,43
— Risco de assimilacao de técnicas desa-

tualizadas 3 16,67
— Aquisicao de autoconfianca 3 16,67
— Facilidade de avaliacao 2 11,11
— Prejuizo na assisténcia integral do pa-

ciente 1 5,56
— Transferéncia de responsabilidade do

funcionario ao aluno 1 5,56

T OT AL .ciiiiiiiiiiniiinarnnnanns 18 100

VOCE ACEITA SUGESTOES DA PROFESSORA OU DO ALUNO PARA
O SEU SERVICO?

N.o %o
Sim 32 96,97
Em branco 1 3,03
TOTAL ......... 33 100

VOCE ORIENTA O ALUNO QUANDO £ SURPREENDIDO FAZENDO
O SERVIGO ERRADO?

N.0 %
Sim 29 817,88
Nao 3 9,09
As xezes 1 3,03
TOTAL ......... 33 100

VOCE AVISA A PROFESSORA DAS IRREGULARIDADES DO ALUNO?

N.°o %o
Sim 30 90,91
Nao 3 9,09
TOTAL ......... 33 100

AO DEIXAR A CLiINICA, O ALUNO DEVE PASSAR O SERVICO?

N.o %
Sim 33 100
TOTAL ......... 33 100
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13. PROBLEMAS SURGIDOS NA VIVENCIA COM ALUNOS

N.°o %
— Atrito com funcionario 16 23,19
— Periodo insuficiente para estagio 13 18,84
— Falta de responsabilidade dos alunos 9 13,04
— Falta de assisténcia das professoras 9 13,04

— Constantes retiradas dos alunos para

aulas (abandono ao paciente) ki 10,15
— Ordens sem executar 5 7,25
— Anotagdes incompletas 4 5,79
— Material insuficiente 3 4,35
— Sem problemas 3 4,35

TOTAL . iiiiiiiaiiiinnnnan. 69 100

14. SUGESTOES

N.0 %

— Supervisao permanente da professora 9 21,43
— Bom entrosamento docentes X aluno X

funcionario 7 16,67
— Reunides com professoras e enfermeiros 5 11,91
— Em branco 5 11,91
— Reunides com alunos, funcionarios e pro-

fessores 4 9,52
— Cobertura de estagiarios em todo o pe-

riodo 4 9,52
— Definicdo do plano de trabalho (assis-

téncia) 3 7,14
— Orientacao dos estagiarios sobre as roti-

nas do Hospital 3 7,14
— Conhecimento das rotinas do Hospital

pelas professoras 2 4,76

T O T A L susveremessomsmaas s s 42 100

V — CONCLUSAO

Conclui-se pela analise dos dados que a Integracio Docente Assistencial
no campo Clinico ainda nao atingiu o estagio desejado.

10 — As Enfermeiras Assistenciais sentem a necessidade de maior coope-

racdo nao s6 da parte das Enfermeiras Docentes como dos alunos
de enfermagem.

2.° — As Enfermeiras Assistenciais acham vantajosa para o servico a pre-
senca dos alunos de enfermagem, pois representam auxilio para o
paciente e para o funcionario. As desvantagens relacionadas foram
menos significativas.
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3.0 — As Enfermeiras Assistenciais aceitam a colabora¢ao das Enfermeiras
Docentes na supervisao e orientacao do funcionario.

4° — As Enfermeiras Assistenciais se prontificaram a ajudar na orientacao
dos alunos, embora considerem necessaria a presenca das Enfermeiras
Docentes no campo de estagio.

59 — A metade das Enfermeiras Assistenciais considera que o trabalho do
aluno junto ao funcionario propicia melhor entrosamento. A outra
metade admite que o aluno sozinho assumira melhor suas respon-
sabilidades.

6.0 — As Enfermeiras Assistenciais aceitam sugestées das Enfermeiras Do-
centes e do aluno de enfermagem para o seu servico.

7.0 — O inter-relacionamento aluno-funcionario merece estudo.

VI — RECOMENDAGOES

Cons:derando-se que a integracao ensino e servico é de suma importancia

para o preparo eficiente dos futuros profissionais de enfermagem;

Considerando-se que a boa assisténcia de enfermagem ao paciente depende

em grande parte da qualificacio da equipe de enfermagem, recomenda-se:

1.0 — Simpésios, seminarios e cursos entre o Corpo Ddocente e Enfermeiros
Assistenciais, onde se referem e se debatem itens de reciproca co-
operacao.

2.° — Estudo entre os dois grupos para uma definicdo do inter-relaciona-
mento da equipe de enfermagem com énfase aluno-funcionario.

3.0 — Pesquisas periddicas entre docentes, discentes, funcionarios e en-
fermeiras de campo, a fim de avaliar condicoes de relacionamento,
tentando oferecer ao educando um campo de estagio otimizado.

Cara (0) Colega

Estamos preparando o campo de estagio para receber os alunos de Enfer-

magem e Nutricio da UFGO em marco de 1978.
(Nao teremos alunos da Catolica).

Visando uma melhor integracao docente assistencial, gostariamos de contar

com a ajuda da (o) colega respondendo este questionario:

1.

2.
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3.

10.

11.

Cite algumas vantagens de se ter estagiarios na Clinica.

A professora pode orientar o funcionario quando este é surpreendido exe-
cutando uma técnica errada?

SIM — ()

NAO — ( )

Vocé acha que o funcionario aceitaria a orienta¢ido?
SIM — ()
NAO — ( )

A enfermeira assistencial poderia ajudar na orientacio dos alunos?
SIM — ( )
NAO — ( )

E necessaria a presenca da professora durante o periodo de estagio ao
lado do aluno?

SIM — ( )

NAO — ( )

No seu entender, o aluno deve trabalhar junto ao funcionario?
SIM — ()

NAO — ( )

Porque:

Vocé aceita sugestoes da professora ou do aluno para o seu servico?
SIM — ( )
NAO — ( )

Vocé orienta o aluno quando surpreendido fazendo o servi¢o errado?
SIM — ( )
NAO — ( )

Vocé avisa a professora das irregularidades do aluno?
SIM — ( )
NAO — ( )
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12,

13.

14.
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Ao deixar a Clinica, o aluno deve passar o servico?

SIM — ( )
NAO — ( )

Na vivéncia com alunos em sua Clinica, quais os problemas surgidos?
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