AREPRESENTATIVIDADE DA ENFERMAGEM NO ESTADO DE GOIAS

THE REPRESENTATIVITY OF NURSING IN THE STATE OF GOIAS
LAREPRESENTATIVIDAD DE LAENFERMERIAEN EL ESTADO DE GOIAS

Maria Alves Barbosa’
Elizabeth Espiridiao’
Analuiza Lima Souza’
/vete dos Santos Barreto’

RESUMO: Estudo de natureza descritiva tem por finalidade apresentar a representatividade dos
enfermeiros no Estado de Goias. Conclui-se que investimento e incentivo proporcionados pela
ABEN Secao Goias e instituicbes de ensino, através de Cursos, Seminarios e similares, tém refletido
nas agodes dos enfermeiros, contribuindo para que assumam novos comportamentos e atitudes nos
seus locais de trabalho, bem como motivado a ocupacao de espagos antes nao pleiteados pelos
enfermeiros.
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INTRODUGAO

Na ultima década a Enfermagem, enquanto categoria, tem avangado na sua concepgao,
deixando de ser uma pratica apenas técnica, mas também uma pratica socialmente integrada
e relacionada com as estruturas sécio-politicas e econdmicas no cenario nacional.

Os profissionais de enfermagem, juntamente com outros trabalhadores de saude, tém
procurado contribuir com a populagao no reconhecimento dos seus direitos, especialmente
aqueles relacionados a saude, tao bem explicitados na Constituicao Federal. Percebe-se cada
vez mais a presenga dessa categoria nos movimentos sociais, em representagdes politico-
administrativas, nas varias esferas de governo, buscando agdes transformadoras na luta da
construgao de uma sociedade justa, onde seja garantido um sistema de saude verdadeiramente
democratico, que permita que todo cidadao tenha acesso aos servigos de saude de boa qualidade,
garantindo seu direito a vida.

Neste sentido, ressalta-se o papel da Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEnN) que
tem, através de suas agodes, se pautado no compromissocom o social, o politico, o ideolégico,
a ética e o técnico, voltados em defesa da vida com qualidade. A Segao Goias, criadaem 1948,
tem uma representagao politica e classista reconhecida pelas instancias governamentais,
empresariais e sociedade civil que consultam a ABEn para posicionamentos na area da saude,
considerando e respeitando a posigao da entidade. Esta, procura manter parcerias com
instituicdes de ensino médio e superior, estabelece relacionamento ético com varias entidades
que representam a area da saude no estado, de forma a ampliar a conscientizagao politica dos
seus profissionais. Entretanto, sdo muitos os desafios a enfrentar, e entre eles esta a baixa
participagao dos profissionais na vida associativa. Se por um lado esta ainda € uma caracteristica
da enfermagem local, por outro, verifica-se a ocupagao de novos espagos de trabalho por
enfermeiros goianos, revelando o crescimento e engajamento da categoria em varias frentes,
quer no ambito assistencial, administrativo ou na educagao.

"Docentes da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias.
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Assim, este estudo propde apresentar a representatividade alcangada pelos profissionais
enfermeiros no estado de Goias, nos ultimos dez anos.

AREPRESENTAGAO POLITICA

Uma analise mais aprofundada sobre a enfermagem em Goias revela o quanto merece
destaque a atuagao da mulher enfermeira ocupando espagos na politica. Mais precisamente na
ultima década, o estado elegeu Deputada Federal, Vereadora, Prefeita e elegeu enfermeira
Reitora por dois mandatos consecutivos, logicamente, todas concorrendo com muitas outras
categorias profissionais. Na Secretaria de Estado da Saude, o cargo do Superintendente de
Agdes Basicas de Saude é ocupado por uma enfermeira, assim como o cargo do Chefe de
Gabinete da Secretaria Municipal de Saude. No nivel Central os Programas de Agdes Basicas
em sua maioria sao coordenados por enfermeiras.

Em varios municipios temos integrantes da equipe de enfermagem que ocuparam ou
estdo ocupando cargos de Secretario Municipal de Saude. Seré por que isto acontece? Pode-
se atribuir este fato a alguns fatores tais como a prépria formagao do enfermeiro, que contém
subsidios necessarios para a formulagao de estratégicas politicas para o setor saude; a motivagao
e a conscientizagao adquiridas atraves da participagdo em eventos promovidos pela categoria;
ser talvez o Unico curso na area de saude a oferecer ainda na graduagao, conhecimentos de
administragao geral e administragao de servigos de saude.

Outro fator que contribui para o destaque da enfermeira em Goias refere-se a sua atuagao
enquanto lider de equipe. Neste aspecto, o que se percebe nas instituigdes & a ocupagao de
cargos de chefia nos setores de manutengao, lavanderia, higienizagao e limpeza. Longe se ser
este um aspecto considerado pejorativo, € antes entendido como reconhecimento do potencial
e valorizagao da competéncia. Logicamente a agilidade e o modo de funcionamento de todos
estes servigos interferem diretamente na qualidade da assisténcia prestada ao paciente.

Aos aspectos acima colocados somam-se as conquistas sociais da mulher no mundo
do trabalho e da politica institucional, ja tao discutidas na literatura (Masc/mento, 1996, Leite;
Fonseca,1996, Fonseca, Estimo, Ferraro, 1996).

AREPRESENTAGAO EM NIVEL CULTURAL

O compromisso com a profissdo pode ser avaliado pelo grau de envolvimento dos
profissionais em eventos cientificos que promovem o aprimoramento e as trocas entre os saberes
multidisciplinares. Neste sentido, observa-se que as oportunidades em participar de cursos,
seminarios, féruns e congressos tém se ampliado tanto naqueles ocorridos em nivel local,
COMO NOS regionais ou nacionais.

A realizagao do 47° Congresso Brasileiro de Enfermagem na cidade de Goiania, em
1995, representou um marco para a enfermagem goiana. Foi um momento de mobilizagao de
intensos esforgos, no sentido de organizar, pela primeira vez, um evento de grande porte da
categoria, que contribuiu para resignificar o valor de momentos como este e perceber a partir
dai a sua importancia no processo de crescimento da profissao.

O INFORMABEDR, informativo da ABEn Segao Goias, contribui com textos, resumos de
trabalhos e informagdes que colocam a categoria em sintonia com os principais acontecimentos
na area de saude e especificamente, na enfermagem.

Por ocasidao dos setenta anos da ABEn, 1996, numa tentativa de resgatar a historia da
entidade em Goias, (Barreto, Barbosa, Cardoso, 1996), fizeram um estudo descritivo-historico
acerca da sua contribuigao para a enfermagem goiana.

AABEN - GO, emseu papel de entidade de cunho cientifico-cultural tem estado presente
na organizagao de eventos para a enfermagem, assim como estabelece parcerias com vistas a
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oferecer cursos, congressos, ou similares aos seus pares e profissionais da saude de um
modo geral. Tudo isto repercute significativamente entre os profissionais e académicos da area.
Vale ressaltar ainda que as Semanas Brasileiras de Enfermagem (SEBEN), tradicionalmente
acontecidas no més de maio, tem se constituido num evento relevante da categoria, onde além
daquelas promovidas pela associagao goiana, varias instituicdes e 6rgaos da saude se organizam,
no sentido de discutirtemas de interesse coletivo, ou ainda, em homenagear profissionais da
enfermagem local que tem se destacado em suas agdes. Mais recentemente observa-se maior
engajamento nestes eventos, talvez por reconhecer seu valor e contribuicdo para a area de
saude. Outra caracteristica da SEBER, nos ultimos anos, € a tendéncia de maior aproximagao
com a comunidade de um modo geral, oferecendo cursos e/ou palestras, feiras da saude, em
locais publicos, escolas, buscando mostrar o que somos, o que e como fazemos. Aresposta a
estas iniciativas geralmente ¢ gratificante, na medida em que a participagao popular tem sido
expressiva.

Ainda em relagao a SEBEN, cabe registrar a presencga de grande numero de estudantes
de enfermagem, tanto de graduagao, quanto de nivel médio, muito superior ao numero de
profissionais. E preciso refletir acerca desse acontecimento: por um lado, acreditamos que os
futuros colegas encontram-se mais motivados para momentos como este, esperando que possam
incorporar esta atitude na sua vida profissional; por outro, surge a necessidade de continuar
estimulando a participagdo daqueles que ja se encontram no exercicio da profissao.
Paradoxalmente é crescente a atuagaodos enfermeiros no sentido de organizar em seus servigos
periodos especificos de discussao e trocas de conhecimento, talvez fruto das suas experiéncias
enquanto estudantes.

Outro aspecto que denota a maior representatividade da Enfermagem no estado refere-
se aos varios eventos de outras categorias profissionais em que somos convidados a colaborar,
tanto para a programagao de cursos de graduacgao, de aprimoramento e especializagao, como
também para pronunciamentos em foéruns de debates. Assim, temos sido parceiros dos
profissionais de Arteterapia, Musicoterapia, Fisioterapia, Psicologia, Odontologia, Psicologia e
Medicina, o que nos leva a acreditar em algumas das conquistas que temos alcangado.

De igual forma, a participagao de nossos colegas e alunos em eventos tem crescido
consideravelmente, inclusive com apresentagao de trabalhos, indicando que a produgao cientifica
tende a mostrar o amadurecimento da nossa profissao, enquanto ciéncia que produz
conhecimento.

O registro destas pesquisas avoluma o quantitativo as publicagdes dos artigos produzidos
pela enfermagem brasileira ou daquelas que se encontram a espera dos aceites dos inumeros
periddicos nacionais, demonstrando a crescente procura por este tipo de divulgagao. ARevista
Eletrénica de Enfermagem da Universidade Federal de Goias, criada em 1999, contempla um
antigo anseio dos pesquisadores goianos, constituindo-se no primeiro veiculo de publicagao
desta natureza na regiao.

AREPRESENTAGAO TECNICACIENTIFICA

Existem no estado de Goias trés cursos de graduagao em Enfermagem, sendo que um
deles é oferecido por uma Universidade publica (Faculdade de Enfermagem da Universidade
Federal de Goias, FEN/UFG) e outros dois privados: um pelo Departamento de Enfermagem da
Universidade Catdlica de Goias, e outro oferecido pela Faculdade de Enfermagem da Associagao
Educativa Evangélica. Os dois primeiros sao na capital e o terceiro na cidade de Anapolis. Vinte
e seis escolas de nivel médio tém o curso de Auxiliar e Técnico de Enfermagem, todas
consolidadas na preparagao da equipe.

Atualmente as Instituicdes de Ensino Superior que oferecem o curso de graduagao em
Enfermagem contam com docentes qualificados, com o numero significativo de mestres e
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doutores, apesar das dificuldades de acesso aos cursos de pos-graduagao, uma vez que poucas
sao as oportunidades locais dos mesmos.

A pesquisa € estimulada ja Curso de graduagao, com o oferecimento da disciplina
Metodologia Cientifica e reforgada com o Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica -PIBIC e
através dos Nucleos de Pesquisas.

Assim, podemos apontar o Nucleo de Estudos em Saude Integral (NEPSI), o Nucleo de
Estudos e Pesquisa em Infecgao Hospitalar, e Grupo de Estudos e Pesquisa em Paradigmas
Assistenciais, como norteadores das investigagdes dos docentes e discentes da FEN/UFG.
No Departamento de Enfermagem da Universidade Catélica também ha o Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Saude e Sociedade- NEPSS. AFEN/UFG oferece cinco cursos de pos-graduagao
(Lato Sensu) e emtodos, os alunos elaboram monografia de final de curso: Controle de Infecgao
Hospitalar, Enfermagem em Nefrologia e Enfermagem em Terapia Intensiva, Enfermagem
Obstétrica, Curso de Especializagao em gerontologia e saude do Idoso, além de estar com
projeto de Mestrado em tramitagdo na CAPES. Anualmente sao realizados os Seminarios de
Pesquisa, oportunizando a divulgagao dos trabalhos.

AABEnR - GO em parceria com a Universidade Catodlica de Goias desde 1999 oferece o
curso Enfermagem do Trabalho (nivel pés graduagao, Latu Sensu), cuja procura tem crescido,
dada a importancia do mesmo.

CONSIDERAGOES FINAIS

A analise sobre a representatividade da enfermagem em Goias, revela espagos ja

conquistados, significando que investimentos cada vez maiores advindos das mais variadas
fontes, e inclusive pessoais, estdo acontecendo e garantindo a consolidagao da profissao.
Na area técnico-cientifica, os pesquisadores do estado tém procurado consolidar suas
investigagdes em nucleos e linhas de pesquisa, como forma de sistematizar o conhecimento
produzido na regiao, além de facilitar parcerias interinstitucionais e maiores opg¢des de fomento,
fundamentais para o crescimento profissional.

Talvez percebendo os diferentes caminhos que a enfermagem estéa tragando, muitas
instituigées criaram o seu proprio modo de solucionar suas proprias questoes, seja através de
seminarios, grupos de estudos ou outra modalidade de evento que permita discussao.
Concluindo, pode-se afirmar que o investimento e o incentivo proporcionados pela ABEn Segao
Goias e instituigbes de ensino, através de Cursos, Seminarios e similares, tém refletido nas
agoes dos enfermeiros, contribuindo para que assumam novos comportamentos e atitudes nos
seus locais de trabalho, bem como motivado a ocupagao de espagos antes nao pleiteados
pelos enfermeiros.

ABSTRACT: The objective of this case study report is to stress the way nursing professionals in the
federal state of Goias are represented. It was concluded the Brazilian Association of Nursing (ABEN)
in Goias and other educational institutions, have promoted changes in the practices, attitudes and
behavior of the nursing professionals through the incentive and investment on courses, seminars
and other kind of events. The study also shows that the efforts to qualify the nursing profession have
increased the participation of these workers in areas, which were not disputed by them before.

KEYWORDS: ABEn-GO, nursing in Goias, nursing organizations

RESUMEN: Estudio descriptivo que tiene por finalidad presentar la representatividad de los enfermeros
en el Estado de Goias. Se concluye que inversién e incentivo proporcionados por la ABEn Seccion
Goias e instituciones de ensefanza, a través de Cursos, Seminarios y similares, han revertido
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positivamente para que los enfermeros contribuyan y asuman nuevos comportamientos y actitudes
en sus locales de trabajo, asi como ha motivado la ocupacion de espacios que antes los enfermeros
no requerian.

PALABRAS CLAVE: historia de la enfermeria, organizacion profesional, ABEn
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