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La relación entre cronicidad y trabajo ha sido una preocupación cre-
ciente en la sociedad contemporánea. A medida que aumenta el número 
de enfermedades crónicas en todo el mundo, es fundamental comprender 
cómo estas condiciones afectan la salud de los trabajadores(1). En este 
editorial, exploraremos los impactos de la cronicidad en la salud de los 
trabajadores, destacando datos de la Carga Global de la Enfermedad (CGE)/
Global Burden of Disease (GBD) y evidencia específica del contexto brasileño, 
especialmente en relación con las ausencias laborales.

Las enfermedades crónicas, como la diabetes, las enfermedades car-
diovasculares, las enfermedades respiratorias crónicas y los trastornos 
mentales, representan una parte importante del CGE. Estas condiciones 
pueden tener un impacto significativo en la capacidad de las personas 
para realizar sus actividades diarias, incluido el trabajo. Se estima que las 
enfermedades crónicas son responsables de más del 70% de las muertes 
en todo el mundo. Además, se señala que, en 2019, estas enfermedades 
fueron responsables del 83,3% de los años vividos con discapacidad, lo 
que, en consecuencia, contribuye al ausentismo laboral(2).

En el contexto laboral, la cronicidad puede afectar tanto a los tra-
bajadores como a las organizaciones. Las personas con enfermedades 
crónicas a menudo se enfrentan a dificultades para afrontar los síntomas 
y las limitaciones físicas y mentales asociadas, lo que puede provocar un 
aumento del presentismo, el ausentismo y las bajas laborales. Además, la 
productividad de los trabajadores puede verse reducida debido a la fatiga 
crónica, comprometiendo no sólo el bienestar individual sino también el 
desempeño general de las instituciones(3).

En Brasil, las cifras relacionadas con la cronicidad y el ausentismo laboral 
son igualmente preocupantes. Según datos del Instituto Nacional de Segu-
ridad Social (INSS - Instituto Nacional do Seguro Social), las enfermedades 
crónicas representan una de las principales causas de bajas laborales en 
el país. En la última encuesta, realizada en 2021, se estimó que se registra-
ron alrededor de 300 mil ausencias por condiciones crónicas, generando 
importantes impactos socioeconómicos(4).

Es fundamental resaltar que la relación entre cronicidad y trabajo no sólo 
afecta la salud de los trabajadores, sino también la sostenibilidad de los 
sistemas de salud y de la economía en general. El costo directo e indirecto 
de esta interacción entre enfermedad y trabajo es sustancial e implica gas-
tos médicos, reducción de la productividad y jubilación anticipada. Por lo 
tanto, es imperativo que se adopten medidas integrales para abordar este 
tema(5), principalmente la creación de espacios y actividades educativas 
en salud ocupacional, buscando así un ambiente para el compromiso del 
equipo y el intercambio de experiencias y conocimientos(6).

Ante este preocupante escenario, se necesita un esfuerzo conjunto 
para enfrentar la cronicidad y su impacto en la salud de los trabajadores. 
Se pueden considerar las siguientes medidas:

1.	 Promoción de la salud y prevención de enfermedades: invertir en 
programas de promoción de la salud y prevención de enfermedades 
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crónicas en el lugar de trabajo, centrándose en la educa-
ción, la alimentación saludable, la actividad física regular 
y el manejo del estrés.

2.	 Adecuación de ambientes de trabajo y/o construcción de 
ambientes saludables: promover ambientes de trabajo sa-
ludables y adaptados a las necesidades de los trabajadores 
con enfermedades crónicas, asegurando accesibilidad y 
ajustes razonables para facilitar su participación plena y 
productiva.

3.	 Atención de salud mental: priorizar la salud mental de los 
trabajadores brindándoles apoyo psicológico adecuado, 
programas de manejo del estrés y concientización sobre la 
importancia del equilibrio entre la vida personal y laboral.

4.	 Políticas y legislación: establecer políticas y regulaciones 
que fomenten la inclusión y eviten la discriminación de 
trabajadores con enfermedades crónicas, además de ofrecer 
apoyo para la reinserción laboral después de una excedencia.

Finalmente, es esencial que se implementen acciones concretas, 
como medidas preventivas y de apoyo, para garantizar que los 
trabajadores con enfermedades crónicas tengan oportunidades 
equitativas para participar plenamente en el mercado laboral, lo 
que se traducirá en una calidad de vida laboral satisfactoria. Al 
adoptar enfoques integrales y basados en evidencia, podemos 
promover su salud y bienestar, fortaleciendo la sostenibilidad y 
la productividad de las organizaciones.
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