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Através do Decreto Lei n9 8.779 de 22 de ja-
neiro de 1946, foi criada a Escola de Enfermagem da
Universidade Federal da Bahia nos termos do Pard-
grafo 29 do Artigo 290 do Estatuto de 02 de julho de
1946 dessa mesma institui¢do. Entrou em funciona-
mento em margo do ano seguinte, utilizando-se de
instalagdes da Faculdade de Medicina, no Terreiro de
Jesus, durante os dois primeiros anos de vida, passan-
do depois a funcionar no prédio do entdo Hospital
das Clinicas, mudando-se, em dezembro de 1950, pa-
rasuas instala¢Ges definitivas.

A capacitagdo docente foi uma preocupagio
que emergiu desde o inicio do funcionamento da Es-
cola. Essa preocupagdo também foi estendida para o
desenvolvimento do ensino, bem como para a proble-
mdtica da profissao, externando o desejo de aperfei-
¢oamento em diversos aspectos. Vdrios foram os es-
tudos feitos sobre a formagdo do enfermeiro, suas
caréncias, delimita¢des e mudangas curriculares.

Com as medidas legais de cardter administrati-
vo que foram operacionalizados no Pafs, na segunda
metade da década de 60, surge a Lei 5.540 de 28 de
novembro de 1968 — Lei da Reforma Universitdria.
Através desta Lei, o Estado procura diminuir as pres-
sdes sobre o aparelho universitdrio, respondendo as
reivindica¢Ges estudantis sobre maior oportunidade
de acesso a esse 6rgao formado, através da ampliagao
do nimero de vagas e absor¢gdo do mdximo de can-
didatos.

A EEUFBa., como integrante do aparelho uni-
versitdrio, segue as determinagdes dessa Leie tem am-
pliado o seu nimero de alunos.

Se, em 1947, a EEUFBa., contava, no seu qua-
dro, com 07 alunos, em 1986, conta com 418 alunos.

De 1950 (ano em que se formou a primeira
turma de enfermeiros) até 1986, a EEUFBa., diplo-
mou 1.306 bacharéis em enfermagem, 181 especialis-
tas e 12 mestres.

Em 1968 (ano de criagdo da Lei da Reforma
Universitdria), havia 38 professores para 197 alunos
matriculados. Isto significa dizer que havia um pro-
fesssor para 5,1 alunos. Jd em 1986, existem 54 pro-
fessores para 418 alunos matriculados (na graduagio
e pds-graduagdo), ou seja, um professor para 7,7 alu-
nos. Houve, portanto, um crescimento de 112,1% no
nimero de alunos, enquanto que o nimero de profes-
sores foi acrescido em apenas 42,1%.

Em relagdo ao nimero de funciondrios, a
EEUFBa. contava, em 1968, no seu quadro técnico-
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administrativo, com 54 servidores. Ja, em 1986, esse
numero estd reduzido em 45.

Esse crescimento desproporcional entre o nu-
mero de alunos versus nimero de professores e fun-
ciondrios € perfeitamente compreensivel dentro das
determinagGes da Lei da Reforma Universitdria que,
em sintese, estdo dirigidas para a formagao do maior
numero de profissionais através da utilizagdo racional
dos recursos existentes (maior produtividade). Logo,
amplia-se o nimero de vagas/alunos, sem, contudo,
haver ampliagdo no quadro de docentes e de técnico-
administrativos.

A medida encontrada, pela EEUFBa., para
compatibilizar essa distor¢ao existente na relagdo des-
proporcional entre nimero de docentes e nimero de
alunos, foi a retirada gradativa das professoras que
ocupavam cargos de chefia de unidades do hospital
universitdrio. Assim € que, a partir de 1977, a rela¢ao
de integragdao entre a EEUFBa. e o Hospital Professor
Edgard Santos fica reduzida a chefia da divisdo e 50%
das coordenagdes dos servigos de enfermagem desse
hospital.

Por outro lado, as medidas adotadas pela Lei
5.540 atendem, também, as exigéncias de trabalho
que, baseado na sofisticagdo tecnoldgica do desenvol-
vimento industrial, requer um nimero crescente de
profissionais qualificados. Nessa perspectiva, foi cria-
do, na EEUFBa., em 1973, o curso de Especializagao
em Enfermagem Médico-Cinirgica sob a forma de resi-
déncia.

A expansdo da oferta de vagas, por suavez, vem
exigir maior formagao do corpo docente, responden-
do as necessidades de especializagdo para atender a
drea tecnolégica e a uma demanda maior do processo
produtivo. Destarte, a EEUFBa. cria o Curso de Mes-
trado em Enfermagem que, aprovado pela Camara de
Pés-Graduagdo em 06 de novembro de 1978, entrou
em funcionamento no ano seguinte, juntamente com
o Curso de Especializagdo em Enfermagem Médico-
Cinirgica, jd existente, e, em 1980, com mais uma
drea do Curso de Especializagdo em Enfermagem Co-
munitdria.

A EEUFBa., portanto, tomando como ponto
de partida a qualificagao do seu pessoal docente, pro-
cura proporcionar facilidades para o preparo dos pro-
fessores que estavam em condig¢Ges de prestar concur-
so para Livre-Docéncia. Como resultado dessa iniciati-
va, a EEUFBa. passa a contar, em 1977, com 0S5 pro-
fessores qualificados como Livre-Docentes e um
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Doutor. Ademais, se em 1979 contava-se com 04
Mestres, em 1986, passa-se a contar com 18 além de
10 com mestrado em andamento.

A Reforma Universitdria traz, portanto, como
coroldrio, o aumento da produgdo cientifica através
dos cursos de pds-graduagdo com seus trabalhos de
conclusio, da obrigatoriedade para qualificagdo de
docentes e, finalmente, dos incentivos legais da car-
reira do magistério. Assim € que, apesar do nimero
insuficiente de professores, a produg¢do cientifica da
EEUFBa. cresceu sensivelmente. Se, em 1977, ela
contava com 55 trabalhos cientificos, em 1986, es-
se numero passou para 169, sendo que 30,7% desse
total correspondem a trabalhos concluidos no
biénio 84/85. Este fato deve-se, também, a criagdo
da Comissao Interna de Apoio a Produ¢do Cientifi-
ca, bem como a reativagdo da publica¢do da Revista
Baiana de Enferrmagem.

Observa-se ainda um crescimento vertiginoso
em relagdo aos trabalhos de extensdo, a qual, rom-
pendo os muros da instituigdo, estendem-se através
de programas interinstitucionais como € o caso do
subprojeto de ensino e sauide na cidade de Cacho-
eira, Programa Integrado de Saide Rural de Cruz
das Almas, Programa de Desenvolvimento Integra-
do de Sapeagu, A¢Ges Integradas de Saude, Progra-
ma de Apoio Pedagdgico aos Profissionais de Saude,
Projeto Semi-Arido e ainda Programa e A¢Ges de En-
fermagem no Campus Avangado de Barreiras, dentre
outros.

Ainda em relagdo as atividades de extensdo,
a EEUFBa. criou, em 1985, um Nucleo de Extensao
como forma de incentivar e agilitar os servigos esten-
didos a comunidade.

Diante desse quadro, observase que a partir da
Lei da Reforma Universitdria foram ampliados n3o s6
o numero de alunos mas também as atividades de pes-
quisa e extensdo, sem a respectiva correspondéncia na
amplia¢gdo do quadro docente e técnico-administrati-
vo. Acresce-se a isto o fato das verbas destinadas ao
ensino superior, através do Ministério de Educagdo,
tornarem-se cada vez mais insuficientes.

Toda essa situagdo tem sua origem na segunda
metade da década de 60, quando comega a desenvol-
ver-se a ideologia do ‘‘desenvolvimento”. O Pais ne-
cessitava alcangar um certo grau de desenvolvimento
a fim de legitimar o modelo econdmico adotado em
1964. Passa, entdo, a prevalecer a idéia de que, para
haver desenvolvimento, € necessdrio crescimento eco-
nomico. Ora, se desenvolvimento significava cresci-
mento economico, Educagdo e Satde passaram a ser
definidas como dreas secunddrias pelo planejamento
estatal. Comega, ent3o, uma tendéncia, por parte do
Estado, em se desobrigar com a Educagdo e Saide
da populagdo.

Com o acirramento das contradi¢es da socie-
dade brasileira, evidenciadas a partir de 1964, obser-
va-se, a partir da segunda metade da década de 70,
uma intensa mobiliza¢do da populagdo no sentido de
alcangar o fortalecimento da sociedade civil e redemo-

cratizagdo dos aparelhos estatais com vistas ao reorde-
namento das relagGes politicas e sociais, em busca de
uma sociedade mais justa, mais igualitdria e, sobretu-
do, mais brasileira. Inicia-se, a partir de entdo, um am-
plo movimento de denuncias as distor¢Ses operadas
na assisténcia a saide da populagdo e na qualidade do
ensino. Em resposta a essas pressGes, o Estado redefi-
ne suas politicas sociais.

Nesses termos, o Ministério de Educagao e Cul-
tura, Ministério da Saide e Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, consubstanciados nos planos go-
vernamentais, passam a estudar os problemas da for-
magdo e utilizagdo de recursos humanos na drea da
saide, a fim de propor diretrizes para as sangdes que
permitam a corre¢ao das principais distor¢des que vi-
nham sendo apontadas.

Dentro das medidas recomendadas pelos 6rgaos
estatais, a EEUFBa inicia a revisdo do seu curriculo
de graduagdo. Assim é que, em 1980, € implantado
um novo curriculo que leva em conta os novos enfo-
que das prdticas de saide.

Em decorréncia das mudangas galopantes que
se processam na sociedade, a EEUFBa, em 1983,
sente a necessidade de uma avaliagdo do curriculo
adotado. Para tal fim, foi criada uma comissado com-
posta por professores e alunos e que vem desenvol-
vendo um processo de avaliagdo continua do curri-
culo do curso de graduagdo. Em relagdo ao curso de
pos-graduagdo jd foi feita, em 1985, a avaliagdo do
Curso de Mestrado e, em 1986, do curso de Especia-
lizag¢@o, visando a reformulagdo dos mesmos.

Como se pode observar, pelo exposto, todo
esse desenvolvimento e todos os esfor¢os constantes
de professores, estudantes e funciondrios, ndo se ddo
de forma isolada da sociedade. A EEUFBa., a des-
peito das particularidades historicamente determina-
das e das caracteristicas proprias que definem sua
especificidade, €, indiscutivelmente, parte das ques-
toes gerais da sociedade. Estd, portanto, submetida
aos mesmos determinantes estruturais e conjunturais
das politicas sociais e, mais especificamente, dos seto-
res Educacdo e Sauide.

Hoje, ao lado da crise da universidade, e mais
amplamente da crise da sociedade brasileira, a
EEUFBa. se retempera, procurando dinamizar o seu
funcionamento, pautando-se nas diretrizes de uma
gestdo democrdtica. Contudo, o processo democrdti-
co, por suas préprias caracteristicas, propde reflexdes
mais amplas e mais demoradas, o que, de certa forma,
causa um prolongamento no tempo para a geragao de
seus frutos.

A EEUFBa n3o tem, nem poderia ter, a capaci-
dade para, sozinha, acionar propulsivamente o desen-
volvimento sécio-econdmico da sociedade. Cabe-lhe,
porém, a responsabilidade de preparar individuos que,
no desempenho de suas atividades profissionais, pos-
sam assumir a vanguarda das transformagdes progres-
sistas no sentido de garantir Educagdo e Saide como
direito de todos e dever do Estado.
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