EDITORIAL

O CODIGO BEM RECEBIDO

Entra o novo ano 1980. Que progresso teremos na profisséo, em seu
crescimento expresso na qualidade do servico prestado? Espera-se, até dezem-
bro de 1980, um aumento encorajador do nimero de graduados em enfer-
magem e obstetricla. Conta-se também com o oferecimento de empregos em
nivel razodvel, uma vez que esté crescendo a assisténcia a satide dos traba-
lhadores, isto é, dos que descontam para a Previdéncia e Assisténcia Social.

Quanto a melhora gradual dos servicos de assisténcia & saide, sem da-
vida é o que almejamos. De que dependerda essa melhora? Podemos respon-
der mencionando suprimento de material e aumento de recursos humanos. E
verdade. Mas ha um terceiro fator e esse seria melhora da qualidade de nosso
trabalho profissional.

Uma ilustragao nos ajudara a ver o ponto. Tentaremos o paralelo de uma
estdria.

Um engenheiro e sua familia moraram muitos anos numa cidadezinha,
enquanto ele se responsabilizava por uma grande obra de engenharia; fora
tao prolongada e importante que o ocupara por muitos anos. Nasceram-lhe
ali quatro de seus filhos.

Um dia chegou-lhe a designacdo que ja esperava, para um empreendi-
mento em outra cidade. Para arrrumar a mudanca, o casal ocupou-se, con-
centrado, de muitos deliberagées. Estudado o espago na casa da nova sede,
tomou-se tempo para grupar os objetos: uns, preciosos ou uteis foram emba-
lados para a mudanga; outros, foram dados a familias que deles necessita-
vam; alguma coisa foi posta fora.

A vida profissional, no comego deste novo periodo, é comparavel a uma
mudanca. Refletidamente, vamos decidir o que queremos que fique conosco
e o que precisa ser deixado para trés.



O que é inseparédvel de um profissional, aquilo 'que é préprio dos que
trabalsam bem, deve ficar conosco. Aqueles erros que vamos acumulando du-
rante anos devem ser deixados atrés. Hébitos bons, caréter, verdade na co-
municagdo, senso de responsabilidade vao ser levados. Queremos o que nos
oonstroi, como pessoa e como profissional. Deixamos o que afinal nos destroi.
Relegamos para trés atitudes negativas, malicia, comentérios prejudiciais a
outrem, desidia, falta de esfor¢o para aprender, desénimo, satide abalada por
tais atitudes indesejgveis.

Ao comegarmos o ano, pensemos cuidadosamente nessas prioridades men-
cionadas. As estratégias que cada um de nds escolheré deve ser de decisao
pessoal. A forca que nos impulsionaré é Deus. Em termos laicos, s&0 0 nossos
valores. Estes, para cada um, valem. A sintese de nossos valores ma enfer-
magem acha-se, a maneira de decélogo, no Cédigo que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem aprovou para a norma de deontologia da classe. Digamos
como o salmista: “Por meio dos teus preceitos consigo entendimento” e tam-
bém: “os preceitos do Senhor alegram o coracdo.. e sdao mais doces do que
o mel! e o destilar dos favos”. (H.G.D.)





