DOENGAS DO TRABALHO E O EXERCICIO DA ENFERMAGEM.Cléa Maria Marques Bit-
tencourt. Dissertagdao (Mestrado em Enfermagem). Escola de Enfermagem da Universidade
Federal da Bahia. 1993, 85 p.

Orientadora: Prof. Dr® Maria Hélia de Almeida.

Estudo epidemiolégico retrospectivo, analitico, que identificou as correlagdes existentes na
ocorréncia de doengas do trabalho em 76 Técnicos e 50 Auxiliares de Enfermagem, num Hospital
Universitario da cidade de Salvador, no periodo de janeiro de 1990 a dezembro de 1991.-Os
resultados obtidos demonstraram relagcdo com as variaveis do estudo. As causas dos afastamentos
por doenga, identificadas ao longo deste trabalho, ndo permitiram a afirmagcdo de que sdo as
mesmas provenientes do exercicio profissional. Entretanto, o estudo mostra que o carater insidioso
da maioria dessas doengas, parece manter relagdo com a natureza do trabalho desenvolvido por
esses profissionais, que estio sujeitos a fatores contextuais estressantes. Embora o trabalhador
de enfermagem seja considerado como responsavel pelo desenvolvimento de suas proprias
doencgas, ele é a vitima de agressdes freqlientes impostas pelas condigées deficientes de seu
ambiente de vida e de trabalho.
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AS RELAGOES DE PODER NA ENFERMAGEM. José Lucimar Tavares. Dissertagio (Mestrado
em Enfermagem). Salvador, Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia.
1993, 85p.

Orientadora: Prof? Dr? Maria Hélia de Almeida.

Este é um relato de um estudo descritivo e amostral, desenvolvido com a equipe de enfermagem
em hospitais gerais na cidade de Salvador, durante 0 més de novembro de 1993, objetivando
identificar os fatores determinantes do tipo de poder exercido pelos enfermeiros chefes de unidades
de internacdo nas relagdes com os demais elementos da equipe. Foi considerado poder a
capacidade do individuo exercer influéncia sobre o outro, provocando mudanga em sua resposta
comportamental frente a atividade diaria desenvolvida pela enfermagem. Através dos resultados
foi possivel identificar a relagdo entre as variaveis tipo de poder e caracteristicas pessoais e
profissionais do enfermeiro da instituicido e dos demais elementos componentes da equipe de
enfermagem. Concluiu-se que, apesar de haver predominancia de certo tipo de poder nessas
relagdes, parece ser dificil encontrar-se um “tipo puro” no seu exercicio, face a singularidade e
complexidade do individuo, evidenciadas em sua relagdo com o outro, além das influéncias e
motivagdes internas e contextuais.
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