APLICACAO DO CURRICULO MiNIMO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM E OBSTETRICIA

Maria Kudzielicz *

INTRODUGCAO

Este XXV Congresso de Enfermagem que se inicia tem algumas
finalidades das mais justas. Possivelmente, a mais importante para
o0 desenvolvimento do Ensino Superior da Enfermagem €é o estudo
da Aplicacdio do novo Curriculo Minimo nas varias escolas da
Federacao .

Outra finalidade deste devera ser a troca de idéias, experién-
cias e informacdes, pois muitos dos senhores provavelmente ja tém
uma tomada de consciéncia da dimensio da Reforma do Ensino
Superior.

Mas, é indispensavel, que a comunicacido faca com que as in-
formacoes e idéias sejam trocadas e utilizadas reciprocamente,

Com o vertiginoso desenvolvimento cientifico e tecnologico, o
nosso sistema educacional tem sofrido continuas modificacoes nestes
ultimos tempos.

E a enfermagem também estd se modificando, em consequén-
cia da rapida incorporacdo de novos conhecimentos na area das
ciéncias da saude e da crescente complexidade das Instituicoes cura-
tivas e preventivas.

Dai, o acerto da inclusao deste tema, para analise e estudos
mais acurados.

DURACAO DO CURSO E CARGA HORARIA

O novo curriculo minimo adapta-se a filosofia e as exigéncias
do Ensino Superior. Ao elaborarmos o nosso curriculo, procuramos
observar, na medida do possivel, a Legislacdo Vigente sobre a Re-
forma Universitaria.

e
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O nosso Curso de Graduacao em Enfermagem foi organizado
em periodo letivo de duracao de 1 (um) semestre para melhor aten-
dimento e fins didaticos.

A duracao total do Curso, incluindo as varias habilitacoes, sera
no minimo em 8 (oito) e no maximo em 12 (doze) periodos letivos.

O plano de periodos letivos semestrais facilita a admissao de
2 (duas) turmas ao ano, uma no primeiro e outra no segundo se-
mestre. Esta hipotese esta sendo ventilada em nossa Faculdade, para
melhor aproveitamento das facilidades fisicas da escola e do corpo
dccente, especialmente os do ciclo basico, pois a escola é particular
e a maior parte de seus docentes tem contrato anual de trabalho.

O numero minimo de horas exigidas pelo parecer 163/72 para a
habilita¢ao geral do Enfermeiro é de 2 500 horas, integralizaveis num
prazo minimo de 3 (trés) e no maximo de 5 (cinco) anos letivos.
Para as habilitacoes em Enfermagem Médico-Cirurgica, Enferma-
gem Obstétrica e Enfermagem de Saude Publica, sao exigidas 3 000
(trés mil) horas de atividades, integralizaveis no minimo de 4 (qua-
tro) e no maximo de 6 (seis) anos.

Seguindo a Resolucao n° 1 de 17 de janeiro de 1972, art. 1.0
letra a — adicionamos ao curriculo minimo, as disciplinas pedagé-
gicas, exigidas para a Licenciatura.

Em cada periodo letivo, do ciclo profissional, foi adicionada uma
disciplina pedagogica, elevando assim, a carga horaria para um
total de 3885 horas de atividade, integralizaveis no minimo em 8
(cito) e no maximo em 12 (doze) periodos letivos. Deste total, 420
horas estdo destinadas as disciplinas de formacao pedagogica.

SISTEMA DE CREDITOS E INSCRICAO POR DISCIPLINA

Este ano iniciamos as matriculas por disciplina. Este sistema
facilita ao estudante que por motivo financeiro, tem necessidade de
trabalhar concomitantemente. Outrossim, ajusta-se a capacidade de
trabalho, levando em conta as diferencas individuais,

Entretanto, no sentido de evitar da parte do estudante uma
programacdo minima ou excessiva quanto ao numero de disciplinas,
quanto ao numero de disciplinas, estabelecemos limite minimo de
18 (dezoito) e um maximo de 32 (trinta e dois) créditos por semestre.

Na inscricdo, a escolha das disciplinas, é orientada por um do-
cente para assegurar uma ordenacao e concatenacao logica dos es-
tudos, observando os pré-requisitos.

Pré-requisito é a aquisicao de conhecimentos inerentes a de-
terminada disciplina ja adquiridos em estudos anteriores.
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No sistema de inscricio por disciplina, a aprovacdo é condi-
cionada a obtencao da freqiiéncia minima, exigida, que é de 75%
(setenta e cinco por cento); e a demonstracao de aproveitamento
que é feita através de conceitos, conforme a escala abaixo:

I = Insuficiente ........................ 0, a 49
S = Suficiente ............. ... ... .. ..., 50a 6,9
B =Bom ........cc i 70 a 8,9
O =0timo ............cciiiiiiiiiii... 9,0 a 10,0

Neste regime nao ha dependéncia nem exame de 2.2 época.

No entanto, para auxiliar os alunos menos dotados, ou que por
doenca nao conseguirem a freqiiéncia exigida, com o aproveitamento,
adotamos um periodo intensivo de recuperacao, de 2 (duas) semanas
no final de cada periodo letivo, por meio de aulas, trabalhos es-
critos e praticas de campo, até ao limite de 2 (duas) disciplinas,
ao aluno que:

a) tenha deixado de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco
por cento) e menos de 50% (cinqiienta por cento) das aulas dadas
nas disciplinas;

b) néao tenha obtido conceito igual ou superior a S (suficiente)
nas disciplinas.

O aluno que, apos o periodo de recuperacao, nao conseguir o
conceito S (suficiente) ficara obrigado a todas as atividades es-
colares das disciplinas repetidas.

O numero de vagas é de 60 alunos por disciplina.

CURRICULO

O curriculo do Curso de Graduacaoc em Enfermagem na mo-
dalidade geral e nas habilitacoes é constituido de disciplinas do
curriculo minimo, baixadas pelo Conselho Federal da Educacdo e
das disciplinas complementares incluidas pela escola.

O curriculo é desmembrado em 3 (trés) partes sucessivas:

A primeira é o Ciclo Bdsico ou pré-profissional, que é comum
a todos os cursos na area das ciéncias da saude, com duracao de
2 (dois) periodos, tendo um total de 1020 (hum mil e vinte) horas
com 63 créditos, abrangendo as seguintes disciplinas:

a) 19 Periodo
1. Genética e Evolucao
2. Histologia, Citologia e Embriologia
3. Anatomia
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b)
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Parasitologia

Bioquimica

Microbiologia e Imunologia
Psicologia

.0 Periodo

Fisiologia

Nutricao
Farmacologia
Patologia

Sociologia

Estatistica Vital
Epidemiologia
Saneamento

Saude da Comunidade

A segunda parte é o tronco profissional comum, com discipli-
nas obrigatérias e optativas, compreendendo 4 (quatro) periodos le-
tivos, com total de 2010 (duas mil e dez) horas e 98 (noventa e
oito) créditos, com as seguintes disciplinas:

a)

b)

Obrigatorias

1.
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Introducao a Enfermagem
Enfermagem Psiquiatrica
Enfermagem em Doencas Transmissiveis
Enfermagem em Centro Cirurgico
Enfermagem Meédico-Cirurgica I
Enfermagem Pediatrica I
Enfermagem Obstétrica I
Dietoterapia

Deontologia e Legislacao Profissional
Didatica aplicada a Enfermagem
Estudos de Problemas Brasileiros

Disciplinas Pedagogicas

12. Psicologia da Educacao I

13. Psicologia da Educacao II

14. Estrutura e funcionamento do Ensino do 2.° grau
15. Pratica de Ensino

Optativas

1. Hidroterapia

2. Introducdo a pesquisa em Enfermagem

3. Principios e Métodos de Administracao

4. Técnicas de Pesquisa em Educacio
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Dentre as disciplinas optativas, o aluno escolherad uma, corres-
pondente a 4 (quatro) créditos, equivalentes a carga horaria de
60 (sessenta) horas.

A terceira parte é a de Habilitagbées, compreendendo 2 (dois)
periocdos letivos cada uma, com um total de 885 (oitocentos e oi-
‘tenta e cinco) horas, em cada habilidade.

I — Habilitagdo em Enfermagem Meédico-Cirurgica

1.
2.
3.

[

<o O

Enfermagem Médico-Cirurgica II

Enfermagem em Pronto Socorro

Enfermagem em Unidade de Recuperacao e Terapia
intensiva

Administracdo de Centro-Cirurgico

Administraciao de servicos de Enfermagem Hospitalar
Estudo de Problemas Brasileiros

Pratica de ensino

II — Habilitagdo em Enfermagem de Saide-Publica
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Enfermagem de Saude-Publica I

Enfermagem de Saude-Publica II

Educacao Sanitaria

Enfermagem Obstétrica II

Enfermagem Pediatrica II

Higiene

Administracdo dos Servicos de Unidades de Sauds
Publica '

Estudos de Problemas Brasileiros

Pratica de Ensino

III — Habilitacao em Enfermagem Obstétrica
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Enfermagem Obstétrica II

Enfermagem Ginecoldgica

Enfermagem Pediatrica II

Enfermagem de Saude Publica I

Administracdo de Servicos de Enfermagem em Mater-
nidade e Dispensarios Pré-Natais

Estudos de Problemas Brasileiros

Pratica de Ensino

Ainda integram o curriculo, em qualquer das suas modalidades,
as disciplinas Cultura Filoséfico-Religiosa e a Pratica de Educacao
Fisica com predominancia desportiva (Ver apensos).
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DEPARTAMENTOS

O curso é ministrado por 5 (cinco) Departamentos, assim cons-
tituidos:

A) — Departamento de Ciéncias Bdsicas
1. Genética e Evolucao;

2. Histologia, Citologia e Embriologia;

3. Anatomia;
4. Bioquimica;

5. Parasitologia;

6. Microbiologia e Imunologia;

7. Fisiologia;

8. Farmacologia;

9. Patologia.

B) — Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica

1. Introducio & Enfermagem;

2. Enfermagem Psiquiatrica;

3. Enfermagem de Centro Cirurgico;

4. Enfermagem Médico-Cirurgico I;

5. Enfermagem Médico-Cirurgico II;

6. Enfermagem em Doenc¢as Transmissiveis;
7. Enfermagem em Pronto-Socorro;

8. Introducao a Pesquisa na Enfermagem;

9. Enfermagem em Unid. de Recuperacao e Terapia.

Intensiva;
10. Hidroterapia;
11. Nutricao;
12. Dietética.

C) — Departamento de Enfermagem Materno-Infantil
1. Enfermagem Obstétrica I

2. Enfermagem Obstétrica II
3. Enfermagem Pediatrica I
4. Enfermagem Pediatrica II
5. Enfermagem Ginecologica
D) — Departamento de Enfermagem de Saude Publica e Cién-.

cias Humanas .

1. Enfermagem de Saude Publica I e II
2. Educacao Sanitaria;

3. Higiene;
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Saude da Comunidade;

Saneamento;

Estatistica Vital;

Epidemiologia;

Psicologia;

Sociologia;

10. Deontologia e Legislacao Profisisonal;
11. Estudo de Problemas Brasileiros.

© 00 3O O B

E) — Departamento de Administracdo e Pedagogia
1. Administracao Aplicada 4 Enfermagem
. Administracao de Centro-Cirurgico
3. Administracao dos Servicos de Enfermagem Hospi-
talar
4. Administracdo dos Servicos de Unidades de Saude
Publica
5. Administracao de Servicos de Enfermagem em Ma-
ternidade e Dispensarios Pré-Natais;
Didatica aplicada a Enfermagem
Didatica geral
Psicologia da Educacao I
Psicologia da Educacao II
10. Estrutura e Funcionamento do Ensino do 2.° grau
11. Pratica de Ensino
12. Principios e Métodos de Administracao Escolar
13. Técnicas de Pesquisa em Educacao.

© 00 I ™

CORPO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade é constituido por:

a) professores titulares
b) professores assistentes

O professor titular é o responsavel pelo ensino das disciplinas
a seu cargo e tem seu processo aprovado pelo Conselho Federal de
Educacao, tendo contrato com a Entidade Mantenedora,

O professor assistente é contratado para ministrar as aulas pra-
ticas e as de exercicio, auxiliando o titular naquilo que for de-
terminado, inclusive na realizacao de seminarios, pesquisas e tra-
balhos administrativos.

Estao exercendo a funcao docente em 1973 na Faculdade, 35
profissionais assim discriminados:
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Professores titulares ........................... 15
Professores assistentes ........................ 19
Técnicos de Laboratorio ....................... 2

Destes docentes, somente 8 (oito) exercem suas atividades em
regime de tempo integral e dedicacao exclusiva e os demais em
regime de 12 a 24 horas semanais.

No ciclo basico, temos 8 (oito) professores titulares e 8 (oito)
assistentes. No tronco profissional, temos 7 (sete) professores ti-
tulares e 11 (onze) assistentes.

Comparando-se 0 numero de docentes com o numero de alunos
matriculados este ano (34 docentes / 150 alunos), obtem-se uma
proporcao de 1 docente para 4,5 alunos.

Todavia esta relacao esta longe da realidade, em virtude da di-
versificacdo das disciplinas e do nuimero de docentes em cada de-
partamento.

Entretanto, para as aulas praticas de campo, procuramos seguir
a proporcao de 1 (um) docente para 10 (dez) alunos. Em algumas
especialidade, a propor¢cao € 1 (um) para 8 (oito) alunos.

CAMPOS DE ESTAGIO

Os estagios realizam-se, predominantemente, no periodo da
manha, das 7:00 as 11:30 horas.

Como a Faculdade esta situada a 23 km. do Centro da cidade,
mantém o regime de internato e externato. Para o translado dos
alunocs, tem convénio com uma empresa particular de 6nibus.

Utiliza-se das seguintes Instituicoes como Campo para o ensino
pratico:

Hospital do Servidor Publico Estadual
Hospital Auxiliar do Cotoxo

Santa Casa de Misericordia de Santo Amaro
Hospital Emilio Ribas

Hospital Sirio-Libaneés.

CONCLUSAO

E do conhecimento de todas as docentes de enfermagem, que a
observiancia do parecer n.° 163/72 é obrigatdéria para todos os alunos
matriculados estes anos.

Perante esta nova estruturagcdao do Curso de Enfermagem, é
imensa a responsabilidade que a escola assumiu de agora em diante,
conscientizando desta, seus docentes:
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A execucdao deste curriculo teve inicio este ano, e tudo leve a
crer que sua realizacao sera possivel tanto do ponto de vista legal
como educacional.

Através deste trabalho, pretendemos trazer a colaboracao de uma
experiéncia criada apenas na semente com resultados positivos.

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Guido Ivan — Ensino Superior — Legislagdo e Jurisprudén-
cia, 42 ed. Rio de Janeiro, 1973.

DURACAO DE CURSOS DE LICENCIATURA: Resolucdo N.° 1 de 17 de
Janeiro de 1971 — D.O. de 10-2-72.



APENSOS

CICLO PRE-PROFISSIONAL

1©° SEMESTRE

CARGA HORARIA I Créditos
DISCIPLINAS =
Teoria Prétical Total Teorial Pratica I Total

Genética e
Evolucao 45 — 45 3 — 3
Histologia —
Citologia e
Embriologia 60 — 60 4 — 4
Anatomia 5 30 105 5 1 6
Bioquimica 5 — 5 5 1 5
Parasitologia 45 — 45 3 — 3
Microbiologia e
Imunologia 60 —_— 60 4 —_ 4
Psicologia 90 — 90 6 — 6
TOTAL — — 480 — — 31

20 SEMESTRE

CARGA HORARIA Créditos

DISCIPLINAS
| Teoria | Pratica I Total Teorial Pratica I Total

Fisiologia 90 30 120 6 1 7
Farmacologia 45 — 45 3 0 3
Patologia 45 S 45 3 0 3
Sociologia 90 — 90 6 0 6
Estatistica Vital 15 30 45 1 1 2
Epidemiologia 30 — 30 2 — 2
Saneamento 45 — 45 3 0 3
Saude da
Comunidade 45 30 5 3 1 3
Nutricao 15 30 45 1 1

TOTAL — — 450 — — 32
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CICLO PROFISSIONAL

12

SEMESTRE

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

Créditos

Teorlal Pratica ' Total

Teoria l Pratica | Total

Introducio a

Enfermagem 60 20 150 4 3 7
Enfemagem
Psiquiatrica 60 90 150 4 3 7
Enfermagem em
Doencas
Transmissiveis 30 60 90 3 2 5
Enfermagem Centro
Cirargico 30 90 120 2 4 6
Psicologia da
Educacao 60 — 60 4 — 4
TOTAL —_ —_ 570 — — 27
2° SEMESTRE
CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINAS
Teoria | Pratica | Total| Teoria | Pratica l Total
Enfermagem
Meédico Cirurgica I 150 240 390 10 8 18
Dietoterapia 15 30 45 1 1 2
Deontologia e
Legislacdo
Profissional 45 = 45 3 = 3
Psicologia da
Educacio II 60 —_ 60 4 —— 4
TOTAL —_ —_ 540 — — 27
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CICLO PROFISSIONAL

30 SEMESTRE

CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINA
Teoria | Pratica , Total| Teoria  Pratica | Total
Enfermagem
Pediatrica I 60 120 180 4 4 8
Enfermagem
Obstétrica I 45 150 195 3 5 8
Estudos de
Problemas
Brasilei 30 — 30 2 —_— 2
Didatica Geral 90 — 90 6 — 6
TOTAL —_ —_ 495 —_ —_ 24
4 SEMESTRE
CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINAS

Teoria, Prética, Total| Teoria

Pratica | Total

Didatica Aplicada

a Enfermagem 45 30 75 3 1 4
Administragao

Aplicada a

Enfermagem 60 180 240 4 6 10
Estudos de

Problemas

Brasileiros II 30 - 30 2 —_ 2
Estrtura

Funcionamento

do 2.° Grau 60 — 60 4 — 4

TOTAL —_ —_ 405 — —_ 20
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HABILITACGCAO

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA

1.0

SEMESTRE

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

Créditos

Teoria , Pratica

Total Teoria, Prétical Total

Enfermagem de

Saude Publica I 45 90 133 3 6
Educacao Sanitaria 30 30 60 1 3
Higiene Aplicada &
Enfermagem 45 — 45 — 3
Enfermagem
Obstétrica II 30 30 60 1 3
Enfermagem
Pediatrica II 15 30 45 1 3
Estudos
Problemas
Brasileiros 45 — 45 — 3
TOTAL —_ —_ 390 —_ 20
20 SEMESTRE
CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINAS

Teoria , Pratical Total TeoriaI Pratical Total

Enfermagem de
Saude Publica II

Administracdo de
Servicos em
Unidade de Servico

Pratica de Ensino

TOTAL

45

30

180

90
150

225

120
150

495

6 9
3 5
5 5
—_ 19
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HABILITACAO
ENFERMAGEM OBSTETRICA

1° SEMESTRE

CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINAS
Teoria I Pratica | Total| Teoria I Pratica I Total
Enfermagem
Obstétrica II 20 240 330 6 8 14
Enfermagem
Pediatrica II 30 60 90 2 3 5
Estudos Problemas
Brasileiros 45 — 45 3 — 3
TOTAL —_ — 465 — — 22
22 SEMESTRE
CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINAS -
Teoria Pratica | Total| Teoria | Pratica | Total

Enfermagem
‘Ginecoldgica 30 60 90 2 2 4
Enfermagem de
Saude Publica I 30 30 60 2 2 4
Administracio de
Servico de
Enfermagem em
Matérias e
Disciplinas
Pré-Natais 30 90 120 2 3 5
Pritica de Ensino —_ 150 150 — 5 5

TOTAL = == 420 = - 18
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HABILITACADO

333

ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA

1° SEMESTRE

CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINAS -
Teoria Pratica Total | Teoria l Praticg , Total
Enfermagem
Meédico Cirurgica II 45 120 165 4 7
Administracio
Centro Cirurgico 30 120 150 4 6
Enfermagem em
Pronto Socorro 30 160 90 2 4
Estudos de
Problemas
Brasileiros 45 — 45 — 3
TOTAL — — 450 — 20
2 SEMESTRE
CARGA HORARIA Créditos
DISCIPLINAS

Teorial Pratica , Total Teorial Pré.tica.l Total

Enfermagem em
Unidade de
Recuperacio e
Terapia Intensiva
Administracio de
Servico de
Enfermagem
Hospitalar
Pratica de Ensino

TOTAL

45

30

90

120
150

135

150
150

435

17






