
APLICAç.AO DO CURRíCULO MíNIMO DO CURSO DE 
GRADUAÇAO EM ENFERMAGEM E OBSTETRíCIA 

Maria Kudzielicz * 

INTRODUÇÃO 

Este XXV Congresso de Enfermagem que se inicia tem algumas 

finalidades das mais j ustas. Possivelmente, a mais importante para 

o desenvolvimento do Ensino Superior da Enfermagem é o estudo 

da Aplicação do novo Currículo Mínimo nas várias escolas da 

Federação . 

Outra finalidade deste deverá ser a troca de idéias, experiên­
cias e informações, pois muitos dos senhores provavelmente já têm 
uma tomada de consciência da dimensão da Reforma do Ensino 
Superior. 

Mas, é indispensável, que a comunicação faça com que as in­

formações e idéias sej am trocadas e utilizadas reciprocamente. 
Com o vertiginoso desenvolvimento científico e tecnológico, o 

nosso sistema educacional tem sofrido contínuas modificações nestes 

últimos tempos . 
E a enfermagem também está se modificando, em consequên­

cia da rápida incorporação de novos conhecimentos na área das 
ciências da saúde e da crescente complexidade das Instituições cura­

tivas e preventivas . 
Daí, o acerto da inclusão deste tema, para análise e estudos 

mais acurados. 

DURAÇÃO DO CURSO E CARGA HORÁRIA 

O novo currículo mínimo adapta-se à filosofia e às exigências 

do Ensino Superior. Ao elaborarmos o nosso currículo, procuramos 
observar, na medida do possível, a Legislação Vigente sobre a Re ­

forma Universitária. 

/ '-;_. 

* Diretora da Faculdade Adventista de Enfermagem. 
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o nosso Curso de Graduação em Enfermagem foi organizado 
em período letivo de Clu-ráÇão de 1 ( um )  semestre para melhor aten­

dimento e fins didáticos. 

A duração total do Curso, incluindo as várias habilitações, será 

no mínimo em 8 ( oito ) e no máximo em 12 ( doze ) períodos letivos. 

O plano de períodos letivos semestrais facilita a admissão de 
2 ( duas ) turmas ao ano, uma no primeiro e outra no segundo se­
mestre. Esta hipótese está sendo ventilada em nossa Faculdade, para 

melhor aproveitamento das facilidades físicas da escola e do corpo 
decente, especialmente os do ciclo básico, pois a escola é particular 
e a maior parte de seus docentes tem contrato anual de trabalho. 

O número mínimo de horas exigidas pelo parecer 163/72 para a 

ha.bilitação geral do Enfermeiro é de 2 500 horas, integralizáveis num 

prazo mínimo de 3 ( três ) e no máximo de 5 ( cinco ) anos letivos. 

Para as habilitações em Enfermagem Médico- Cirúrgica, Enferma­

gem Obstétrica e Enfermagem de Saúde Pública, são exigidas 3 000 
( três mil ) horas de atividades, integralizáveis no mínimo de 4 ( qua­

tro ) e no máximo de 6 ( seis ) anos . 

Seguindo a Resolução n .o 1 de 17 de j aneiro de 1972,  art. 1 .0 
letra a - adicionamos ao currículo mínimo, as disciplinas pedagó­

gicas, exigidas para a Licenciatura.  

Em cada período letivo, do ciclo profissional, foi  adicionada uma 

disc.lplina pedagógica, elevando assim, a carga horária para um 

total de 3 885 horas de atividade, integralizáveis no mínimo em 8 
( oito) e no máximo em 12 ( doze ) períodos letivos. Deste total, 420 
horas estão destinadas às disciplinas de formação pedagógica. 

SISTEMA DE CRÉDITOS E INSCRIÇÃO POR DISCIPLINA 

Este ano iniciamos as matrículas por disciplina. Este sistema 

facilita ao estudante que por motivo financeiro, tem necessidade de 

t.rabalhar concomitantemente. Outrossim, aj usta-se à capacidade de 

trabalho, levando em conta as diferenças individuais . 

Entretanto, no sentido de evitar da parte do estudante uma 

programação mínima ou excessiva quanto ao número de disciplinas, 

quanto ao número de disciplinas , estabelecemos limite mínimo de 

18  ( dezoito ) e um máximo de 32 ( trinta e dois ) créditos por semestre . 

Na inscrição, a escolha das disciplinas, é orientada por um do­
cente para assegurar uma ordenação e concatenação lógica dos es­

tudos, observando os pré-requisitos. 

Pré-requisito é a aquisição de conhecimentos inerentes a de­
t.erminada disciplina já adquiridos em estudos anteriores. 
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No sistema d e  inscrição p o r  disciplina, a aprovação é condi­
cionada à obtenção da freqüência mínima, exigida, que é de 75 % 
(setenta e cinco por cento ) ; e a demonstração de aproveitamento 

que é feita através de conceitos,  conforme a escala abaixo : 

I Insuficiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O, a 4,9 

S Suficiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5,0 a 6,9 

B = Bom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7,0 a 8,9 

O = ótimo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9,0 a 10,0 

Neste regime não há dependência nem exame de 2 .a época. 

No entanto, para auxiliar os alunos menos dotados, ou que por 
doença não conseguirem a freqüência exigida, com o aproveitamento, 
adotamos um período intensivo de recuperação, de 2 ( duas ) semanas 

no final de cada período letivo, por meio de aulas, trabalhos es­

critos e práticas de campo, até ao limite de 2 ( duas ) disciplinas, 
ao aluno que : 

a) tenha deixado de comparecer a mais de 25 %  ( vinte e cinco 

por cento ) e menos de 5 0 %  ( cinqüenta por cento ) das aulas dadas 
nas disciplinas ; 

b )  não tenha obtido conceito igual ou superior a S (suficiente ) 

nas disciplinas. 

O aluno que,  após o período de recuperação, não conseguir o 

conceito S (suficiente ) ficará obriga dó a todas as atividades es­

colares das disciplinas repetidas . 

O número de vagas é de 60 alunos por disciplina .  

CURRíCULO 

O currículo do Curso de Graduação em Enfermagem na mo­
dalidade geral e nas habilitações é constituído de disciplinas do 
currículo mínimo, baixadas pelo Conselho Federal da Educação e 

das disciplinas complementares incluídas pela escola. 

O currículo é desmembrado em 3 ( três ) partes sucessivas : 

A primeira é o Ciclo Básico ou pré- profissional, que é comum 

r. todos os cursos na área das ciências da saúde, com duração de 
2 (dOis) períodos, tendo um total de 1 020 ( hum mil e vinte ) horas 

com 63 créditos, abrangendo as seguintes disciplinas : 

a )  1 .° Período 

1 .  Genética e Evolução 

2 .  Histologia, Citologia e Embriologia 

3 .  Anatomia 
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4 .  Parasitologia 

5 .  Bioquímica 

6 . Microbiologia e Imunologia 

7 .  Psicologia 

b ) 2.° Período 

1 . Fisiologia 
2 .  Nutrição 
3 .  Farmacologia 

4 .  Patologia 

5 . Sociologia 

6 .  Estatística Vital 

7 .  Epidemiologia 
8 .  Saneamento 
9 .  Saúde da Comunidade 

A segunda parte é o tronco profissional comum, com discipli­

nas obrigatórias e optativas, compreendendo 4 ( quatro ) períodos le­

tivos, com total de 2 01 0  ( duas mil e dez) horas e 98 (noventa e 
oito) créditos, com as seguintes disciplinas : 

a )  O brigatórias 

1 .  Introdução à Enfermagem 

2 .  Enfermagem Psiquiátrica 

3 .  Enfermagem em Doenças Transmissíveis 
4 .  Enfermagem em Centro Cirúrgico 

5 .  Enfermagem Médico-Cirúrgica I 

6 . Enfermagem Pediátrica I 

7 .  Enfermagem Obstétrica I 

8 .  Dietoterapia 
9 .  Deontologia e Legislação Profissional 

10 . Didática aplicada à Enfermagem 

1 1 . Estudos de Problemas Brasileiros 

Disciplinas Pedagógicas 

12 . Psicologia da Educação I 
13 . Psicologia da Educação II 

14 . Estrutura e funcionamento do Ensino do 2 .° grau 

15 . Prática de Ensino 

b) Optativas 

1 .  Hidroterapia 
2 .  Introdução à pesquisa em Enfermagem 
3 .  Princípios e Métodos de Administração 

4 .  Técnicas de Pesquisa em E ducação 
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Dentre as disciplinas optativas, o aluno esc olherá uma, c orres­

pondente a 4 ( quatro ) créditos, equivalentes à carga horária de 

60 ( sessenta)  horas . 

A terceira parte é a de Habilitações, compreendendo 2 ( dois ) 

períodos letivos cada uma, com um total de 885 ( oitocentos e oi­

tenta e cinco)  horas, em cada habilidade. 

I - Habilitação em Enfermagem M édico- Cirúrgica 

1 .  Enfermagem Médico-Cirúrgica II 

2 .  Enfermagem em Pronto Socorro 

3 .  Enfermagem em Unidade de Recuperação e Terapia 
intensiva 

4 .  Administração de Centro-Cirúrgico 

5 .  Administração de serviços de Enfermagem Hospitalar 

6 .  Estudo de Problemas Brasileiros 

7 .  Prática de ensino 

II - Habilitação em Enfermagem de Saúde-Pública 

1 .  Enfermagem de Saúde-Pública I 

2 .  EI;lfermagem de Saúde-Pública II 

3 .  Educação Sanitária 

4 .  Enfermagem Obstétrica II 

5 .  Enfermagem Pediátrica II 

6 .  Higiene 

7 .  Administração dos Serviços de Unidades de Saúde 

Pública 

[) .  Estudos de Problemas Brasileiros 

9 .  Prática de Ensino 

III - Habilitação em Enfermagem Obstétrica 

1 . Enfermagem Obstétrica II 

2 .  Enfermagem Ginecológica 

3 .  Enfermagem Pediátrica II 

4 .  Enfermagem de Saúde Pública I 

5 .  Administração de Serviços de Enfermagem em Mater­

nidade e Dtspensários Pré-Natais 

6 .  Estudos de Problemas Brasileiros 

7 .  Prática de Ensino 

Ainda integram o currículo, em qualquer das suas modalidades, 

as disciplinas Cultura Filosófico-Religiosa e a Prática de Educação 

Fisica com predominância desportiva ( Ver apensos ) . 
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DEPARTAMENTOS 

O curso é ministrado por 5 ( cinco) Departamentos , assim cons­

tituídos : 

A )  - Departamento de Ciências Básicas 

1 .  Genética e Evolução ; 

2 .  Histologia, Citologia e Embriologia ; 

3 . Anatomia ; 

4 .  Bioquímica ; 

5 .  Parasitologi a ;  

6 .  Microbiologia e Imunologia ; 

7 .  Fisiologia ; 

8 .  Farmacologia ; 

9 .  Patologia. 

B) - Departamento de Enfermagem Médico- Cirúrgica 

1 .  Introdução à Enfermagem ; 

2 .  Enfermagem PSiquiátrica ; 

3 .  Enfermagem de Centro Cirúrgico ; 

4 .  Enfermagem Médico- Cirúrgico I ;  

5 .  Enfermagem Médico- Cirúrgico II ; 

6 .  Enfermagem em Doenças Transmissíveis ;  

7 .  Enfermagem e m  Pronto-Socorro ; 

8 .  Introdução à Pesquisa na Enfermagem ; 

9 .  Enfermagem em Unido de Recuperação e Terapia,. 

C )  

D )  

Intensiva ; 

1 0 .  Hidroterapia ; 

1 1 .  Nutrição ; 

12 . Dietética. 

- Departamento de Enfermagem Materno-Infantil 

1 .  Enfermagem Obstétrica I 

2 .  Enfermagem Obstétrica II 

3 .  Enfermagem Pediátrica I 

4 .  Enfermagem Pediátrica II 

5 .  Enfermagem Ginecológica 

- Departamento de Enfermagem de Saúde Pública 
cias Humanas 

1 .  Enfermagem de Saúde Pública I e II 

2 .  Educação Sanitári a ;  

3 . Higiene ; 

e Ciên -. 
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4 .  Saúde da Comunidade ; 

5 .  Saneamento ; 

6 .  Estatística Vital ; 

7 .  Epidemiologia ; 

8 .  Psicologia ; 

9 .  Sociologia ; 

1 0 . Deontologia e Legislação Profisisonal ; 

1 1 . Estudo de Problemas Brasileiros . 

E )  - Departamento de A dministração e Pedagogia 

1 . Administração Aplicada à Enfermagem 

2 .  Administração de Centro-Cirúrgico 

325 

3 .  Administração dos Serviços de Enfermagem Hospi­

talar 

4 .  Administraçã o  dos Serviços de Unidades de Saúde 

Pública 

5 .  Administração de Serviços de Enfermagem em Ma-
ternidade e Dispensários Pré-Natais ; 

6 .  Didática aplicada à Enfermagem 

7 .  Didática geral 

8 .  PSicologia da Educação I 
9 .  Psicologia da Educação II 

1 0 .  Estrutura e Funcionamento do Ensino do 2 .° grau 

1 1 . Prática de Ensino 

12 . Princípios e Métodos de Administração Escolar 

13 . Técnicas de Pesquisa em Educação. 

CORPO DOCENTE 

O corpo docente da Faculdade é constituído por : 

a ) professores titulares 

b) professores assistentes 

O professor titular é o responsável pelo ensino das disciplinas 

a seu cargo e tem seu processo aprovado pelo Conselho Federal de 

Educação, tendo contrato com a Entidade Mantenedora. 

O professor assistente é contratado para ministrar as aulas prá­

ticas e as de exercício, auxiliando o titular naquilo que for de­

terminado, inclusive na realização de seminários, pesquisas e tra­

balhos administrativos. 

Estão exercendo a função docente em 1973 na Faculdade, 3 5  
profissionais assim discriminados:  
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Professores titulares ... . . . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 

Professores assistentes . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  19 

Técnicos de Laboratório .. . . . . . ... . .. . . .. . . . . . . 2 

Destes docentes, somente 8 (oito) exercem suas atividades em 

regime de tempo integral e dedicação exclusiva e os demais em 

regime de 12 a 24 horas semanais. 

No ciclo básico, temos 8 (oito) professores titulares e 8 (oito) 

assistentes. No tronco profissional, temos 7 (sete) professores ti­

tulares e 11 (onze) assistentes. 

Comparando-se o número de docentes com o número de alunos 

matriculados este ano (34 docentes / 150 alunos), obtem-se uma 

proporção de 1 docente para 4,5 alunos. 

Todavia esta relação está longe da realidade, em virtude da di­

versificação das disciplinas e do número de docentes em cada de­

partamento. 

Entretanto, para as aulas práticas de campo, procuramos seguir 

a proporção de 1 (um) docente para 10 (dez) alunos. Em algumas 

especialidade, a proporção é 1 (um) para 8 (oito) alunos. 

CAMPOS DE ESTÁGIO 

Os estágios realizam-se, predominantemente, no período da 

manhã, das 7: 00 às 11: 30 horas. 

Como a Faculdade está situada a 23 km. do Centro da cidade, 

mantém o regime de internato e externato. Para o translado dos 

alunos, tem convênio com uma empresa particular de ônibus. 

Utiliza-se das seguintes Instituições como Campo para o ensino 

prático: 

Hospital do Servidor Público Estadual 

Hospital Auxiliar do Cotoxó 

Santa Casa de Misericórdia de Santo Amaro 

Hospital Emílio Ribas 

Hospital Sírio-Libanês. 

CONCLUSÃO 

É do conhecimento de todas as docentes de enfermagem, que a 

observância do parecer n.O 163/72 é obrigatória para todos os alunos 

matriculados estes anos. 

Perante esta nova estruturação do Curso de Enfermagem, é 

imensa a responsabilidade que a escola assumiu de agora em diante, 

conscientizando desta, seus docentes: 
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A execução deste currículo teve início este ano, e tudo leve a 

crer que sua realização será possível tanto do ponto de vista legal 

como educacional. 

At.ravés deste trabalho, pretendemos trazer a colaboração de uma 

experiência criada apenas na semente com resultados positivos. 
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DURAÇAO DE CURSOS DE LICENCIATURA: Resolução N.o 1 de 17 de 
Janeiro de 1971 - D.O. de 10-2-72. 



APENSOS 

CICLO PRil:-PROFISSIONAL 

DISCIPLINAS 

Genética e 
Evolução 
Histologia -
Citologia e 
Embriologia 
Anatomia 
Bioquímica 
Parasitologia 
Microbiologia e 
Imunologia 
Psicologia 

TOTAL 

DISCIPLINAS 

Fisiologia 
Farmacologia 
Patologia 
Sociologia 
Estatística Vital 
Epidemiologia 
San eam ento 
Saúde da 
Comunidade 
Nutrição 

TOTAL 

1.0 SEM E S T R E 

CARGA HORARIA Crédi t os 

Teoria 

I 
Prática 

I 
Total 

. 
Teoria 

I 
.Prática 

I 
Total 

45 45 3 3 

60 60 4 4 
75 30 105 5 1 6 
75 75 5 1 5 
45 45 3 3 

60 60 4 4 
90 90 6 6 

4EO 31 

2.° SEMESTRE 

CARGA HORARIA Crédi t os 

Teoria 

I 
Prática 

I 
Total Teoria 

I 
Prática 

I 
Total 

90 30 120 6 1 7 
45 45 3 O 3 
45 45 3 O 3 
90 90 6 O 6 
15 30 45 1 1 2 
30 30 2 2 
45 45 3 O 3 

45 30 75 3 1 3 
15 30 45 1 1 2 

450 32 
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CICLO PROFISSIONAL 

DISCIPLIN AS 

Introdução à 
Enfermagem 
Enfemagem 
Psiquiátrica 
Enfermagem em 
Doenças 
Transmissíveis 
Enfermagem Centro 
Cirúrgico 
Psicologia da 
Educação 

TOTAL 

DISCIPLINAS I 
Enfermagem 
Médico Cirúrgica I 
Dietoterapia 
Deontologia e 
Legislação 
Profissional 
Psicologia da 
Educação II 

TOTAL 

1.0 SEM E S T R E 

CARGA HORARIA Créditos 

Teoria, Prática I Total Teoria \ Prática I Total 

60 90 150 4 3 7 

60 90 150 4 3 7 

30 60 90 3 2 5 

30 90 120 2 4 6 

60 60 4 4 

570 27 

2.° SEM E S T R E 

CARGA HORARIA ] ___ ,:"c_r_e_' _d_i_t_o_S-:--__ 

Teoria I Prática, Total Teoria I prát~ca, Total 

150 
15 

45 

60 

240 
30 

390 
45 

45 

60 

540 

10 
1 

3 

4 

8 
1 

18 
2 

3 

4 

27 
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CICLO PROFI SSIONAL 

DISCIPLINA S 

E nfermagem 
Ped i átr ica I 
E nfer magem 
Obstétr ica I 
Estudos de 

Problemas 
Br,asilei ros I 
Didática Geral 

TOTAL 

D ISCIPLINAS 

Di d ática Apl ic a da 
à E nfermagem 

Adm in istração 
Aplica da à 

EIÍfer magem 
Estudos de 

Problem as 
Brasilei ros II 
Estrtura e 
Func io na mento 
do 2.° Gra u 

TOTAL 

3.0 SEM E S T R E 

CARG A HORARIA Créd itos 

Teor ia I prática ' Total Teoria I Prática I 
60 120 180 

45 150 195 

30 30 

90 90 

495 

4.0 SEM E S T R E 

CARG A HORARIA 

4 4 

3 5 

2 

6 

Créd itos 

Teoria I pr ática ' Total Teo ria I Prática I 
45 30 75 3 1 

60 180 240 4 6 

30 30 2 

60 60 4 

405 

Total 

8 

8 

2 

6 

24 

Total 

4 

10 

2 

4 

20 
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HABILITAÇAO 

ENFE R M A G E M  DE SAÚDE PÚBLICA 

DISCIPLINAS 

Enfermagem de 
Saúde Pública I 

Educação Sanitária 

Higi en e  Aplicada à 

Enfermagem 

Enfermagem 
Obstétrica I I  

Enfermagem 
P ediátrica II 

Est udos 
Prob lemas 
Brasil eiros 

TOTAL 

DISCIPLINAS 

Enfermagem de 
Saúde Pública II 

Administração de 
Serviç os em 
Unidade de S erviço 

Prática de Ensino 

TOTAL 

1.0 SEM E S T R E 

CARGA HORARIA Crédit o s  

Teoria ' Prática I Total Teoria I Prática I 
45 90 133 

30 30 60 

45 45 

30 30 60 

15 30 45 

45 45 

390 

2,° SE M E S T R E 

CARGA HORARIA 

3 3 

2 1 

3 

2 1 

3 1 

3 

Crédit o s  

Total 

6 

3 

3 

3 

3 

3 

20 

Teoria ' Prática I Total Te o ria I Prática I Total 

45 180 225 3 6 9 

30 90 120 2 3 5 

150 150 5 5 

495 19 
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HABILITAÇÃO 

ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 

1.0 SEM E S T R E 

CARGA HORARIA Créditos 
DISCIPLINAS 

Teoria I Prática I Total Teoria J Prática I Total 

Enfermagem 
Obstétrica II 90 240 330 6 8 14 
Enfermagem 
Pediátrica II 30 60 90 2 3 5 
Estudos Problemas 
Brasileiros 45 45 3 3 

TOTAL 465 22 

2:0 SEMESTRE 

CARGA HORARIA Créditos 
DISCIPLINAS 

Teoria I prática I Total Teoria' Prática I Total 

Enfermagem 
Ginecológica 30 60 90 2 2 4 
Enfermagem de 
Saúde Pública I 30 30 60 2 2 4 
Administração de 
Serviço de 
Enfermagem em 
Matérias e 
Disciplinas 
Pré-Natais 30 90 120 2 3 5 
Prática de Ensino 150 150 5 5 

TOTAL 420 18 
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HABILITAÇAO 

ENFERMAGEM MÉDICO CIRÚRGICA 

1.0 SEM E S T R E 

CARGA HORARIA Créditos 
DISCIPLINAS 

Teoria I Prática I Total Teoria I Prática I Total 

Enfermagem 
Médico Cirúrgica II 45 120 165 3 4 7 
Administração 
Centro Cirúrgico 30 120 150 2 4 6 
Enfermagem em 
Pronto Socorro 30 160 90 2 2 4 
Estudos de 
Problemas 
Brasileiros 45 45 3 3 

TOTAL 450 20 

2.0 SEM E S T R E 

Créditos I CARGA HORARIA 
DISCIPLINAS --____ ~------__ ----

Teoria I Prática I Total Teoria I Prática I Total 

Enfermagem em 
Unidade de 
Recuperação e 
Terapia Intensiva 
Administração de 
Serviço de 
Enfermagem 
Hospitalar 
Prática de Ensino 

TOTAL 

45 

30 

90 

120 
150 

135 

150 
150 

435 

3 

2 

3 

4 
5 

6 

6 
5 

17 




