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Pejotizacao e as implicacdes para o trabalho de enfermagem no Brasil: repercussoes do neoliberalismo

INTRODUCAO

O neoliberalismo no Brasil vem se intensificando desde
2015 e estd associado a uma narrativa alicercada na defesa
do crescimento e desenvolvimento econdmico, bem como do
aumento de postos de trabalho. Entretanto, o que se observa
como resultado da agenda radical neoliberal implementada é
a flexibilizagdo das relagdes trabalhistas pautada na minoragio
de direitos dos trabalhadores, que se materializou, entre outros
expedientes, por meio da reforma trabalhista”), do aumento da
recessdo econdmica e do desemprego no pais.

Na ética neoliberal, o Estado nio participa das relages de
emprego, ficando para as partes, empregador e empregado, a
responsabilidade de celebrar os contratos de trabalho®. Essas
medidas sdo restritivas de direitos e advém das alteracdes na
legislagdo que redirecionam a a¢do do Estado e tém como meta
principal a prote¢do do capital em detrimento do trabalha-
dor brasileiro. Algumas dessas medidas encontram-se na Lei
13.467/2017, que modificou aproximadamente 201 artigos da
CLT, e na Lei 13.429/2017%), ampliando as possibilidades de
terceirizagio e dos contratos tempordrios.

Sob essa perspectiva, vem sendo observada perda gradativa
de direitos sociais e trabalhistas, uma vez que essas leis sdo infra-
constitucionais e contrapdem-se aos principios da Constituigio
de 1988 (CF), denominada Constitui¢do Cidadi, que no art. 7°
resguarda os direitos fundamentais do povo brasileiro.

Cabe analisar que o ponto de inflexdo ocorreu na descons-
trugdo de direitos sociais. A sustentabilidade dessas a¢des acon-
teceu sob trés aspectos: flexibiliza¢do da relagdo de emprego;
enfraquecimento do poder sindical e das institui¢des publicas;
e individualiza¢do dos riscos laborais. Houve inversio da 16gica
protetiva do Estado, trazendo a tona a 16gica do empreendedo-
rismo, que abandona o trabalhador & prépria sorte, e da manu-
tengdo do emprego a qualquer custo, em detrimento da protegio
do trabalhador € do salirio dele®.

A luz da reforma trabalhista, Lei n® 13.467/2017, a pejoti-
zagdo ou PJ € um instituto que se apresenta pela contratagio de
trabalhador, pessoa fisica ou juridica. Ou seja, o empregador con-
trata o empregado como pessoa juridica. Desta forma, o vinculo
juridico passa a ser regido pelo Direito Civil, descaracterizando
a relagdo trabalhista®. Nessa légica, o que tem acontecido é que
as empresas demitem os empregados contratados pelo regime
celetista e substituem por pessoas juridicas que, muitas vezes,
sdo representadas por uma unica pessoa. Pode-se considerar
uma forma de ludibriar a legislagio protetiva do trabalhador e
das relagdes de emprego.

Na drea da sadde, a pejotizagio ¢ bastante utilizada para
o provimento de profissionais médicos, justificada pelos altos
salarios de mercado para essa categoria profissional. Entretanto,
atualmente, vem sendo usada como alternativa para contratagio
de outros profissionais da saide®, como os de enfermagem,
tendo como justificativa a contratagio de pessoal por um periodo
‘tempordrio’, por meio da licitagdo de empresas terceirizadas,
ou ainda, pela modalidade de contratagio de pessoa juridica
(pejotizagdo).

Logo, observa-se que essa nova lgica, além de ferir o prin-
cipio constitucional do nio retrocesso social, restringe os direitos
dos trabalhadores assegurados ha décadas pela Constituicio,

pelos principios de direito do trabalho e tratados e convengoes
internacionais relacionados ao direito dos trabalhadores. Nesta
esteira, o artigo em questdo objetivou analisar a pejotizagdo no
contexto do trabalho de enfermagem e as respectivas implicagoes
para protec¢io e saude desses profissionais.

METODO

DeseNHO E CampPo DO EsTuDO

Trata-se de estudo documental, que teve como fonte de
coleta de dados noticias, resolucdes e recomendagdes veicula-
das pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEn) e pelos
Conselhos Regionais de Enfermagem (CORER). Os estudos
documentais permitem andlise aprofundada das informagoes
brutas ao selecionar, tratar e interpretar dados dispersos em
materiais escritos, atribuindo-lhes o devido valor como fonte
de pesquisa norteada por um objetivo®.

CoLETA DE DADOS

Ocorreu no més de julho de 2022, nos sites do Cofen e dos
Coren, utilizando-se como forma de coleta um formuldrio com
os seguintes aspectos: tipo de documento; data de veiculagio
do documento; autor do material; motivo para elaboragio; ele-
mentos relacionados a pejotizagdo. A primeira etapa de coleta
dos dados consistiu na cataloga¢io das noticias e informativos
que continham o termo “pejotizagio”, o qual era digitado na
caixa de pesquisa disponivel nos referidos sites. A segunda etapa
compreendeu a leitura minuciosa do contetudo das publicagdes e
a organizagdo em arquivo Unico, para que este, posteriormente,
fosse organizado no formato de um “corpus textual” a ser pro-
cessado pelo software de andlise lexical.

Nio houve filtro com recorte temporal, na expectativa de
identificar o maior quantitativo de noticias envolvendo a temd-
tica. Como critério de inclusio, considerou-se a relagdo com a
temdtica; como critérios de exclusdo, a duplica¢io de conteudo.

Inicialmente, encontraram-se 17 publicagdes e, a partir da
leitura dos titulos e visualizagdo completa do material, elimi-
nando-se as duplicatas, restaram seis publica¢des no corpus.

Essa etapa de coleta e organizagio dos dados foi realizada
por dois autores. A sintese do processo metodolégico de cons-
tituigdo do corpus estd ilustrada na Figura 1.

Convém destacar também que as publicagdes selecionadas
tiveram os enderecos eletronicos identificados e dispostos em
planilha do Microsoft Excel 2016. Assim, os pesquisadores
poderiam ter acesso irrestrito ao material e fazer consultas,
sempre que necessario.

ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Para andlise dos dados, utilizou-se o software Interface
de R pour Analyses Multidimensionnelles de Textes Et de
Questionnaires (Iramuteq), versio 7.2, que possui cinco
possibilidades de tratamento dos dados: 1) andlises estatisticas
(lexicograficas), ii) especificidade e andlise fatorial de corres-
pondéncia, iii) classificagdo hierdrquica descendente (CHD),
iv) andlise de similitude e v) nuvem de palavras®.

Para fins deste estudo, optou-se por utilizar, inicialmente, a
andlise estatistica, visto que esse recurso permite identificar a
frequéncia do léxico no corpus, ou seja, as palavras que aparecem
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Figura 1 - Processo de constituicdo do corpus. Rio de Janeiro, R, Brasil, 2022.

em determinados contextos e que podem ser investigadas a par-
tir da recuperagdo dos Segmentos de Texto (ST) em que estes
léxicos aparecem, por meio do recurso “concordincia”’. Assim,
essas informagdes foram acessadas, para ratificar os resultados
das representagdes grificas geradas a posteriori pela andlise de
similitude e nuvem de palavras.

A partir da anilise de similitude, observou-se a ligagio exis-
tente entre as palavras do corpus. Esse tipo de andlise tem por
base a teoria dos grafos, que possibilita identificar as coocor-
réncias entre palavras, cujos resultados auxiliam o pesquisador
a identificar a estrutura de um corpus textual’?. Observam-se,
a partir desta andlise e da representagdo grifica, o tamanho
da fonte das palavras, a espessura das linhas que as ligam e o
poligono a qual pertencem.

Por sua vez, a nuvem de palavras representa graficamente
as palavras de acordo com a frequéncia de apari¢io nos textos.
Assim, as palavras de maior tamanho foram as que aparece-
ram mais vezes no texto, e as de menor tamanho, com menor
frequéncia®.

A escolha dessas técnicas de andlise ocorreu pelo fato de
possibilitarem ao pesquisador uma organizagio do vocabuldrio
de forma simples, compreensivel e focalizada®. Além disso,
do ponto de vista analitico, possibilitam a integragio de anali-
ses quantitativa e qualitativa, com vistas a minimizar o viés de
subjetividade e permitir avancos na interpretagio dos dados.

Assim, a partir dos léxicos mais prevalentes na andlise de
similitude e na nuvem de palavras, e dos ST em que estes apa-
receram, identificaram-se os temas resultantes e passiveis de
discussio com base no referencial tedrico.

AspecTos ETticos

Nio houve necessidade de submeter este estudo a um comité
de ética, pois se trabalhou com dados que eram publicos; porém,
relevaram-se outros aspectos da ética em pesquisa, conforme
recomenda a Resolugio 466/2012.

RESULTADOS

Captaram-se seis noticias para a andlise, sendo estas publi-
cadas entre os anos de 2016 e 2022. Destaca-se que duas des-
sas noticias foram veiculadas pelo Cofen, e as outras quatro
foram socializadas pelas seguintes se¢des: Coren-BA, Coren-R],

Coren-ES e Coren-DF. O Quadro 1 apresenta o local, a data e
o titulo das noticias, selecionadas. Ademais, constatou-se que
em 11 se¢des nenhuma das noticias tratava sobre a temdtica
pesquisada e outras 11 se¢des do Coren republicaram somente
a nota do Cofen em defesa do piso salarial (a qual abarca a
discussdo pesquisada).

A anilise de similitude foi construida com 40 formas ativas
e gerou seis nucleos de discussio, sendo os léxicos mais expres-
sivos em cada um destes: terceirizagio, econdémico, pejotizagio,
deputado, Cofen, PL (projeto de lei). A Figura 2 possibilita
observar a drvore de palavras com as ramificagdes a partir das
relagdes guardadas entre as palavras dos textos.

A Figura 3, resultante da nuvem de palavras, organizou as
palavras em fungio da frequéncia que apareceram no corpus.
Assim, as palavras “terceirizagio” e “piso” aparecem em destaque,
por terem aparecido no texto 10 vezes; em seguida, as palavras
deputado (9x), direito (8x), Cofen (7x) e pejotizagio (7x).

Do ponto de vista analitico, ao recuperar os Segmentos de
Texto, que tratam sobre a terceirizagio, destacam-se:

A terceirizacdo de servigos constitui pritica que fragiliza
profundamente a efetividade dos direitos fundamentais dos
trabalhadores previstos no art. 7 da constituicao, tendo em vista
as repercussoes deletérias que enseja sobre as condigées de trabalho
(not 1).

Quadro 1 - Exposicao do local, da data e do titulo dos documentos
sobre pejotizacgao. Rio de Janeiro, R}, Brasil, 2022.

www.scielo.br/reeusp

LOCAIS DATAS TITULOS
COREN-BA | 01/11/2016 Sindimed promove semindrio sobre
impactos da pejotizagdo

Em nota técnica, Ministério Publico do

COFEN 25/0322017 1 11apalho pede veto ao PL da terceirizagao
Coren-RJ realiza o | Férum dos

COREN-RJ 03/05/2018 trabalhadores da Enfermagem em Home

Care e Cooperativas do Rio de Janeiro
COREN-ES 11/12/2020 Alerta: contratagao de figxi]iares e técnicos

como PJ é ilegal
COFEN 08/02/2022 Cofen defende viabilidade ole PL do piso
salarial, em GT na Camara
Conselhos comprovam: donos de
COREN-DF | 09/02/2022 | hospitais estdo errados e piso nacional de
enfermagem é vidvel
Rev Esc Enferm USP - 2023;57:€20220396 3
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Figura 2 — Andlise de Similitude. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2022.
Fonte: Dados da pesquisa, 2022.
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Figura 3 - Nuvem de palavras. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2022.
Fonte: Dados da pesquisa, 2022.
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Essa pritica reduz o trabalho humano a condicdo de mercadoria
e subverte o sentido logico da terceirizacdo que segundo a ciéncia
da administragcdo reside na subcontratacdo de atividades acessorias,
atividade meio para permitir a focalizagdo da empresa tomadora em
sua atividade principal atividade fim (not 1).

0 efeito da terceirizagdo irrestrita é o de mera substituicio de
empregos diretos e com melhor nivel de protecio social por vagas
de empregos precarizados, como jd verificado em outros paises que
adotaram praticas semelhantes (not 1).

Além disso, a ampliagio da terceirizagdo tende a elevar o niimero e
a gravidade dos acidentes, onerando a previdéncia social que jd arca
com custo anual de mais de 18 bilhées de reais apenas com acidentes
de trabalhadores formais (not 1).

Dentre os ST que tratam sobre os efeitos econdmicos,
destaca-se a necessidade de analisar a viabilidade do Projeto
de Lei (PL) que trata sobre o piso salarial da enfermagem e a
ressalva feita pelo Cofen de que os técnicos e auxiliares de enfer-
magem nio podem ser considerados empresarios individuais:
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Na segunda reunido do GT [Grupo de Trabalho] criado pela
camara dos deputados para analisar a viabilidade econémica do
piso nacional da enfermagem, o cofen e os coren apresentaram dados
e informagdes que comprovam (not 6).

Nao assumem os riscos técnicos e econdmicos do empreendimento,
razdo pela qual nao podem ser considerados empresdrios individuais;
também vale lembrar que os auxiliares e técnicos 56 podem atuar na
enfermagem sob supervisio de enfermeiro; é o que prevé a Lei 7498

86 do exercicio profissional (not 5).

Quanto aos ST em que aparece o léxico “deputado”,
identifica-se a atuag¢do conjunta do Cofen/Coren e a represen-
tagdo politica da enfermagem junto & cAmara:

Deputados ¢ entidades compararam os saldrios aviltantes da
categoria & escravidio e defenderam que os recursos para pagar
dignamente existem; trata-se de um investimento na satide nao
gasto, o cofen marcou presenga com os conselheiros (not 2).

A aprovagdo no senado por unanimidade foi resultado dos esforcos de
construgdo de pontes com fodos os envolvidos (not 2).

Quanto aos ST em que aparecem os léxicos “COFEN” e “PL’,
destaca-se:

Na avaliacdo da presidente do Cofen, o texto atual do PL 2564 ¢
Jfruto de muita conversa e de um pacto e jd leva em consideracdo as
limitacées orcamentdrias (not 2).

E, no tocante ao tema central deste artigo, ao recuperar os
ST, em que o léxico “pejotizagio” aparece, identificam-se:

A chamada pejotizacdo dos trabalhadores da enfermagem
refere-se 4 contratagio sem vinculo empregaticio ou direitos
trabalhistas. O trabalho escravo estd sendo instalado na pro-
fissdo (not 2).

Ao autorizar a subcontratagio de servigos em cadeia, quarteirizagio,
e favorecer a contratagio de trabalhadores subordinados como pessoas
Juridicas, a denominada pejotizagdo, o projeto de lei contribui para
a precarizagdo extrema das condigées de trabalho (not 1).

Empresas tém contratado técnicos e auxiliares de enfermagem co-
mo pessoa juridica, a j@ manjada pejotizacdo, a manobra, porém é
considerada fraude trabalbista e pode penalizar tanto o empregador
quanto o contratado (not 5).

DISCUSSAO

PejoTizACAO NO TRABALHO DE ENFERMAGEM E A
PRECARIZACAO DO ViNCULO TRABALHISTA

A contemporaneidade traz movimento de ajuste das regras
de trabalho e relagbes de emprego ao redor do mundo®?. Neste
sentido, a globaliza¢ido preconiza a restruturagio da produgio
no sistema neoliberal, em que a primazia estd no mercado finan-
ceiro, em detrimento da produgio, ou seja, no rentismo, termo
que designa que a economia de mercado permite que parcela
privilegiada extraia a maior parte da renda, pela acumulagio do
capital, por espoliagdo do trabalhador, por prote¢io na competi-
¢do, seja por monopdlio, subsidio ou reserva de mercado. Assim,
existe a pressdo por alteragdes nos mecanismos de protegio ao

trabalhador e nas formas de contrata¢do da forca de trabalho,
bem como na legislagdo trabalhista vigente em todo o mundo.

No contexto brasileiro, a precarizagio do trabalho de enfer-
magem ¢ impulsionada e torna-se legitima a partir das reformas
politico e administrativa ocorridas por meio de parcerias com
o capital publico e privado, que se impulsiona a partir da con-
tratagio por vinculos terceirizados e precirios. Os enfermeiros
convivem cotidianamente com a perda de direitos trabalhistas
e previdencidrios"?, sendo submetidos as condigées indignas de
trabalho impostas pela exploragio do trabalhador pelo capital.
Trata-se de grande retrocesso social, que impde aos enfermeiros
grande vulnerabilidade, ocasionando inseguranga, doengas, rea-
daptacio de fungdes, aposentadoria por invalidez, dentre outros.

O projeto neoliberal firmou um conjunto de leis no Brasil
que propde a ruptura da légica inclusiva do direito do traba-
1ho®3 A Lei 13.467/2017, denominada reforma trabalhista,
que traz em seu bojo a flexibilizagdo das relagées de contrato de
trabalho, proporcionou a desconstrugio dos preceitos infracons-
titucionais de protecio e seguranca do trabalhador, atendendo as
politicas do neoliberalismo e consolidando-se mediante a redu-
¢do dos direitos laborais. Essa aprovagio impactou em perdas de
conquistas dos empregados, bem como em ataques aos princi-
pios de direito do trabalho, consubstanciados na Constitui¢io
Federal de 1988, revelando-se como grande retrocesso.

Nessa perspectiva, as relagdes de trabalho tornam-se cada vez
mais multiformes em possibilidades juridicas e fizeram emergir
outras formas de contrata¢io de delineamentos mais flexiveis,
as chamadas “novas” ou “atipicas” formas de trabalho, como o
trabalho tempordrio, o trabalho a tempo parcial, a terceirizagio,
os cooperados, os estigios, os falsos auténomos, os contratos
como pessoa juridica, que sdo a pejotizagio™.

As formas de contratagdes acima mencionadas foram criadas
como opgdo para contratagido tradicional do trabalho, com a
aspiragdo de atender as demandas do mercado em funcio da
reestruturagio produtiva. E, com a crise econdmica e o crescente
desemprego, passam a adquirir relevincia como modelo de ocu-
pacio e trabalho remunerado. Estes sdo, geralmente, contratos
que causam alteragdes no tempo de duragio da relagio, seja
didria, semanal ou mensal, também no grau de subordinagio
entre empregados e empregadores™+19.

Assevera-se que a estratégia utilizada para justificar a pre-
feréncia por esses contratos flexiveis é a protegio do capital,
o qual retira o foco da centralidade no ser humano e na dig-
nidade da pessoa humana, falseando as relagdes de emprego,
“flexibilizando-as”, sob a alega¢do da criagdo de mais postos de
trabalho®*19),

Nesse sentido, destaca-se a pejotizagio do trabalho, em que
se realiza um contrato de prestagio de servigos de natureza civil
para execugio das atividades, sendo essa modalidade de contra-
tagdo regulamentada, ento, pelo Direito Civil e ndo pelo Direito
do Trabalho. Nesta perspectiva, sdo criticados pelos tribunais
e considerados pela jurisprudéncia no Brasil como forma de
fraudar os contratos de trabalho e as relagdes de emprego!*1).

No Brasil, o estudo das condi¢des de trabalho e os respectivos
impactos para os trabalhadores de enfermagem é um tema fre-
quentemente abordado nos artigos cientificos"?, demonstrando
que esses trabalhadores sofrem com a precarizagio dos vinculos
laborais e as condi¢bes laborais insatisfatérias. Estas condi¢oes
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precdrias resultam em inseguranca e sobrecarga de trabalho,
excesso de esforco fisico e mental, dupla jornada laboral. Neste
sentido, verificam-se a ocorréncia de doengas fisicas, mentais,
estresse, grande insatisfa¢do e desejo de abandonar a profissio.
Assevera-se que, para a enfermagem, o contexto ¢ paradoxal:
enquanto o mundo do trabalho exige deste profissional a melho-
ria constante do aprimoramento cientifico, das habilidades
e do manejo de novas tecnologias, as condi¢ées de trabalho
pioram vertiginosamente.

Dessa forma, a inser¢io da pejotizagio no contexto das rela-
¢oes de trabalho da enfermagem vem ocasionando o aumento
da exploragio da for¢a de trabalho, concedendo ao empregador
maior liberdade para demitir sem penalidades, reduzir o horario
ou recorrer a mais horas de trabalho, pagar saldrios reais mais
baixos do que a paridade de trabalho exige, além de subdividir
a jornada de trabalho, mudando os hordrios e as caracteristicas
das atividades laborais?.

IMPLICACOES DA PEOTIZACAO NA SAUDE DO TRABALHADOR
DE ENFERMAGEM

A reforma trabalhista resultou na precarizag¢do do traba-
lho, engendrada pela terceirizagio, aprofundando-se as formas
de exploragio do trabalhador nos diferentes cendrios laborais,
inclusive ampliando a exploragdo nas atividades fins de saide
e educagio,

No Brasil e na Franga, as reformas geraram recorte que
transformaram o mercado de trabalho em um laboratério, com
consequéncias que precisam ser estudadas na perspectiva do
trabalhador. Porém, ¢ claro que este contexto tem resultado na
diminuigdo da protegio ao trabalhador, gerando o aumento da
instabilidade que, por sua vez, deixa os trabalhadores a mercé
das empresas, que criam metas de produtividade quase que ina-
tingiveis, mas as quais os empregados se submetem por medo
do desemprego e de outras repercussdes negativas para sua vida
e sobrevivéncia material 7%,

Como forma de exploragio ainda maior dos trabalhadores,
o capital neoliberal concebe novas artimanhas. Salienta-se que a
pejotizagio reflete negativamente na saide do trabalhador pela
precariedade e auséncia de seguranca e protegdo ao trabalhador.
Afeta o individuo e a dignidade da pessoa humana. Mascara a
relagdo de trabalho, sem a protegdo constitucional ao trabalhador,
acarretando desequilibrio das regras contratuais®”.

Na drea de saide, em especial na enfermagem, os impac-
tos negativos originados pelo idedrio neoliberal, que indubi-
tavelmente resultaram em maior precariedade no trabalho, e
sobretudo, o uso da pejotizagio como forma de contratar os
trabalhadores, remetem ao aumento do adoecimento, presente-
ismo e absenteismo destes profissionais que, por sua vez, geram
repercussGes negativas na assisténcia aos usudrios do sistema
de satude®>2V,

No contexto da pandemia do coronavirus, todos os sistemas
do mundo foram postos a prova, bem como os trabalhadores
da satde, com respostas diversificadas dos diferentes sistemas.
Na Franga, houve ajuste no sistema de satide; no entanto, ainda
existe o apelo para que sejam adotadas medidas politicas concer-
nentes e atualizadas, para que os pesquisadores e formuladores
de politicas possam lidar com o trabalho a ser desenvolvido*®. E
preciso investir em informagio e melhores condi¢des de trabalho

para os profissionais de satde lidarem com os diferentes perio-
dos: pandémicos, pré-pandémicos e pés-pandémicos.

Condi¢bes inadequadas de trabalho ocasionam riscos psi-
cossociais e fisicos em fung¢do da maior exposi¢do a riscos ocu-
pacionais, que podem se agravar em periodos pandémicos. Esse
contexto pode se traduzir em estresse, depressao, dificuldade
de adaptagio, insonia, ansiedade, burnout, sindrome do Panico,
estresse pos-traumatico, podendo influenciar, inclusive, o desejo
de abandono da profissio por enfermeiros®2.

Assim, a redugio da for¢a de trabalho da enfermagem
por doenga ou evasio, devido a precarizag¢do e inadequagio
das condi¢des de trabalho, é grave para os sistemas de saide,
pois inviabiliza a assisténcia de qualidade. Nesta perspectiva,
faz-se necessirio investir em melhores condi¢des de trabalho
e na qualidade dos vinculos laborais, no apoio organizacional
e nas liderancas de enfermagem, além do apoio ao autocontrole e
a eficdcia dos profissionais de enfermagem, por meio de for-
magio adequada para o atendimento aos usudrios do sistema
de saude!"?".

Entende-se que o setor de saude apresenta especificidades
no processo de trabalho, como lidar com vidas humanas em
situagdes atipicas, a exemplo da pandemia da Covid-19, o que
demanda que a organizagdo do trabalho promova meios para
que o trabalho se desenvolva com eficdcia e eficiéncia. E, neste
contexto, é preciso fortalecer a forga de trabalho, fornecendo
condigdes objetivas e subjetivas, para que as atividades laborais
ocorram adequadamente®?.

Assim, a precarizagio laboral, configurada atualmente pela
pejotizagio da enfermagem, seguramente nio é um meio que
vai assegurar qualidade na assisténcia, pois tem potencial para
adoecer o trabalhador por conta da inseguranca que este meio de
contratac¢io promove e devido as perdas dos direitos trabalhistas.
A perspectiva é que os profissionais de enfermagem apresentem
progressivamente mais adoecimentos, incremento do presente-
ismo e absenteismo ou abandono da profissio.

Os RecenTeEs DESDOBRAMENTOS SOBRE O Pi1SO SALARIAL
NAcCIONAL PARA A ENFERMAGEM

A luta pela regulamentagio de um piso salarial em nivel
nacional para a enfermagem remete, ha décadas, a necessidade
desse confronto com os detentores de capital. No entanto,
destaca-se que, embora na atualidade existam avangos para a
enfermagem, como a recém-aprovada Lei 14.434/2022, que
estabelece o piso salarial da enfermagem no dmbito nacional,
ainda se faz necessdrio gerar esfor¢os para garantir a efetiva
implementagio, uma vez que a precarizagio ainda continua
permeando o contexto de trabalho da enfermagem®V.

No que concerte 4 conquista do piso salarial para os pro-
fissionais de enfermagem, essa aquisi¢io também se configura
como ameaga  categoria, pois existem rumores de que ocorrerdo
demissGes em massa e enxugamento significativo dos subsidios
que garantem condi¢des de trabalho. A perspectiva deste cendrio
desfavoravel para enfermagem fundamenta-se na justificativa do
empresariado de que ndo hd capital, ou seja, lucratividade susten-
tada para pagar a folha salarial que aumentou. Assim, apesar da
conquista, hd indicios de mais insegurancas  forca de trabalho.

Ao corroborar o exposto, em acontecimento recente, por
exemplo, o Ministro Luis Roberto Barroso suspendeu a lei
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aprovada pelo Congresso Nacional, sob o fundamento de gerar
riscos para a empregabilidade e a qualidade dos servigos do setor
da saide. Essa agio de inconstitucionalidade foi movida pela
Confederagio Nacional de Saide (CNSaude), que atende aos
interesses da satude privada®?.

Para se ter registrado, no mesmo dia em que houve a
suspensdo da lei, foi publicada nota de agravo assinada por
vérias entidades, como a Associacio Brasileira de Medicina
Diagnéstica (ABRAMED), Associagdo Brasileira de Planos
de Saide (ABRAMGE), Associagio Brasileira das Clinicas
de Vacinas (ABCVAC), Associagio Brasileira dos Centros de
Dialise e Transplante (ABCDT), Associagio Nacional de
Hospitais Privados (ANAHP), Confederagio Nacional
de Municipios (CNM), Confederagio Nacional de Saude
(CNSAUDE), Confederagio das Santas Casas e Hospitais
Filantrépicos (CMB), Federagio Nacional de Saude
Suplementar (FENASAUDE) e a Federagio Brasileira de
Hospitais (FBH)®@.

Em resposta, o ministro suspendeu o Projeto de Lei
2.564/2020, com base na auséncia de previsio da origem dos
recursos, o que poderia onerar em demasiado os entes publicos e
privados. E deu prazo de 60 dias para entes publicos e privados
se pronunciarem a respeito do impacto financeiro®.

Se por um lado, a aprovagio da lei gerou muita comemoragio
por parte da classe beneficiada, contudo, é notério que, por outro
lado, as entidades publicas e privadas apontaram preocupagdes
em relagdo a lei. Por exemplo, o Ministério da Saude argumen-
tou que o impacto do aumento seria de R$ 22,5 bilhées a partir
de 2021, chegando a quase R$ 25 bilhées a partir de 2024. E,
em relacdo ao setor privado, estudo realizado pela Cimara dos
Deputados apontou impacto de R$ 10,5 bilhées para o setor
privado hospitalar®.

Todavia, o COFEN refutou o argumento utilizado, afir-
mando que apresentou todos os estudos necessirios e fez ampla
discussdo dos impactos financeiros do piso salarial durante a tra-
mitagdo do projeto®. Em resposta ao ocorrido, em 04/09/2022,
o COFEN publicou nota repudiando a decisdo liminar do
Ministro Barroso e afirmando que “todos os estudos de impac-
tos orgamentdrios foram devidamente apresentados e debatidos
com todos os entes da Unifo, Estados e Municipios, de maneira
plural e transparente junto ao Congresso Nacional”®. Além
disso, ressaltou que essa decisio “atende a conveniéncia pura da
classe empresarial, que ndo quer pagar valores justos aos servigos
prestados pela Enfermagem”?”.

Nessa esteira, observa-se que, mais uma vez, os apelos
neoliberais pesaram mais do que a importincia e o trabalho
da enfermagem, contribuindo para precariza¢io da categoria.

RESUMO

O fendémeno da precarizagio é complexo e multifatorial. Logo,
¢ preciso fortalecer os érgios de classe, sindicatos e associa-
¢Bes para transformar as adversidades gestadas por meio dessa
precarizagdo crescente. As diversas entidades ligadas a enfer-
magem precisam atuar em defesa dos direitos trabalhistas@s30.
Aponta-se, ainda, a necessidade de representatividade poli-
tica da categoria e de mobilizagio de todos os profissionais
de enfermagem.

A contribuicio deste estudo estd em discutir temas ainda
pouco socializados no setor satde e, sobretudo, na enfermagem,
os quais se caracterizam como reforma trabalhistas, pejotiza-
¢do e impactos do neoliberalismo no trabalho em saude e na
enfermagem. Ademais, a discusso tecida neste artigo contribui
para que os profissionais ampliem a capacidade critica acerca
dos impactos do idedrio neoliberal na satde e seguranca dos
trabalhadores, bem como tenham maiores condi¢oes de elaborar
estratégias para minimizar as repercussdes deste contexto no
cotidiano laboral.

Considera-se que a limitagio do estudo foi a captagio restrita
de seis documentos para se desenvolver a andlise. Quantitativo
maior de noticias contribuiria com andlise mais abrangente e,
portanto, ainda mais robusta.

CONCLUSAO

Considera-se que o idedrio neoliberal, que vem se impondo
fortemente no setor saude, é um infortinio e um descalabro
tanto para os usudrios quanto para os trabalhadores da satde,
pois vidas humanas nio devem ser vistas como mercadorias
que necessitam gerar produtividade e lucro. E, nesta busca por
incremento do capital, engendram-se estratégias que colocam
em risco a satde e a seguranca dos atores sociais que permeiam
este contexto.

Por esse angulo, verifica-se perda de direitos trabalhistas, por
meio desta nova forma de contratagio de pessoal — pejotizagio —
que nega ao trabalhador conquistas laborais consolidadas,
como 13° saldrio, férias remuneradas, licenga por adoecimento
e, sobretudo, constatam-se insegurangas em relagdo ao futuro,
com poucas ou quase nenhuma garantia. Portanto, nega-se ao
trabalhador o direito ao planejamento de vida, conquista de
melhores condi¢ées materiais e qualidade de vida.

Esse contexto adverso de trabalho gera impactos negativos
na saide dos trabalhadores, tendo potencial para adoecimen-
tos psicossomdticos, aposentadorias prematuras e evasio da
profissdo. Também, ocasiona repercussoes para qualidade da
assisténcia, promovendo igualmente inseguranga e riscos para
os usudrios dos servicos.

Objetivo: Analisar a pejotizagio no contexto do trabalho de enfermagem e as respectivas implicagées para protegio e satide desses profissionais.
Meétodo: estudo documental, que teve como fonte de coleta de dados noticias, resolugdes e recomendagdes veiculadas pelo Conselho Federal de
Enfermagem e pelos Conselhos Regionais de Enfermagem e submetidas a analise lexical, a partir do processamento dos dados pelo software
Iramuteq. Resultados: Captaram-se seis noticias para andlise. A analise de similitude foi construida com 40 formas ativas e geraram-se seis
nucleos de discussio, sendo os léxicos mais expressivos em cada um destes: terceirizagio, econdmico, pejotizagio, deputado, Conselho Federal de
Enfermagem, Projeto de Lei. Conclusdo: Na busca por incremento do capital no idedrio neoliberal, produzem-se estratégias que colocam em
risco a satde e a seguranca de trabalhadores e usudrios. Existe perda de direitos trabalhistas, por meio da pejotizagio, negando-se ao trabalhador
conquistas laborais consolidadas, como 13° saldrio, férias remuneradas, licenca por adoecimento e, sobretudo, geram-se insegurancas em relagio
ao futuro, com poucas garantias, ocasionando impactos negativos na saide desses trabalhadores.
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RESUMEN

Objetivo: Analizar la pejotizacio en el contexto del trabajo de enfermeria y las respectivas implicaciones para la proteccién y la salud de estos
profesionales. Método: Estudio documental, que tuvo como fuente de recoleccién de datos noticias, resoluciones y recomendaciones emitidas
por el Consejo Federal de Enfermeria y los Consejos Regionales de Enfermeria y sometidos a andlisis del 1éxico, a partir del procesamiento de
datos utilizando el software Iramuteq. Resultados: Se capturaron seis noticias para andlisis. El analisis de similitud se construyé con 40 formas
activas y se generaron seis nucleos de discusién, con los léxicos mas expresivos en cada uno de estos siendo terceirizacién, econémico, pejotizagio,
diputado, Consejo Federal de Enfermeria, Proyecto de Ley. Conclusién: En la busqueda por aumentar el capital y las ideas neoliberales se
producen estrategias que ponen en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores y usuarios. Se pierden los derechos laborales, a través de la
pejotizagio, negindose al trabajador conquistas laborales consolidadas, como el salario 13, vacaciones pagadas, bajas por enfermedad y, sobre
todo, se generan inseguridades en relacion al futuro, con pocas garantias, provocando impactos negativos. sobre la salud de estos trabajadores.
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