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A partir dos motivos que levaram o grupo de docentes da disciplina Enfermagem
Pedidtrica da Escola de Enfermagem da USP a adotar uma nova metodologia de
ensino, as autoras apresentam as atuais caracteristicas do curso Enfermagem Pedid-
trica 1 — nivel graduag¢do, bem como a forma em que os principais momentos do
curso sdo implementados.

INTRODUGCAO

A aparente resisténcia & aprendizagem apresentada pelos alunos, ma-
nifestada principalmente através da negacdo dos estudantes em realizar
algumas tarefas exigidas pelo Curso de Enfermagem Pediatrica I
(MORAES & PAULA), aliada a observaciao das docentes de que, na
pratica profissional, os ex-alunos nio estavam aplicando aquilo que lhes
fora ensinado, levou o grupo de docentes dessa disciplina a profundas
reflexdes e a concluir que, para ocorrer aprendizagem efetiva, era neces-
saria a existéncia de um clima que favorecesse a vivéncia de experiéncias
significativas (RIBEIRO et alii2).

Essa conclusdo fez com que, a partir de 1979, o grupo de docentes
optasse por utilizar a Metodologia de Ensino Centrado no Estudante, no
curso de Enfermagem Pediatrica I, que é ministrado no curso de Gra-
duacdo desde essa época, 20 grupos de alunos experimentaram a nova
metodologia e os resultados, observados tanto nos alunos da graduacio
como em ex-alunos, permitem-nos afirmar que o aprendizado tem sido
mais efetivo.

* Enfermeira. Mestre em Enfermagem. Professor Assistente do Departamento de Enferma-

gem Materno-Infantil e Psiquidtrica da Escola de Enfermagem da USP — disciplina Enfer-
magem Pediitrica.

** Enfermeira. Auxiliar de Ensino do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psi-
quidtrica da Escola de Enfermagem da USP — disciplina Enfermagem Pedidtrica.
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Assim, a atitude dos estudantes tem sido mais positiva do que no
métido formal: eles se interessam mais por Enfermagem Pediatrica (fato
demonstrado pelo aumento de alunos cursando ‘“Administracdo aplicada
a Enfermagem” que optam por experiéncia de campo em unidades pedia-
tricas, bem como pela procura de cursos de especializacdo em kKnfer-
magem Pediatrica e de estagio voluntarios na Area Pediatrica) e mos-
tram compreender melhor as necessidades da crianca hospitalizada e de
sua familia. O comportamento dos alunos durante o curso, assim como
os relatos verbais e escritos de suas experiéncias no curso, revelam
mudancas de percepcao, de habilidades e de atitudes, as quais evidenciam
a ocorréncia de aprendizagem efetiva.

Temos observado, também, que ex-alunas que vivenciaram a nova
metodologia, vém apresentando comportamentos e atitudes mais satisfa-
torios no desempenho de suas funcées como enfermeiras de unidades
pediatricas: elas demonstram inquietude por continuar aprendendo e mos-
tram saber como fazé-lo (procuram recursos, solicitam material biblio-
grafico, discutem os assuntos que as motivam); demonstram também,
interesse, preocupacao e disponibilidade em relacdo a crianca hospitali-
zada e seus pais, manifestada através de aproximacio e aumento da
comunicacido com eles; verbalizam a vontade de provocar mudancas em
sua unidade e procuram possiveis caminhos para implementa-las.

As avaliacoes dos alunos dos diferentes grupos, aliada & analise e
reflexdo de nossas percepcoes sobre o ocorrido em cada um desses grupos,
tém fornecido elementos para aprimorar constantemente a implemen-
tacao da metodologia, como também tém permitido uma melhor defi-
nicao da filosofia do grupo de docentes.

Neste trabalho nos propusemos a apresentar os principais aspectos
dessa filosofia, bem como o atual funcionamento do curso Enfermagem
Pediatrica I - nivel graduacéao.

FILOSOFIA DO GRUPO DE DOCENTES DA DISCIPLINA
ENFERMAGEM PEDIATRICA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
DA USP: PRINCIPAIS ASPECTOS

1. No que acreditamos? Acreditamos que:

e todo ser humano possui capacidades potenciais para sentir, pen-
sar, procurar Os recursos necessarios e agir na solucdo de seus proprios
problemas e no atendimento de suas necessidades;

e ¢ possivel criar um clima aceitador no qual a pessoa se sinta
interiormente livre para ser, onde ela detém o poder sobre si mesma
e encontra oportunidade de desenvolver todas suas capacidades;

e ninguém ensina nada a ninguém, mas que é possivel facilitar a
aprendizagem de alguém;

e a verdadeira aprendizagem — aprendizagem significativa —
abrange idéias e sentimentos, abrange a pessoa como um todo;
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e a tendéncia basica atualizante é a MOTIVAGAQ; esta impele
a pessoa a buscar experiéncias que propiciem seu crescimento;

¢ ninguém melhor do que a prépria pessoa para avaliar a extensao
e o significado de sua experiéncia, de seu aprendizado; e

e o0 habito de escrever sobre sua propria vivéncia favorece o auto-
conhecimento, o que facilita a tomada de decisées quanto & direcao da
propria aprendizagem bem como a auto-avaliacao.

2. O que queremos oferecer? Queremos oferecer aos alunos que cursam
a disciplina uma oportunidade para uma aprendizagem cognitiva-afe-
tiva-vivencial de Enfermagem Pediatrica e alguns recursos que pos-
sibilitem esse tipo de aprendizagem.

Devido a esta filosofia, o funcionamento do nosso curso apresenta
algumas caracteristicas que o fazem diferente de outros cursos.

ESTRUTURA DO CURSO ENFERMAGEM PEDIATRICA I

O curso de Enfermagem Pediatrica I, como qualquer outro, contém
5 elementos béasicos: pessoas, interagdes, conteido, processo ou método
e pressado institucional. Nossa disciplina da mais énfase 4 PESSOAS
e a INTERACOES, acreditando que, dessa forma lidamos de modo mais
criativo e construtivo com o contetido e, ainda, ser uma maneira mais
realista de lidar com a pressdo institucional.

I. Pessoas:

Compreendemos que a pessoa em processo de aprendizagem, ou seja,
o estudante:

e desenvolve-se segundo um ritmo proprio e a seu préprio modo,
obedecendo a um fator essencial ao desenvolvimento pessoal, a moti-
vagao;

e deve ter liberdade para aprender, isto é, liberdade para perceber
e encaminhar seus sentimentos, idéias, necessidades e objetivos nas dife-
rentes experiéncias de aprendizagem; e

e deve sentir-se comprometido e participar ativamente de sua
aprendizagem.

Para incentivar o desenvolvimento dessas caracteristicas do aluno,
a maior parte dos periodos do curso sdo centrados na pessoa do estu-
dante.

II. Interagées:

Estas interacoes referem-se ao interrelacionamento das pessoas no
curso. Achamos que o aluno deve participar de todas as oportunidades
de interrelacionamento do curso, isto é, de todos os contatos que forem
programados, sejam eles da classe toda, de pequenos grupos ou indi-
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viduais, porque, em cada um deles, vemos uma oportunidade de apren-
dizagem.

III. Conteudo:

A enfermagem pediatrica e os elementos que a compdem estdo por
ai espalhados, acontecendo o tempo todo. Nossa experiéncia, como enfer-
meiras pediatricas, nos permitiu ordenar esses elementos, segundo nossa
percepcdo, naquilo que julgamos constante e basico em enfermagem
pediatrica e que caracterizam as funcbes da enfermeira nessa area
(Anexos 1 e 2).

Além dos aspectos relativos a crianca e sua familia, e das questdes
relacionadas a enfermagem aplicada a crianca e a familia, o ALUNO, em
processo de aprendizagem em enfermagem pediatrica, também forma
parte do conteudo, ja que o propodsito deste curso nao é apenas aprender
sobre a matéria, mas aprender essa matéria como pessoas inteiras.

Pelas consideracoes acima, pensamos como objetivos para o curso
os seguintes:

Sensibilizar o aluno para:

e caracterizar a crianca;

e identificar as necessidades da crianga que precisam ser atendidas;

e selecionar o que pode ser executado com os recursos do meio
ambiente;

e determinar e executar aspectos da assisténcia que deseje viven-
ciar de acordo com seus recursos pessoais e necessidades de aprendi-
zagem, e

e estabelecer os contatos necessarios, seja com a equipe de enfer-
magem, equipe de saude ou com recursos da comunidade para completar
a assisténcia a crianca e sua familia.

IV. Processo ou método:

O método diz respeito a como relacionamos contetido e pessoas den-
tro dos limites impostos pela pressdo institucional.

O processo ou método do nosso curso é um em que docentes e alunos
JUNTOS colaboram no planeamento e implementagdo das atividades que
auxiliardo os estudantes na consecugdo de seus objetivos.

A seguir, salientaremos, entre as caracteristicas da Metodologia de
Ensino Centrado no Estudante, aquelas que consideramos fundamentais
para o funcionamento de nosso curso:

e responsabilidade, compartilhada, pelo processo de aprendizagem;

e motivagcdo, como base para as experiéncias de aprendizagem;
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o decisOes quanto a direcdo da prépria aprendizagem;

e professor como facilitador da aprendizagem;

e auto-disciplina para alcancar os objetivos;

e abrange idéias e sentimentos;

o auto-avaliacdo da extensdo e significado da aprendizagem:.

Estas caracteristicas implicam em funcoes para alunos e docentes.

Sdo fungdes do aluno:

1. definir o que quer aprender e estabelecer seus proprios obje-
tivos de aprendizagem de enfermagem pediatrica;

2. elaborar um plano de trabalho e leva-lo a pratica;

3. utilizar os recursos disponiveis e buscar outros que complemen-
tem ou faltem;

4. colaborar ativamente com os demais na consecucio dos objetivos
pessoais e grupais;

5. avaliar seu proprio trabalho, extensio e significado de sua
aprendizagem; e

6. cumprir todas as exigéncias do curso,

Sdo fungdes das docentes:

1. auxiliar o aluno na identificacdo e esclarecimento de seus obje-
tivos de aprendizagem em enfermagem pediatrica;

2. organizar e tornar acessiveis recursos para o processo de apren-
dizagem; e

3. oferecer ao aluno um clima facilitador da aprendizagem.

V. Pressdo institucional:

Esta refere-se aos limites que a universidade imp6e e que escapam
ao controle-das docentes; assim, por exemplo, a universidade exige certo
género de avaliacao do desempenho do estudante e nés, docentes, temos
de dar notas no final de cada curso. Em nosso curso o aluno sente a
a pressdo institucional em termos de exigéncias do curso.

Essa, entretanto, ndo é a Uinica razdo que nos leva a cobrar do aluno
o cumprimento de algumas exigéncias; nés temos também uma posicido
pessoal em relacdo a avaliacdo do estudante: sentimo-nos responsdveis
por colocar & disposicdo da crianga, de sua familia e da comunidade
colegas enfermeiras que temham pelo menos um wminimo indispensdvel
de formacdo em Enfermagem Pedidtrica !
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Exigéncias do curso:
1. folha de controle de fregiiéncia;

diario de vivéncias no curso;

“contrato pessoal de trabalho”;

contratos semanais de atividades e avaliacoes semanais;
trabalho escrito;

avaliacao final; e

N U Ww N

avaliacdo do curso.

IMPLEMENTACAO DO CURSO: PRINCIPAIS MOMENTOS

Pelo exposto até o momento, pode-se compreender que consideramos
essencial, & aprendizagem efetiva, o estabelecimento e a manutencio de
um clima de respeito, aceitacdo, compreensio, confianca e liberdade para
aprender. E este clima que nos esfor¢camos por estabelecer desde o inicio
do curso, ou seja, nos empenhamos em criar para os alunos uma atmos-
fera de liberdade para sentir, refletir e agir.

Vemos o desenrolar da primeira semana do curso como sendo deci-
sivo para a criacdo desse clima e, consegiientemente, para o resultado
da aprendizagem de Enfermagem Pediatrica.

Primeira semana do curso:

Iniciamos o curso com a apresentacdo dos diferentes integrantes
do grupo que participara da experiéncia de aprendizagem em Enferma-
gem Pediatrica, ou seja, apresentacdo de alunos e docentes. Para esta
apresentacdo, apos convidar os alunos a disporem as cadeiras em circulo,
é utilizada a estratégia de “apresentacio um do outro”, isto &, cada
integrante escolhe e apresenta um membro aos demais. Antes de iniciar
esta apresentacdo, nos docentes, informamos aos alunos o objetivo desta
e, para facilitar a compreensdo da estratégia, comecamos por nos apre-
sentar umas as outras.

Durante a apresentagdo dos alunos, esforcamo-nos por captar suas
reagoes, sua expressio corporal, o conteado e significado de suas verba-
lizagGes, o tipo de linguagem utilizada (polida, etc.), como também se
a classe consegue completar o circulo de apresentacoes ou se esta se
quebra em varios circulos menores.

As informacoes colhidas na apresentacdo, cuja duracdo média é de
50-60 minutos, fornece-nos um primeiro conhecimento do grupo; como
eles se percebem entre si e, inclusive, se é uma classe muito dividida.
Essa apresentacao tem sido — e é — também, um desafio para nés
docentes que, a cada nova experiéncia, percebemo-nos mais auténticas
e mais espontaneas na apresentacio de uma colega.
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. No final da apresentacdo, como acontece com a maioria das vivén-
cias do grupo, a experiéncia é avaliada, facilitando, desse modo, o pri-
meiro momento de reflexdo para o aluno.

A seguir, e depois de uma pausa para café, passamos ao segundo
momento: a orientacdo ao curso. Para isto a classe divide-se por afini-
dade em pequenos grupos, cujo namero depende do namero de docentes
participantes do curso, sendo que cada pequeno grupo, constituido de
6 a 9 alunos e uma docente, funciona em ambiente fisico diferente. Cada
aluno recebe um manual que contém todas as informaces sobre a
estrutura e funcionamento do curso, passando, a seguir, a leitura do
mesmo.

Nosso papel nesse momento concentra-se em estimular cada aluno
a expressar suas reacoes e percepcoes, e a formular suas davidas, preo-
cupacdes e receios, tentando sempre esclarecer, o melhor possivel, as
nossas expectativas em relacdo aos estudantes, tanto durante como ao
término do curso. Ainda nesse momento, recomendamos que iniciem
um didrio de vivéncias e o preenchimento da folha de controle de fre-
giiéncia que, como ja referido, sao exigéncias do curso.

Na folha de controle de freqiiéncia, impresso que é fornecido pela
disiciplina, o aluno deve registrar diariamente tcdas as atividades que
realizar, tanto as teéricas quanto as praticas, bem como o total de horas
que em cada dia ele dedica a essas atividades.

O didrio de vivéncias mo curso, tem a finalidade de facilitar o con-
tato préximo e profundo do aluno consigo mesmo e com tudo aquilo
que esteja acontecendo com ele no curso; em outras palavras, a fina-
lidade desta exigéncia é a de facilitar o autoconhecimento do aluno du-
rante o curso. No diario o aluno deve registrar as diferentes atividades
que realizar no decorrer da disciplina, bem como o significado pessoal
que cada uma dessas atividades ou experiéncias teve para ele.

Ainda durante a orientacdo ao curso, informamos os alunos sobre
a programacio da primeira semana. Para facilitar a identificacdo de
motivacdes e necessidades individuais de aprendizagem, que auxiliem o
aluno na formulacio de seus objetivos no curso, varios periodos da pri-
meira semana sio destinados ao contato com os principais recursos de
aprendizagem 3 sua disposicdo. Assim, dois periodos dessa semana sao
dedicados ao contato com recursos bibliograficos, realizado com a pre-
senca das docentes que atendem as eventuais solicitacoes de orientac¢ao
e que dio sua opinido pessoal sobre os diferentes recursos bibliograficos.

Outros periodos da primeira semana sio destinados ao contato com
recursos de estiagio. Para isto sdo realizadas visitas em pequenos grupos
as diferentes unidades que serido utilizadas para o aprendizado pratico
de Enfermagem Pediatrica. Para aqueles campos, que por motivos de
de distdncia, ou por problemas administrativos, ndo permitem um con-
tato direto, programamos palestras com enfermeiras desses campos, ou
seja, oferecemos ao aluno a oportunidade de tomar contato com estes
(ltimos recursos através da percepcdo e experiéncia dessas profissionais.
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Em cada um desses contatos recomendamos aos alunos concentra-
rem-se na tarefa de se perceberem na situacido: o que sentem, o que
pensam, que motivacbes emergem e, quando possivel, perceberem tam-
bém o ambiente, ou seja, que se concentrem em descobrir suas neces-
sidades e motivacées em relacdo a crianca, familia e equipe. Isto tudo
com a intencdo de facilitar o préoximo momento que é dedicado ao pre-
enchimento do “contrato pessoal de trabalho”, outra exigéncia da disci-
plina, que devera conter as seguintes informacoes: objetivos de apren-
dizagem do aluno no curso; meios que utilizara para atingir esses obje-
tivos; e critérios que empregara para avaliar a extensdo e o significado
de sua aprendizagem de Enfermagem Pediatrica.

Para facilitar o cumprimento dessa exigéncia, a classe é dividida
em pequenos grupos cujos integrantes sao escolhidos aleatoriamente pelas
docentes, isto com o0 objetivo de misturar as ‘panelinhas’ e, dessa forma,
evitar a influéncia de colegas mais préximos na definicio e formulacdo
dos objetivos individuais de aprendizagem, sendo que o motivo desta
divisdo é comunicado & classe. Também, com a intencdo de facilitar
o preenchimento do “contrato pesscal de trabalho”, utilizamos perguntas
abertas, relembrando as experiéncias de contato com os diferentes recur-
sos de aprendizagem.

A cada resposta, esforcamo-nos por mostrar nossa compreensio; esta
medida leva o aluno a maior compreensio e maior aprofundamento de
suas motivacdes e necessidades. Ajudamos também o aluno a perceber
a importancia de seus motivos na definicio de seus objetivos de apren-
dizagem.

Como resultado dessa reunido em pequeno grupo, Os alunos conse-
guem definir os objetivos que pretendem atingir durante o curso que,
em conjunto, cobrem, e até excedem aquilo que consideramos contetido
basico ou minimo a ser aprendido (Anexo 2). Conseguem, também,
definir os meios ou recursos que utilizardo nessa aprendizagem, sendo
que os apresentados mais fregiientemente nos ultimos grupos sdo: dis-
cussao em grupo com leitura prévia do assunto, palestras, exposicOes
dialogadas, demonstracgoes, seminarios e, cada vez menos freqiientemente,
aulas expositivas.

Também como resultado do preenchimento do “contrato pessoal de
trabalho”, definem os critérios que utilizardo para se avaliar no curso.
Entre estes, os mais citados e utilizados pelos alunos sdo: quantidade
e profundidade de conhecimentos adquiridos; mudancas percebidas no
seu desempenho pratico; seguranca na assisténcia a crianga e familia;
esforco dedicado & consecucdo dos objetivos; responsabilidade desenvol-
vida; interesse por continuar a aprender e a aprofundar o assunto.

A fim de facilitar o inicio da programacido para as semanas seguin-
tes, o dltimo periodo da primeira semana do curso é dedicado & reali-
zagdo da primeira reunido do grupo como um todo, conhecida entre
nds como reunido de ‘grupdo’. Nesta ocasido os alunos colocam para
0 grupo seus objetivos individuais, bem como os meios ou recursos que
os ajudardo a atingi-los. Finalmente, decidem em grupo os temas ou
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assuntos pelos quais vao comecar, assim como a forma que utilizarao
para trata-los.

Temos podido constatar que os temas que invariavelmente preen-
chem os periodos da segunda e terceira semana do curso sdo:

e crescimento, desenvolvimento e necessidades da crianca nas dife-
rentes faixas etarias;

e principios de comunicagao e relacionamento com a crianca e sua
familia; e

e avaliacdo global da crianga.

Os temas sido desenvolvidos principalmente através de discussio em
grupo, com leitura prévia orientada pelas docentes. Muitos subgrupos
resolvem complementar esta aprendizagem teérica com atividades em
crecher e parques infantis, tais como: observacdo das caracteristicas
fisicas e de comportamento das criancas de diferentes faixas etarias;
treino de alguns cuidados como troca de fraldas, banho e administracio
de alimentacgao; aplicacdo de principios de comunica¢do com a crianga;
e treino da abordagem da crianca na realizacdo do exame fisico.

No fim da segunda semana é realizada nova reunido do ‘grupao’,
destinada principalmente a troca de percepgoes e experiéncias individuais,
que leva os alunos a avaliar e refletir sobre o andamento do curso. Esta
reflexdao ajuda-os na tomada de decisGes em relacdo aos temas que serio
abordados nas préximas semanas, em que segiiéncia e em que forma,
ajuda-os também na escolha dos campos que utilizardo e na formacéao
dos grupos de estagio.

Temos observado que, neste momento, as ‘panelas’ comecam a se
dividir e misturar espontaneamente, o que nos leva a acreditar na valo-
rizacdo e compromisso de cada aluno com seus objetivos e motivacio
individuais.

As atividades de campo sdo iniciadas na terceira semana do curso.
No primeiro dia de estdgio, apés consultar sobre os motivos individuais
que levaram cada aluno a estagiar nesse campo, proporcionamos ao
aluno liberdade para se perceber na situacdo e, antes de finalizar esse
primeiro dia de estagio, realizamos reunido de pequeno grupo com o
abjetivo de facilitar-lhes o preenchimento do contrato semanal de ati-
vidades, outra das exigéncias do curso que deve ser cumprida no inicio
de cada semana de estagio. Neste contrato, o aluno deve registrar seus
objetivos de aprendizagem para essa semana, bem como os recursos que
utilizard para atingi-los. A finalidade de cada contrato semanal é a de
facilitar o aproveitamento do aluno nas atividades praticas.

Para ajuda-lo no cumprimento dessa exigéncia, estimulamos o aluno,
através de perguntas abertas, a verbalizar suas impressdes e percepgoes,
a expressar sua reacdo a situacdo. A cada resposta mostramos a nossa
compreensido para o aluno, ajudando-o, dessa forma, a compreender-se
melhor.
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Os contratos semanais de atividades sao estudados e analisados pelas
docentes com o objetivo de organizar e providenciar para cada aluno os
recursos que lhe facilitem a consecucdo de seus objetivos de aprendi-
zagem para essa semana, como também para selecionar outros recursos
que, segundo a experiéncia da docente, poderiam auxiliar o aluno na
sua aprendizagem.

Durante a primeira semana de estigio, bem como nas seguintes,
esforcamo-nos por comunicar, de maneira efetiva, ou seja, de maneira
que seja percebido pelo aluno, nossa disponibilidade constante, nosso
interesse e preocupacio, nossa aceitacio e compreensao; em outras pala-
vras, empenhamo-nos em comunicar-lhe que estamos com ele no seu
aprendizado.

De acordo com as necessidades identificadas nos alunos damos ori-
entacdo individual ou em grupo; fazemos demonstragoes de diferentes
procedimentos de Enfermagem Pediatrica, das formas de abordar a
crianca e se comunicar com ela e com seus pais em diferentes situagdes;
assistimos o aluno na execucdo de procedimentos e procuramos outros
recursos, & medida que os alunos os solicitam.

Durante as semanas de estiagio sdo, também, muito freqientes os
contatos individuais solicitados tanto por alunos como pelas docentes.
Estes contatos estdo destinados principalmente a verbalizacdo das expe-
riéncias do aluno para melhor autoconhecimento e autocompreensao, bem
como a melhor compreensdo do comportamento de desempenho do aluno
por parte da docente.

Ao término de cada semana de atividades praticas, cinco no total,
é realizada com o grupo de estagio reunido de pequeno grupo. Por meio
de perguntas abertas ajudamos os alunos a trocarem e analisarem suas
experiéncias de aprendizado, as quais complementamos com nossa expe-
riéncia € conhecimento. Nessa reunido, como em outros momentos do
curso, esforcamo-nos por compreender cada aluno e comunicar-lhe tanto
essa compreensio como a nossa percepcao de seu desempenho no campo
de estagio e no curso como um todo. Acreditamos que, dessa forma,
o aluno obtém elementos que irao facilitar sua auto-avaliagdo semanal,
outra das exigéncias do curso, que eles devem entregar por escrito no
fim da reunido de pequeno grupo.

Na avaliacao semanal, solicitamos ao aluno as seguintes informa-
c¢oes: quais e o quanto dos objetivos dessa semana conseguiu atingir;
fatores que influenciaram, dificultando ou facilitando esse resultado; e
mudancas ocorridas na pessoa do aluno como conseqiiéncia dessas expe-
riéncias.

Nossa intencao, ao exigir do aluno as avaliacdes semanais, é a de
Ihe facilitar a formulacdo de objetivos para as semanas seguintes, bem

como a compreensao e treino da auto-avaliacdo como um processo con-
tinuo essencial a aprendizagem efetiva.

As avaliagbes semanais também sido estudadas e analisadas pelas
docentes que, através das informacoes nelas contidas, aliadas a obser-
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vacdo do comportamento e desempenho de cada aluno, conseguem apri-
morar cada vez mais a caracterizacido do aluno e a identificacio de
suas necessidades.

Cada semana finaliza com uma reunido de ‘grupdo’, na qual os
alunos trocam e aprofundam ainda mais a analise e compreendem melhor
o significado de suas experiéncias, descobrindo, assim, a esséncia de suas
vivéncias e identificando mudancas pessoais. Esta compreensdo de sig-
nificados e mudancas pessoais permite ao aluno a identificacio de expe-
riéncias significativas no curso, das quais ele podera utilizar uma ou
varias para cumprir com outra das exigéncias do curso: o irabalho
escrito. Acreditamos que uma experiéncia para ser significativa deve
ter a qualidade de envolvimento pessoal — o aluno “inteiro”: senti-
mentos, idéias e vontade participando da experiéncia; e deve ter pro-
vocado mudancas no aluno, de percepcdo, de comportamento ou de
atitudes.

Como conseqiiéncia das reflexbes e descobertas que caracterizam
cada reuniao de ‘grupao’, os alunos tomam novas decisbes em relaciao a
como aproveitar os proximos periodos do curso: se continuarido ou
mudarao de campo de estagio; aspectos tedricos que desejam ou neces-
sitam abordar e a forma em que o farao.

Nos ultimos grupos temos percebido que os alunos atendem a nossa
expectativa de entrar em contato com todos os itens ou assuntos rela-
cionados no Anexo 2, inclusive comunicacdo com a crianca, a familia e
a equipe na situacdo especifica de morte. Observamos, também, que
grande parte dos alunos dos Ultimos grupos tem optado por realizar
suas atividades praticas num Gnico campo de estagio, situacdo esta que
facilita sobremaneira nosso papel e permite continuidade, sem quebras,
na assisténcia aos alunos.

Por acreditar que, em qualquer lugar onde se encontrem criancas
hospitalizadas é possivel aprender Enfermagem Pediatrica, consideramos
que a situacao acima nido prejudica a aprendizagem dos alunos. Os
principios que fundamentam a assisténcia de enfermagem a crianca hos-
pitalizada em diferentes situacdes sao comuns; por esse motivo, cons-
tantemente ajudamos os alunos a extrapolarem a aplicacio desses prin-
cipios para as diferentes situacoes.

Um unico dia, em horario restrito, aquele que corresponde a reu-
nido de ‘grupao’ da penualtima semana do curso, é reservado para a
entrega das exigéncias do curso. Nessa ocasiao os alunos escolhem a
docente com quem querem realizar a entrevista individual de avaliagdo,
sendo condicdo para a escolha ter sido acompanhado por essa docente
em atividades de campo.

Duas exigéncias do curso ainda nido foram comentadas neste tra-
balho. Elas sdo: a auto-avalia¢do final e a avaliacdo do curso. Para
atender a primeira destas exigéncias, a auto-avaliacdo final, cada aluno
deve comunicar por escrito, em impresso fornecido pela disciplina, a
sua avaliagdo do seu préprio desempenho e progressos no curso. Essa
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auto-avaliacdo deve conter também duas notas, uma para os aspectos
tedricos e outra para os praticos. As perguntas contidas no impresso
de auto avaliacdo estdo distribuidas numa seqiiéncia especial, que acre-
ditamos ser mais uma oportunidade para o aluno compreender e treinar
a auto-avaliacao como um processo continuo.

Na ultima exigéncia, ou seja, na avaliagdo do curso, o aluno deve
registrar sua reacido pessoal ao curso como um todo. Incentivamos cada
aluno a declarar, por escrito, com a maior honestidade possivel, o que
o curso significou para ele, tanto positiva quanto negativamente, e fri-
samos que essa avaliacdo nao influenciard em suas notas, oferecendo
inclusive a oportunidade de entrega-la em envelope fechado, que nio sera
aberto antes das notas finais serem publicadas. Esta exigéncia é, em
resumo, a oportunidade para avaliar o curso, as docentes, os recurso que
lhe foram oferecidos e a maneira como o curso aconteceu; oportunidade
esta que vemos como mais um recurso para facilitar a compreensao, por
parte do aluno, do processo ocorrido nele. Para nés esta exigéncia cons-
titui um meio de avaliar os recursos que oferecemos, bem como nosso
desempenho no processo de aprendizagem; é o nosso ‘feed-back’.

Estudamos e analisamos o ‘material’ — (as 7 exigéncias) de cada
aluno, preocupando-nos principalmente em: verificar se a carga horaria
é suficiente para o aluno ser aprovado; identificar o significado da(s)
experiéncia(s) relatada(s) pelo aluno no trabalho escrito; verificar o con-
tato do aluno com os diferentes assuntos relacionados no Anexo 2, isto,
principalmente, no diario de vivéncias no curso; verificar coeréncia, ou
nao, entre o contrato pessoal de trabalho, os contratos e avaliactes sema-
nais e a auto-avaliacdo final; coeréncia entre objetivos e critérios de
avaliacido definidos no contrato pessoal de trabalho e os utilizados na
auto-avaliacao final; verificar se as notas atribuidas pelo aluno sao con-
dizentes, ou nao, com o desempenho e compromisso demonstrados durante
o curso, bem como com o crescimento pessoal e profissional registrado
pelo aluno, tanto no diario de vivéncias no curse como no trabalho
escrito e auto-avaliacao.

As dificuldades, diuvidas e problemas encontrados na leitura e ana-
lise feita por cada docente sao amplamente discutidos em reunido das
docentes da disciplina, que levantam, em grupo, as possiveis alternativas
de solucao.

Os ultimos trés dias do curso sao dedicados & avaliacdo. Para este
sdo programadas as entrevistas individuais de avaliacdo e uma ultima
reuniao de ‘grupao’. Os objetivos da entrevista individual de avaliacado
sdo os seguintes: promover e facilitar mais um momento de reflexdo em
relacao aos significados das diferentes experiéncias e contatos no curso,
bem como dos significados de cada uma das exigéncias ao aluno; ofe-
recer ao aluno nossa percepcao tanto em relaciao a seu ‘material’ quanto
a seu desempenho e progressos no curso; decidir, com o aluno, sobre as
notas finais no curso; e facilitar o preparo do aluno para uma partici-
pacdo ativa na reunido de encerramento do curso.
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Esta entrevista individual de avaliacdo, que tem duracio média de
uma hora e 30 minutos, é identificada pela maioria dos alunos como uma
valiosa experiéncia, que lhes proporciona maior autoconhecimento e que
contribui ainda mais para a compreensdo e aprendizado da auto-ava-
liacho como um processo continuo essencial a formacio e ao desempenho
profissional.

Vale a pena, aqui, ressaltar ser uma preocupac¢ao constante do grupo
de docentes aproveitar cada experiéncia e cada contato, cormo um recurso
de aprendizagem da auto-avaliacio como um processo continuo. Isto
é feito através da facalitacdo de trocas, analise e reflexdo das diferentes
experiéncias, e fornecimento de ‘feed-back’ ao aluno por meio da comu-
nicacdo efetiva de nossa percepcao em relacdo a seu comportamento e
desempenho.

No ultimo dia do curso é realizada reunido de ‘grupao’, ocasido em
que os alunos relatam suas ultimas experiéncias, entre estas a expe-
riéncia da entrevista individual de avaliacdo, analisam todo o ocorrido
no curso e refletem sobre ele, procurando identificar os diferentes signi-
ficados, tanto individuais como de grupo. Esta ocasido tampouco é des-
perdicada pelas docentes que, mais uma vez, relatam aos alunos sua
opiniao sobre as ultimas experiéncias, bem como o significado que, para
elas proprias, teve a vivéncia de participar, durante 8 semanas, como
mais um integrante do grupo cujo objetivo era aprender Enfermagem
Pediatrica.

A forma em que o curso € realizado exige comunicacido constante
entre as docentes para, assim, cada uma ter conhecimento e compre-
ensdo do andamento do curso, bem como para garantir a assisténcia
e o melhor aproveitamento possivel para cada aluno. O emprego da
Metodologia de Ensino Centrado no Estudante exige, portanto, relacio-
namento sifinicativo entre as docentes; exige que as docentes formem
uma verdadeira equipe trabalhando em atmosfera de respeito, aceitacéo,
compreensao, liberdade e apoio mutuo; clima este que cada uma de nés
empenha-se em manter.

NEIRA HUERTA, E. del P.; ANGELO, M.; RIBEIRO, M.O.; HORTA, A.L. de M.
The undergraduate course of Pediatric Nursing offered at the School of Nursing
of the University of Sdo Paulo. Rev. Esc. Enf. USP, Sdo Paulo, 19(3):247-262,
1985.

Based upon the motives that led the group of instructors of pediatric nursing
to adopt a new teaching methodology, the authors present the current characteristics
of the Pediatric Nursing baccalaureate course of the University of Sdo Paulo School
of Nursing as well as the form in which the course is being implemented.
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ANEXO 1

Nossa percepgdo do perfil da Enfermeira Pediatrica

A enfermeira pedidtrica executa tarefas similares a&s da enfermeira geral e
presta assisténcia & crianca sadia ou doente e & sua famflia, desempenhando basi-
camente as seguintes’ funcges:

utilizando meios apropriados, verifica o funcionamento da crianca a fim de
identificar dreas de interveng¢do que visem 2 promoc¢io de seu crescimento
e desenvolvimento.

Por ‘funcionamento da crianga’ entendemos: ‘como a crianca €', ou seja, as
suas capacidades (motoras, de linguagem, adaptativas e sociais), suis neces-
sidades e a maneira como elas sio atendidas.

reconhece ¢ compreende as manifestagées de doenga na crianga, bem como
as reagdes 3 doenca e hospitalizacio da crianca e sua familia e utiliza re-
cursos apropriados no seu atendimento nesses momentos de crise.

Para o desempenho eficiente destas fungdes basicas, a enfermeira pedidtrica
deve possuir destreza na execucgio de procedimentos de enfermagem pedidtrica, além
de grande habilidade em técnicas de comunicagio e relacionamento de ajuda.
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ANEXO 2

Contetido bdsico que facilita o tornar-se Enfermeira em Pediatria

I. PRINCIPIOS DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO
a. crianca e familia

b. equipe de satde

II. A ENFERMEIRA E A CRIANCA
1. O que caracteriza a crianca

a. Crescimento e Desenvolvimento: principios, teorias e marcos. Impor-
tancia desses conhecimentos para a enfermeira.

b. Fatores que contribuem para que uma crianga seja sadia: necessidades
da crianga ¢ seu atendimento.

2. Papel da enfermeira junto & crianca sadia
a. Avaliar o funcionamento da crianga

1. Meios para avaliar a crianca: entrevista, exame fisico e aplicacio de
testes.

Importancia da avaliagdo da crianga para a assisténcia de enfermagem.

b. Planejar e executar agdes de enfermagem que visem & proimocio do
crescimento e desenvolvimento da crianca.

c. Relacio namento com equipe de saude para o atendimento da crianga
sadia.
III. A ENFERMEIRA E A CRIANCA DOENTE
1. Aspectos sociais da doenca na crianca brasileira
Dados estatisticos de morbidade e mortalidade infantil.
b. Fatores determinantes das doencas evitiveis na crianga.

c. Recursos assistenciais para atendimento da crianga doente e critérios
de procura e utilizacdo desses recursos.

d. Porqué e quando a crfanga € hospitalizada.
e. Atuacfio da enfermeira para possiveis modificagdes dessa realidade.

2. O impacto da doenca e da hospitalizacio na crianca e sua familia
a. Reagdes da crianca e familia & doenca e hospitalizagéio.

b. Recursos essenciais para o atendimento da crianga e familia durante a
hospitalizacéo da crianca.

1. Ambiente fisico e sua organizac¢io.
2. Comunicacéio aplicada a situagdes especificas:
— processo de adaptacéo
— com a crianga — preparo para experiéncias dificeis
— utilizagio do brinquedo
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— admissdo e alta

— com a familia — mies visitantes e mies

acompanhantes
— passagem de plantdo
— com a equipe — prescri¢do de enfermagem

— relacionamento entre os elementos
da equipe

— comunicacio com a criancga, familia e equipe na situagdo especi-
cifica de morte.

3. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada e a sua familia
a. Objetivos do papel da enfermeira em unidade pedidtrica.

b. O papel especifico da enfermeira: aplicar metodologia cientifica na
assisténcia de enfermagem.

c. Caracteristicas da intervengdo de enfermagem junto & crianga hospita-
lizada:

— no atendimento das necessidades comuns da criancga;

— no atendimento das necessidades da crianca determinadas pela doen-

¢a, e hospitalizagdo.

d. Assisténcia de enfermagem 3 crianga com alteragbes de saide mais fre-
qiientes em nosso meio:

— alteragdes do equilibrio hidro-eletrolitico;
— alteragbes das eliminacgées;

— alteragOes da nutrigcéo; e

— alteragdes da respiracéo.
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