EDITORIAL
Perspectiva para 1977
Niao é résea; ao contrario.

Esta Escola estd atravessando o periodo mais dificil de
seus 35 anos de existéncia, por falta de docentes para manterem o
padrdo do ensino que sempre foi ministrado.

A proporgdo docente-aluno, de 1 para 6, é talvez das
mais elevadas encontradas nas escolas de enfermagem do Pais, mas estes
niimeros sdo ilusérios. O tempo de docente dedicado ao ensino é muito
reduzido em virtude das exigéncias da Universidade de Sdo Paulo refe-
rentes a:

— obrigatoriedade dos iniciantes obterem o grau de Mes-
tre tanto para ingresso na carreira universitiria como para a prépria
permanéncia na fungdo de Auxiliar de Ensino;

— obrigatoriedade de produgdo de pesquisa, ndo somente
para os docentes de 40 horas semanais como também para os de 24.

Nestes dois pontos a USP é mais rigorosa com seus do-
centes que as universidades federais.

v A obrigatoriedade de freqiiéncia a um curso de pds-gra-
duagdo, “strictu senso”, foi contornada, nas universidades federais, com
a possibilidade da obtengdo da Docéncia Livre concedida pela Lei n.°
5.802/72. Esta, embora de vigéncia tempordria, abriu uma perspectiva
para a obtengdo de um alto titulo universitidrio em prazo relativamente
curto. A USP, entretanto, ndo aceita para si nem para seus docentes
o privilégio concedido por essa Lei.

Por outro lado, na USP, s6 sdo dispensados de apresentar
trabalho de pesquisa os docentes de 12 horas semanais. Ora, sabe-se
que, no ensino da enfermagem, € raro o caso de 12 horas semanais
serem suficientes para um docente desincumbir-se de suas tarefas de



ensino. Nas escolas que se prezam é ainda uma questdo de honra exigir
dos alunos estdgio, com supervisdo, nos campos de pritica, pois, consi-
deram que é essencial, para o aprendizado do aluno, a vivéncia dos
problemas que ir4 encontrar em sua vida profissional; e ndo se atrevem
a langd-lo, sozinho, em situagdes onde sua inexperiéncia possa constituir
fonte de perigo para o paciente ou para ele préprio. Que contribuig¢do
pcde um docente de 12 horas semanais dar & supervisdo do estdgio?

Assim sendo, a escola precisa de docentes que dém pelo
menos 24 horas semanais de trabalho, mas entra entdo o problema da
obrigatoriedade da pesquisa. A solugdo Obvia serd aumentar o nimero
de docentes para que possam revezar-se, durante 0 ano, na supervisao
dos alunos. Esta solugéo, entretanto, é invidvel pois ndo ha verba. Em
1977 o orgamento da USP foi o mesmo de 1976 e este, menor que o de
1975 (excluidos, naturalmente, os reajustes salariais). Considerando o
aumento do custo de vida, o orgamento vem sendo violentamente menos
de ano para ano.

Que fazer entdo?
Vamos esperar por um milagre. ..
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