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ABSTRACT

Objective: To analyze the migratory process, ways of living, and working conditions of Haitians
residing in the municipality of Cascavel, Parana, as well as their impact on health conditions,
consumption patterns, and political and ideological life. Method: cross-sectional observational
design. Data was collected through semi-structured interviews conducted from December
2019 to December 2020 with 128 participants who were Haitian immigrants residing in the
municipality. Simple descriptive statistics were used for the data analysis, and the findings
were discussed in conjunction with relevant literature, with the social determination theory
serving as a reference. Results: The majority of participants were male 75.0% (n = 96), young
adults 71.0% (n = 91), speakers of two or more languages 87.5% (n = 112), catholic 61.7%
(n = 79), high school education or higher 57.0% (n = 73). They consider their life and health
conditions good but are unsatisfied with the working conditions and salary. Conclusion:
Haitian immigrants’arrival facilitation to work in cold stores may indicate labor exploitation of
economically and socially vulnerable groups. Immigration policies and the recognition of the
educational level of their country of origin may contribute to improving the living condition
of this population.
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Emigration and Immigration; Social Determinants of Health; Vulnerability; Health-Disease
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Modos de vida e trabalho de imigrantes haitianos no Oeste do Parané/Brasil

INTRODUCAO

As migracdes internacionais tém crescido em virtude de
desastres naturais, problemas econdmicos, sociais, conflitos
internos e instabilidade politica, os quais obrigam pessoas a
deixarem seus paises de origem em busca de protecio, trabalho e
melhores condi¢bes de vida. A busca por estabilidade, melhores
oportunidades de trabalho e de renda que permitam realizar
projetos de vida pessoal e/ou familiar sdo as principais varidveis
que influenciam a decisio de migrar por individuos ou grupo de
pessoas™?. A situagio frégil da economia haitiana, os desastres
naturais e a prépria histéria politica do pais tém sido determi-
nantes para que muitos jovens, nao de hoje, optem pela migragio
para paises com maior oferta de trabalho, anteriormente Franca
e Estados Unidos da América e, nas ultimas duas décadas, paises
latino-americanos como o Brasil.

No caso da imigrag¢do haitiana para o Brasil foi decisiva
a participagdo brasileira na Missdo das Nag¢ées Unidas para a
Estabilizag¢io no Haiti (2004 a 2017) e o terremoto ocorrido
em 2010, associado ao desenvolvimento econdmico e social
que o Brasil vivenciou nas primeiras décadas do século XXI.
Segundo dados do Observatério das Migragdes Internacionais
(OBMigra), 106,1 mil haitianos entraram no Brasil entre 2011
e 2018, e embora se tenha observado uma redugio no nimero
de registros de imigrantes haitianos nos ultimos anos, de janeiro
a agosto de 2019 foram 10.682 solicita¢des de registro e, no
mesmo periodo de 2020, mais 4.339 solicitagdes®*. Os meca-
nismos de imigra¢io e permanéncia de haitianos no Brasil tém
ocorrido principalmente por meio do “visto humanitério”, criado
em 2012 para os imigrantes haitianos e, posteriormente, para
sirios e venezuelanos, como resposta a situa¢des emergenciais
introduzindo alteragées na legislagio que reconhecem direitos
aos imigrantes®.

A entrada dos primeiros haitianos ocorreu principalmente
por via terrestre, pelo estado do Acre, mas com o visto huma-
nitdrio passou a ser por via aérea, pela cidade de Sdo Paulo,
com posterior deslocamento para cidades de menor porte
onde se concentram polos industriais, principalmente frigori-
ficos de aves e suinos. O municipio de Cascavel/Parana, pelas
caracteristicas de sua economia baseada no agronegécio, com
grandes frigorificos de abate de aves e suinos para exportagio,
constituiu-se em um importante destino para os imigrantes
haitianos em busca de trabalho, ficando entre os 10 municipios
brasileiros com mais imigrantes regularmente registrados®.
A restrita vinculagio com a cadeia produtiva de frigorificos
revela o fechamento dos demais setores produtivos para os hai-
tianos, que se submetem a este tipo de trabalho por ser a inica
alternativa de inser¢do laboral, ndo se tratando propriamente
de uma escolha, mas de uma imposigio pela sua condigio de
imigrante de pais periférico?”.

A demanda desse tipo de atividade se dirige especialmente
para trabalhadores jovens do sexo masculino, o que explica
porque apenas 20,0% do total dos imigrantes haitianos com
permissdo para residir no Brasil sio mulheres, , embora essa rela-
¢do venha se modificando nos dltimos anos diante do aumento
dos vistos para reunido familiar®. As dificuldades enfrenta-
das pelas mulheres imigrantes sdo maiores que a dos homens,

dada a preferéncia das empresas por jovens do sexo masculino.
As mulheres haitianas, como imigrantes e negras, sio mais vul-
nerédveis socialmente tendo em vista que sido admitidas em postos
de trabalhos mais precarios e com saldrios menores®.

Embora estudos!*!V tenham sido realizados com imigrantes
haitianos residentes no Brasil, o recorte da presente pesquisa
busca, com base na epidemiologia critica e na teoria da
determinagdo social®?, analisar o processo migratério, os
modos de vida e de trabalho dos haitianos que residem no
municipio de Cascavel-Parand e suas expressdes nas condi¢oes
de satde, no padrio de consumo e na vida politica e ideolégica
dessa populagio.

METODO

DeseNHO DO Estubpo

Pesquisa observacional transversal.

LocaL

O estudo foi realizado junto 4 comunidade haitiana residente
no municipio de Cascavel, Parand, Brasil.

CRITERIOS DE SELECAO

Participaram do estudo imigrantes de origem haitiana com
residéncia fixa no municipio de Cascavel/Parand hd pelo menos
seis meses, com idade acima de 18 anos e que concordaram
em participar da pesquisa. Foram excluidos os imigrantes que
estavam de passagem, em visita a familiares ou sem visto para
permanéncia no Brasil.

DEFINICAO DA AMOSTRA

A amostra, por conveniéncia, consistiu em 128 sujeitos,
32 mulheres (25,0%), 96 homens (75,0%), com diferentes
momentos de ingresso no pais e que representam comunidades
locais de haitianos.

CoLe1a b DADOS

A coleta de dados se deu por meio de entrevista com roteiro
semiestruturado, nos meses de dezembro de 2019 a dezembro
de 2020. Face 2 pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2,
a coleta foi realizada em dois formatos, um presencial e outro
por Entrevista Telefonica Assistida por Computador (ETAC).
No formato presencial foram entrevistados, em suas residéncias,
86 sujeitos a partir de visita a duas comunidades de haitianos na
cidade. Por ETAC foram entrevistados 42 sujeitos identificados
a partir da indicagio de participantes no formato presencial.
Todas as entrevistas, em ambos os formatos foram individuais,
com gravacio de dudio mediante autorizagdo prévia, precedidas
de agendamento de data e hora, tendo dura¢io média de 40
minutos. O roteiro de entrevista foi traduzido para a lingua
crioula, e compreendeu dados de identificagdo, socioecond-
micos, vida produtiva, vida de consumo e cotidianidade, vida
ideoldgica, politica e de lazer, aspectos de satide e aspectos do
processo imigratério. Todas as entrevistas foram realizadas pelo
primeiro autor, de origem haitiana, o que facilitou o contato e
o desenvolvimento das mesmas.
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ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados objetivos foram transcritos e registrados em pla-
nilha Excel, apresentados em tabelas, distribuidas em itens que
correspondem as dimensdes da matriz de processos criticos pro-
posta por Breilh®?, analisados por meio de estatistica descritiva
simples e discutidos com a literatura pertinente, tendo como
referencial a teoria da determinagio social®?.

Aspectos Eticos

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), com parecer nimero 3.535.040, no ano de 2019 e termo
aditivo com parecer nimero 4.021.535, no ano de 2020. Todos
os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) para participar ¢ foram seguidas todas
as orienta¢des constantes nas Resolugbes n° 466/2012 e n°
510/2016, que tratam da pesquisa com seres humanos. Na coleta
de dados mediante ETAC, o TCLE foi enviado via digital em
que, apés o entendimento dos termos, lidos pelo entrevistador,
foi procedida a autorizagdo verbal e, posteriormente, coletado
o termo assinado pelo entrevistado.

RESULTADOS

Na Tabela 1 constam dados acerca do perfil sociodemogré-
fico dos 128 participantes da pesquisa, sendo 75,0% (n = 96) do
sexo masculino e 25,0% (n = 32) feminino. A grande maioria
71,0% (n = 91) possui idade entre 26 e 40 anos, com destaque
para a faixa etdria de 31 a 35 anos, com 32,8% (n = 42). A menor
quantidade estd entre 46 ¢ 50 anos, com 4,7% (n = 6). Nota-
se que 42,2% (n = 54) vivem em unifo estavel e 37,5% (n = 48)
sdo casados. Em relagdo a escolaridade, 57,0% (n = 73) dos
participantes possuem ensino médio (completos/incompletos)
e outros 87,5% (n = 112) falam dois ou mais idiomas (francés,
crioulo e portugués).

Aspectos do processo migratério sdo apresentados na
Tabela 2, a qual mostra que os imigrantes comegaram a chegar
20 Brasil no ano de 2012, sendo que a maioria 57,8% (n = 74)
chegou entre 2015 e 2017. O meio aéreo foi a opgio de 96,9%
(n = 124) dos participantes e 70,3% (n = 90) residiu em outra
cidade antes de se instalar no municipio de Cascavel/Parana.
Parte deles, cerca de 35,2% (n = 45), teve como primeira resi-
déncia a cidade de Sdo Paulo. O processo de migragio se deu
para 43,7% (n = 56) por iniciativa prépria e 28,1% (n = 36) teve
ajuda de familiares. Em relagio ao tipo de atividade realizada no
pais de origem, 40,6% (n = 52) atuavam no comércio e 25,0%
(n = 32) na agricultura. Chamou a atengio o fato de que 6,2%
(n = 8) eram professores do ensino médio. A condi¢io de vida
no Brasil ¢ avaliada como boa para 67,9% (n = 87), e 32,1%
(n = 41) nio estdo satisfeitos, ou seja, consideram como ruim a
sua condi¢do de vida no municipio de residéncia. A totalidade
dos entrevistados mencionou a estabilidade de trabalho como
principal motivo para optarem pelo referido municipio.

Dados sobre o trabalho atual dos imigrantes haitianos entre-
vistados estdo na Tabela 3, em que 82,0% (n = 105) afirma-
ram estar empregados e 73,6% (n = 93) tinham conhecimento
sobre direitos trabalhistas no Brasil. Entre os empregados,
91,4% (n = 96) tem vinculo empregaticio formal por meio da

Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e 8,6% (n = 9) sdo

Tabela 1 - Nimero e porcentagem de imigrantes haitianos, segundo
sexo, estado civil, faixa etaria, idioma e escolaridade. Cascavel, Para-
ng, Brasil, 2020.

Variaveis N %
Sexo

Masculino 96 75,0
Feminino 32 25,0
Estado civil

Casado 48 37,5
Solteiro 17 13,3
Separado/divorciado 6 4,7
Vidvo 3 2,3
Unido estavel 54 42,2

Faixa etaria

18 a 25 anos 17 13,3
26 a 30 anos 27 21,0
31 a 35 anos 42 32,8
36 a 40 anos 22 17,2
41 a 45 anos 14 11,0
46 a 50 anos 6 4,7
Idiomas

1 idioma 16 12,5
2 idiomas ou mais 112 87,5

Escolaridade

Fundamental completo/inc. 37 28,9
Ensino médio completo/inc. 73 57,0
Escola técnica 13 10,1
Ensino Superior 5 4,0

autdénomos. O trabalho em frigorificos de aves e suinos ¢ a ati-
vidade de 72,4% (n = 76), e 16,2% (n = 17) estdo empregados
na construcdo civil, desenvolvendo atividades de ajudante de
pedreiro 14,3% (n = 15). Os postos de trabalho ocupados nos
frigorificos sio de corte para 61,0% (n = 64) e lavagem para
11,4% (n = 12); 71,9% (n = 92) nio recebeu treinamento pré-
vio para sua inser¢io no trabalho e 25,7% (n = 27) trabalham
mais de 8 horas/dia, sendo a renda da grande maioria 92,4%
(n = 97) de um saldrio-minimo mensal. O tempo de trabalho
para a maioria 89,5% (n = 94) é 1 até 3 anos ou mais. O meio
de transporte para 83,8% (n = 88) ¢ o publico. Jd em relagio
ao ambiente de trabalho e satisfacdo no trabalho, os resultados
mostram que 79,1% (n = 83) considera o ambiente de trabalho
ruim e 93,3 (n = 98) est4 insatisfeito com o trabalho.

Na Tabela 4 sdo apresentados aspectos relacionados a saide
dos imigrantes entrevistados, ao serem questionados sobre o que
fazem quando tém algum problema de satde, cerca de 40,6%
(n=52)¢29,7% (n = 38) afirmaram, respectivamente, recorrer
a hospital ou Unidade Basica de Satude (UBS). Apenas 10,2%
(n = 13) afirmou se automedicar, embora a utiliza¢io da far-
madcia por 19,5% (n = 25) possa ser considerada uma forma
de automedicagio. A grande maioria 72,7% (n = 93) afirmou
nio fazer uso de qualquer medicamento, 67,1% (n = 86) nio
realiza atividade fisica e 52,3% (n = 67) nio toma medidas de
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Tabela 2 - Nimero e porcentagem de imigrantes haitianos, segundo  Tabela 3 — Nimero e porcentagem de imigrantes haitianos, segun-

a 1% cidade de residéncia, meio de entrada, ano de chegada, proces-  do setor de trabalho, postos de trabalho, treinamento, transporte
so de imigracdo, trabalho que realizava no pais de origem e avaliagao para o trabalho, hora diaria de trabalho, tempo no trabalho, renda,
sobre sua condicao de vida no Brasil. Cascavel, Parang, Brasil, 2020. ambiente de trabalho e satisfacdo em relacao ao trabalho. Cascavel,
Parang, Brasil, 2020.
Variaveis N %
12 cidade de residéncia Varidveis N %
S30 Paulo 45 359 Vinculo empregaticio
Rio de Janeiro 8 6,3 LT 96 75,0
Acre 4 3,1 Autdbnomos 9 7,0
Cascavel 38 29,7 Nao trabalha 23 18,0
Foz do Iguacu 8 6,2 Conhecimentos sobre direitos trabalhistas
Toledo 12 9,4 Sim 93 73,6
Porto Alegre 4 3,1 Nao 35 27,4
Joinville 6 4,7 Setor de trabalho
Curitiba 3 2,3 Industria frigorifico/suino 76 72,4
Meio de entrada Construcao civil 17 16,2
Fronteira Terrestre 4 3,1 Setor de servicos 12 11,4
Avido 124 96,9 Postos de trabalho
Ano de chegada Corte 64 61,0
2012 4 31 Lavagem 12 11,4
2013 K 71 Ajudante de pedreiro 15 14,3
2014 1 8,6 Pedreiro 2 1,9
2015 32 25 e
Empregada doméstica 3 2,9
2016 17 13,3 . L
Motorista/aplicativos 9 8,5
2017 25 19,5 N
Treinamento
2018 14 10,9
Sim 36 28,1
2019 13 10,2
Nio 92 71,9
2020 3 2,3

Transporte para o trabalho

Processo de imigracdo

Iniciativa propria 56 43,7 Onibus 88 83,8
Programa do governo brasileiro 12 9,4 Bicicleta 8 7.6
Convite de empresarios 5 3,9 Carro préprio 3 28
Com ajuda de familia 36 28,1 Apé o >8
Outra forma 19 148 Hora de trabalho/dia
Trabalho que realizava no pais de origem 8h 78 74,3
Comércio 52 40,6 Mais de 8h 27 25,7
Agricultura 32 25 Tempo no trabalho
Estudante 13 10,2 3 meses ou mais 11 10,5
Nao trabalhava 12 9,4 1 ano até 2 anos 41 39,0
Motorista 9 7,0 3 anos ou mais 53 50,5
Professor/ensino médio 8 6,2 Renda
Ambulante 2 1,6 1 saldrio-minimo 97 92,4
Avaliagao sobre a sua condicao de vida no Brasil Até dois salario-minimos 8 7,6
Boa 87 67,9 Ambiente de Trabalho
Ruim 41 32,1 Excelente 2 1,9
Bom 8 7,6
Regular 12 11,4
prevengio. Sobre a qualidade da alimentagio, 52,3% (n = 67) e~ _Ruim 83 79,1
28,9 (n = 37) a consideram, respectivamente, sauddvel ou muito Satisfagao no trabalho
sauddvel. A condi¢io de saide foi considerada boa por 72,7% Satisfeito 7 6,7
(n = 93), enquanto 27,0% (n = 35) a qualificaram como ruim, Insatisfeito 08 93,3
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Tabela 4 - Nimero e porcentagem de imigrantes haitianos, segundo
como enfrenta os problemas de satdde, uso de medicamento, pra-
tica de atividades fisicas, prevencao a satde, alimentacao, situagao
de sauide, afastamento do trabalho por doenca, avaliacao do SUS e
acesso a programas sociais. Cascavel, Parang, Brasil, 2020.

Tabela 5 - Nimero e porcentagem de imigrantes haitianos, segundo
tipo de residéncia, nimero de comodos, nimero de moradores
na residéncia, principais gastos, acesso a educagao publica, acesso
a sadde publica, religiao, apoio/econémico, discriminagao, lazer.
Cascavel, Parang, Brasil, 2020.

Varidveis Ne %

Variaveis N %

Problemas de satde

Tipo de residéncia

Automedicagao 13 10,2 Alugada 128 100
Farmacia 25 19,5 N. de comodos

Unidades basicas de satde 38 29,7 1 a2 comodos 16 12,5
Hospital 52 40,6 2 a 3 comodos 38 29,7
Uso/Medicamento 4 a5 comodos 74 57,8
Paracetamol 13 10,1 N. de moradores na residéncia

Outro/ndo especificado 22 17,2 1 a 2 moradores 37 28,9
Nao usa 93 72,7 3 até 4 moradores 73 57,0
Atividade fisica 5 até 6 moradores 18 14,1
Musculacao 5 3,9 Principais gastos

Esportes 12 9,4 Remessas 33 25,8
Andar de bicicleta 25 19,6 Aluguel/Comida 95 74,2
Nao pratica 86 67,1 Acesso a educacao publica

Prevencao a saide Sim 3 2,3
Imunizagao 28 21,8 Nao 125 97,7
Consultas médicas 33 25,9 Acesso a Saude Publica

Nao 67 52,3 Sim 116 90,6
Avaliacao da alimentagao Nao 12 9,4
Muito saudavel 37 28,9 Religiao

Saudavel 67 52,3 Evangélico 33 25,8
Pouco saudavel 24 18,8 Catdlico 79 61,7
Situacao de Saide N/respondeu 16 12,5
Boa 93 72,7 Apoio/Econdomico

Ruim 35 27,3 Parentes 27 21,1
Afastamento no emprego por doenca Amigos 86 67,2
1 até 6 meses 18 14,0 N/respondeu 15 11,7
Mais de 6 meses 7 55 Discriminacao

Nunca 103 80,5 Sim 17 13,3
Avaliacao do SUS Nao 111 86,7
Excelente 94 73,4 Lazer

Bom 19 14,8 Assistir TV 74 57,8
Ruim 6 4,7 Conversar c/amigos 37 29,0
Péssimo 9 7,1 Mdsica 17 13,2
Acesso a Programas sociais Participacdo em sindicatos

Sim 1 1,0 Sim

Nao 127 99 Nao 128 100

19,5% (n = 25) ja ficaram afastados do trabalho por causa de
doenga, sendo que 5,5% (n = 7) ji estiveram afastados por mais
de seis meses.

A vida de consumo e cotidianidade, vida politica, ideolégica
e lazer de imigrantes haitianos estdo representados na Tabela 5,
onde se observa que 100,0% das residéncias sao alugadas, com-
postas em sua maioria 57,8% (n = 74) de 4 a 5 comodos, onde

vivem de 3 a 4 pessoas em 57,0% (n = 73) dos casos. Para a
maior parte dos entrevistados, 74,2% (n = 95), o principal gasto
¢ para sua prépria manutengio no Brasil, como aluguel de casa e
alimentagdo, os outros 25,8% (n = 33) utilizam a maior parte da
renda para envio de remessas para os familiares deixados no pais
de origem ¢ 67,2% (n = 86) informaram que recorrem aos ami-
gos em momentos de dificuldades. O acesso a educagio publica
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foi mencionado por apenas 2,3% (n = 3), mas 90,6% (n = 116)
afirmaram ter acesso aos servigos de saide publica. A religido
catdlica ¢ praticada por 61,7% (n = 79) e 57,8% (n = 74) tem
como principal atividade de lazer a televisio, 86,7% (n = 111)
declararam nio ter sofrido discriminag¢do no Brasil e 100% nio
participam de sindicatos ou associa¢des politicas.

DISCUSSAO

A imigragio de haitianos para o Brasil, embora tenha certo
apoio institucional, foi precedida por dificuldades no pais de ori-
gem, como a falta de circulagdo de informagdes sobre os meca-
nismos de pedido de visto, o que fez com que alguns usassem as
redes de coiotes e rotas ilegais para ingressar no pais, pelas fron-
teiras terrestres. Alguns dos aspectos observados — tais como:
o bom nivel de escolaridade dos imigrantes haitianos, em que
71,0% (n = 91) tém formagio no ensino médio ou acima (escola
técnica e ensino superior) e 87,5% (n = 112) falam dois idiomas
ou mais — néo garantem uma inser¢do no mercado de trabalho
que corresponda ao seu nivel de formagdo. Dificuldades seme-
lhantes, como acesso aos postos de trabalho no mercado formal,
além de desafios em ambito social e cultural, também foram
identificados em um estudo, em outra localidade no Brasil®.
Associado a isso, destaca-se as frustragdes dos projetos pessoais
face aos baixos saldrios, ao tipo de trabalho que realizam, além
da auséncia de politicas de inclusio que favorecam a integragio
e o enfrentamento da discriminagdo, muitas vezes nio verba-
lizada, mas manifestada a partir de gestos, olhares e expres-
soes ndo verbais. As dificuldades enfrentadas pelos imigrantes
haitianos, seja na integra¢o na sociedade local, nas atividades
laborais exercidas ou no preconceito que sofrem se assemelham
as enfrentadas pela populag¢io negra brasileira, vitima do racismo
estrutural existente.

Ademais, a inser¢io no mercado formal de trabalho nio
garante seguranga aos imigrantes, uma vez que o setor de indus-
tria frigorifica apresenta alta rotatividade de méo de obra, tanto
para diminuir custos com eventuais questdes trabalhistas, como
para os préprios trabalhadores que buscam outras op¢oes dada
a enorme insatisfagdo que esse tipo de trabalho provoca. O tra-
balho nas industrias frigorificas, tanto para os trabalhadores
brasileiros quanto para os imigrantes, nio favorece a realizagio
profissional nem melhora significativamente o padrio de vida,
de forma que compense os efeitos sobre a saide decorrentes das
atividades laborais. No ambiente de trabalho de frigorifico, hd
elementos de carga fisica, como ruidos, vibragées, calor e frio,
umidade e ilumina¢do. Os elementos, ao interagirem com o
corpo do trabalhador, provocam processos complexos, desen-
cadeando mecanismos de adaptagio, tais como, irritagdo, sudo-
rese, resfriado e reagdes alérgicas™. Isso pode explicar o porqué
93,3% dos participantes da presente pesquisa declararam estar
insatisfeitos e 70,1% afirmaram que o ambiente de trabalho é
ruim.

A discussio trazida aqui aborda os processos gerais, particu-
lares e singulares por Breilh®? em que se busca discutir como
determinados grupos sociais sio inseridos nos meios de produ-
¢d0, os possiveis efeitos sobre a saude decorrentes das atividades
laborais desses grupos especificos e as diferengas salariais e de
padrio de vida. A produgio capitalista, ao agregar mais valor
criado pelos trabalhadores, torna possivel o aparecimento de

uma espiral de acumulagio de valor econdémico (acumulagio de
capital), que coexiste com uma espiral de exploragio, acumu-
lagdo de pobreza e com uma inser¢do em novas esferas de vida
social™. Ao mesmo tempo que os postos de trabalho oferecem
uma estabilidade no mercado formal aos imigrantes, o impacto
na saude deve ser considerado, tendo em vista as rotinas e os
diferentes postos de trabalho que exigem forga e repeti¢io em
sua execu¢do. Como se viu nos resultados da pesquisa, 74,3%
dos participantes tém uma jornada de mais de 8h didrias, em
geral de segunda a sibado, com um dia de descanso, isso porque
devido aos baixos saldrios os imigrantes realizam horas extras
estendendo a jornada de trabalho ou trabalhando nos dias de
descanso. A ocorréncia de acidente de trabalho se deve prin-
cipalmente as atividades desenvolvidas que demandam ag¢oes
repetitivas e esforgo fisico.

O trabalho realizado pelos imigrantes permite condigdes
minimas para sua subsisténcia e provoca situagdes de insatisfa-
¢oes decorrentes das condigoes de trabalho e dos saldrios que
ndo possibilitam realizar os projetos pessoais. Apesar disso, o
saldrio derivado das atividades laborais dos imigrantes haitianos
ajuda a sustentar a economia do pais de origem por meio de
envio de remessas aos familiares, a0 mesmo tempo movimenta
a economia local por meio de gastos com aluguéis e compra de
produtos de primeira necessidade. Estudo® realizado sobre
os imigrantes haitianos no Brasil destaca que a maior parte
dos saldrios dos trabalhadores imigrantes se transformam em
remessas para seus familiares no pais de origem, situagdo que
reflete as experiéncias transnacionais que atravessam os Estados-
nagdo e se configuram em complexo campo social das migragdes.
O consumo no sistema capitalista gera desafios para as classes
sociais desfavorecidas na adequagio de suas despesas em relagio
ao saldrio recebido®®.

Autores do campo da epidemiologia critica®'® defendem
que a comprovagdo empirica do cardter histérico da doenga
nio deve ser buscada nas caracteristicas individuais, mas nos
processos que ocorrem nas coletividades, ou seja, as condig¢es
de vida sio coletivamente produzidas, e nesse mesmo processo
de produgio, geram-se as relagdes sociais e de poder que deter-
minam a distribui¢do do sistema de bens dos quais depende a
reprodugio social.

A situagdo de maior vulnerabilidade dos imigrantes obser-
vada na pesquisa se déd pela dificil adaptagio e integragdo no
pais receptor, pelas péssimas condi¢des de trabalho, associado
a0 racismo no caso dos haitianos, o que aumenta os riscos a
saide. Os dados revelaram que o trabalho ocupa a maior parte
do tempo dos imigrantes haitianos entrevistados, mas, como
grupos populacionais com processos culturais diferentes, pre-
cisam manifestar sua cultura e realizar integracio na sociedade
local. Nos dados da pesquisa, observou-se a nio participa¢io dos
entrevistados em sindicatos e organizagdes trabalhistas, mas as
igrejas se constituem em espagos de manifestagdo cultural onde
grupos de imigrantes se encontram para discutir experiéncias
do cotidiano, criar redes de apoio e compartilhar lembrangas do
pais de origem, além de ser fonte de informagio. A formagio de
grupos de imigrantes, seja para jogos de lazer, seja para compar-
tilhamento de experiéncias, cria redes de apoio e solidariedade.
Estudo realizado sobre os imigrantes haitianos em Campinas,
destacou o papel central que tem a religido na continuidade de
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integracio social na sociedade local”. Os entrevistados afir-
maram que utilizam as igrejas para expressarem sua cultura,
por meio de festas origindrias do pais natal, como a festa das
bandeiras e corais de canto de imigrantes. Esses aspectos da
cultura compartilhados permitem a socializagio e integragio
com a sociedade local apesar dos diversos desafios enfrentados.
Estudo® sobre os imigrantes haitianos enfatizou sobre os dife-
rentes desafios para se integrarem na sociedade local, em especial
o acesso ao mercado formal de trabalho.

O Sistema Unico de Satde (SUS) foi avaliado positiva-
mente pelos entrevistados, com destaque para as mulheres que
procuram mais os servicos de saide que os homens, seja acom-
panhando seus filhos, seja durante a gestagio. As condi¢oes de
satide tém relagdo com as rotinas e os postos de trabalho que, no
caso dos frigorificos, exigem forga fisica continua. Os sintomas
como dores nas mios, bragos e coluna; o estresse; o frio conge-
lante; os resfriados, entre outros, ainda ndo configuram doengas
ocupacionais, mas sdo indicativos da forma que assume a relagio
trabalho-satde nos frigorificos. Além dos aspectos relacionados
a atividade laboral, os efeitos da prépria imigragio sobre a saide
devem ser levados em consideragio, dado o contexto de vulne-
rabilidades que afetam os imigrantes"®.

A maioria dos imigrantes entrevistados nio realizam medi-
das de promogio e prevencio a saide, o que se assemelha a dados
de estudo realizado em Cuiabd, em que os servigos de saide mais
usados pelos imigrantes haitianos foram a urgéncia e emergén-
cia®). Virias podem ser as causas de sofrimento dos imigrantes
haitianos, que vao desde o préprio processo migratério, somado
arotina de trabalho nas industrias frigorificas, 4 necessidade de
fazer horas extras para melhorar a renda, 4 auséncia de familiares
deixados no pais de origem, até a falta de integra¢do e acesso
as politicas sociais, que geram pressdo e estresse, com efeitos
sobre a saide fisica e mental. Embora a maioria dos imigrantes
entrevistados sejam adultos jovens, com boas condi¢des de satde,
as condig¢bes de trabalho avaliadas como muito ruins, associadas
a falta de pritica de atividades de promocio a satde, a dificul-
dade no acesso a melhores empregos que permitam melhores
condigdes de vida podem ocasionar problemas de satide a curto
ou médio prazo, tanto fisicos como psicolégicos.

Como limitagées do estudo indicamos: a impossibilidade de
observar o processo de trabalho nas empresas e realizar entrevis-
tas com os responsdveis dos setores que empregam os imigrantes.

RESUMO

Portanto, estudos qualitativos e observacionais realizados dentro
das empresas, em conjunto com os relatos dos participantes
da presente pesquisa, podem ampliar as andlises, necessdrias
para aprofundar a compreensio do fendmeno migratério na
regido Oeste do Parand e que possam contribuir para formu-
lagdo de politicas piblicas que minimizem os efeitos perversos
deste processo.

CONCLUSAO

Os resultados da pesquisa permitiram analisar aspectos do
modo de vida, trabalho, consumo e satide dos imigrantes hai-
tianos residentes no municipio de Cascavel/Parand, assim como
as dificuldades préprias do processo de imigracio e integra-
¢do na sociedade local. Além dos desafios para se inserirem no
mercado de trabalho, outras dificuldades e limitagdes objetivas
sdo vivenciadas, como a falta de acesso 4 educagio e formagio,
além falta de reconhecimento das qualifica¢des obtidas em seu
pais de origem. As discriminagdes sofridas pelos imigrantes, se
ndo abertamente manifestadas, sdo percebidas por expressoes
verbais e ndo verbais.

As condi¢oes de trabalho insalubres, associadas a extensas
jornadas de trabalho, insatisfa¢gio com os postos de trabalho
e distanciamento dos familiares deixados no pais de origem
caracterizam os imigrantes como grupos vulnerdveis, sujeitos a
processos de adoecimentos tanto fisicos como psicolégicos. Por
outro lado, a solidariedade entre eles, o acesso a servigos publicos
de satde e a possibilidade de diferentes formas de manifestagio
cultural constituem fatores protetores que devem ser reconheci-
dos e valorizados na construgio de sua cidadania.

O favorecimento da vinda de imigrantes haitianos para
atuarem em frigorificos da regido, em substitui¢io ao traba-
lho de brasileiros que relutam em permanecer nas condi¢des
insalubres desses locais, pode indicar nio uma ajuda huma-
nitdria, mas o favorecimento da explorac¢io do trabalho de
grupos vulnerdveis econémica e socialmente, portadores de
boas condicées de saide, uma vez que se trata de uma popu-
lagdo de adultos jovens. A situagdo dessa populagio que tem
semelhancas aos grupos sociais nacionais inseridos nos ramos
de atividades (industrias frigorificas e construgio civil), os quais
exigem esforgo fisico repetitivo, com o processo de envelheci-
mento certamente surgirdo doengas que caracterizam o modo
de vida e trabalho desses grupos.

Objetivo: Analisar o processo migratério, os modos de vida e trabalho de haitianos que residem no municipio de Cascavel-Parani e suas
expressdes nas condi¢des de saude, no padrio de consumo e na vida politica e ideolégica. Método: Pesquisa observacional transversal.
A coleta de dados se deu por meio de entrevista semiestruturada, de dezembro de 2019 a dezembro de 2020 com 128 participantes, imigrantes
haitianos residentes no municipio. Para anilise, utilizou-se estatistica descritiva simples, discutidos com a literatura pertinente, tendo como
referencial a teoria da determinagdo social. Resultados: A maioria dos participantes foi da popula¢io masculina 75,0% (n = 96), adultos jovens
71,0% (n = 91), falam duas linguas ou mais 87,5% (n = 112), de religido catélica 61,7% (n = 79), com escolaridade de nivel médio ou acima
57,0% (n = 73). Consideram boas suas condi¢des de vida e satide, mas estdo insatisfeitos com as condi¢des de trabalho e saldrio. Conclusio:
O favorecimento da vinda de imigrantes haitianos para atuarem em frigorificos da regido, pode indicar exploragio do trabalho de grupos
vulnerédveis econdmica e socialmente. Politicas de integra¢do e o reconhecimento da formagio escolar do pais de origem, podem contribuir
para melhorar a condigio de vida desta populagio.

DESCRITORES
Emigragio e Imigra¢io; Determinantes Sociais da Saide; Processo Saude-Doenga.

RESUMEN

Objetivo: Analizar el proceso migratorio, el modo de vida y el trabajo de haitianos que residen en la ciudad de Cascabel, Parand y sus
expresiones en las condiciones de salud, en las costumbres de consumo y en la vida politica e ideolégica. Método: Se trata de una investigacién
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observacional transversal, con datos recopilados y sopesados con la literatura pertinente y la teoria de la determinacién social. La entrevista
semiestructurada se llevé a cabo con 128 participantes, inmigrantes haitianos residentes en el municipio, de diciembre de 2019 a diciembre de
2020. Para el anilisis, se utiliz6 la estadistica descriptiva simple. Resultados: La mayoria de los participantes eran hombres (75,0%) (n = 96),
adultos jévenes (71,0%) (n = 91), hablaban dos idiomas o mas (87,5%) (n = 112), eran catdlicos (61,7%) (n = 79) y tenian estudios secundarios
o terciarios (57,0%) (n = 73). Consideran que sus condiciones de vida y de salud son buenas, pero estdn insatisfechos con su situacién laboral y
su salario. Conclusién: La facilitacion de la venida de inmigrantes haitianos para trabajar en frigorificos de la regién puede indicar explotacion
laboral de grupos econémica y socialmente vulnerables. Las politicas de integracién y el reconocimiento de la escolaridad del pais de origen
pueden contribuir a mejorar las condiciones de vida de este grupo de inmigrantes.

DESCRIPTORES

Emigracién e Inmigracién; Determinantes Sociales de la Salud; Proceso Salud-Enfermedad.
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