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RESUMO

Estudo exploratdrio-descritivo, em base do-
cumental, de natureza quantitativa com o
objetivo de descrever o perfil dos egressos
dos Programas de Pds-Graduagdo da Area
de Enfermagem da Regido Sul titulados
nas linhas de pesquisa de gerenciamento
de enfermagem, de 2006 a 2009. A coleta
dos dados ocorreu mediante consulta aos
Cadernos de Indicadores da CAPES e busca
dos Curriculos Lattes/CNPq dos egressos.
Os Programas de Pds-Graduagdo em Enfer-
magem da Regido Sul titularam 409 alunos,
sendo 129 (31,5%) nas linhas de pesquisa
de gestdo/gerenciamento em enfermagem:
116 (89,9%) Mestres e 13 (10,1%) Doutores,
gue atuam majoritariamente na docéncia.
Dos Mestres titulados, dois (1,7%) ja sdo
Doutores e 39 (33,6%) estdo cursando o
Doutorado. A produgdo intelectual apds
titulagdo soma um total 501 artigos cienti-
ficos publicados, com uma média de 1,1 e
1,8 artigo/ano entre mestres e doutores,
respectivamente. Apontam-se indicativos
para a formagdo de mestres e doutores dife-
renciados para atuar na gestdo/geréncia em
saude e enfermagem.
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ABSTRACT

This is an exploratory-descriptive study, per-
formed on a documental basis and using a
quantitative approach. The objective was to
describe the profile of graduates from the
Nursing Graduate Programs from South-
ern Brazil, from 2006 to 2009, which titles
revealed they were in the lines of research
regarding nursing management. The data
was collected using The CAPES Indicator
Books and searches on the graduates’ Cur-
riculum Lattes/CNPg. The Nursing Gradu-
ate Programs in Southern Brazil totaled 409
students, 129 (31.5%) of which worked in
the lines of research associated with nursing
management/administration: 116 (89.9%)
Masters and 13 (10.1%) Doctorates. Most
graduates currently work as faculty. Of those
with a master degree, two (1.7%) have al-
ready obtained a doctorate degree, and 39
(33.6%) are currently in the doctorate pro-
gram. The intellectual production after ob-
taining the degree adds up to 501 published
scientific articles, with an average 1.1and 1.8
article/year among masters and doctorates,
respectively. The study presents indicatives
for the preparation of differentiated masters
and doctorates to work in nursing and health
management/administration.

DESCRIPTORS

Nursing research

Education higher

Education, Nursing, Graduate
Health management

RESUMEN

Estudio exploratorio descriptivo, basado
en documentos, de naturaleza cuantitativa,
objetivando describir el perfil de egresados
del Programa de Posgraduacién del Area
de Enfermeria de Region Sur, recibidos en
las lineas de investigacién de enfermeria,
entre 2006 y 2009. Recolecta de datos efec-
tuada mediante consulta de Cuadernos de
Indicadores de CAPES y busqueda de Cu-
rriculos Lattes/CNPq de los egresados. Los
programas de Posgraduacion en Enferme-
ria de la Regidon Sur graduaron 409 alum-
nos, 129 (31,5%) en las lineas investigativas
de gestion/gerenciamiento en enfermeria:
116 (89,9%) Maestros y 13 (10,1%) Docto-
res, con actuacion mayoritaria en docen-
cia. Dos (1,7%) de los maestros gradua-
dos son ya Doctores, 39 (33,6%) cursan el
Doctorado. La produccién documental de
posgraduacidon suma 501 articulos cienti-
ficos publicados, con promedio 1,1y 1,8
articulo/afio entre Maestros y Doctores,
respectivamente. Se apuntan indicaciones
para la formacién de Maestros y Doctores
especializados para actuar en gestién/ge-
renciamiento de salud y enfermeria.
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INTRODUGAO

O Plano Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG) do Minis-
tério da Educacdo, periodo 2011-2020, apresenta a evolu-
¢do do nimero de cursos de pds-graduagdo em atividade
desde 1976. O crescimento deu-se em todas as areas, po-
rém a area da saude destacou-se em termos de titulados
em mestrado e doutorado por 100 mil habitantes. Os da-
dos indicam que, no periodo de 2004 a 2009, os cursos
de pds-graduacdo em atividade cresceram um total de
38,1%, dos quais 35,9% em nivel de mestrado académico,
104,2% em mestrado profissional e 34,4% em doutorado.
Embora essa evolugdo seja expressiva, resultou discreta
elevagdo do nimero de titulados por 100.000 habitantes.
Em 2006, foram titulados 16,04 mestres e 5,05 doutores
no Brasil e, em 2009, 18,64 e 5,94, respectivamente™,

O crescimento econdmico projetado para o Brasil nos
préximos 10 anos exigira pessoal altamente qualificado. O
PNPG descortina o desafio de atingir até o
ano de 2020 a titulagdo de doutores, equi-
parando o Brasil a alguns paises de primei-
ro mundo™. Nesse contexto, a ciéncia da
Enfermagem é exigida a incrementar a for-
magao de mestres e doutores, com vistas a
consolidar e expandir seu campo cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo por meio do co-
nhecimento produzido, principalmente, nos
programas de pds-graduacgao.

A pesquisa em Enfermagem tem impor-
tancia primordial para o avanco e consoli-
dacdo da ciéncia e tecnologia da profissao
e para contribuir com a busca da exceléncia
da atengdo/cuidado em saude. Os Progra-
mas de Pds-Graduacgdo, no Brasil, estdo es-
truturados em areas de concentracdo, linhas
de pesquisa, projetos de pesquisa e grupos/
nucleos de pesquisa cadastrados no Dire-
torio de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq). Essa estrutura possibilita a formacdo de mestres
e doutores com competéncias investigativas em experién-
cias praticas da profissdo de enfermagem, em diferentes
cenarios, contemplando a diversidade de areas de conhe-
cimentos e praticas®?.

A drea da Enfermagem na Coordenacdo de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) vem crescen-
do em numero de programas e em cursos de doutorado,
formando mestres desde a década de 1970 e de doutores
desde 1980%3), Hoje, em 2011, os Programas e Cursos de
Pds-Graduagdo em Enfermagem stricto sensu contabili-
zam 54 programas credenciados pela CAPES, compondo
um total de 76 cursos, sendo 24 cursos de doutorado em
Enfermagem, 42 mestrados académicos e mais 10 mestra-
dos profissionais em enfermagem, sendo um destes pro-
gramas na area de concentracdo em Gerenciamento de
Enfermagem, iniciado em 2010.
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Reflexdes quanto a
producéo cientifica da
Enfermagem tém sido

apresentadas como
fonte de preocupacao,

especialmente ao
cogitar sobre aspectos
ético-epistemoldgicos,
requisitos que
definem a qualidade
do conhecimento
produzido e
caracteristicas
definidoras de uma
maturidade cientifica.

Apesar desse crescimento e da implementacdo de po-
liticas governamentais que promovem a pds-graduacdo
no pais, ainda ha regides desprovidas de programas e de
doutores em Enfermagem, bem como com poucos pro-
gramas, se comparados com o numero de cursos de gra-
duacdo em Enfermagem, e esta propor¢do se da também
em relacdo as demais dreas da satude®?.

Também é crescente a producdo de conhecimentos
cientificos ou tecnoldgicos publicados em periddicos de
alto impacto, o que contribui para que a Enfermagem se
consolide gradativamente nas suas especificidades e di-
versidades, articulada com os conhecimentos de outros
setores determinantes da vida e saude da sociedade. En-
tre 2007 e 2009, a produgdo cientifica de Enfermagem
brasileira registrada pelos 35 programas de pds-gradu-
acdo no sistema de avaliagdo da CAPES correspondeu a
5.194 artigos publicados em 595 periddicos. No triénio,
foram defendidas 1.517 disserta¢cdes de mestrado e 377

teses de doutorado®.

Os quantitativos da produgdo advertem
para a necessidade de problematizar a uti-
lidade social do conhecimento de Enferma-
gem e o compromisso em transforma-lo em
bem-estar das pessoas, grupos e coletivida-
des®. Reflexdes quanto a produgdo cienti-
fica da Enfermagem tém sido apresentadas
como fonte de preocupacdo, especialmente
ao cogitar sobre aspectos ético-epistemolé-
gicos, requisitos que definem a qualidade
do conhecimento produzido e caracteristi-
cas definidoras de uma maturidade cientifi-
ca. A essas reflexdes adicionam-se outras de
natureza mais operacional, que envolvem os
produtos decorrentes de pesquisas, dentre
eles a publicacdo e divulgagdo. Os produtos
resultantes sdo fontes de avaliagdo da capa-
cidade cientifica da Enfermagem, principal-
mente pelos érgdos avaliadores e financia-
dores do sistema cientifico-tecnoldgico®.

Especificamente em relagdo a area de administragdo/
geréncia/gerenciamento/gestdo de enfermagem, estdo ca-
dastrados 36 grupos de pesquisa no Diretdrio de Grupos de
Pesquisa do CNPq. Esses grupos pesquisam a tematica sob
diversas abordagens, constituindo um vasto e abrangente
celeiro de ideias e produgdo de tecnologias no ambito da
administragdo em enfermagem e saude. O modelo tedrico
denominado Grupos de Pesquisa de Administracdo e Ges-
tdo em Enfermagem: arranjos e interagbes no sistema de
Cuidado em Enfermagem resulta da convergéncia e inter-
-relagdo de diversos ambitos de atuagdo destes grupos, que
interagem, funcionam e produzem resultados a partir de
conceitos e contextos, com o horizonte voltado para a pro-
posicdo e inovacdo de estudos nessa area’”.

As linhas de pesquisa prioritarias em gestdo de enfer-
magem envolvem areas tematicas sobre os elementos e

Perfil dos egressos de gerenciamento de enfermagem
dos Programas da area de Enfermagem da Regido Sul
Erdmann AL, Andrade SR, Santos JLG, Oliveira RJT



as concepgdes de geréncia de enfermagem em diferentes
cenarios da pratica; competéncias gerenciais do enfermei-
ro; enfermagem nas redes de compromisso social; enfer-
magem na integralidade da atencdo em saude; politicas
publicas de atencdo a saude; planejamento em enfer-
magem e saude; cultura organizacional; humanizagdo no
ambiente de cuidado; tecnologias em saude, economia
e custos na saude e enfermagem; seguranga e 0s riscos
ocupacionais na enfermagem; quantidade e qualidade de
profissionais de enfermagem segundo o padrdo de qua-
lidade de cuidado desejado; qualidade do cuidado de
enfermagem e de saude; informatica em enfermagem e
saude; melhores praticas gerenciais do cuidado; a enfer-
magem na promocdo da salde e modelos de geréncia de
enfermagem, dentre tantas outras®.

A partir do desenvolvimento e aplicabilidade dos resul-
tados provenientes dessas linhas de pesquisa, é esperado
que a produgdo da ciéncia da enfermagem alcance as expec-
tativas da sociedade em usufruir cuidados de enfermagem
de excelente qualidade e tecnologicamente avangados. De
outro lado, ao atender essas expectativas, espera-se que os
enfermeiros possam ser reconhecidos pelo seu potencial de
lideranca e dominio dos conhecimentos de enfermagem, se-
ja no ambito internacional, nacional ou regional.

Com base no panorama apresentado, questiona-se:
qual é o perfil dos egressos dos Programas de Pés-Gradu-
acdo da Enfermagem da Regido Sul, titulados nas linhas
de pesquisa em administragdo/geréncia/gerenciamento/
gestdo de enfermagem?

OBJETIVO

Descrever o perfil dos egressos dos Programas de Pds-
-Graduacdo da Area da Enfermagem da Regido Sul, titula-
dos nas linhas de pesquisa da geréncia ou gerenciamento
ou gestao de enfermagem e saude.

METODO

Trata-se de um estudo do tipo exploratério-descritivo,
em base documental, de natureza quantitativa.

A coleta dos dados ocorreu no periodo de julho a se-
tembro de 2011, abrangeu o periodo de 2006 a 2009 e
foi dividida em dois momentos. Primeiramente, consulta-
ram-se os Cadernos de Indicadores da CAPES®), que s30 os
relatérios utilizados no processo de avaliagdo dos progra-
mas de pds-graduacdo para identificar o numero total de
teses e dissertacdes defendidas em cada um dos Progra-
mas de Pds-Graduagao em Enfermagem da Regido Sul do
Brasil e os egressos cujos trabalhos estavam cadastrados
em linhas de pesquisa relacionadas a Gestdo e Gerencia-
mento em Enfermagem.

Na sequéncia, procedeu-se a busca dos Curriculos Lattes/
CNPq dos egressos das linhas de pesquisa de gestdo/geren-
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ciamento, para captacdo das variaveis relacionadas a atua-
¢do profissional, producdo cientifica apds titulacdo e, para
os egressos do curso de mestrado, realizacdo de doutorado.
Para contagem da producdo cientifica ap6s titulagdo, foram
computados apenas os artigos completos publicados em pe-
riodicos. Os egressos com Curriculo Lattes desatualizado ha
mais de dois anos foram excluidos do estudo.

A analise dos dados foi realizada por meio de estatis-
tica descritiva, com dados absolutos e relativos. Os resul-
tados foram agrupados e apresentados sob a forma de
quadros e tabelas.

O estudo n3o foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa por se tratar de pesquisa documental, cujo con-
teudo disponibilizado é de carater publico. Entretanto, fo-
ram seguidos todos os preceitos éticos no processamento,
na analise e na divulgacdo dos dados da pesquisa.

RESULTADOS

A Regido Sul do Brasil possui oito Programas de Pds-
-Graduagcdo em Enfermagem, sendo trés no Estado do
Parana: Universidade Estadual de Maringa (UEM), Univer-
sidade Federal do Parana (UFPR) e Universidade Estadual
de Londrina (UEL). No estado de Santa Catarina, ha um
Unico Programa de Pds-Graduagdao em Enfermagem na
Universidade Federal de Santa Catarina. No Rio Grande
do Sul, hd quatro programas nas seguintes instituicdes:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Uni-
versidade Federal de Santa Maria (UFSM), Universidade
Federal de Rio Grande (FURG) e Universidade Federal de
Pelotas (UFPEL). Todos esses programas possuem linhas
de pesquisa relacionadas a gestdo/gerenciamento em En-
fermagem, como pode ser observado no Quadro 1.

Quadro 1 — Relagao dos Programas de Pos-Graduagdo em Enfer-
magem da Regido Sul do Brasil, de acordo com ano de inicio e
linhas de pesquisa relacionadas a Gestdo/Gerenciamento de En-
fermagem — Florianopolis — 2011

Ano de inicio Linhas de pesquisa relacionadas
_— a Gestiao/Gerenciamento de
ME DO Enfermagem
UEM 2004 2010  Gestao do Cuidado em Saude
UFPR 2002 2009 Politicas e Praticas de Saude,
Educagao e Enfermagem
UEL 2010 - O ensino e a geréncia do Cuidado
em Enfermagem
Administra¢do em Enfermagem e Saude
UFSC 1976 1996 Processo de Trabalho em Saude
UFRGS 1998 2006  Politicas e Praticas em Satde
¢ Enfermagem
UFSM 2007 - Trabalho e Gestdo em Enfermagem
e Satde
FURG 2001 2009 O trabalho da Enfermagem/Saude
UFPel 2008 - Praticas de Gestdo, Educacao,
Enfermagem e Saude

Fonte: Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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A UFSC e UFPR também possuem Mestrado Profissio-
nal em Enfermagem, que tiveram inicio, respectivamente,
em 2010 e 2011 e, portanto, sem egressos no periodo es-
tudado. O mestrado académico da UEM também iniciou
suas atividades em 2010, ndo sendo considerado na pre-
sente andlise.

No periodo em estudo (2006-2009), os Programas de
Pés-Graduagdo em Enfermagem da Regido Sul do Brasil
titularam 409 alunos, sendo 129 (31,5%) nas linhas de
pesquisa relacionadas a Gestdo/Gerenciamento de Enfer-
magem. Desse total, quatro ndo eram enfermeiros: dois
psicélogos, um educador fisico e um nutricionista. A dis-
tribuicdo dos egressos de acordo a instituicdo e o ano de
titulagdo estd apresentada na Tabela 1.

Tabela 1 — Distribuicdo dos egressos dos Programas de P6s-Graduag@o em Enfermagem da Regido Sul, de acordo com o ano de titula-
¢do, total de egressos e egressos das linhas de pesquisa de Gestdo/Gerenciamento em Enfermagem — Floriandpolis — 2011

Universidade 2006 2007 2008 2009
Total LPGG* Total LPGG* Total LPGG* Total LPGG*
UEM 13 3 18 8 15 9 13 5
UFPr 18 5 16 3 12 3 9 4
UFSC 41 7 42 9 26 6 35 7
UFRGS 14 6 18 8 17 4 16 8
FURG 23 6 10 5 16 6 9 2
UFPel - - - - - - 9 6
UFSM - - - - 9 4 10 5
Total 109 27 104 33 95 32 101 37
*LPGG: Linha de pesquisa Gestdo/Gerenciamento em Enfermagem
Do total de alunos titulados nas linhas de pesquisa DISCUSSAO

de Gestdo/Gerenciamento de Enfermagem, 116 (89,9%)
eram egressos do mestrado e 13 (10,1%) do doutorado.
Dos mestres titulados, dois (1,7%) ja sdo doutores e 39
(33,6%) estdo cursando o doutorado no periodo da pe-
quisa. Tanto mestres quanto doutores atuam majoritaria-
mente na docéncia. Em relagdo a produgdo apds titulagdo,
0s egressos publicaram, ao todo, 501 artigos cientificos,
conforme os dados apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 — Perfil dos egressos das linhas de pesquisa de Gestao/
Gerenciamento de Enfermagem — Florianopolis — 2011

Egressos

Varidveis Mestres Doutores

(n=116) (n=13)
Realizacao de Doutorado f (%) f (%)
Sim 2(1,7) -
Nao 75 (64,7) -
Em andamento 39 (33,6) -
Atuacio profissional
Docéncia 69 (59,5) 10 (76,9)
Assisténcia 26 (22,4) -
Gestao 8(6,9) 1(7,7)
Docéncia e Assisténcia 11 (9,5) 2(154)
Docéncia e Gestao 2 (1,7) -
Producio cientifica apos titulacio 90 (77,6) 11 (84.6)
Artigos publicados 403 98

Média de artigo publicado por egresso 4,4 (1,1/ano) 7,5 (1,8/ano)
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A existéncia de linhas de pesquisa relacionadas a ges-
tdo/gerenciamento de enfermagem em todos os Progra-
mas de Pds-Graduagdo em Enfermagem da Regido Sul
evidencia a importancia dessa area como dimens3do do
trabalho do enfermeiro.

Em relacdo a distribuicdo dos egressos entre os Pro-
gramas de Pds-Graduagdo, os programas mais recentes
apresentaram um numero menor de linhas de pesquisa
em relagdo aqueles programas ja consolidados, uma vez
que concentram sua producdo nas linhas de gestdo/ge-
renciamento de enfermagem. Nos programas mais anti-
gos, como ¢ o caso da UFSC, a produgdo em gestdo/ge-
renciamento de enfermagem aparece diluida no conjunto
de publicagbes, embora seja expressivo seu quantitativo.

No periodo de 2006 a 2009, a titulagdo de mestres/
doutores manteve-se constante, apesar do aumento do
numero de programas: um iniciado em 2007 (UFSM), ou-
tro em 2008 (UFPEL) e, ainda, um terceiro (UEL), iniciado
em 2010, ainda sem egressos no momento da coleta de
dados deste estudo.

O numero de mestres que ainda ndo cursam o douto-
rado (64,7%) configura um indicador inquietante, uma vez
que a formacgado stricto sensu se efetiva e completa com a
titulacdo de doutor. E notdria a necessidade de formagdo
de doutores em Enfermagem para atuar junto aos cursos
de graduagdo e pods-graduagdo, ndo so diante do cres-
cente numero de cursos de graduagdo em Enfermagem
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autorizados pelo MEC, mas também pela importancia de
planejamento da carreira, de investimento na qualificacdo
profissional e no incremento da ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo em Enfermagem.

De outro modo, hd uma politica definida e conhecida
da educacdo de Enfermagem no pais que preconiza a cons-
trucdo de novas praticas pelo docente, com dominio amplo
e profundo em determinados conteudos organizados, em
linhas ou tematicas prioritarias de pesquisa. Suas diretrizes
visam contribuir para a exceléncia da formacdo/educacdo
em Enfermagem tanto quanto para fortalecer campos de
conhecimento multiprofissionais e interdisciplinares.

Ademais, o impacto da atuagdo profissional dos egres-
sos de programas de pés-graduacdo na melhoria da quali-
dade do cuidado de enfermagem junto a sociedade requi-
sita ser avaliado. Como sdo poucos os egressos que estao
atuando diretamente na gestdo/geréncia de servicos de
saude, tem-se o desafio de alavancar essa formagdo, in-
tensificando a titulacdo de mestres e doutores neste cam-
po especifico de conhecimento.

A Enfermagem brasileira construiu visibilidade e po-
tencial de pesquisa e formagdo de pesquisadores ao con-
tar com 54 Programas de Pds-Graduagdo em Enfermagem,
com 76 cursos (24 doutorados, 42 mestrados académicos
e 10 mestrados profissionais em Enfermagem), e 164 pes-
quisadores com bolsa de produtividade em pesquisa no
CNPqg e 448 grupos de pesquisa®, dos quais 36 sdo da
area de administragdo ou gestdo ou gerenciamento em
enfermagem?. Soma, aproximadamente, 1.550 milhdes
de trabalhadores da enfermagem, cerca de 50% dos pro-
fissionais da area da satde, no Sistema Unico de Saude,
mostrando-se resolutiva e contributiva na ateng¢do a sau-
de da populagdo, com quase 191 milhdes de habitantes.
Esta trajetdria de crescimento e consolidagdo culmina
com o alcance da exceléncia com quatro programas com
nota seis pela CAPES/MECY, possibilitando assim incre-
mentar o campo de conhecimento especifico, o da gestdo
e geréncia em enfermagem e saude.

A busca da exceléncia da Enfermagem brasileira é o ca-
minho para dar resposta a sociedade do quao importan-
te e significativa é a profissdo de Enfermagem. A prépria
produgdo de conhecimentos sobre os egressos dos Pro-
gramas de Pds-Graduagdo é um grande desafio. Focalizar
a formagdo de mestres e doutores em Enfermagem por
competéncias, potenciais ou aptidoes demanda reconhe-
cer o perfil tragado para o alcance da qualificagcdo devida e
a respectiva atuagdo profissional ou impacto na saude da
populagdo, como construtores e viabilizadores de politi-
cas de saude e desenvolvimento social.

Quanto a producdo cientifica apds a titulagdo, iden-
tificou-se que a média de artigos publicados pelos mes-
tres e doutores foi, respectivamente, 4,4 (1,1 artigo/ano)
e 7,5 (1,8 artigo/ano) no periodo estudado. Esses indices
sdo mais expressivos em relagdo a levantamentos anterio-
res**1), O incremento da producio cientifica identificado
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reflete o avanco da divulgacdo do conhecimento produ-
zido pela Enfermagem. A distribuicdo das publica¢des de
artigos cientificos da Enfermagem brasileira comparada a
de outros paises mostra que, de 2000 até 2008, essa pro-
dugdo subiu do 252 lugar para o 52 lugar no ranking mun-
dial, evidenciando um aumento substancial®?.

No entanto, é valido questionar e refletir: os cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo tém possibilitado sufi-
ciente clareza quanto a responsabilidade social do enfer-
meiro frente a sua titulacdo? A busca dos enfermeiros por
cursos de pds-graduagdo e a divulgacdo do conhecimento
produzido em periddicos cientificos tém impactado em
melhores praticas de cuidado/geréncia/gestdo do cuida-
do de enfermagem? Quais sdo os critérios para avaliar os
egressos quanto ao seu impacto? Como avaliar qualitativa
e quantitativamente a atua¢do dos mesmos? Estdo sendo
melhores que os profissionais ja existentes? E, de nds pro-
fessores, por exemplo, quanto tempo levara para alcan-
¢armos a quantidade e qualidade desejada ou necessaria?

Reafirma-se a necessidade de que os Programas de
Pés-Graduagdo em Enfermagem envidem esforgos na for-
macdo de mestres e doutores capazes de produzir um co-
nhecimento relevante para a sociedade e fazer uma prati-
ca que realmente absorva o conhecimento produzido nos
perioddicos. A busca pelo conhecimento deve contribuir
acima de tudo para mobilizar a atitude geral do espirito
humano para propor e resolver problemas*3,

Os cursos de doutorado em Ciéncia da Enfermagem
(Doctor of Nursing Science) nos EUA podem ser citados
como exemplos na busca pela articulagdo entre pratica,
teoria e producdo do conhecimento em Enfermagem. Es-
ses cursos destinam-se a preparar profissionais especialis-
tas em praticas avancadas de enfermagem, por meio da
realizacdo de pesquisas cujos resultados possam ser con-
vertidos em praticas/cuidados inovadoras, baseadas nas
melhores evidéncias cientificas!**.

Conforme consta do Relatério da Avaliacdo da Area de
Enfermagem, do triénio 2007 a 2009

A area da Enfermagem na CAPES tem focado a formacéo
de seus pesquisadores/cientistas orientada por um Perfil
do Doutor em Enfermagem, elaborado com o intuito do al-
cance da exceléncia, espelhada no perfil internacional da
formagao de doutores da area, destacando-se como prin-
cipais competéncias/aptidées/dominios os que seguem:
- dominio do estado da arte da sua tematica/area de atua-
¢ao, com capacidade de dialogo no ambito internacional e
compreensao em similar nivel de alcance, argumentagéo
na sustentacdo de suas ideias perante seus pares e em
outros campos de conhecimento na comunidade cientifica
rumo a insergdo e construgado de parcerias ou redes de
produgéo de conhecimentos; - dominio da especificidade
da area da Enfermagem, em abrangéncia e profundidade,
em determinada tematica ou interfaces de conhecimentos
com a mesma, de modo a contribuir para o seu avango,
incorporando novos saberes e fazeres e pratica de cui-
dado interdisciplinar; - identificagdo e promogéo de novos
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caminhos no conhecimento em Enfermagem, visando
sua distingdo cientifica e tecnoldgica e insercdo social,
para a consolidagdo e fortalecimento da identidade da
area; - percepgao e interpretacdo das oportunidades do
desenvolvimento de novos conhecimentos, avaliando sua
importancia para o campo tedrico e pratico da area, com
base nos impactos dos diversos saberes; - habilidades/
competéncias para a pesquisa, coordenagdo de equipes
e empreendimento do conhecimento com habilidades co-
nexas na gestéo de projetos de pesquisa e prospecgéo de
oportunidades em pesquisa; - expert em métodos cienti-
ficos e/ou criador de novos métodos e tecnologias para
o processo de constru¢cdo de conhecimentos avancados,
bem como dominio dos instrumentos e processo de di-
vulgagao/socializagdo do conhecimento em periédicos
altamente qualificados; - exercicio do processo educativo,
colaborando na formagao de novos pensadores/profissio-
nais para competéncias/aptiddes em conhecimentos ou
saberes da area da Enfermagem e/ou areas afins, com
visdo critico-reflexiva, construtiva e colaborativa; - capaci-
dade de construcdo de seu projeto de carreira cientifica,
considerando sua lideranga, insergado, reconhecimento
académico, além do tempo de vida profissional, interesse,
vontade, necessidades ou condi¢gdes pessoais.

A Enfermagem é um campo de conhecimento especifi-
co e uma profissdo social que avanga em ritmo acelerado,
consolidando-se, expandindo-se e se fortalecendo como
ciéncia, tecnologia e inovacdo em todos os continentes!*®,
Vem construindo novos caminhos com novos conceitos,
construtos e explicagdes rumo a produgdo de novas pra-
ticas de cuidado de enfermagem para dar resposta as
manifestacdes ou condicGes de saude dos grupos popula-
cionais de diferentes contextos de vida e politicas sociais.
Investe na construcdo de conhecimentos que contribuem
para promover o ser/viver melhor e com melhor satide no
fenémeno do cuidado humano.

O cuidado de enfermagem na sadde humana é um
objeto de estudo e trabalho de reconhecida relevancia
para a sociedade e ainda pouco explorado no campo da
producdo de conhecimentos e saberes da Enfermagem. O
cuidado ao ser humano é um valor, um bem social indis-
pensavel para promover a vitalidade do viver, o ter e man-
ter a vida e melhor morrer; é produto de conhecimentos,
atitudes, aptiddes e potenciais da ordem da interagao hu-
mana, da natureza da vida e dinamica das fung¢des vitais
sob o dominio da ciéncia e arte da Enfermagem.

A competéncia técnico-cientifica de cuidar do cidadao
no seu processo saude e doenca e em seu contexto social
do viver humano requer dominio de conhecimentos avan-
cados de natureza bioldgica, sdcio-critica, humanista e so-
cial, com interfaces em diversos campos de conhecimentos,
na abrangéncia que caracteriza o campo da ciéncia (aplica-
da) da Enfermagem ou disciplina prépria da Enfermagem
e interdependéncia com outros campos de conhecimento,
especialmente os da salde, educagdo e gestdo/organizagdo
em politicas publicas sociais, ou seja, da pratica de produ-
¢do e atuacdo multi, inter e transdisciplinar®®.
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Acredita-se que a expectativa da sociedade seja de dis-
por de cuidados de enfermagem de excelente qualidade,
tecnologicamente avangado, que assegure o viver mais
saudavel ou com melhor saude, realizado por profissio-
nais enfermeiros altamente qualificados ou competentes,
reconhecidos pelo dominio de conhecimentos de enfer-
magem no ambito internacional, nacional e regional, re-
conhecendo que a saude é direito de todo cidadao.

As politicas educacionais dos diferentes paises sustentam
a formacdo de enfermeiros com competéncias ou aptidGes
para atuarem em diferentes contextos sociais, com dominio
de produgdo e consumo de novos conhecimentos ou sabe-
res, de diferentes tecnologias, potencial politico e gerencial,
articulador, integrador, vitalizador, critico, compromisso pro-
fissional e social, sécio-humanistico, cuidado ético, constru-
tor da cidadania, relacional, empreendedor social com am-
pla visdo micro e macrossocial, potencial de governabilidade
e de construcgdo de politicas promotoras de saude.

Formar profissionais de enfermagem altamente capa-
citados é um grande desafio: enfermeiros, especialistas,
mestres e doutores com perfis diferenciados e gestores di-
ferenciados. As perspectivas apontam para um crescimen-
to qualitativo e quantitativo acompanhado de novas con-
figuracOes na distribuicdo do contingente de profissionais:
maior numero, melhor qualificado, fazendo a¢des diferen-
ciadas, buscando melhor sustentabilidade em bases cien-
tificas e tecnoldgicas, construindo continuamente novas
praticas diferenciadas e melhor qualificadas frente a reali-
dade e resolutividade na pratica da aten¢do a saude. Cresce
o investimento financeiro na saude, a oferta de melhores
servigos e a busca de profissionais melhor qualificados.

A educagdo em Enfermagem toma novo direcionamen-
to ao focalizar o processo de aprender centrado na pratica
da profissdo ou do cuidado de enfermagem, ou seja, do
estar aprendendo mediante o exercicio continuo da cons-
trucdo de novas praticas que, por vez, requer dominio do
estado da arte e de potenciais com o exercicio de novas ap-
tiddes. Os processos de aprender investigando e inovando
continuamente sao complementares e vitais na qualidade
do ensino centrado na pratica de cuidados de enfermagem.

A Enfermagem vem melhor integrando o pensar e o
fazer coparticipativo e construtivo da profissdo. E neces-
sario titular egressos capazes de promover a inovagao,
resultante da produgdo de tecnologias de cuidados, do
avanco da ciéncia da Enfermagem e de uma nova pedago-
gia do ensinar-aprender. Os egressos mestres e doutores
experts em gestdao ou geréncia de enfermagem poderao
fazer ainda a diferencga esperada.

CONCLUSAO

A Regido Sul do Brasil possui oito Programas de Pds-
-Graduagdo em Enfermagem, dos quais sete titularam, en-
tre 2006 a 2009, 409 alunos, sendo 129 (31,5%) nas linhas
de pesquisa relacionadas a gestdo/gerenciamento de
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Enfermagem. Desse total de titulados, 116 (89,9%) eram
egressos do mestrado e 13 (10,1%) do doutorado, que es-
tdo atuando majoritariamente na docéncia. Dos mestres
titulados, dois (1,7%) ja sdo doutores e 39 (33,6%) estdo
cursando o doutorado. A produgdo intelectual apés titu-
lagdo soma um total de 501 artigos cientificos publicados,
com média de 4,4 (1,1 artigo/ano) entre os mestres e 7,5
(1,8 artigo/ano) entre os doutores.

Os Programas de Pés-Graduagdo em Enfermagem vém
contribuindo para o avanco e a consolidacdo do conheci-
mento cientifico, tecnoldgico e de inovagao no campo da
Enfermagem e também no campo especifico da gestdo/
geréncia de enfermagem pela formagdo de recursos hu-
manos de exceléncia nos niveis de mestrado académico,
mestrado profissional e doutorado, com repercussdes po-
sitivas tanto no ambito nacional como internacional, tanto
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