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RESUMO

Como docentes da disciplina Administragdo aplicada a Enfermagem, hd muito vem nos inquietando as miiltiplas
varidveis do processo educativo que afelam tanto o professor quanto o aluno, como interesses, atitudes, formas de
pensar e agir, valores, expectativas, experiéncias anteriores, entre outros.Essas inquietagbes levam-nos a repensar a
forma de vivenciar a prdtica educacional, refletindo sobre a capacitagdo docente. Para tanto propomo-nos a desvelar,
neste estudo, as percepgbes dos docentes universitdrios no referente @ prépria capacitag@o para o ensino de enfermagem,
objetivando conhecer uma parcela dessa realidade no meio académico. Para tanto foi adotada uma metodologia
qualitativa que permitesse a andglise compreensiva dos discursos de docentes que aluam em uma institui¢do piblica
de ensino superior, na cidade de Sdo Paulo. De acordo com a metodologia proposta foram resgatadas quatro unidades
de significado que permitiram a formulag¢do dos seguintes temas emergentes: Percepgcao dos docentes quanto a
capacitagao técnica; Percepc¢ao dos docentes quanto a capacitacao tedérico-cientifica; Percepcao dos
docentes quanto a capacitacio pedagogicu e Consideragées dos docentes quanto a identificagdo com o
ensino.O estudo possibilitou o desvelamento de relevantes facetas, a respeito da capacitagdo do docente, resgatando-
a como resultante de um processo complexo e continuo de preparo técnico, leérico e pedagégico, influenciado por
fatores, psicolégicos, sociais, élicos, econémicos, politicos e histéricos. Pudemos resgatar ainda que as reflexes dos
docentes a respeito da realidade de ensino, na sua totalidade, favoreceram a tomada de consciéncia e interferiram,
positivamente, na sua formagdo critica e foi resgatada a necessidade das escolas criarem Centros de Formagdo e
Atualizagdo de professores, estabelecendo politicas de agdo educacianal renovadoras e de recursos humanos compativeis
com as transformacdes sociats.

UNITERMOS : Ensino superior. Educagdo em enfermagem. Capacitagéio docente.
ABSTRACT

Teaching Administration Nursing Service we’ve been worried about several variables of the instructive process that
affect the teachers and the students, as advantage, attitudes, thinking and acting manner, values, expectations,
previous experiences, among some.These uneasiness take us to check the educational practice experience, considering
the teaching’s ability. In this study, we intend to reveal the teacher’s understanding about the ability to teach nursing
throw the education’s reality recognition. So, we adopted a quality methodology that allow us a comprehensive
analysis of the teaching’s speech at a Public University in Sdo Paulo city. According to the methodology it was
possible to get back four meaning unities that allowed us to prescribe the emerging subjects; teaching’s understanding
about technical ability, teaching's understanding about scientific-theretical ability, teaching’s understanding about
pedagogical ability and the teaching identity. This study permitted us to reveal some points considered outstanding
about the teacher’s ability, getting it back as the result in a complex and continuaus process of technical, theoretical
and pedagogical training, contained in a several factors, psycological, social, ethical, economical, political and
historical. We still understanding that the teacher’s reflections about the teaching reality, in its totality, favouring
the awareness and interfering positivly in their criticism formation. Finally there is a necessity to set up schools
formation and up-dating centers and establish human political resources compatible with a renewed political of na
educational action.

UNITERMS: University education. Nursing teaching. Teaching’s ability.

Enfermeira. Professora Assistente do Departamento de Orientagfio Profissional da EEUSP.
" Enfermeira. Professora Titular do Departamento de Orientacao Profissional da EEUSP.
** Enfermeira. Professora Doutora do Departamento de Orientagio Profissional da EEUSP.
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1 INTRODUCAO

A educacdo é uma questdo importante
considerando-se, principalmente, as mudancas que
tém ocorrido no mundo e que se refletem,
claramente, nas relagdes humanas no ambito
econdmico, politico, social e cultural. Este dinamismo
transformador interfere profundamente no viver
dos individuos e, conseqgiientemente, nas questoes
educacionais que ndo podem estar afastadas deste
contexto. Assim, o momento é de reflexiio sobre as
praticas educacionais, indagando-se como, porque ¢
a quem educar, em toda a amplitude e esséncia.

Neste panorama de rapidas transformacoes da
sociedade e do conhecimento, a educacdo tem se
modificado e vem sendo concebida segundo
diferentes vertentes que privilegiam tanto a
dimensdo humana quanto a técnica, a emocional, a
s6cio-politica e a cultural, levando-nos a recolocar e
a repensar a probleméatica da educacgédo e da
capacitagdo docente.

Considerando as varias abordagens
educacionais MIZUKAMI’ destaca que na
abordagem humanista o ntcleo do processo ensino-
aprendizagem é a relacdo interpessoal, que
contempla a dimensdo humana; na abordagem
comportamentalista, h4a a dimens#o técnica onde séo
privilegiados os aspectos objetivos, mensurdveis e
controlaveis; na abordagem tradicional o ensino esté
centrado no professor, e o aluno é considerado um
“depositario” do saber, que precisa ser atualizado;
na abordagem cognitivista o nacleo do processo de
desenvolvimento visa a perspectiva interacionista,
onde o conhecimento é o produto da interacdo do
homem com o objeto, ndo enfatizando nenhum pé6lo
de relacdo, como ocorre nas abordagens anteriores.
Na abordagem sé6cio-cultural a énfase se d4 no
sujeito como elaborador e criador do conhecimento,
estando o homem inserido em um contexto hist6rico.

Faz-se necessario considerar que essas
abordagens consubstanciam o comportamento dos
professores até os dias de hoje estando, a maior
tendéncia, no segmento de uma das correntes,
dependendo dos objetivos institucionais, das
propostas do educador e do processo politico-social
vigente, 2

Em nossa experiéncia docente, na disciplina
Administracao aplicada 8 Enfermagem, hd muito nos
inquietam as multiplas varidveis do processo
educativo que afetam tanto o professor quanto o
aluno; os interesses, as atitudes, as formas de pensar
e agir, os valores, as expectativas, as experiéncias
anteriores, 0 ambiente social, entre outros.

Essas inquietacdes nos levam a repensar a
forma de vivenciar a pratica educacional, a refletir
sobre a capacitacdo do professor, considerando o
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docente como elemento mediador do processo ensino-
aprendizagem.

Cabe ressaltar ainda que acreditamos no
ensino de administracdo aplicada a enfermagem,
voltado para a capacitagdo profissional pautada na
reflexdo sobre a natureza do processo de
transformacgdo social e de satide. Considera-se, em
especial, o papel que o profissional de enfermagem
deve desempenhar, a competéncia técnico-cientifica
e o compromisso na intervencéo critica da realidade,
tendo por base a assisténcia prestada ao homem
inserido em seu contexto histérico e em uma
determinada classe social.*

Para tanto, acreditamos que a educacio
concretiza-se pelo didlogo e objetiva mudancas a
partir da reflexdo sobre a realidade. Nesta
abordagem, o aluno é ativo, observador e indagador
de suas opinides e percepcoes.

Assim, a educacgfio é concebida como um
instrumento fundamental e essencial para a
formacdo da consciéncia critica e da capacitacdo
especifica dos individuos de uma dada sociedade.

Diante dessas consideracdes fica explicito a
importancia do professor como um dos elementos que
se insere, intrinsecamente, no cerne do processo
educacional e para tanto deve ter um preparo
adequado, isto é, uma competéncia profissional.

Dessa forma para o reconhecimento de uma
realidade de ensinoo presente estudo objetiva o
conhecimento das percepcdes des docentes da
disciplina Administragdo aplicada & Enfermagem,
no que se refere a sua prépria capacitacao.

2 METODOLOGIA

O presente estudo tem por base os discursos
obtidos em entrevistas com trés docentes, da
disciplina de administracio aplicada 4 enfermagem,
de uma instituicdo pablica de ensino superior, da
cidade de Sio Paulo.

Cabe ressaltar que se optou por delimitar a
populacio do estudo aos docentes, da 4drea de
administracéo aplicada a enfermagem, por estarmos
compartilhando desse cotidiano, ou seja, por sermos
docentes da referida drea de ensino.

Como critério para a definicdo da populacéo,
estabeleceu-se o docente que estivesse no inicio da
carreira (cursando Pé6s-Graduacio - Mestrado), outro
que estivesse em fase mais adiantada da carreira
(concluido Pés-Graduacdo - Mestre) e a chefe da
disciplina (cursando Pés-Graduacdo - Doutorado).
Cabe ressaltar que nédo havia docente com titulo de
Doutor.

Para a coleta de dados foi adotada a técnica
da entrevista semi-estruturada, utilizando-se, para
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a captacéo dos dados, o gravador e para a orientacdo
das entrevistas foi utilizado um roteiro onde foram
listados os t6picos a serem explorados. (anexo I).

Para analise dos dados seguiu-se as fases
propostas por BARDIN? : a pré-analise, a descricédo
analitica e a interpretacdo inferencial. Na pré-
analise o material é organizado; na descricdo
analitica o material é submetido a estudo
aprofundado, sendo que, nessa etapa, utilizam-se
procedimentos como codificacio, classificacdo e
categorizacdo que buscam sinteses coincidentes e
divergentes de idéias. Na fase de interpretacao
inferencial, a reflexiio e a intuicio possibilitam o
estabelecimento de rela¢des, desvelando o conteddo
latente dos discursos.

Adotando-se as orientacdes desse autor, na
fase de organizacdo dos dados, fez-se a transcricio
integral das entrevistas, com o objetivo de se
resgatar a percepcdo de todo o conteddo tematico
gerado. Posteriormente iniciou-se a interpretacio
analitica dos discursos, na tentativa de serem
identificadas similaridades para possivel codificacao
e categorizagao.

Foram agrupadas falas referentes a um mesmo
assunto intitulando cada conjunto com palavras
chaves decorrentes dos préprios “discursos”, sendo
realizado a revisido das categorias, temas e contetdos
emergentes.

Assim foram identificadas quatro unidades de
significado que permitiram a formulacgdo dos
seguintes temas: “Percep¢do dos docentes quanto @
capacitacdo técnica especifica”; “Percepgdo dos
docentes quanto a capacitagdo teérico cientifica”
“Percepg¢do dos docentes quanto a capacitacdo
pedagégica”; “Consideragdes dos docentes quanto a
identificagdo para o ensino”,

Posteriormente, esses temas foram
interpretados através de um processo reflexivo o que
possibilitou o estabelecimento de relacdes com o
referencial teérico existente sobre o assunto.

3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
DADOS

3.1 Percepcido dos docentes quanto a
capacitacio técnica

As falas das entrevistadas relativas a esse
tema revelam a importincia do preparo dos docentes
na 4rea técnica especifica de enfermagem
relacionada aos procedimentos, técnicas, enfim aos
aspectos praticos da profissio.

Fica evidente ainda que um dos fatores
dificultadores da capacitacido docente, nesta 4rea,
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estd centrado na prépria estrutura organizacional
da instituicdo de ensino, que distancia a escola da
préatica.

E.1.“... hoje a minha maior preocupacio é em termos
da pratica.” (...) enquanto aluna, eu via que os
professores que tinham tido uma vivéncia pratica,
eram muito melhores que aqueles que tinham ido
direto para a docéncia. Entdo acho que esse é um
ponto fundamental (...) a relacdo com a pratica fica
muito dificil pelo préprio contrato de trabalho...”

E.2. “... a prépria capacitacdo na pratica de
enfermagem, deveria andar em conjunto com a
teoria...”

MENEZES® considera que é de suma
importancia a competéncia pratica do docente em
sua especialidade, pois sem essa capacidade de
intervencdo pratica, a teoria torna-se vazia, pautada
em férmulas que ndo conseguem ser captadas pelos
alunos, ou seja, apenas a teoria em si, ndo basta
para educar.

SILVA et al? consideram que “enquanto os
grandes debates permanecerem dentro das escolas,
1solados dos problemas reais, tornando a teoria cada
vez mais distante da prética e, conseqiientemente,
afastando-se da praxis, o aprender sera um processo
estatico de dar informacdes a um individuo que
repete mecanicamente as instruc¢des ou normas.”

Entendemos como fundamental que as
docentes superem a dicotomia teoria-pritica, pela
constante busca de uma compreensdo dialética
desses dois pélos, na realidade vivida. Caso contrario
0 processo ensino-aprendizagem serd sempre um
instrumento de manutencdo das estruturas de
dominacéo.

SANTI'" questiona a formacdo do docente,
considerando que deva ser suficientemente
preparado tecnicamente, além de ser atualizado,
critico de seu contexto e de sua prépria atuagio, para
que possa formar futuros profissionais, preparados
para entender, agir e intervir na realidade de
atuacdio.

Acreditamos que a lacuna existente na
capacitacdo docente, relativa a area da pratica de
enfermagem, poderia ser amenizada pela integragéo
docente assistencial, que vem sendo reconhecida,
como de grande valia para a formacao discente.

Nesta perspectiva, o conceito de integracéo
docente assistencial, é concebido como “a unido de
esforcos em um processo de crescente articulacio
entre instituices de educacao e de servico de satde
adequados as reais necessidades da populacdo, a
producao de conhecimentos e & formacao de recursos
humanos necessarios.” '

CIAMPONE et a"* entendem a integracdo
docente assistencial como o estabelecimento de uma
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relacdo de trabalho entre uma instituicéo de ensino
e uma instituicdo prestadora de servicos de saude,
de forma a possibilitar aos estudantes e professores
da primeira, trabalhar em conjunto com o pessoal
da segunda. Considerando ser essencial para que
essa relacdo se efetive, o conhecimento das duas
realidades: a assistencial e o ensino. Acreditam
ainda que esse conhecimento da realidade seja
essencial, para que ocorra delegagio do poder, de
autoridade e de responsabilidades, resultando em
beneficios para as institui¢des envolvidas

Para NAGLE? um dos grandes obstéaculos da
dicotomia entre a teoria e a préatica é o preconceito
existente que considera tudo de natureza técnica
como necessariamente desprezivel, impedindo que
os docentes ampliem suas reflexdes de natureza
teérica em andlises e discussdes técnicas especificas,
para que tenham uma efetiva aplicacfo prética.

Diante do exposto, consideramos que cabe aos
docentes desmistificarem a pratica da enfermagem
pelo continuo contato com a atuacéo do enfermeiro,
desvelando, de forma critica essa realidade,
capacitando-se e, conseqiientemente promovendo a
formacdo dos futuros profissionais.

3.2 Percepcao dos docentes quanto a

capacitacéo tedrico cientifica

As falas dos docentes revelam que a carreira
docente 6 uma prioridade da escola em questio,
enfatizando assim o desenvolvimento académico
através dos cursos de Po6s-Graduacédo. Foi
considerado fator facilitador os cursos serem
oferecidos na prépria instituicdo de ensino e a
possibilidade de realizarem cursos de Pés-Graduacao
em outras areas.

Resgata-se, nos discursos, o fato da institui¢io
de ensino ndo ter um programa formal de
desenvolvimento continuo dos docentes, com
propostas de incentivos financeiros e oferecimento
de bolsa de estudos, 0 que acaba, muitas vezes, por
bloquear o crescimento teérico-cientifico dos
docentes. Qutro fator referido como dificultador
desse desenvolvimento ¢é a excessiva participacéo dos
docentes em atividades administrativas.

E.1. “...nestas questdes académicas, propriamente
ditas, n6s temos a facilidade de ter o curso
acontecendo aqui (...) eu néo sou dispensada de
outras atividades da escola (...) h4 uma exigéncia
de uma série de outros compromissos
administrativos que dificultam o desenvolvimento
académico.(...) Vocé acaba fazendo o Pés-Graduado
mas ndo como vocé queria, porque vocé néo tem todo
o tempo para ler como vocé desejaria. (...) um outro
fator que dificulta ¢ a falta de incentivo financeiro
(...) o Pés-Graduado foi valido e me fez crescer,
possibilitando ampliar meus conhecimentos (...).”

Rev.Esc.Enf.USP, v.32, n.1, p. 52-8, abr. 1998.

Ao tratar-se de capacitacdo teérico-cientifica
de docentes, considera-se, indicados os cursos de Pés-
Graduacdo, por proporcionarem desenvolvimento
para o ensino e para a pesquisa.

Cabe ressaltar que apesar dos cursos de Pés-
Graduacido visarem a capacitacdo qualificada de
professores, algumas vezes, transformam-se em
meros revisores da graduacdo, acrescidos da
execucdo de um trabalho cientifico, nem sempre de
qualificacéo aceitdvel.®

Para NAGLE?®, o fato da pesquisa estar
atrelada ao contrato de trabalho do docente, que
exige a realizacdo de investigacdo, a transforma
numa atividade burocréatica, conduzindo os docentes
a “produzirem” pesquisas superficiais e de temas
irrelevantes.

Segundo PINTQS?, a capacitacdo continua do
educador para o cumprimento de sua tarefa soctal
faz-se através de cursos de aperfeicoamento,
seminarios, leituras de periédicos especializados,
etc.e, fundamentalmente, pelo debate entre os
docentes, pela critica reciproca e pela permuta de
pontos de vista sobre os problemas comuns da pratica
de ensino

NAGLE?® analisa que com a criacdo de
especialidades surgiu a falsa impressdo que um
especialista pode esgotar, a discussdo de um tema
de sua disciplina, eliminando qualquer esforco de
articulacoes entre temas da mesma area ou de areas
afins, considerando-se “proprietario” do tema. Deste
fato resulta a fragmentacdo cada vez maior dos
campos do conhecimento e a inexisténcia de um
pensamento mais universalista.

Estes depoimentos mostram que as
mstituicdes de ensino devem estar estruturadas de
forma a promover, subsidiar e facilitar: a
participagdo dos docentes em cursos de reciclagem,
aperfeicoamento e de pés graduacgdo. Devem ainda
promover o intercambio entre os docentes pela
participacio em congressos, reunides cientificas,
palestras e encontros; o acesso 4 documentacdes
cientifica nacional e estrangeira e aos acervos de
bibliotecas; além de incentivarem a realizacdo de
pesquisas cientificas que contribuam para o
desenvolvimento da sociedade e do conhecimento
humano.?

GUERRA?® aponta ainda que o salario do
docente é um fator de melhoria da qualidade na
capacitacdo cientifica, alegando que deva ser
compativel com sua sobrevivéncia, anseios de vida,
aquisicdo de livros e separatas. Este fato justifica-
se, principalmente por ser a universidade o local de
formacédo de recursos humanos qualificados, bem
como, a central de origem de pesquisas cientificas.
Dessaforma é simplista acreditar-se que o professor
universitario esteja totalmente capacitado apés
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concluir um curso de P6s-Graduacdo. HA
necessidade de ampliarmos a viséo & respeito de se
considerar o desenvolvimento profissional docente
como um processo continuo, operacionalizado por
cursos de reciclagem e aperfeicoamento, bem como
pelo intercAmbio com colegas e pelo acesso a um
referencial teérico pertinente.

3.3 Percepcao dos docentes quanto a

capacitacao pedagoégica

As falas revelam que a instituiciio de ensino,
onde atuam os sujeitos do estudo, n#o propicia a
capacitacdo do docente no processo ensino-
aprendizagem, ficando essa capacitacdo dependente
do interesse do docente ou do grupo de trabalho.

Cabe ressaltar ainda que as entrevistadas
consideraram que os recursos materiais e humanos
da instituicdo sdo sub-utilizados, devido a
inexisténcia de infra-estrutura capaz de orientar os
docentes com relacdo as estratégias de ensino e a
utilizacdo de recursos audiovisuais.

E.1. % ter feito a licenciatura abriu muito a minha
cabeca em termos de educacdo, e foi um curso que
eu fiz nem pensando na graduagdo, foi pensando no
meu trabalho de educacdo continuada no hospital,
eu acho que esses cursos te agjuda.”

E.2 % .. em termos de estratégias, de processo ensino-
aprendizagem, o pouco que eu tive foi na
licenciatura, mas a licenciatura trabalhava muito
matis com curso de auxiliar e técnico. (...) todos esses
trabalhos de filosofia da educacdo, processo
educacional, eu ndo tive preparo nenhum, o que eu
consegut era com letturas e discussées em grupo (...)
O mestrado ndo deu essa bagagem enquanto docente,
apesar de ser para ensino e pesquisa na parte de
ensino ndo teve (...). um fator dificultador ¢é vocé
ndao ter apoio pedagégico, o apoio de como utilizar e
elaborar os recursos audiovisuais. O professor perde
muito tempo fazendo os recursos audiovisuais, sendo
que se ele desse para outro profissional melhor
preparado, teria uma qualidade melhor com menor
custo. A parte de “slides” entdo, nem se fala, temos
que pagar.(...) os recursos ndo estdo bem
organizados, se livesse uma central, pelo menos, que
vocé entrasse numa fila de espera, para a elaboragdo
dos recursos (...) 0s nosso equipamentos sdo mal
ulilizados, sub-utilizados, nés temos video, cGmera,
mas é muito pouco utilizado ainda, mesmo os micros,
que sdo para o ensino e pesquisa, sdo mais utilizados
para pesquisa e administrativo, porque nés ndo
temos um suporte.”

Acreditamos que a capacidade pedagégica do
docente nfo se esgota na aplicacdo aprimorada de
técnicas e métodos didaticos ou no planejamento do
ensino. Compete ao professor conhecer-se
profundamente como educador e pessoa e ter
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consciéncia critica de sua conduta e desempenho,
na busca de uma efetiva interacdo professor-aluno.
Cabe ainda reconhecer o individuo-aluno
globalmente, entendendo-o como um ser inserido em
um contexto sécio-politico-econémico-cultural.

A tonica da formacdo docente deve permear
reflexdes que levem a tomada de consciéncia da
realidade e a desmistificacdo de crencas e valores
que colocam o professor coma absoluta fonte do
saber, reguladora do conhecimento e da propria
aprendizagem.

Para MENEZES® a competéncia pedagégica
ndo pode ser compreendida apenas como simples
estratégias didaticas. O professor deve estar
preparado para compreender o seu papel e do seu
aluno, como de agentes de transformacgio da
sociedade. Para tanto deve principalmente,
compreender a situacfio global do aluno, para que
os objetivos educacionais sejam estabelecidos
adequadamente. Assim, o professor tem o desafio
de superar a sua participacio passiva no processo
de ensino, como mero “repetidor” de aulas,
refletindo, profundamente, sobre a dimenséo do
“porqué de ensinar”, “o que ensinar”’ e “para quem
ensinar”.

MIZUKAMI? analisando a estruturacao dos
cursos de licenciatura, considera que deveriam
possibilitar ao docente refletir sobre o préprio fazer
pedagégico, suas implicagdes, pressupostos e
determinantes, afim de conscientiz4-lo de suas acoes,
para superda-las constantemente.

Reforca também a importancia das reflexdes
e discussdes em grupos de docentes, sobre a prépria
realidade e vivéncia de ensino, no intuito de
clarificar as praticas pedagégicas.

ABREU; MASETTO! consideram ainda que na
capacitacdo do docente do ensino superior é comum
existir uma lacuna, que se caracteriza pela falta do
dominio da area educacional e pedagégica, tanto do
ponto de vista amplo, mais filoséfico, quanto do mais
imediato, tecnolégico.

Comparando as consideracgoes desses autores
com as falas dos docentes de enfermagem, onde
pudemos depreender os anseios e conflitos docentes
referentes & capacitacdo do professor, percebemos
também uma lacuna no que diz respeito a 4rea
pedagoégica.

Acreditamos ser essencial que sejam
estimuladas reflexdes & respeito da capacitacio
docente na area de enfermagem considerando-se os
aspectos do conhecimento, da competéncia, da
predisposicdo, das atitudes, dos valores, e os aspectos
relativos ao ambiente especifico, filosofia e estrutura
organizacional do ensino, para que haja uma
conscientizacdo eritica da realidade educacional, e
conseqientemente, uma renovacgdo da acao dos
professores no processo ensino-aprendizagem.
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Conscios desta realidade do ensino superior,
reconhecemos que as universidades pablicas, na
maioria das vezes, valorizam primordialmente a
pesquisa em detrimento do ensino, ndo oferecendo
infra-estrutura e assessorias pedagdgicas, nem
mesmo incentivos e subsidios para o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos docentes na
aréa educacional.

3.4 Consideracoes dos docentes quanto a
identificacao com o ensino.

As docentes relatam uma predisposi¢do, ou
seja, uma tendéncia para a drea de educacéo, ficando
evidente o interesse pelo relacionamento e
desenvolvimento de pessoas ¢ também pela vida
académica.

E.1. “ Eu gostava muito da drea de humanas, eu
sempre gostei muito de ler e escrever (...) sempre fui
muito ligada a saiide piblica, porque a educagdo,
a relagdo com as pessoas sempre foi muito forte em
mim (...) eu sempre me detinha muito na educacdo
do paciente, em programas, na relagdo, no “papo”,
eu sempre gostei daquilo que a gente chamava na
época do “tal de apoio psicoldgico” (...) mas tinha
umna coisa super forte com a educagcdo, com a coisa
de ser professora, coma vida académica, de estudar,
ler. Sempre fut muito ligada a isso!

GUERRAS considera que a opc¢do por uma
profissdo é, absolutamente, um ato voluntario e, para
ser bem sucedida, deve ser fruto de uma vocacéo do
individuo. Consideramos esta percepgao simplista e
ingénua, pelo fato de dissociar o homem do seu
mundo, ocultando as multiplas relacdes que ele
estabelece com a sociedade na qual estd inserido.

Portanto, partimos do pressuposto que o
individuo é um ser social e os fatores determinantes
de sua expectativas, projetos e acbes, do modo de
ver o mundo, os outros e ele mesmo, sio definidos a
partir das experiéncias de vida e das primeiras
relacoes que o0 homem estabelece com o mundo.

Segundo CIAMPA?, na teméatica do ambito
profissional, freqiientemente, ha a afirmacéo da
profissdo como uma vocac¢do. Entretanto ndo é
possivel dissociar o estudo da identidade do
individuo com o da prépria sociedade na qual ele
estd inserido. As diversas possibilidades de
configuracdes de identidades profissionais estfio
relacionadas com as diferentes organizacdes sociais.

Nesse sentido consideramos que é no contexto
histérico e social em que o homem vive e, que
emergem as possibilidades ou impossibilidades, os
modos e as alternativas de identidade profissional.

Assim, para o individuo assumir o desafio de
educar e ndo apenas transmitir informacdes, mas
de interagir com o outro individuo percebendo suas
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limitacdes, habilidades e capacidades globais, deve
analisar a sua identidade profissional dentro de
multiplos cendrios, onde devem ser enfocadas suas
caracteristicas individuais, sua histéria de vida e
suas relagdes sociais.

4 CONCLUSOES

O professor, considerado como elemento
mediador do processo ensino-aprendizagem, tem
influéncia direta nas situacoes que ocorrem em sala
de aula, no relacionamento aluno/professor, no
planejamento e adequacao das condic¢des de
aprendizagem e no relacionamento com os demais
docentes. Nessa perspectiva, percebemos a
necessidade da capacitagéo profissional continua do
docente para o ensino em todas essas dimensdes.

Com esse estudo pudemos resgatar a
capacitacdo do professor como resultante de um
processo complexo e continuo de preparo técnico,
teérico e pedagégico. Constatamos ainda que o
problema da capacitacio docente deve ser estudado
dentro dos mualtiplos cendrios técnico, econdémico,
politico, social, ético, histérico e psicolbgico.

Acreditamos que as reflexdes dos docentes a
respeito da realidade de ensino na sua totalidade
favorecem a tomada de consciéncia e interferem,
positivamente, na sua formacdo critica.
Consideramos, ainda, que ha a necessidade das
universidades criarem centros de formacdo e
atualizacdo de professores e estabelecerem politicas
de recursos humanos compativeis com as
transformacdes sociais e com uma prética
renovadora de acdo educacional.
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ANEXO 1

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1. Histéria de vida (Relagdo com a enfermagem e com o ensino)

2. Como vocé percebe a sua capacitacdo profissional para o ensino?

3. Quais sdo os fatores bloqueadores e facilitadores para a sua capacitacan?
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