ENFERMAGEM

TEXT & CONTEXT NURSING TEXTO & CONTEXTO ENFERMERIA

1 TEXTJO & CONTEXTO
v

DESAFIOS E POTENCIALIDADES DO
EMPREENDEDORISMO DE NEGOCIOS NA
ENFERMAGEM: ANALOGIAS A ATIVIDADE
EMPREENDEDORA BRASILEIRA

Jouhanna do Carmo Menegaz'?
Alisson Fernandes Bolina®
Thayza Mirela Oliveira Amaral?
Emily Silva Pontes?

Leticia de Lima Trindade'*

"Universidade do Estado de Santa Catarina. Chapeco, Santa Catarina, Brasil.

2Universidade Federal do Para, Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Enfermagem. Belém, Para, Brasil.
3Universidade de Brasilia, Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Enfermagem. Brasilia, Distrito Federal, Brasil.
“Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco, Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu

em Ciéncias da Saude. Chapeco, Santa Catarina, Brasil.

RESUMO

Objetivo: refletir sobre potencialidades e desafios da atividade empreendedora em estagio inicial de
enfermeiros face a analogias entre o perfil da enfermagem brasileira e de empreendedores de negdcios no
pais.

Método: reflexao tedrica articulada em torno do conceito de fases de atividade empreendedora. Deste ponto
de partida foram selecionadas variaveis comuns da pesquisa Perfil da Enfermagem e do Relatério do Global
Entrepreneurship Monitor Brasil, sendo sexo, faixa etaria, nivel de escolaridade, renda familiar e ocupagéo.
Levando em conta um paralelo entre as variaveis, ordenou-se a reflexdo sobre os desafios e potencialidade
de enfermeiros empreendedores nas fases de atividade empreendedora nascente e nova.

Resultados: é possivel que enfermeiros empreendedores nascentes e novos sejam predominantemente
mulheres, especializadas, com possibilidade de renda compativel com postos tradicionais de trabalho. A
especializagdo, a experiéncia profissional e a legislagédo profissional sdo potencialidades; enquanto que o
sexo, um desafio.

Conclusao: ha tanto potencialidades quanto desafios. Para que empreendedores nascentes e novos surjam
séo relevantes, sobretudo, a educacdo empreendedora, promogdo da igualdade de género, politicas de
trabalho e renda.

DESCRITORES: Enfermagem. Empreendedorismo. Perfil profissional. Economia. Economia da
enfermagem.
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CHALLENGES AND POTENTIALITIES OF BUSINESS ENTREPRENEURSHIP IN
NURSING: ANALOGIES TO BRAZILIAN ENTREPRENEURIAL ACTIVITY

ABSTRACT

Objective: to reflect on the potentialities and challenges of entrepreneurial activity in the early-stage stage of
nurses, considering the analogies between the profile of Brazilian nursing and business entrepreneurs in the
country.

Method: this is a theoretical reflection articulated around the concept of phases of entrepreneurial activity.
From this starting point, common variables from the Nursing Profile survey and the Global Entrepreneurship
Monitor Brazil Report were selected, such as sex, age group, education level, family income and occupation.
Taking into account a parallel between variables, reflection on the challenges and potential of entrepreneurial
nurses in the nascent and new entrepreneurial activity phases was ordered.

Results: it is possible that nascent and new entrepreneurial nurses are predominantly women, specialized
with the possibility of income compatible with traditional jobs. Specialization, professional experience and
professional legislation are strengths, while sex is a challenge.

Conclusion: there are both potentialities and challenges. For nascent and new entrepreneurs to emerge,
entrepreneurial education, promotion of gender equality, work and income policies are particularly relevant.

DESCRIPTORS: Nursing. Entrepreneurship. Job description. Economics. Economics nursing.

DESAFIOS Y POTENCIALIDADES DEL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN
ENFERMERIA: ANALOGIAS CON LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL BRASILENA

RESUMEN

Objetivo: reflexionar sobre las potencialidades y desafios de la actividad empresarial en la etapa inicial de los
enfermeros frente a las analogias entre el perfil de la enfermeria brasilefia y los empresarios del pais.
Método: reflexion tedrica articulada en torno al concepto de fases de la actividad emprendedora. A partir
de ese punto de partida, fueron seleccionadas variables comunes de la Encuesta Perfil de Enfermeria y
del Informe Global Entrepreneurship Monitor Brasil, entre las que se encuentran género, grupo etario, nivel
educativo, renta familiar y ocupacion. Teniendo en cuenta un paralelismo entre las variables, se orden¢ la
reflexion sobre los desafios y potencialidades de los enfermeros emprendedores en las fases de actividad
emprendedora naciente y nueva.

Resultados: es posible que las enfermeras nacientes y nuevas emprendedoras sean predominantemente
mujeres, especializadas, con posibilidad de ingresos compatibles con los trabajos tradicionales. La
especializacién, la experiencia profesional y la legislacion profesional son potencialidades, mientras que el
género es un desafio.

Conclusién: hay potencialidades y desafios. Para el surgimiento de emprendedores emergentes y nuevos,
la educacién emprendedora, la promocién de la igualdad de género, las politicas de trabajo e ingresos son
particularmente relevantes.

DESCRIPTORES: Enfermeria. Emprendimiento. Perfil laboral. Economia. Economia de la enfermeria.
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INTRODUGAO

No conceito do Global Entrepreneurship Forum (GEM), consércio que monitora e produz
relatérios anuais sobre empreendedorismo de negdécios no mundo, o empreendedorismo é qualquer
tentativa de criagdo de um novo negocio, seja uma atividade autdbnoma e individual, uma nova
empresa ou a expansdo de um empreendimento existente'. No mundo, ha diferengas substanciais
das atividades empreendedoras entre os paises, demonstradas em termos da propor¢ao de adultos
iniciando novos negocios; enquanto na Republica Dominicana, em 2021, mais de duas em cada
cinco pessoas com 18 a 64 anos estavam iniciando um novo negdcio, na Polbnia verificou-se a
proporgédo de uma em cada 502.

No Brasil, nesse mesmo ano, a taxa de empreendedorismo inicial (TEA) era de 21,0%, o
que representou a mais alta taxa entre todas as economias participantes da pesquisa mundial com
populagdes acima de 50 milhées de pessoas. Referente a taxa de empreendedorismo estabelecida,
houve um aumento, em 2021, para 10,0%, e isso significou a segunda mais alta entre os paises com
mais de 50 milhdes de habitantes. Esses dados evidenciaram numeros substanciais de brasileiros
participando de atividades empreendedoras no pais, tanto no estagio inicial quanto no estabelecido,
e nas diversas areas.

Na area saude, houve também avancos em relagcdo ao empreendedorismo de negdcios; e
dentre as categorias profissionais destacam-se os enfermeiros, cujas atividades empreendedoras
na Enfermagem estao distribuidas em cenarios distintos no terceiro setor: servicos de home care,
dailycare, cuidado com idosos, cuidados com feridas complexas, treinamentos em saude, servigos
de consultoria, assessorias, atividades organizacionais, ensino e pesquisa. Vale mencionar a atuagao
empreendedora de enfermeiros em atividades de cuidado de enfermagem, com observagéo da atuagao
em papéis nao tradicionais, como estética, podologia e tratamentos alternativos, o que reforga o rol
de oportunidades profissionais que essa categoria pode vislumbrar no mercado de trabalho®.

Desde a década de 50, os(as) enfermeiros(as) sao reconhecidos como profissionais liberais
por meio de parecer ministerial*. De acordo com parecer do Conselho Federal de Enfermagem®, o
profissional liberal possui nivel universitario ou técnico, independéncia e livre exercicio profissional,
respondendo, conforme o caso, civilmente, pelos erros e falhas técnicas que vier a cometer. Assim, o
enfermeiro é um profissional liberal, inscrito na Confederagédo Nacional de Profissdes Liberais, e tem
o livre exercicio assegurado pela Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986.

Apesar do respaldo e da categoria ter ampliado a atuagdo em diversas areas, e se especializado,
com 80,1% dos enfermeiros possuindo pés-graduagao®, demandando o reconhecimento de inumeras
especialidades, estudos indicaram a necessidade de acdes que ampliem o exercicio liberal da
profissdo por meio do empreendedorismo de negdécios, que pode vir a beneficiar o acesso a saude
da populagao e concretizar as metas de desenvolvimento sustentavel’3.

Dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem demonstraram que somente 1,9% do total de
enfermeiros empreende em um negaécio, sendo 1,3% como auténomo,0,3% em consultério particular
e 0,3% em empresa de assisténcia de enfermagem®. Contudo, observa-se de forma empirica, por
meio das midias sociais, tendéncia de crescimento do empreendedorismo inicial na Enfermagem,
por meio da assisténcia domiciliar e dos consultérios, 0 que pode representar mudanga nos ultimos
anos, possivelmente motivada pela normatizacdo da atuagao por meio de Resolugées do COFEN
como a n®516/2018, n°® 581/2018 e n°® 568/2018.

Partindo da premissa de que o empreendedorismo de negdcios € crescente para os proximos
anos, € valido que se reflita sobre a questdo. Todavia, carecemos de dados sobre o perfil dos
empreendedores, dos negdcios e da atividade empreendedora dos enfermeiros. Assim, este artigo
buscou refletir sobre potencialidades e desafios da atividade empreendedora em estagio inicial de
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enfermeiros face as analogias entre o perfil da enfermagem brasileira e de empreendedores de
negocios no pais.

Para construir a reflexao, tomou-se por base o conceito de atividade empreendedora,
investigada dentro do modelo conceitual do GEM por fases, pelo tipo e pelo impacto. Utilizou-se, na
reflexdo em tela, a ideia de fases, que sdo quatro: nascente, novo, estabelecido e descontinuidade.

A atividade nascente é aquela cujo empreendedor esta envolvido na criagdo ou é proprietario
de um negdcio que ainda n&o rendeu nenhum tipo de remuneragao por mais de trés meses. A atividade
nova refere-se aquela cujo empreendedor é proprietario e administrador de um negécio que ja
remunerou de alguma forma seus proprietarios por periodo superior a trés meses e inferior a 42 meses;
e quando a remuneragao € superior a esse periodo, define-se a atividade como estabelecida. Por fim,
a descontinuidade é a fase de encerramento da atividade empreendedora apés a abertura do negocio’.

Com base nessas fases, calculam-se trés taxas: taxa de empreendedorismo total (TTE), taxa
de empreendedorismo em estagio inicial (TEA), taxa de empreendedorismo estabelecido (TEE). A
TTE considera-se como a raz&o entre a populagéo adulta (18 a 64 anos) de um pais e os individuos
que estéo envolvidos com uma atividade empreendedora. Dentro desse ultimo grupo, calcula-se a
TEA, que considera os empreendedores nascentes e novos, e a TEE, que considera o percentual
de estabelecidos’.

Considerando a ideia de que para compreender o empreendedorismo é necessario conhecer
o empreendedor, e diante da auséncia de dados especificos sobre o empreendedorismo de negdcios
na Enfermagem, para ser possivel refletir sobre potencialidades e desafios nas fases de atividade
empreendedora, buscou-se estudo amplo que trouxesse dados que permitissem algum elemento de
comparacao aos dados apresentados no Relatério GEM Brasil. Assim, elegeu-se a pesquisa Perfil da
Enfermagem e, dentro desta pesquisa, as variaveis sexo, faixa etaria, nivel de escolaridade, renda
familiar e ocupacéao, que também sao variaveis de interesse do GEM.

Os dados do relatério’ foram obtidos por meio de uma pesquisa com a populagédo adulta
brasileira, em conjunto com uma amostra de 2.000 pessoas entre as idades de 18 e 64 anos, no
periodo de abril a julho de 2019.

Nessa pesquisa, o sexo foi categorizado em masculino e feminino; a faixa etaria, ordenada
em cinco faixas dentro da populacao adulta; nivel de escolaridade, categorizado em fundamental
incompleto, fundamental completo, médio completo e superior completo ou maior; faixa de renda,
ordenada em cinco faixas, considerando o niumero de salario minimos de um a mais de seis;
ocupacgao paralela, categorizada em nenhuma outra, empregado, desempregado, aposentado,
invalido, estudante e dona de casa’.

Na pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil®, o questionario aplicado foi enviado através dos
Correios para o endereco informado pelo préprio profissional ao Conselho de seu estado. O questionario
foi divido em sete blocos: identificagdo socioeconémica, formacgao profissional (enfermeiros), formagéo
profissional (auxiliares e técnicos de enfermagem), acesso a informacao técnico-cientifica, mercado
de trabalho, satisfagcao no trabalho e relacionamento e participacéo sociopolitica. O numero total de
participantes da pesquisa foi de 35.914, sendo 16.145 enfermeiros e 19.771 auxiliares e técnicos
de enfermagem.

As variaveis selecionadas foram organizadas em quadros, lado a lado, para que se pudesse
observar analogias, conforme definicdo Iéxica, de qualidade, estado ou condi¢do de analogo,
semelhanca de propriedades entre coisas e fatos® e refletir sobre os desafios e perspectivas do
enfermeiro empreendedor em estagio inicial e estabelecido. O resumo das variaveis eleitas é
apresentado na se¢ao seguinte para apos, em torno do conceito de atividade empreendedora, refletir-se
sobre os desafios e potencialidades da atuacao empreendedora da Enfermagem no cenario nacional.
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Empreendedorismo de negécios no Brasil e Perfil do Enfermeiro: paralelos

No que dizrespeitoa TTE, TEAe TEE, em 2019, a TTE foi de 38,7%, sendo 8,1% nascentes,15,8%
novos e 16,2% estabelecidos.

Quanto ao perfil dos empreendedores — conforme demonstrado no Quadro 1, observou-se
semelhanga no percentual de empreendedores em estagio inicial em ambos os sexos. Contudo, entre
os estabelecidos, evidenciou-se que os homens apresentaram maior atividade no empreendedorismo
nesse estagio (TEE:18,4%), comparados as empreendedoras (TEE:13,9%) (Quadro 1). Ou seja,
quase trés milhdes de homens a mais do que mulheres desenvolveram atividades empreendedoras
em fase estabelecida (GEM, 2020).

No tocante a faixa etaria, verificou-se que a maioria dos enfermeiros tinha entre 26 e 40 anos
(59,5%); ao passo que, entre os empreendedores iniciais e estabelecidos, o maior percentual era
da faixa etaria de 35 a 44 anos (26,7%) e 45 a 54 anos (23,8%), respectivamente. Destaca-se que
24,3% dos empreendedores em estagio inicial eram de adultos jovens (18 a 24 anos) (Quadro 1).

Esses dados de faixa etaria podem ser elucidados ao se analisar a variavel nivel de
escolaridade. Foi identificado que muitos empreendedores iniciais e estabelecidos apresentavam
ensino fundamental incompleto (18,4% e 23,2%, respectivamente) e completo (23,3% e 20,2% %,
respectivamente). Vale mencionar que o titulo de bacharel em enfermagem € de nivel superior, e a
maioria dos enfermeiros apresentava pés-graduacéao (80,1%), com predominancia na modalidade
especializagao (Quadro 1).

Observou-se que empreendedores em estagio inicial informaram ganhos na faixa de um até
trés salarios minimos; o que foi compativel com a renda da maioria dos enfermeiros (71,2%), sendo
35,1% de 1.001 até 3.000 reais e 36,1% de 3.001 até 5.000 mil reais (Quadro 1).

Por fim, é possivel constatar que a maioria dos empreendedores em estagio inicial apresentava
outra ocupacéo laboral (52,1%); enquanto os estabelecidos, nenhuma outra (63,9%). Com relagédo
aos enfermeiros brasileiros, embora 90,3% estivessem com a situagao profissional ativa, foi
identificado que 12,4% estavam desempregados e 9,3% atuavam em outras atividades fora da area
de enfermagem (Quadro 1).

Quadro 1 — Retrato dos empreendedores e enfermeiros brasileiros. Chapecé, SC, Brasil, 2022.

Empreendedores'’ Enfermeiros?

Taxa de empreendedorismo em estagio inicial:

Mulheres: 50%
Homens: 50% Mulheres:86,2%

Sexo - - Homens:13,4%
Taxa de empreendedorismo estabelecido: Nao respondeu:0,4%

Mulheres:43,5%
Homens:56,5%

Taxa de empreendedorismo em estagio inicial:
18 — 24 anos:24,3%
25 - 34 anos:26,1%
35 — 44 anos:26,7%

45 — 54 anos:22,6% Até 25 anos: .7’1%0
. |55-64an0s:12,4% 26 — 40 anos: 59,57
Faixa etaria - - 41 — 55 anos: 26,8%
Taxa de empreendedorismo estabelecido: Acima de 56: 6.1%

18 — 24 anos:7,2%

25— 34 anos:12,7%
35 -44 anos:18,2%
45 — 54 anos:23,8%
55 — 64 anos:20,5%

N&o respondeu: 0,5%
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Quadro 1 — Cont.

Empreendedores’

Enfermeiros?

Nivel de
escolaridade

Taxa de empreendedorismo em estagio inicial:

Fundamental: incompleto:18,4%
Fundamental completo:23,3%
Médio completo:24,4%

Superior completo ou maior:27,6%

Taxa de empreendedorismo estabelecido:
Fundamental: incompleto:23,2%
Fundamental completo:20,2%

Médio completo: 12%

Superior completo ou maior:12,1%

Enfermeiros com Pés-
Graduacgao:80,1%
Residéncia: 7.5%
Especializagdo:72,8%
Mestrado académico:10,9%
Mestrado profissional:3,6%
Doutorado:4,7%
Pés-Doutorado:0,4%

Taxa de empreendedorismo em estagio inicial:

Até 1 salario minimo:23,4%
Mais de 1 até 2:20,6%
Mais de 2 até 3: 22%

Mais de 3 até 6:27,1%

Setor publico:

Até 1 salario minimo:0,6%
Mais de 1 até 2:14,9%
Mais de 3 até 5:36,5%
Mais de 6:35,3%

Empregado:6,2%

Aposentado:2,3%

Desempregado (e procurando emprego): 8,8%
Dona de casa em periodo integral:13,1%
Estudante:5,7%

Nenhuma outra ocupac¢ao:63,9%

_ ':?r_'ga | Mais de 6:31,8% N&o responderam:12,8%
I;elr“’;allfr Taxa de empreendedorismo estabelecido: Setor privado:
Até 1 salario minimo:13,5% Até 1 salario minimo:1,2%
Mais de 1 até 2:13,4% Mais de 1 até 2:24,1%
Mais de 2 até 3:17,2% Mais de 3 até 5:36,1%
Mais de 3 até 6: 18% Mais de 6:19,7%
Mais de 6:24,6% N&o responderam: 19%
Taxa de empreendedorismo em estagio inicial:
Empregado:20,7%
Aposentado:1,4%
Desempregado (e procurando emprego): 15,5% Situacéo profissional:
Dona de casa em periodo integral:9,5% Ativo:90,3%
Estudante: 5% Desempregado nos ultimos 12
Outra Nenhuma outra ocupacgéo:47,9% meses:12,4%
ocupacao | Taxa de empreendedorismo estabelecido: Dificuldade de encontrar

emprego:78,9%%

Outras atividades fora da area de

enfermagem:9,3%

Fonte: 'Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil: Relatério Executivo 2020 [Internet].
Curitiba, PR(BR): GEM; 2020 [acesso 2022 Out 12]. 30 p. Disponivel em: https://ibgp.org.br/PDF%20GEM/
Relatério%20Executivo%20Empreendedorismo%20n0%20Brasil%202019.pdf

2Conselho Federal de Enfermagem (BR). Relatorio Final da Pesquisa — Perfil da Enfermagem no Brasil
[Internet]. Rio de Janeiro, RJ(BR): Fundagédo Oswaldo Cruz; Conselho Federal de Enfermagem; 2017
[acesso 2022 Out 12]. 750 p. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/pdfs/relatoriofinal.pdf
*O valor do salario minimo utilizado na pesquisa do Global Entrepreneurship Forum em 2020 foi o
estabelecido pelo governo federal de R$ 998,00; 1O valor do salario minimo utilizado na pesquisa Perfil da
Enfermagem no Brasil foi o estabelecido pelo governo federal de R$ 680,00; + Dentre os desempregados.

DISCUSSAO

Possiveis potencialidades e desafios e do Empreendedorismo de negécios para
enfermeiros

Uma vez que o GEM conceitua a atividade empreendedora como resultado da associagéo
dos aspectos sociais e das habilidades individuais do empreendedor, culminando na geragéao de
produtos e renda, as variaveis sexo, idade, renda individual mensal e escolaridade sao aspectos a
ser considerados ao se refletir sobre o empreendedorismo inicial na Enfermagem?®.
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Com base no paralelo entre os dados da pesquisa de perfil da enfermagem e os dados do
GEM, considerando a variavel sexo, parece mais provavel que a atividade empreendedora em estagio
inicial da Enfermagem sera predominantemente feminina, diferentemente do cenario nacional, em
que ha distribuicdo semelhante entre ambos os sexos. Ja, considerando a faixa etaria, é possivel
que a atividade empreendedora ocorra um pouco mais tarde entre os enfermeiros visto que na faixa
de 18 a 24 anos muitos ainda encontrar-se-do na graduacéo.

Sobre a escolaridade, ao observar a tendéncia a especializagao, ha contraste com o
perfil dos dados do GEM, em que o nivel superior ndo representa a escolaridade da maioria dos
empreendedores’. No que diz respeito a variavel renda, ao estabelecer um paralelo, observa-se
que empreender pode apresentar perspectiva de renda inicial semelhante ao trabalho em postos
tradicionais da enfermagem em instituicbes de saude.

Diante dos paralelos, considerado o cenario nacional em que a maioria dos empreendedores
iniciais possui até o ensino médio completo, uma potencialidade da atividade empreendedora, tanto
para comegar a empreender quanto para se manter, € o fato de os enfermeiros possuirem ensino
superior completo. A escolarizacéo esta bastante ligada a inovagao de produtos e servigos e geragao
de maior renda®, fato que contribui para a estabilizagdo e manutengéo de um negdécio no mercado,
0 que pode ser uma potencialidade para o negdécio dos empreendedores em qualquer fase.

H4, nos ultimos anos, um incremento na especializagdo da Enfermagem, inclusive, com
investimento do COFEN por meio de convénios para a oferta de vagas em mestrados profissionais,
cujo crescimento e incentivos demonstram preocupag¢do em melhorar o cuidado, a gestao, a educagao
€ a propria pesquisa nas varias dimensoes do fazer da profissao, com evidéncias da maior aderéncia
dos programas a realidade laboral'®, apesar dos multiplos desafios do mercado de trabalho.

Ainda que mais especializados, para que a escolarizacdo seja um trunfo ao enfermeiro
empreendedor, ele precisa tornar-se competente na pratica baseada em evidéncias, para ser capaz
de trazer resolutividade aos problemas a partir da aplicabilidade de processos clinicos com validagao
cientifica e centrados no paciente'?, em sua atividade profissional empreendedora em todas as areas
de especialidade da Enfermagem. Bem como ser capaz de transladar o conhecimento em constante
atualizacido para sua pratica, que diz respeito a capacidade de interacdo, ao compartilhamento e
ética no conhecimento para a criacao de servigos e produtos voltados para a promogao da saude™.

Ja o sexo é um desafio em potencial no mercado de trabalho brasileiro e, em uma profissao
feminina, um desafio a atividade empreendedora em estagio inicial, fato que desperta a atencao da
Organizacao das Nacbes Unidas, que destaca, entre os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
o empoderamento feminino como estratégia para garantir a igualdade de género’, e ainda favorecer
0 enriquecimento do pais pela movimentacdo econdmica. Empreendedoras percebem falta de
reconhecimento de suas habilidades e tratamento diferenciado por ser mulheres'. Quando maes,
ha uma demanda por conciliagao entre a vida privada e o trabalho, gerando uma carga mental que
ndo é comum ao sexo masculino.

De acordo com os dados da pesquisa Empreendedorismo Feminino do SEBRAE, mulheres
desistiram até 40,0% mais de seguir seus negdcios do que os homens. Eram, na maioria, chefes de
domicilio e, quando empreenderam, a maioria recebia menos pelo mesmo trabalho. Atuavam mais
como pessoa fisica, ndo formalizando seu negécio. Quando os formalizavam, eram negdcios de
porte menor, em que pagavam mais juros € obtinham menor acesso a linhas de crédito’. Assim, o
cenario de desafios ao empreendedorismo feminino pode ser desencorajador ao estabelecimento
da atividade empreendedora na Enfermagem, requerendo a¢des de estimulo e suporte.

Considerando o aspecto financeiro, ao observar a renda média do empreendedor inicial
brasileiro, essa se assemelha a renda dos enfermeiros (as) em diferentes naturezas juridicas. Como
o nicho de negdcio da enfermagem é distinto da média nacional em que empreendedores iniciantes
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empreendem em servigos de alimentagdo e bebidas, comércio varejista de artigos do vestuario e
acessorios, cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza, e confeccdo de pecas do
vestuario', dificulta apontar nesta reflexdo a renda e a ocupagdo como potencialidades ou desafios
ao empreendedorismo inicial na Enfermagem.

Como visto acima, empreendedores iniciantes com formagao até o ensino médio tém renda
equivalente a de um enfermeiro (a) especializado (a). Assim sendo, a depender da motivagao,
empreender pode nao parecer uma potencialidade, visto que a empregabilidade do enfermeiro, na
maioria das regides do Brasil, é alta® e mulheres tendem a empreender mais por necessidade do
qgue os homens'.

Dessa forma, para uma profissdao que quer empreender nido representa um acréscimo
financeiro expressivo, e se encontram postos de trabalho com relativa facilidade, pode-se preferi-los
a empreender. Isso pode conduzir ao menos a dois cenarios: baixo empreendedorismo de negdcios
na enfermagem ou entrada tardia, quando o profissional se sentir suficientemente estabilizado € a
motivagao nao for a necessidade e sim um propodsito, como “fazer a diferenca”, opcéo de escolha
que tem aparecido cada vez mais nos relatérios do GEM'. Estudos sinalizam em revisdo que os
enfermeiros mudam do corporativo para a pratica liberal para, por exemplo, melhorar suas condigcbes
de trabalho™.

Ainda sobre o aspecto financeiro, cabe destacar a questao da formalizagcao, importante no
contexto do empreendedorismo inicial, especialmente, para profissionais liberais, que podem atuar
como pessoa fisica. Ainda que esta seja uma estratégia valida para iniciar, para a estabilizacao, a
formalizagédo do negdécio se mostra mais benéfica do ponto de vista tributario e financeiro™1®.

Tudo isto desafia a estar em constante aprimoramento, a fim de colaborar para uma enfermagem
de praticas avangadas, capaz de contribuir com os problemas emergentes e reemergentes dos
contextos em que se insere, ao mesmo tempo em que se torna necessario e competitivo no mercado.
Ha a faceta de desafio do conhecimento, pois 0 empreendedor enfermeiro(a) em estagio inicial devera
possuir conhecimentos sobre gestdo de negdcios que nao sdo fomentados em sua formagao'™. A
falta deste conhecimento pode ser um importante desafio, que inibe a escolha por empreender e,
também, se ndo suprido, pode levar a descontinuagao do negdcio.

Tais desafios, embora complexos, poderiam ser superados em um esfor¢o conjunto da categoria,
pois dao visibilidade a necessidade de estimulo, formacgao e suporte, visto que o despertar para o
empreendedorismo de enfermagem decorre tanto do estimulo da identificacdo de necessidades a
serem exploradas no contexto dos servicos de salde quanto do suporte que recebe?.

No que tange a ocupacao, é possivel que a enfermagem empreendedora em estagio inicial
venha a seguir as tendéncias observadas entre os empreendedores brasileiros que desenvolvem
essa atividade em paralelo com outra ocupagao, o que podera representar tanto um desafio para
a consolidagao e sucesso do negdcio na enfermagem visto que diminuirdo as horas dedicadas ao
negdécio quanto uma potencialidade que permitira o desenvolvimento do empreendedorismo de
negocios na presenga de seguranga financeira.

CONCLUSAO

Ao estabelecer um paralelo entre as variaveis da pesquisa Perfil da Enfermagem e do relatério
do Global Entrepreneurship Monitor Brasil, sinalizam-se potencialidades e desafios as atividades
empreendedoras nascentes e novas da Enfermagem brasileira. Uma vez que o empreendedorismo
tem sido estimulado globalmente e o GEM é um consorcio mundial, reflexdo semelhante pode ser
conduzida em diversos paises, possibilitando dialogos e fortalecimento profissional adequado ao
contexto de cada pais.
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Como elementos de destaque ao caso brasileiro, as potencialidades identificadas sdo também
meios de superacgao dos desafios, destacando-se o grau de especializagao e a normatizagdo observada
nos ultimos anos, que da cada vez mais respaldo e seguranca ao profissional. De modo geral, a
Enfermagem como profissado apresenta diferenciais ao empreendedorismo de negécios que podem
favorecer a atividade empreendedora em estagio inicial e conduzi-la ao estagio de consolidacao.

A confluéncia de atributos, ciéncia e técnica presentes na formacao profissional do(a)
enfermeiro(a) conduzirdo a abertura de negécios administrados por profissionais do ensino superior
com formacgao generalista, presente em todo o ciclo vital do individuo, sustentada por um escopo de
competéncias assistenciais, gerenciais e de ensino em saude, com formacao de cuidado holistico
baseado em teorias, orientados a compreender as necessidades de saude do individuo, familia e
comunidade, cujos servigos de podem ser prestados em domicilio, clinicas, consultérios de enfermagem.

Apesar do amalgama técnico, cientifico e do suporte legislativo que amparam a enfermagem a
empreender, existem barreiras que precisam ser transpostas pelos profissionais e pela categoria para
o crescimento e consolidacao da atividade empreendedora na enfermagem, entre elas, a mudancga
da mentalidade e o desconhecimento.

Sugerem-se a construcao de pontes estratégicas entre érgaos de classe e de Estado que
fomentem a implementagao de politicas de flexibilizagao da carga horaria na enfermagem, novas
resolugdes alinhadas a pratica empreendedora, diretrizes que incentivem a educagdo empreendedora
nos cursos de graduacéo, a elaboragao de cursos de atualizagdo complementar para a melhoria da
gestdo de negocios e uso de tecnologias, bem como um aconselhamento financeiro. Todas essas
contribuicdes, articuladas as pesquisas cientificas, permitirdo o engajamento do enfermeiro no
empreendedorismo de negdcios e o fortalecimento da atividade empreendedora da enfermagem no
Brasil e no mundo.
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