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Resumo

Objetivo: Analisar as associagdes entre perfil de ambiente e condi¢cdes de trabalho com a qualidade de vida de professores.
Métodos: Estudo descritivo-transversal com 349 professores de Educacao Basica de Floriandpolis das redes estadual e municipal
de ensino. Os professores responderam ao “Perfil de Ambiente e Condicdes de Trabalho” e questdes de saude. As variaveis foram
associadas por meio de regressao linear, considerando-se como variavel dependente a qualidade de vida e como variaveis explica-
tivas a percepcao das condi¢des de trabalho. Resultados: As dimensdes remuneragéo e beneficios e ambiente fisico foram as que
apresentaram maior insatisfagdo. Mais da metade dos professores estavam insatisfeitos com questes ergonémicas do mobiliario e
equipamentos e com as condicoes de ruido e temperatura; 52,8% apresentavam esgotamento mental sempre/frequentemente e 50,1%
afirmaram ter dificuldades com alunos agressivos. O perfil de ambiente e das condigoes de trabalho explicou 24,6% da avaliagao do
dominio meio ambiente de qualidade de vida. Conclusao: Os professores percebem que os beneficios da carreira estdo aquém da
relevancia e das demandas da profisséo. A insatisfacdo com as condicoes de trabalho se materializa pela diminuicdo da saude des-
ses profissionais. Além disso, o apoio social no ambiente escolar parece tornar as condi¢des de ambiente mais favoravel ao trabalho.

Palavras-chave: salde escolar; saude do trabalhador; desenvolvimento humano.

Abstract

Objective: To analyze the associations between environment and work conditions profile and teachers’ quality of life. Methods: Descriptive-
cross-sectional study with 349 teachers of Basic Education from Floriandpolis, Santa Catarina, Brazil, regarding state and municipal
systems. The teachers answered the “Environment and Work Conditions Profile” and health questions. The variables were related by
linear regression considering the quality of life as dependent variable and the perception of working conditions as explanatory vari-
able. Results: The dimensions compensation and benefits and physical environment showed high percentage of dissatisfaction. More
than half of the teachers were dissatisfied with the ergonomic furniture and equipment and noisy and temperature conditions; 52.8%
presented mental exhaustion always/often and 50.1% reported difficulties due to aggressive students. Environment and work condi-
tions profile explained 24.6% of environment domain of quality of life evaluation. Conclusion: Teachers perceive that the career benefits
are below the relevance and the demands of the profession. Dissatisfaction with working conditions is materialized by the reduction of
these professionals’ health. Furthermore, social support in the school environment seems to make conditions more favorable to the work.

Keywords: school health; occupational health; human development.
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INTRODUGCAO

A precarizagio do trabalho docente faz parte de um processo
histérico complexo, cujos reflexos na qualidade do ensino e na
saude dos professores vém se tornando cada vez mais evidentes.
As relagdes entre a condi¢do de satide e o trabalho tém sido inves-
tigadas por diferentes areas do conhecimento, revelando a preo-
cupagdo dos pesquisadores ao se considerarem, por exemplo, os
crescentes indices de professores que desistem do magistério em
fungdo de condigdes degradantes de seu trabalho'.

Nesse contexto, o estudo coordenado por Codo? foi pio-
neiro e proporcionou maior visibilidade a situagoes sentidas e
vividas diariamente na pratica docente, mostrando que, aproxi-
madamente 70% dos profissionais de educagdo no Brasil apre-
sentavam indicativos de exaustdo emocional.

Esse quadro é ilustrado também em realidade estrangeiras,
como apresentado em recente estudo de acompanhamento con-
duzido por Ervasti et al.> com professores finlandeses. Neste
estudo, identificaram-se crescentes frequéncias de absenteismo,
e tanto as caracteristicas e a qualidade do ambiente na escola
quanto os problemas psicossociais nos alunos, como, por exem-
plo, maior presenca de bullying, aumentaram significativamente
os pedidos de afastamentos do trabalho.

De acordo com dados apresentados por Batista et al.*, mais
da metade dos afastamentos do trabalho dos professores de edu-
cagdo basica possuem como causa quadros depressivos e, dessa
forma, faz-se necessario um olhar especial para a compreen-
sao do adoecimento nessa categoria profissional. Conforme
contextualiza¢do de Dias et al.’, nas tltimas décadas, é possi-
vel verificar propostas de reformas das politicas educacionais,
bem como a incorporagido das classes mais populares na escola.
Esse processo desencadeia uma série de novas demandas que
devem ser atendidas pelos professores, os quais precisam modi-
ficar suas praticas e forma de encarar o processo de ensino/
aprendizagem. Esse processo, em conjunto com a formagio
deficitaria, considerando-se a realidade escolar, as mas condi-
¢des de trabalho, o desinteresse dos alunos e de suas familias
na formagdo e a crescente agressividade dos alunos, agravam
o quadro de adoecimento dos professores.

De fato, a profissio docente parece estar especialmente asso-
ciada com inimeras altera¢des na satide dos professores, sendo
que, conforme abordam Souza e Leite®, muitas doengas ocu-
pacionais geradas pelas condi¢oes de trabalho sao mascaradas
por doengas comuns, recaindo o dnus nos proprios professo-
res. Assim, o conhecimento mais detalhado da influéncia dos
diferentes aspectos relacionados com as condi¢oes do trabalho
docente quanto a saiude e qualidade de vida dos professores é
relevante, e essa é a proposta deste artigo.

Dessa forma, a qualidade de vida e as condigoes de traba-
lho de professores de educagio basica ainda sdo desconhecidas
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em muitas realidades brasileiras. Em Floriandpolis (SC), capi-
tal brasileira com melhor Indice de Desenvolvimento Humano
(0,875), de acordo com os dados do Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento’, nenhum estudo sobre satide
e qualidade de vida de professores de educagido bésica, espe-
cialmente com abrangéncia populacional, foi encontrado até
a realizagdo desta pesquisa.

Objetivou-se, desta forma, analisar algumas associagoes
entre a percepcdo das condigdes de trabalho (percepc¢ao de
ambiente fisico, ambiente social, desenvolvimento e realiza¢ao
profissional, remuneracgio e beneficios e relevincia social do
trabalho) com a qualidade de vida de professores de educagio
bésica de Floriandpolis.

METODOS

Este estudo caracteriza-se como descritivo-exploratdrio,
de corte transversal, no qual foi realizado um levantamento
de informagdes ainda pouco investigadas em uma determi-
nada populagio.

Amostra

A amostra foi formada por 349 professores de educagio basica
de escolas publicas (estaduais e municipais) de Floriandpolis,
estimada em 3.188 professores (1.943 da rede estadual e 1.245
da rede municipal), de acordo com dados da Secretaria de
Estado da Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de Santa Catarina
e da Secretaria Municipal de Educacao.

Com o objetivo de obter uma maior representatividade do
municipio, foram selecionadas, de forma aleatdria e propor-
cional, considerando-se as duas redes de ensino investigadas,
escolas de todas as regides de acordo com a divisdo geografica
adotada pela prefeitura municipal de Floriandpolis: parte insu-
lar, parte continental e periferia. Ao final, foram investigados
professores de 18 escolas, distribuidas de forma proporcional
nas 3 regides geograficas citadas.

O ntimero minimo de professores para a formagdo da amos-
tra foi calculado pela equagdo de Rodrigues®, considerando-
se os dados fornecidos pelas secretarias de educagdo. Assim, o
nimero minimo de professores calculado foi de 342. Ao todo,
355 professores responderam a pesquisa, sendo que os ques-
tionarios de 6 deles foram excluidos em funcao de preenchi-
mento inadequado.

O estudo foi autorizado pelas secretarias de educagio e,
posteriormente, pelas direcdes das escolas. O projeto de pes-
quisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Santa Catarina, protoco-
lado sob niimero 072/2007, e os professores assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido.
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Indicadores avaliados

Os professores foram convidados a responder um questio-
nério sobre sua percep¢do de ambiente e condi¢des de trabalho
e percepgdo de qualidade de vida. Para identificagdo da percep-
¢do dos professores a respeito do seu ambiente de trabalho, foi
utilizado o Perfil de Ambiente e Condi¢des de Trabalho’, for-
mado por 15 questdes dentro de uma escala de 4 niveis (1: ruim,
2: regular/sofrivel, 3: bom/boa e 4: excelente). O instrumento
busca avaliar o ambiente e as condi¢bes de trabalho, conside-
rando-se cinco dominios, a saber: ambiente fisico; ambiente
social; desenvolvimento e realiza¢do profissional; remunera-
¢do e beneficios; relevancia social do trabalho. Neste estudo,
as respostas “ruim” e “regular” foram consideradas como indi-
cativo de percepc¢do negativa; as respostas “boa” e “excelente’,
de percepgio positiva.

Para avaliacao da percepcdo de qualidade de vida dos pro-
fessores, foi aplicado o WHOQOL-bref. Trata-se de um instru-
mento especialmente adaptado a estudos de cunho epidemio-
logico, permitindo a comparagio entre grupos, comunidades
e paises'® O WHOQOL-bref foi validado no Brasil" e é com-
posto por 2 questdes gerais sobre a satisfagio com a saude e
com a qualidade de vida e por outras 24 correspondentes aos
dominios fisico, psicoldgico, relagdes sociais e meio ambiente,
sendo cada uma formada por facetas especificas. Os escores da
qualidade de vida sdo expressos de 0 a 100, considerando-se
escores superiores como indicativos de percep¢do mais positiva
de qualidade de vida. O instrumento considera informagdes
das duas tltimas semanas dos avaliados e nao possui um ponto
de corte para classificagdo da qualidade de vida.

Considerando-se que, tanto o WHOQOL-bref quanto o Perfil
de Ambiente e Condi¢oes de Trabalho, ndo sao instrumentos espe-
cificos para a aplicacao em professores, foram formuladas duas
questdes complementares relacionadas, de forma mais direta, ao
ambiente escolar. Com objetivo de melhor entendimento, bus-
cou-se manter uma similaridade dessas questdes com as demais
do Perfil de Ambiente e Condigoes de Trabalho. Para essas ques-
toes, foi utilizada a seguinte escala: 0 indicando “nunca’; 1, “rara-
mente”; 2, “constantemente” e 3, “sempre”. Foi indicado que essas
respostas deveriam ser respondidas considerando-se sua reali-
dade de trabalho na escola. As questdes complementares foram
avaliadas com relagéo ao seu contetdo por cinco especialistas
doutores que forneceram sugestdes para a versao final aplicada
aos professores. As questoes complementares foram:

consequéncias do trabalho para a saude e qualidade de vida:

esgotamento fisico e mental;
problemas fisicos (dores no corpo, problemas com a
voz, alergias etc.);
influéncia negativa do trabalho na minha saide/quali-
dade de vida;

condi¢oes didatico-pedagdgicas do trabalho:
dificuldades com o trabalho em funcdo de alunos agres-
sivos e indisciplinados;
dificuldade com o trabalho em fun¢io da estrutura e
seguranca da escola;
dificuldades com o trabalho em fungao da carga horaria.

Analise dos dados

Além das analises especificas de cada instrumento, foram rea-
lizadas medidas descritivas. As associagdes entre a qualidade de
vida e a percepgdo de ambiente e condi¢des de trabalho foram
analisadas utilizando-se andlises de regressao linear multipla, con-
siderando-se como variaveis dependentes os dominios de quali-
dade de vida e como independente a percep¢io das condi¢des
de trabalho. As andlises residuais dos modelos ajustados foram
realizadas por meio do teste de Kolmogorov-Smirnov. Optou-se
pela andlise de associagdo por meio de regressao linear, ja que os
instrumentos utilizados nao apresentam pontos de corte para
classificagio e os dados apresentam os pressupostos matematicos
para tal analise. Foi considerado um nivel de significancia de 5%.

RESULTADOS

A amostra teve média de idade de 40,11 (9,1) anos e foi for-
mada, em sua maioria, por mulheres (77,3%). Verificando-se os
resultados apresentados na Tabela 1, dentre os dominios relacio-
nados a qualidade de vida, “relagdes sociais” foi o que se apro-
ximou mais do escore 100, sugerindo, assim, uma percep¢ao

Tabela 1. Resultados descritivos das variaveis investigadas

Variaveis Meédia (DP)
Idade (anos) 40,11 (9,1)
Mulheres (%) 77,3
Qualidade de vida (pontos)*
Geral 63,75 (19,16)
Fisico 65,70 (15,39)
Psicologico 68,61 (13,48)

73,10 (17,22)
53,93 (15,05)

Relagdes sociais
Meio ambiente
Ambiente de trabalho (pontos)**

Ambiente fisico 4,23 (1,96)
Ambiente social 6,71 (1,56)
Desenvolvimento e realiza¢iao profissional 5,43 (1,57)
Remuneragio e beneficios 2,96 (1,66)
Relevancia social do trabalho 5,66 (1,42)
Trabalho docente (pontos)**

Consequéncias do trabalho para a saude e

qualid;lde de vida b 438 (2,06)
Condigoes didatico-pedagdgicas do trabalho 5,01 (2,16)

Os valores sdo expressos em média (desvio padrdo) ou percentual;
*pontuagéo da escala de qualidade de vida de 0 a 100; **pontuacao da
escala de Perfil de Ambiente e Condi¢des de Trabalho de 0 a 9.
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mais positiva, com 73,10 (17,22) média/pontos; o dominio
“meio ambiente”, entretanto, obteve escore mais baixo, indi-
cando percep¢ao mais negativa.

Considerando-se as questdes de ambiente e condi¢des de
trabalho, dentre os seus dominios, o “ambiente social” foi o

Tabela 2. Frequéncias de professores com percepgao negativa de
acordo com as questdes Perfil de Ambiente e Condigdes de Trabalho

Professores com

Dimensoes e variaveis . e
percepgao negativa (%)

Ambiente fisico

Condigoes de limpeza e iluminagdo do 36,9
local de trabalho
Adequagao ergondémica do mobilidrio e 51,8
equipamentos
Condigao de ruido e temperatura 58,2

Ambiente social
Relacionamento com os demais 6,3
trabalhadores
Relacionamento com o(s) chefe(s) 9,2
imediatos(s)
Oportunidade para expressar opinides 15,5
relacionadas ao trabalho

Desenvolvimento e realizacao profissional
Oportunidades de crescimento e 54,7
aperfeicoamento profissional oferecidos
pela instituigao
Nivel de conhecimento/habilidade para 3,4
realizar as tarefas
Grau de motivag¢do e &nimo ao chegar 29,0
para trabalhar

Remuneragio e beneficios
Remunera¢io em relacdo ao trabalho 78,5
realizado
Beneficios de satide oferecidos pela 69,3
institui¢do aos trabalhadores
Oportunidades de lazer e congragamento 73,0
entre trabalhadores e familiares

Relevancia social do trabalho
Imagem da institui¢do perante a sociedade 39,2
Relevancia do trabalho para a instituigdo 11,4
e a sociedade
Nivel de equilibrio entre sua vida 17,2
profissional e pessoal/familiar

Consequéncias do trabalho para a satide e

qualidade de vida
Esgotamento fisico e mental 52,8
Problemas fisicos (dores no corpo, 52,5
problemas com a voz, alergias, etc.)
Influéncia negativa do trabalho na 40,2
saude/qualidade de vida

Condigoes didatico-pedagdgicas do trabalho
Dificuldades com o trabalho em fungéo 50,1
de alunos agressivos e indisciplinados
Dificuldades com o trabalho em fungéo 35,8
da estrutura e seguranca da escola
Dificuldades com o trabalho em funcéo 34,1

da carga hordria

116 Cad. Saude Colet., 2014, Rio de Janeiro, 22 (2): 113-9

componente com percepgao mais positiva, ao passo que o com-
ponente relacionado com a “remuneragio e beneficio” foi o que
apresentou percep¢do mais negativa (Tabela 1).

Na Tabela 2, foram apresentados os percentuais de profes-
sores com percep¢do negativa do ambiente de trabalho den-
tre todas as questdes listadas nas dimensdes. As questdes com
maior percentual de professores insatisfeitos foram: remune-
racao em relagdo ao trabalho realizado (78,5%); oportunida-
des de lazer e congracamento entre trabalhadores e familiares
(73,0%) e beneficios de satide oferecidos pela institui¢ao aos
trabalhadores (69,3%). Ja as questées com menor percentual
de professores insatisfeitos foram: nivel de conhecimento/habi-
lidade para realizar as tarefas (3,4%); relacionamento com os
demais trabalhadores (6,3%) e relacionamento com o(s) che-
fe(s) imediato(s) (9,2%).

Os dados indicaram, ainda, que mais da metade dos pro-
fessores estavam insatisfeitos com questdes ergonomicas e de
ruido e temperatura na escola, assim como com relagdo as
oportunidades de crescimento e aperfeigoamento profissional
oferecidas pela instituigdo. Por outro lado, o relacionamento
com colegas e chefes imediatos mostrou-se adequado para a
maioria dos professores.

Na Tabela 3, foram apresentadas as andlises de associa¢do
entre qualidade de vida e percep¢do de ambiente de trabalho.
O dominio meio ambiente apresentou maior possibilidade de
ser explicado pelas condigdes de trabalho (24,6%) e 0 ambiente
fisico, a remuneracéo e beneficios e a relevancia social do tra-
balho foram as dimensdes mais importantes nessa associagéo.
As questdes relacionadas com a remuneragio e beneficios esti-
veram significativamente associadas com a qualidade de vida
em todos os dominios.

Na Tabela 4, foram apresentados os resultados das duas
questdes complementares especificas para professores, na qual
se observa que a maioria apresentou percep¢ao negativa, consi-
derando-se varidveis “esgotamento fisico e mental” e “problemas
fisicos”, ambos acima de 50%. Ainda, 40,2% afirmaram que o
trabalho traz influéncias negativas para sua qualidade de vida.

Na dimensdo “Condigées didatico-pedagégicas do traba-
1ho”, 50,1% dos professores se referiram a dificuldades com o
trabalho em funcdo de alunos agressivos e indisciplinados.

DISCUSSAO

Neste estudo, investigaram-se algumas associagdes entre a
percepcao das condi¢des de trabalho com a qualidade de vida
de uma amostra representativa dos professores de educagio
basica de Floriandpolis. Os estudos com professores de Educagio
Biésica sdo recentes no Brasil e convergem ao mostrarem que
se trata de uma categoria profissional cada vez mais exposta a
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Tabela 3. Associaca@o entre a qualidade de vida com o ambiente e
condi¢oes de trabalho

Dominios da qualidade de vida B Valorp* r***
Qualidade de vida geral
Constante=50,089 <0,001 11,0%
Ambiente fisico 0,232  <0,001
Ambiente social -0,112 0,066
Desenvolvimento e realizagdo profissional 0,147 0,032
Remuneragio e beneficios -0,123 0,027
Relevancia social do trabalho 0,101 0,128
Dominio fisico
Constante=43,906 <0,001 18,7%
Ambiente fisico 0,178 0,003
Ambiente social -0,053 0,358
Desenvolvimento e realizagdo profissional 0,254  <0,001
Remuneragio e beneficios -0,161 0,003
Relevancia social do trabalho 0,167 0,009
Dominio psicolégico
Constante=47,417 <0,001 16,8%
Ambiente fisico 0,144 0,016
Ambiente social 0,053 0,366
Desenvolvimento e realizagdo profissional 0,020 0,769
Remuneragio e beneficios -0,154 0,005
Relevéncia social do trabalho 0,344 <0,001
Dominio relagdes sociais
Constante=49,463 <0,001 10,0%
Ambiente fisico 0,084 0,173
Ambiente social 0,169 0,006
Desenvolvimento e realizagdo profissional 0,032 0,648
Remuneracio e beneficios -0,142 0,012
Relevéncia social do trabalho 0,152 0,023
Dominio meio ambiente
Constante=23,902 <0,001 24,6%
Ambiente fisico 0,193 0,001
Ambiente social 0,041 0,460
Desenvolvimento e realizagdo profissional 0,026 0,685
Remuneracio e beneficios 0,101 0,050
Relevancia social do trabalho 0,284 <0,001

*Valor p da andlise de regressao linear; **capacidade explicativa dos
modelos ajustados.

riscos de inimeras doengas. E perceptivel também nos estudos
jarealizados a intrincada relagdo entre o adoecimento docente
e as condigoes de trabalho na escola, bem como com as novas
demandas da Educagdo Basica no Brasil. Destaca-se, nesse
contexto, a inexisténcia de levantamentos a respeito da saude
e condi¢des de trabalho em professores de Educagdo Bésica de
Florianopolis até a realizacao desta pesquisa.

De forma geral, os dados levantados mostram que as ques-
toes relacionadas a “remuneracdo e beneficios”, “condi¢do de
ruido e temperatura” e a questdo “crescimento e aperfeigoa-
mento profissional oferecidos pela institui¢do” foram as que
apresentaram maiores percentuais de professores insatisfei-
tos. Por outro lado, a maior parte dos professores revelou que
as relagdes com colegas e chefes sdo boas, e isso pode estar

Tabela 4. Questdes complementares relacionadas a saude e
atuagao dos professores na escola

Professores com

Dimensoes e variaveis ~ o (1
percepgao negativa (%)

Consequéncias do trabalho para a satde e

qualidade de vida
Esgotamento fisico e mental 52,8
Problemas fisicos (dores no corpo, 52,5

problemas com a voz, alergias etc.)

Influéncia negativa do trabalho na 40,2
satde/qualidade de vida

Condigoes didatico-pedagdgicas do trabalho
Dificuldades com o trabalho em funcéo 50,1
de alunos agressivos e indisciplinados
Dificuldades com o trabalho em funcéo 35,8
da estrutura e seguranca da escola
Dificuldades com o trabalho em funcéo 34,1

da carga horaria

associado com maior suporte no ambiente do trabalho e ter
contribuido para que os professores apresentassem maior pon-
tuacdo no dominio de relagdes sociais. Os resultados das and-
lises das condigdes de trabalho e insatisfagdo dos professores
com aspectos ergonémicos no ambiente escolar encontrados
em Floriandpolis vdo ao encontro dos achados de Penteado e
Pereira'?, que identificaram, em professores de Educagdo Basica
de Rio Claro (SP), que as oportunidades de lazer, condigdes
financeiras, ambiente de trabalho e acesso a informag¢ao sao
situagdes de maior insatisfagao.

Nesse contexto, Nardi e Schneider” esclarecem que, na ana-
lise do trabalho docente, faz-se necessario considerar as carac-
teristicas inerentes a essa atividade, incluindo-se as condi¢des
materiais de trabalho, bem como as politicas institucionais que o
regulam. No caso dos professores de Florianpolis, tal conside-
racio é confirmada, indicando-se que a melhoria da percepgio
da condi¢des de trabalho deve abranger a¢cdes governamentais
que reflitam no dia-a-dia da escola, como a melhoria nos sald-
rios e das condi¢des fisicas da escola, bem como a organizagao
das rotinas com vistas as atividades de formagdo continuada.

O estudo publicado por Alves e Pinto' a partir de dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios e do censo
Escolar é esclarecedor da situagdo financeira dos professores
de Educagdo Basica no Brasil ao apontar, além de dificuldades
com carga excessiva de trabalho e desvalorizagdo da profissao,
que os professores possuem rendimentos abaixo dos obtidos
por outros profissionais com formagio equivalente. Assim, ja
é perceptivel uma diminui¢do na procura pelas licenciaturas
pelos jovens, sendo necessdrios programas governamentais,
como, por exemplo, o aumento das vagas em cursos a distancia
para a formacéio de professores. Além disso, é possivel refletir
que a desvalorizagao salarial afaste os profissionais mais qua-
lificados da atuacdo docente na Educa¢ido Basica e que uma
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remunerac¢do inadequada pode gerar ainda mais volume de
trabalho, visto que muitos professores passam a assumir maior
carga hordria e trabalho em varias escolas, prejudicando ainda
mais sua satde e criando um circulo vicioso.

A ma remuneragdo dos professores também foi relatada
no estudo de Marchiori et al.'”® como um fator importante na
analise das condi¢oes de trabalho. Neste estudo, as condi¢des
de satide de professores foram investigadas no municipio de
Vitoria, com 607 docentes da rede publica. Constatou-se que,
além dos baixos salarios, outros fatores contribuem para a ten-
sd0 e cansaco, como o ritmo intenso de trabalho e o numero
excessivo de alunos em sala de aula.

Nesse sentido, conforme discutem Bauer et al.'%, uma demanda
cada vez mais presente nas escolas e que parece influenciar de
forma significativa a saude dos professores refere-se ao com-
portamento agressivo dos alunos. O percentual de professores
que relataram dificuldades com o trabalho em fun¢io de alunos
agressivos e indisciplinados nas escolas de Floriandpolis foi de
50,1%. Maring e Koblinsky'” sugerem como intervengoes para
melhorar a seguranca das escolas a formagao de professores em
gestdo do comportamento, lideranga escolar eficaz, a melhoria
da seguranca escolar, expansao dos servigos de saide mental e
envolvimento dos pais.

Da mesma forma que o relacionamento com colegas pode
ter contribuido para que os professores tenham apresentado
percepgdo mais positiva no dominio relagdes sociais, as ques-
toes ergondmicas na escola podem ter sido relevantes para que
o dominio meio ambiente apresentasse a menor pontuacao do
WHOQOL-bref. Diante desses resultados, a organizagdo dos
espacos da escola e de atividades sociais que possam fortalecer
os vinculos afetivos entre os profissionais de educagio deve ser
pensada, considerando-se as rotinas de trabalho e o tempo de per-
manéncia na escola, incluindo o tempo disponivel entre as aulas.

Os resultados identificaram que as condigdes fisicas do
ambiente precisam de melhorias, principalmente em relagdo a
ruido e adequagdes ergondmicas das escolas. Questdes como as
condi¢des de ruido e temperatura também ja vém sendo inves-
tigadas por alguns estudos com professores realizados no Brasil,
principalmente relacionados & drea da fonoaudiologia'>'®".
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