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Gestiao do Trabalho e da Educa¢ao na Saude: gente que faz o SUS acontecer 1

A formagéo de pessoal e a gestdo do trabalho em satde sdo dimensdes centrais do desenvolvimento, fortaleci-
mento, eficiéncia e sustentabilidade dos sistemas nacionais de saide. A produgio e divulgagdo de conhecimentos
sobre esses temas, portanto, é tarefa imprescindivel da comunidade cientifica, que, através de suas redes e grupos
de pesquisa pode contribuir para a analise das necessidades e elaboragdo de propostas que subsidiem o processo
de formulagdo de politicas publicas.

No caso brasileiro, especificamente, o processo de construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS), ao longo das
ultimas décadas, tem demandado e estimulado a formagéo de pesquisadores e a realizagdo de investigagdes sobre
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diversos aspectos dessa problematica, processo que tem conduzido, especialmente no campo da Satide Coletiva,
a organizagdo de grupos de pesquisa dedicados a essas tematicas. Com isso, tem se verificado uma ampliagao
e redefini¢do dos estudos sobre os “Recursos Humanos em Satde”, com a conformagio da drea de Gestio do
Trabalho e da Educagdo em Saude (GTES), de cardter interdisciplinar, na qual convivem e dialogam distintos
referenciais tedricos e abordagens metodoldgicas que tomam como objeto a formagio de pessoal em satude, o
dimensionamento da for¢a de trabalho do setor, as politicas voltadas ao provimento de pessoal nos diversos niveis
organizacionais do sistema, bem como as questdes relacionadas ao mercado de trabalho, condigdes de trabalho e
remuneragio e as politicas e praticas de educagdo permanente’.

No 4mbito do SUS, diversos esfor¢os tém sido empregados a fim de incluir na agenda de gestoras(es) da saude
a pauta da Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na satde. Em janeiro de 2023 o Brasil passou por uma importante
mudanga ao nivel governamental, no contexto de defesa da democracia, de reconstrugdo do SUS e da retomada do
papel coordenador do Ministério da Satide (MS), ao nivel nacional. Na drea de GTES o MS, através da Secretaria de
Gestéo do Trabalho e da Educagao na Satde (SGTES), retomou seu projeto institucional, estabelecendo sua missao
como espago de defesa das trabalhadoras e dos trabalhadores de satde, elencando como valores: compromisso
social, responsabilidade, equidade e trabalho digno.

Coerentemente com esses principios e valores, e em consonédncia com o avango do papel do Controle Social
na gestdo do SUS, a SGTES apoiou o Conselho Nacional de Satide na organizagdo da IV Conferéncia Nacional de
Gestéao do Trabalho e da Educagao na Saude (4* CNGTES), cuja preparagdo contemplou a realizagao de um con-
junto de Conferéncias livres, municipais e estaduais, culminando com o amplo debate que ocorreu em Brasilia, em
dezembro de 20242 A 4* CNGTES portanto, configurou-se como um espago de gestdo participativa que propiciou
o debate em torno de propostas politicas tendo em vista a garantia dos direitos trabalhistas, a implementagao das
agoes de promogao da equidade e a superagdo dos problemas e desafios relacionados as condi¢des de trabalho e
remuneragdo, bem como a qualidade e satisfagdo no trabalho e a satide das trabalhadoras e trabalhadores do setor.

Esse numero temdtico é comemorativo do avango que tem se verificado na pesquisa nesta drea, tratando de

evidenciar, através dos diversos artigos publicados, 0 amadurecimento tedrico e politico da area de Trabalho e
Educagio e também celebra a realizagdo da 4* CNGTES, espago do encontro dos diversos atores — pesquisadores,
docentes, gestores, trabalhadores e militantes de conselhos, associagdes, sindicatos e movimentos sociais —, com-
prometidos com a continuidade e aperfeicoamento do SUS, a casa comum onde laboram e convivem os cinco
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores que cuidam, cotidianamente, da satide da populagio brasileira.
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