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Resumo O artigo analisa o perfil sociodemogrifico, de formagdo e trabalho dos preceptores vinculados ao Programa
Satide com Agente (PSA). Foi realizado um estudo transversal, descritivo, através da aplicagdo de um questiondrio
on-line. Todos os preceptores vinculados ao Programa Satide com Agente (PSA) foram convidados a responder o
questiondrio, auto preenchivel com perguntas estruturadas. Para a presente andlise os dados foram classificados em
trés dimensoes: “perfil sociodemogrdfico”, “perfil de formagio e experiéncia profissional” e “caracteristicas do vinculo
profissional”. A amostra é formada por 3.834 participantes, 88,5% eram do sexo feminino e 52,2% eram negros. Em
relagdo a escolaridade, 99,7% dos preceptores declararam ter concluido o ensino superior, sendo 83,3% do curso de
Enfermagem; 48,3% tém 10 anos ou mais anos de experiéncia em Atengdo Primdria a Satide. Verificou-se que 39,8%
dos preceptores atuam como estatutdrios nos municipios, 20,6% possuem contrato por tempo determinado, 19,7%
sao funciondrios publicos, 9,1% possuem cargos comissionados e 7,5% se encontram sob o regime da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT). Dentre os preceptores, 61,7% atuam em dreas urbanas e 14,1% em dreas rurais. Com-
preender melhor os resultados da atuagdo dos preceptores, que sdo profissionais do Sistema Unico de Satide (SUS), é
de suma importancia para a efetividade da educagdo permanente em satide no pais.

Palavras-chave Preceptoria, Educagdo na saiide, Satide da Familia, Ateng¢do Primdria a Satide

Abstract This article analyzes the sociodemographic, educational, and professional profile of preceptors linked to the
Health with Agent Program (Programa Satide com Agente - PSA). A cross-sectional, descriptive study was conducted
through an online questionnaire. Data were classified into three dimensions: “sociodemographic profile”, “educational
profile and professional experience”, and “characteristics of the professional bond.” The sample consisted of 3,834
participants. Findings showed that 88.5% were female and 52.2% were black or brown. Regarding education, 99.7%
of the preceptors reported having a higher education degree, with 83.3% having studied Nursing. Additionally, 48.3%
have 10 or more years of experience in Primary Health Care (PHC). Regarding professional status, 39.8% act as
statutory civil servants in their municipalities, 20.6% have fixed-term contracts, 19.7% are public employees, 9.1%
hold commissioned positions, and 7.5% are under the Consolidation of Labor Laws (Consolidagdo das Leis do Traba-
lho - CLT) regime. Among the preceptors, 61.7% work in urban areas and 14.1% in rural areas. Understanding the
outcomes of the performance of these preceptors, who are professionals within the Unified Health System (SUS), is of
paramount importance for the effectiveness of continuing education in health throughout the country.

Key words Preceptorship, Health education, Family Health, Primary Health Care

Resumen El articulo analiza el perfil sociodemogrdfico, de formacién y laboral de los preceptores vinculados al
Programa Satide com Agente (PSA). Se realizo un estudio transversal, descriptivo, mediante la aplicacion de un
cuestionario en linea. Los datos se clasificaron en tres dimensiones: “perfil sociodemogrifico”, “perfil de formacion y
experiencia profesional” y “caracteristicas del vinculo profesional”. La muestra estuvo conformada por 3.834 partici-
pantes. E1 88,5% eran del sexo femenino y 0 52,2% son negros. En cuanto a la escolaridad, el 99,7% de los preceptores
declararon haber concluido la ensefianza superiot, de los cuales el 83,3% cursé Enfermeria. El 48,3% tiene 10 afios
o mds de experiencia en Atencion Primaria de Salud (APS). Se verifico que el 39,8% de los preceptores actiian como
estatutarios en los municipios, el 20,6% posee contrato por tiempo determinado, el 19,7% sio funcionarios publicos,
el 9,1% posee cargos de confianza y el 7,5% se encuentra bajo el régimen de la Consolidacién de las Leyes del Trabajo
(CLT). Entre los preceptores, el 61,7% actiia en dreas urbanas y el 14,1% en dreas rurales. Comprender mejor los re-
sultados de la actuacién de los preceptores, que son profesionales del SUS, es de suma importancia para la efectividad
de la educacion permanente en salud en el pais.

Palabras clave Preceptoria, Educacion para la salud, Salud Familiar, Atencion Primaria de Salud
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Introdugao

Na drea da satde, o preceptor ¢, em geral, um
profissional com formacdo de nivel superior
vinculado ao servico de saude. E responsé-
vel pelo processo formativo dos estudantes na
pratica cotidiana dos servigos de saude, contri-
buindo para a formac¢do de um perfil profissio-
nal voltado as necessidades politico-sanitarias
do Brasil"?. Experiéncias de preceptoria tém
sido reportadas na literatura, documentando a
importancia da atividade do preceptor na for-
magdo de estudantes de graduacdo e pds-gra-
duagio®S. Poucos sao os estudos que priorizam
a preceptoria realizada em cursos de formagéo
técnica.

A Politica Nacional de Educac¢éo Permanen-
te em Saide reconhece a importancia da pre-
ceptoria na formagdo dos profissionais da sau-
de’. Destaca, contudo, os desafios em termos de
defini¢do de papéis e do perfil do preceptor nos
diferentes cendrios de formagao de trabalhado-
res. O documento aponta para a necessidade
de conhecermos qual seria o perfil profissional
mais adequado para a fungio de preceptoria, re-
for¢ando a necessidade de pensar processos de
progressao funcional que valorizem o desempe-
nho desta fungao.

Desde a publica¢ao da Lei n° 13.595, de 05
de janeiro de 2018, que trata entre outras ques-
toes, “da reformulagao das atribui¢oes de Agen-
tes Comunitarios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias’, o escopo das atribuigdes
dos ACS foi ampliado, sendo entdo reconheci-
da, pela propria Lei, a necessidade de formagéo
técnica para estes trabalhadores. Com o objeti-
vo de qualificar a formagio dos profissionais da
saude, o Ministério da Saide, através da Secre-
taria de Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na
Saide (SGTES) e em parceria com o CONA-
SEMS (Conselho Nacional de Secretarias Muni-
cipais de Saude), langaram em 2020 o Progra-
ma Satude com Agente (PSA). Esta iniciativa se
prop0s a ofertar uma formagéo de nivel técnico
em ambito nacional para Agentes Comunitarios
de Satide (ACS) e Agentes de Combate as Ende-
mias (ACE), com a oferta de 200 mil vagas na
primeira edi¢do. Além da formacio, era objetivo
do PSA também a qualifica¢io do processo de
integragdo entre as agdes da vigilancia em saude
e as acoes de saude desenvolvidas no 4mbito dos
servicos de Atencdo Primaria a Saude (APS).

Assim, em parceria com a Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul (UFRGS), foi desen-
volvida uma proposta de formagdo em modelo
hibrido, com parte das atividades desenvolvidas

por meio de Educagio a Distancia (EaD) e ati-
vidades praticas de dispersdo nos territdrios. O
modelo de ensino-aprendizagem previu meto-
dologias ativas, tendo como pressuposto a indis-
sociabilidade entre teoria e pratica. As ativida-
des tedricas foram acompanhadas por tutores e
as atividades praticas presenciais foram realiza-
das sob a supervisdo de preceptores.

Os preceptores que atuaram no PSA fo-
ram selecionados a partir de um edital publico.
Como requisitos, exigia-se a necessidade de se-
rem vinculados aos servigos publicos de satde,
ter, preferencialmente, nivel superior na drea da
saude com diploma reconhecido pelo Ministé-
rio da Educagdo, além de ter autorizagéo e con-
cordéncia do Gestor local quanto ao desenvolvi-
mento das atividades de preceptoria no ambito
do Programa.

Os preceptores foram responsaveis por
turmas de até 25 estudantes, devendo realizar
acoes educacionais de orientagdo pedagodgica
no ambito da atuagdo profissional dos agentes,
em consondncia com a Politica Nacional de
Educagiao Permanente em Saude®. Todos os pre-
ceptores participaram ainda das atividades de
formagdo e supervisdo realizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem da UFRGS, onde es-
tavam disponiveis os materiais sobre o curso e
sobre as atividades praticas das disciplinas. Era
funcdo do preceptor, estimular a aprendizagem,
acompanhar o desenvolvimento das atividades
praticas (atividades de dispersdo), avaliar o de-
sempenho dos estudantes de acordo com o pla-
no de ensino de cada disciplina e com o sistema
de notas.

A experiéncia do PSA, assim como a litera-
tura, demonstra que os processos de formacéo e
qualificagdo dos profissionais de satide deman-
dam estratégias de ensino-aprendizagem que
incluam em seus objetivos educacionais, ele-
mentos que possibilitem ao estudante reconhe-
cer e responder as necessidades da comunidade
e do sistema de saude em que estd inserido. Para
tanto, sdo fundamentais a articulacio e o tra-
balho conjunto entre as instituigdes de ensino
e os servicos de satde, visando a efetividade da
formagdo com o fortalecimento da integragdo
ensino-servico-comunidade®®.

O presente artigo se propde a analisar o
perfil sociodemografico, de formagio e traba-
lho dos preceptores vinculados ao Programa
Saude com Agente (PSA). Busca-se com isso
contribuir para a discussdo da preceptoria na
formagdo técnica enquanto uma estratégia de
formagdo qualificada para os trabalhadores do
Sistema Unico de Saude (SUS).



Método

Foi realizado um estudo transversal, descritivo,
através da aplicacio de um questiondrio online.
Todos os preceptores vinculados ao Programa
Satide com Agente (PSA), foram convidados a
responder o questionario, auto preenchivel com
perguntas estruturadas, utilizando a platafor-
ma LimeSurvey. Os preceptores receberam por
e-mail um link de acesso para o questiondrio,
com uma senha individual, junto ao convite de
participagdo e as informagdes sobre o objetivo
da pesquisa. O preenchimento do instrumento
de pesquisa foi liberado apds o aceite do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
digital pelo preceptor.

O instrumento utilizado para coleta de da-
dos foi composto por 24 perguntas elaboradas
com objetivo de conhecer o perfil dos precepto-
res vinculados ao Programa Satide com Agente
(PSA). Para o presente artigo foram analisados
os dados relativos ao perfil dos preceptores,
classificados em trés dimensoes: “perfil socio-
demografico’, “perfil de formagéo e experiéncia
profissional” e “caracteristicas do vinculo profis-
sional”

A coleta de dados foi realizada no periodo de
03/07/2023 a 31/07/2023. Foram enviados 9.649
convites para todos os preceptores ativos no PSA
no periodo da coleta de dados. Foram conside-
radas para andlise apenas respostas validas, tota-
lizando 3.834 participantes na amostra. A taxa
de resposta obtida foi de 39,73%, taxa essa pro-
xima a média de outros estudos com populagoes
especificas com uso de instrumentos de coleta de
dados online. De acordo com uma meta-anali-
se recente que considerou mais de mil taxas de
resposta de pesquisas na drea da educagdo que
utilizaram questiondrios online, a taxa de res-
posta média foi de 44,1% quando considerando
uma populagio especifica’. No caso do presente
estudo a taxa de resposta ndo parece ter influen-
ciado os achados visto que a distribuigdo dos en-
trevistados por sexo, regido e escolaridade estd
em conformidade com o esperado uma vez que
a grande maioria dos preceptores vinculados ao
PSA eram do sexo feminino, eram profissionais
de nivel superior e em termos regionais a maior
concentra¢io de estudantes encontrava-se nas
regides nordeste e sudeste.

Para analise dos resultados de cada dimen-
sdo foi gerada uma tabela que contempla a
andlise descritiva do perfil dos preceptores vin-
culados ao PSA, considerando as frequéncias
absolutas e relativas de resposta. Os dados cole-
tados foram organizados e analisados utilizando

o software Microsoft Excel® e Statistical Package
for Social Sciences (SPSS) versao 27.0.

O projeto de pesquisa foi apreciado e
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da Universidade Federal do Rio Gran-
de do Sul em outubro de 2022, com CAAE
60867922.60000.5347.

Resultados

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas sociode-
mograficas dos preceptores participantes do es-
tudo. A amostra de participantes foi constituida
por 3.392 (88,5%) de pessoas do sexo feminino
€442 (11,5%) do sexo masculino. A maioria dos
preceptores que responderam ao instrumento
(86,9%), se identifica como mulher cisgénero e 6
(0,2%) respondentes se identificaram como mu-
lheres trans. Sobre a raga/cor dos participantes,
52,2% sdo negros (44,6% pardos e 7,6% pretos)
e 46,8% se declararam brancos.

Quanto a faixa etdria, identificou-se uma
concentragdo maior de preceptores na faixa etd-
ria de 29 a 39 anos (47,4%), seguida pela faixa
etdria de 40 a 49 anos (33,9%). Em relagéo a es-
colaridade, 99,7% dos preceptores declararam
ter concluido o ensino superior e 12 (0,3%) re-
feriram ter ensino médio completo. Observa-se
um maior percentual de preceptores que atuam
nas regides Nordeste (36,0%) e Sudeste (28,8%)
do pais, dado este compativel com a distribuigdo
dos estudantes do PSA.

Na Tabela 2 estdo descritos os resultados das
frequéncias de respostas dos preceptores para a
dimensao “Perfil de formagdo e experiéncia pro-
fissional”. Quanto a formagdo no nivel de gra-
duagio, a grande maioria (83,3%) tem formagao
em Enfermagem. No nivel de pds-graduagio,
80,9% possuem curso de especializagdo, 8,2%
possuem mestrado e 4,2% fizeram alguma resi-
déncia.

Sobre a formagdo complementar na area di-
datico pedagogica, observa-se a participagdo em
diferentes modalidades de formagéo: 53,1% dos
preceptores referem participaram de oficinas,
13,9% participaram de encontros cientificos e
6,9% referem ter participado de cursos promo-
vidos pelas Escolas Técnicas do SUS (ETSUS).
Identificou-se ainda que 66,3% dos preceptores
possuem experiéncia como docente e 61,9% nédo
possuem experiéncia anterior como preceptor.

No que concerne ao tempo de atuagdo na
area da Atengdo Primadria & Satde, 48,3% tém 10
anos ou mais anos de experiéncia e pouco mais
de um quarto estd ha menos de 5 anos na area.
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Tabela 1. Perfil sociodemogrifico dos Preceptores
vinculados ao Programa Satide com Agente (PSA), 2023".

. Total
Variaveis —_—
n (%)
Sexo
Feminino 3.392 88,5
Masculino 442 11,5
Género

Homem cis (sexo e género masculino) 412 10,7
Homem trans 02 0,1
Mulher cis (sexo e género feminino) ~ 3.330 86,9

Mulher trans 6 0,2
Naio binario 8 0.2
Nao quero responder 76 2,0
Raga/cor
Amarela 28 0,7
Branca 1.794 46,8
Indigena 14 04
Parda 1.705 44,6
Preta 293 7,6
Faixa etaria
18-28 340 89
29-39 1.818 474
40-49 1.299 33,9
50-59 333 87
60-69 43 1,1
70+ 01 0,0
Escolaridade
Ensino médio completo 12 03
Ensino técnico 01 0,0
Superior completo 3.821 99,7
Regido do pais
Norte 407 10,6
Nordeste 1.380 36,0
Centro-Oeste 228 59
Sul 716 18,7
Sudeste 1.103 28,8

*Os totais das variaveis podem diferir pela possibilidade de nao
resposta.

Fonte: Autores.

Na Tabela 3 apresentamos os resultados en-
contrados para a dimensdo: “Caracteristicas do
vinculo profissional”. Em relagéo ao tipo de con-
tratagdo, verificou-se que 39,8% dos preceptores
atuam como estatutdrios nos municipios, 20,6%
possuem contrato por tempo determinado,
19,7% sao funciondrios publicos, 9,1% possuem
cargos comissionados e 7,5% se encontram sob
o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). Sobre a area de atuagio, 42,3% atuam nas
areas de assisténcia e gestdo, 41,8% atuam ape-
nas na drea de assisténcia e 16,0% atuam apenas

na area de gestdo. A grande maioria dos precep-
tores (83,6%) refere ter carga horaria de traba-
lho de 40 horas semanais e 73,0% nio possuem
outros vinculos de trabalho além do vinculo
com o municipio.

No que se refere ao tipo de unidade de Estra-
tégia da Familia no qual atuam os preceptores,
observa-se que 61,7% atuam em dreas urbanas e
14,1% em dreas rurais.

Discussao

Os dados referentes ao perfil sociodemografi-
co e de trabalho e formagdo dos preceptores do
PSA, que foram necessariamente profissionais
vinculados no nivel municipal ao SUS, apre-
senta uma amostra da capacidade dos recursos
humanos disponiveis para atuarem na forma-
¢do profissional em servico dos trabalhadores
do SUS. Estes dados sdo fundamentais para o
direcionamento de futuras proposi¢des de qua-
lificagdo para a atuagido docente nos cendrios de
praticas da atengdo primaria a saude, particular-
mente no nivel técnico.

A grande maioria desta forca de trabalho
¢ composta por mulheres cisgénero, negras na
faixa etdria entre 29 e 39 anos. A feminizagdo do
trabalho em satide é amplamente estudada ha
algumas décadas mostrando tanto a expansdo
da participagdo feminina no mundo do trabalho
como especificidades do setor de satude, respon-
savel por um contingente expressivo ocupado
por mulheres. Em uma perspectiva historica, a
partir da analise dos dados censitarios do Brasil,
Wermelinger et al.'® destacam que se em 1970 a
participagdo das mulheres de nivel superior no
trabalho em satde era de 20%, em 1980 passa
a ser de 39% e em 2000 a participagdo femini-
na neste segmento representa 61,75% da forca
de trabalho. Esta tendéncia de feminilizacdo se
mantém nos nossos dados, indicando que as
mulheres se mantém como a principal for¢a de
trabalho no setor saude.

Um dado novo neste cenario identificado
no presente estudo é a presenga, embora ainda
minoritaria, de mulheres transsexuais e pessoas
ndo bindrias nas equipes de saide. Em termos
educacionais, esta participa¢do é extremamente
relevante visto possibilitar experiéncias de aco-
lhimento e reflexdo sobre a diversidade presente
na nossa sociedade. A literatura indica a dificul-
dade que as pessoas trans enfrentam para con-
cluir um curso superior, sendo que o ambiente
universitario se mantém como um espago cis-
heteressexista''.



Tabela 2. Perfil de Formagéo e Experiéncia Profissional dos Preceptores vinculados ao Programa Satide com

Agente, 2023%.

. Total L Total
Variaveis —_— Variaveis —_—
n (%) n (%)

Graduagio 18 0,5 Oficinas de formagao didatico/pedagogica

Biomedicina 18 0,5 Naio 2.824 73,7

Enfermagem 3.194 83,3 Sim 1.010 10.1

Farmacia 50 1,3 Capacitagoes de formagédo didatico/pedagogica

Fisioterapia 57 1,5 Nao 1982 51,7

Fonoaudiologia 9 0,2 Sim 1.852 483

Medicina 12 0,3 Encontros cientificos de formagdo didatico/

Nutricao 78 2,0 pedagogica

Odontologia 85 2,2 Nao 3.307 86,3

Outros 200 52 Sim 527 13,7

Psicologia 56 1,5 Cursos das ETSUS de formagio didatico/

Saude coletiva 14 0,4 pedagdgica

Servigo social 61 1,6 Nao 3.570 931
Residéncia Sim 264 69

Nio 3.674 95,8 Tempo de experiéncia na Atengdo Primdria

Sim 160 4,2 1a4anos 991 25,8
Especializagdo 5a9anos 991 25,8

Nio 749 19,5 10 anos ou mais 1.852 48,3

Sim 3.085 80,5 Experiéncia como docente
Mestrado Nao 1.272 33,2

Nio 3.520 91,8 Sim 2.542 66,3

Sim 314 8,2 N/A 20 0,5
Doutorado Experiéncia como preceptor

Nao 3.808 99,3 Nao 2.373 61,9

Sim 2% 07 Sim 1461 38,1
Cursos de formacdo didatico/pedagégica *Qs totais das variaveis podem diferir pela possibilidade de

~ nao resposta.
Nao 1.797 46,9
Sim 2.037 53,1 Fonte: Autores.

A identificagdo de profissionais ndo cisgé-
nero como preceptores do PSA sinaliza para a
importancia da inclusdo da variavel de identi-
dade de género nas pesquisas, particularmente
aquelas realizadas na area da saude. Estudos
sobre o perfil docente que incluem variaveis
como identidade de género e/ou orientagio se-
xual ainda sdo escassos no Brasil. Nos ultimos
anos, observa-se o aumento significativo de do-
centes que fizeram retificagdo do sexo e/ou pes-
soas ndo bindarias que iniciaram suas atividades
como docentes, contudo ainda nio existe um
mapeamento nacional, o que pode invisibilizar
a importancia destes atores no cenario acadé-
mico e seus papéis pedagdgicos como agentes
educativos.

A diversidade de raga/cor da pele entre os
trabalhadores da saude que atuaram como pre-
ceptores do PSA e, particularmente o predo-

minio de pessoas negras é outro indicador das
transformagdes sociais relacionadas ao acesso a
educagdo superior no pais. No caso da precep-
toria dos cursos técnicos de Agente Comunitd-
rio de Satde e Agente de Combate as Endemias,
onde uma parcela significativa dos estudantes se
declarou como negra, o fato de ter um preceptor
negro pode ser um facilitador na identificagdo
dos estudantes e no processo de ensino-apren-
dizagem. A identificagdo com o preceptor pode
ainda agir como impulsionador para que os pro-
fissionais busquem outras formas de aperfeico-
amento.

A importante presenca de pessoas negras na
fun¢do de preceptor do Programa Satde com
Agente possivelmente é um dos efeitos da ado-
¢do das politicas afirmativas no Brasil, tanto na
educagido quanto no setor publico. A adogdo das
cotas raciais nas universidades publicas do pais
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920T ‘6-1:(9) T € ‘BAIR[0D) apNES X BOUIID



[e)}

Knauth DR et al.

Tabela 3. Caracteristicas de vinculo profissional e locais de atuagao dos Preceptores vinculados ao Programa

Saude com Agente, 2023.

Variaveis Total
n (%)
Tipo de contratagdo Cargo Comissionado 350 91
Contrato por tempo determinado 791 20,6
Empregado CLT 288 7,5
Funcionario publico 756 19,7
Outros 124 32
Servidor publico/estatutario 1.525 39,8
Area de atuagdo Apenas na Assisténcia 1.602 41,8
Apenas na Gestdo 612 16,0
Assisténcia e Gestdo 1.620 42,3
Carga horaria de trabalho 20 horas 114 3,0
30 horas 448 11,7
40 horas 3.205 83,6
Outros 67 1,7
Outro vinculo de trabalho Nao 2.798 73,0
Sim 1.036 27,0
Tipo de Unidade de Satide ESF Rural 540 14,1
ESF Urbana 2.364 61,7
Fluviais (ESFF) 04 0,1
Outros 917 23,9
Ribeirinha (ESFR) 09 0,2

*Os totais das varidveis podem diferir pela possibilidade de nao resposta.

Fonte: Autores.

contribuiu significativamente para ampliagdo
da representatividade da populagdo negra no
meio académico?.

A presenca significativa de preceptores de
regides Norte e Nordeste, sinaliza o potencial
de capilaridade de iniciativas educacionais em
satude em um pais com as dimensdes do Brasil.
De acordo com os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD)
de 2022, o Brasil tinha 5,6% das pessoas com 15
anos ou mais de idade analfabetas, sendo que as
regides Nordeste e Norte apresentavam as maio-
res taxas, com 11,7% e 6,4% respectivamente".

Deve-se destacar que o numero de precep-
tores estava relacionado a quantidade de estu-
dantes inscritos nos cursos técnicos ofertados,
contudo nossos dados revelam que mesmo nos
locais mais distantes, é possivel contar com
profissionais qualificados para o exercicio da
preceptoria em servigos de atengdo primadria a
saude. Em estudo sobre os alunos dos cursos de
especializagdo em preceptoria para a drea de Me-
dicina de Familia e Comunidade ofertados no
ambito do Programa Nacional de Formagao de
Preceptores, Ferreira et al."* identificaram uma

baixa participagdo de profissionais das regides
Norte e Nordeste, justificada pela menor oferta
de vagas de residéncia nestas regides. No caso
do PSA tivemos uma importante participagdo
de estudantes da regido Nordeste (41%) e Norte
(12%), que teve a correspondéncia da participa-
¢do de preceptores dispostos a acompanhar es-
tes estudantes, sendo elemento fundamental na
qualificagdo dos ACS e ACE destas regides.

Quanto ao perfil de formagio e experiéncia
profissional dos preceptores participantes do es-
tudo, identificou-se que estes, em sua maioria,
possuem graduacdo em Enfermagem. E, apesar
da atividade de preceptoria ter sido aberta as
diferentes formagdes em satide com a exigéncia
de experiéncia em aten¢do primdria a saude, a
maior procura pela atividade foi por parte da
enfermagem. Para Jonsson et al’, a preceptoria
é considerada como uma parte natural da profis-
sdo dos enfermeiros, e espera-se que eles sejam
capazes de desenvolvé-la de forma adequada. O
autor também identificou em seu estudo que o
papel de preceptor era visto de forma positiva e
intimamente ligado a identidade profissional do
enfermeiro.



Outro fator que contribui para a maior pro-
cura dos profissionais da enfermagem no 4mbi-
to do PSA ¢é a proximidade destes profissionais
com os Agentes Comunitarios de Satde. Um
estudo qualitativo realizado com ACS, outros
profissionais de saude e usuarios dos servigos de
saude, demonstrou que o profissional da enfer-
magem ¢é considerado fundamental no processo
de intera¢do do ACS com a comunidade, sendo
uma lideranga neste cenario®. As autoras desta-
cam ainda que a relagdo enfermeiro-ACS possui
um vinculo forte, ja que todas as a¢des do ACS
sdo direcionadas pelos enfermeiros, exigindo
deste, paciéncia e sutileza na forma de conduzir
tais atividades.

No contexto do presente estudo, em que os
preceptores desenvolvem atividades de acom-
panhamento, supervisdo e media¢do do pro-
cesso de ensino-aprendizagem em servigo, para
Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agen-
tes de Combate as Endemias (ACE), o fato da
maioria dos preceptores possuirem formagdo
em Enfermagem, pode ser considerado um di-
ferencial importante. Esta configuragio segue o
histérico de atuagdo conjunta destes profissio-
nais no 4mbito da saude publica no Brasil dado
a partir do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS), criado no inicio da década de
1990, anterior ao modelo da Estratégia Saude da
Familia. Ainda nesta perspectiva, corroboram
com os achados deste estudo, o fato de que as
atividades do profissional de enfermagem des-
critas na Politica Nacional de Atenc¢do Basica
(PNAB), incluem agoes de planejamento, co-
ordenacio e avaliagdo das acdes desenvolvidas
pelos ACS, além de facilitar a relagdo entre eles
e a equipe multiprofissional.”

Outro achado importante do nosso estudo,
diz respeito a qualificagdo dos preceptores que
atuaram no Programa Satide com Agente, visto
que a grande maioria tem pds-graduagio lato
sensu. Destaca-se ainda que uma parcela destes
profissionais que atuam no SUS possuem tam-
bém residéncia e mesmo pos-graduagao stricto
sensu (mestrado e doutorado). O trabalho de
Machado et al.’, analisando os dados dos pro-
fissionais de enfermagem inscritos no Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) indica uma
tendéncia dos profissionais de saude de buscar a
qualificagdo profissional por meio de cursos de
aprimoramento e pos-graduacio lato e stricto
sensu. De acordo com os autores, a busca pela
qualificagdo é uma das estratégias de diferencia-
¢d0 na inser¢ao no mercado de trabalho.

A formagio e a experiéncia em docéncia fa-
zem parte da trajetoria de mais de metade dos

preceptores estudados, indicando que este tam-
bém é um campo de atuagdo dos profissionais
do SUS, conforme também verificado por Ma-
chado et al.'. Ja a experiéncia em preceptoria é
menos frequente. A importancia da capacitagio
para a docéncia é reconhecida pelos proprios
profissionais da saide que embora valorizem a
pratica, reconhecem a necessidade de se capa-
citarem para atuarem enquanto docentes. Feue-
rwerker'” destaca que importantes desafios se
colocam para os profissionais de saide que de-
senvolvem atividades de preceptoria no ambito
da configuracio da aprendizagem na vivéncia
dos servigos de satde. De acordo com a autora,
a preceptoria nos cendrios da aten¢do basica é
mais recente e obedece a uma logica diferente
da preceptoria desenvolvida no contexto hos-
pitalar. A experiéncia no exercicio da precepto-
ria entre os profissionais da satide é distinta de
acordo com a regido do pais.

A formagdo para o desempenho da precep-
toria é um dos pontos sensiveis entre os profis-
sionais da satude. Marins', em estudo sobre a
preceptoria na drea da saude, destaca o baixo
percentual de preceptores com capacitagio pe-
dagodgica e conhecimento do uso de metodolo-
gias ativas de ensino nesse tipo de ambiente. No
caso do Programa Saude com Agente, os precep-
tores participaram de um curso de extensdo na
modalidade EaD para o exercicio das atividades
de preceptoria no ambito do Programa, no qual
tiveram acesso a materiais sobre o papel do pre-
ceptor, metodologias ativas e fasciculos sobre as
atividades préticas previstas em cada discipli-
na dos cursos técnicos ofertados. Foram ainda
acompanhados por supervisores que tinham o
papel de sanar ddvidas e auxiliar na busca de
estratégias de ensino-aprendizagem adequadas
para cada um dos contextos. Para Omena et
al.”, a formacdo didatica e pedagdgica para os
preceptores tem o potencial de promover uma
aprendizagem significativa, resultando na for-
magdo de profissionais comprometidos com as
necessidades sociais e de satide da comunidade.

No ambito da ateng¢do primaria a saude, que
tem o territério como espago privilegiado de
atuagdo, o vinculo do preceptor com o servigo
de satde e com o territério ¢ um elemento im-
portante de qualificacdo da atividade. No caso
do PSA, um dos requisitos para a preceptoria
era o vinculo com o municipio. O fato de termos
quase 50% dos preceptores com 10 anos ou mais
de experiéncia profissional na aten¢do primaria,
propicia maior conhecimento sobre as questdes
sociais e de saude dos territorios nos quais os
estudantes estdo atuando. A inser¢do no servi-
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¢o de saude enquanto profissional da rede é, de
acordo com a literatura, um facilitador para o
acompanhamento dos estudantes’. Os autores
destacam que, por outro lado, esta dupla inser-
¢do - profissional da equipe e preceptor — pode
gerar uma sobrecarga de trabalho, que precisa
ser avaliada de forma a nao interferir no desem-
penho das duas fungdes.

Consideragdes finais

A metodologia utilizada pelo PSA para oferta de
formagao em nivel técnico para 200 mil Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias de todo Brasil, foi baseada em um
processo de aprendizagem dinamico, media-
do por preceptores, com o objetivo de superar
a dicotomia entre teoria e pratica. O papel do
preceptor neste processo foi fundamental na
produgdo de novos conhecimentos, habilidades
e competéncias profissionais, com o objetivo de
responder as demandas sociais e de saude das
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comunidades e territérios. Conhecer o perfil
dos profissionais de saide que atuaram como
preceptores nesse projeto inovador, buscou con-
tribuir para o debate sobre a importancia de
considerar a influéncia das caracteristicas destes
profissionais sobre o processo de ensino-apren-
dizagem. Nossos dados sobre as caracteristicas
de formacao, vinculo profissional e experiéncia
dos preceptores permitem identificar aspectos
positivos, como a qualificagio e o tempo de
experiéncia profissional na atengdo primadria a
saude, mas também apontam lacunas que neces-
sitam de atengdo, particularmente no que se re-
fere a formagao didatica e pedagdgica voltada ao
exercicio da preceptoria, assim como o vinculo
precario que implica na rotatividade de profis-
sionais. Compreender melhor os resultados da
atuagdo dos preceptores, que sao profissionais
do SUS, no ambito da formagio técnica de tra-
balhadores e profissionais da saide em outros
espagos de integracdo ensino, servico e comuni-
dade é de suma importancia para a efetividade
da educagdo permanente em saude no pais.
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Ministério da Saude - Programa Mais Satde
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