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RESUMO

O objetivo foi validar o treinamento para capacitagdo de multiplicadores do programa Vida Ativa Melhorando a Saude. O
estudo teve duas etapas, analisadas por dois grupos de especialistas. A etapa 1 avaliou a clareza e pertinéncia dos objetivos
das sessoes ao objetivo geral do treinamento e dos contetidos aos objetivos especificos das sessdes e a etapa 2 verificou a
aplicabilidade do treinamento nos procedimentos instrucionais, interface grafica e resultados. Nas duas etapas foram
coletadas informagdes e sugestdes dos especialistas objetivando a melhoria do treinamento. Os resultados evidenciaram alta
adequacdo dos objetivos e conteidos e demonstraram alto grau de aplicabilidade do treinamento. Concluiu-se que o
treinamento tem potencial para a certificacdo de profissionais para atuarem como multiplicadores do programa.
Palavras-chave: Promoc¢ao da satde. Programas e projetos. Profissionais da satide. Tecnologias em satde.

ABSTRACT

The purpose was to validate the training for qualification of the Active Life Improving Health Program multipliers. The study
consisted on two steps, analyzed by two groups of experts. The step one evaluated the clarity and relevance of the objectives
of the sessions in relation to the overall goal of training and content to the specific objectives of the sessions and the step two
verified the applicability of the training in the instructional procedures, graphical interface and results. Information and
suggestions was collected from both groups to improve the training. The results showed a high adequacy of the objectives
and contents and demonstrated a high applicability of the training. It is concluded that the proposed training has potential for
certification of professionals to act as multipliers of the Program.

Keywords: Health promotion. Program evaluation. Health personnel. Biomedical technology.

Introducio

O programa Vida Ativa Melhorando a Satide (VAMOS) ¢ um programa de mudanga
de comportamento com objetivo de motivar as pessoas para um estilo de vida ativo e saudavel
com foco na atividade fisica e alimentagdo, tendo como missao ser referéncia nacional e cuja
filosofia ¢ desenvolver atitudes, habilidades e competéncias para promover a autonomia,
valorizando os contextos culturais'.

Estudos ja realizados com o VAMOS apontaram boa aceitagdo do programa por
idosos, além da viabilidade e interesse de gestores e profissionais da saude publica na sua
oferta’. Também se verificou eficicia do programa na melhoria dos habitos alimentares e
qualidade de vida em pacientes hipertensos®.

Portanto, os comportamentos trabalhados no programa VAMOS estao relacionados
aos fatores de risco para o desenvolvimento de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNT)™*. As mudancas no estilo de vida da populacio podem impactar positivamente na
saude individual e coletiva, haja visto que as DCNT representam, na atualidade, a principal
causa de mortes em todo o mundo, com mais 6bitos que todas as outras causas combinadas”.
No Brasil, as DCNT constituem um grave problema de satde e correspondem a 72% das
causas de morte no pais, atingindo fortemente a populagéo mais pobre”.
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Diante desse quadro, a promocdao de um estilo de vida saudavel a populaciao se
constitui em objetivos definidos pela Politica Nacional de Promocao a Saude (PNPS)
brasileira® ¢ das metas do Global action plan for the prevention and control of
noncommunicable diseases 2013-2020 da Organiza¢io Munidal de Satde (OMS)’.

Entendendo a potencialidade do VAMOS como uma estratégia que pode contribuir
para a mudanca do estilo de vida de adultos brasileiros, foi elaborado um treinamento on-line
que objetiva capacitar e certificar profissionais da area da saide para atuarem como
multiplicadores do programa.

O ineditismo do trabalho ocorre pela necessidade de capacitar profissionais da area da
saude como multiplicadores com competéncias e habilidades para aplicar programas de
mudan¢a de comportamento na atividade fisica e alimenta¢do saudavel, ainda escassos no
pais®’.

Assim, o objetivo deste estudo foi validar o treinamento on-/ine para multiplicadores
do programa VAMOS.

Método

Pesquisa de carater descritivo exploratorio'’, de natureza aplicada, quali-quantitativa,
na qual o objeto de estudo foi julgado por dois grupos de especialistas em duas diferentes
etapas, com a finalidade de valida-lo como instrumento de capacitagdo para multiplicadores
do programa VAMOS.

O Treinamento

O treinamento objetiva habilitar profissionais de satde a planejar, organizar,
desenvolver e avaliar as agdes da intervencgdo referentes ao programa VAMOS garantindo a
sua implementacgdo efetiva, mantendo suas caracteristicas e a qualidade pretendida.

Ambientado na plataforma Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning
Environment) e sitiado no dominio da UFSC, o treinamento foi desenvolvido com
metodologia de autoinstrugdo, que se caracteriza pela énfase nas tarefas graduais, modelagem
cognitiva, na orienta¢cdo do treinamento mediacional por meio de disponibilizacdo do material
instrucional e auto reforco’ "%

Composto por 12 sessoes interligadas, o treinamento segue uma trilha de
aprendizagem que exige a finalizagdo de uma sessdo para ter acesso a seguinte. Todas as
sessOes sdo sucedidas de uma atividade de fixacdo com realizagdo obrigatéria. Para ser
certificado o treinando precisa concluir o treinamento em 30 dias, com carga horaria de 20
horas e nota minima de 8,0 (oito) na avaliagdo final (Figura 1).
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Introdugéo

Objetivo: Compreender o processo de
treinamento, 0s requisitos e os passos para se
tornar um multiplicador do Programa
VAMOS.

Sessiio 1 - O que é o Programa
VAMOS?

Objetivo: Aprender sobre a misséo e a
filosofia do Programa VAMOS ¢ compreender
como a aplicagao desses conceitos ajuda as
pessoas a mudarem seu comportamento.

Sessdo 2 - O que é Atividade Fisica e
Exercicio Fisico?

Objetivos: Entender os conceitos de Atividade
Fisica e Atividade Fisica para a Saude e de
Exercicio Fisico.

Objetivo: Conhecer as principais diretrizes
para AFS, conforme tipo, duracdo, intensidade
e frequéncia. Conhecer as evidéncias
cientificas dessas diretrizes.

Sessiio 3 - Conceito e diretrizes de uma
alimentacgfo adequada e saudavel

Objetivo: Dominar os conceitos de
Alimentagdo Adequada e Saudavel e Conhecer
as evidéncias cientificas e as principais
diretrizes para Alimentagdo Saudavel.

Sessio 4 - Embasamento teoérico do
Programa VAMOS

Objetivo: Conhecer a Teoria Socio Cognitiva e
identificar os constructos que fazem parte dela
e porque ela é importante para ajudar as
pessoas a mudarem seu comportamento.

Sessdo 5 - Principios e estilos de
aprendizagem

Objetivo: Identificar os principios da
aprendizagem de adultos e idosos e como eles
podem ser eficazes na aprendizagem para
promover mudangas de comportamento
duradouras.

Sessiio 6 - Tipos de comportamentos
nos grupos

Objetivo: Conhecer e identificar os tipos de
participantes no Programa VAMOS e aprender
a conduzi-los nos encontros da melhor forma
possivel mantendo a harmonia do grupo.

Sessiio 7 - Estrutura dos encontros do
Programa VAMOS
Objetivo: Conhecer a dindmica dos encontros

do Programa VAMOS e como planeja-los e
organiza-los.

Sessao 8 - Avaliagiao

Objetivo: Reconhecer a importancia do
processo de avaliagdo e saber como e quando
realiza-la.

Sessio 9 - Adaptacdes no Programa
VAMOS

Objetivo: Entender as possibilidades de
adaptacdes ao Programa VAMOS.

Sessiio 10 - Estratégias de motivacio e
manutenciio do grupo
Objetivo: Conhecer e saber identificar as

estratégias de manutencdo da frequéncia,
motivagao e interesse do grupo pelo Programa.

Sessiio 11 - Vamos entender os fatores
estressantes?
Objetivo: Saber o que € 0 estresse e como ele
acontece.
Objetivo: Identificar quais sdo os estagios do
estresse e 0s principais agentes estressores.

Objetivo: Dominar algumas estratégias para
enfrentamento do estresse.

l

Sessdo 12 - Os Encontros do Programa
VAMOS

Objetivo: Conhecer os objetivos e pontos
chaves presentes nos materiais de cada
encontro do Programa VAMOS.

Objetivo: Conhecer a sequéncia adotada no
material e o que sera transmitido nos
encontros.

Avaliacao de Certificacido
Nota > 8,0

Figura 1. Organograma do treinamento de multiplicadores do programa VAMOS

Fonte: Os autores

Etapa 1

Seis especialistas (Grupo 1) na area de programas para mudanca de comportamento
em atividade fisica e nutricdo avaliaram a adequac¢dao dos objetivos e contetdos do
treinamento. Destes, quatro homens e duas mulheres, graduados em educacao fisica (n=4),
nutri¢ao (n=1) e educacao fisica e fisioterapia (n=1). Quanto a titulacao, quatro sao doutores e

dois mestres.
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Os especialistas foram escolhidos intencionalmente pelo grupo de pesquisa e
contatados via e-mail. Foi solicitado que cada especialista convidado indicasse outro. No
total, doze foram contatados e seis retornaram positivamente.

Foram definidas como varidveis de andlise na primeira etapa do estudo: a) nivel de
adequacdo dos objetivos de cada sessdo ao objetivo geral do treinamento; b) nivel de
adequacdo dos conteudos presentes nas sessdes aos objetivos especificos. Também foram
propostas questdes abertas para o registro de observagdes e sugestdes.

O questionario foi dividido em 13 partes (introdugdo e as 12 sessdes do treinamento) e
elaborado a partir dos objetivos e conteudos contidos na matriz de planejamento e construgao
do treinamento. A quantidade de questdes para cada parte do instrumento variou de acordo
com a quantidade de objetivos e contetidos da sessao que estava sendo avaliada.

Para as questdes sobre a adequagdo dos objetivos e contetdos foi utilizada uma escala
com quatro op¢des: nada adequado (0), pouco adequado (1), adequado (2) e muito adequado
(3). A tltima questao era aberta para registro de sugestdes e observacoes.

Etapa 2

Quatro mulheres (Grupo 2) graduadas em Educagdo Fisica, trés mestres ¢ uma
especialista, profissionais atuantes na rede de atencdo basica a saude de Florianopolis/SC.
Este grupo avaliou a aplicabilidade do treinamento nas dimensdes dos procedimentos
instrucionais, interface grafica e resultados. Os profissionais foram escolhidos
intencionalmente pelo grupo de pesquisa e contatados pessoalmente. Oito profissionais
iniciaram a avaliag¢do do treinamento e quatro concluiram.

A variavel de andlise foi o grau de satisfacdo dos profissionais com relagdo aos
procedimentos instrucionais, interface grafica e resultados, objetivando validar a
aplicabilidade do treinamento.

Nesta etapa foram utilizados: um questionario sociodemografico; trés escalas de
reacdo adaptadas para a avaliagdo de cada sessdo do treinamento; e uma questao aberta para o
registro de observagdes e sugestoes.

Os instrumentos de medida de reagdo utilizaram uma escala 11 pontos, que varia de 0
(péssimo-nenhuma) a 10 (excelente-muita), com todos os itens apresentando assertivas
afirmativas. Quanto maior a média obtida nos itens, maior ¢ a satisfacdo do participante em
relagdo a qualidade do aspecto/material apresentado”.

A Escala de Reacdo aos Procedimentos Instrucionais (ERPI) ¢ um instrumento
validado por Zerbini e Abbad'* que ap6s adaptacio constou de oito itens que mensuraram a
satisfacao dos participantes quanto aos procedimentos instrucionais adotados no treinamento:
ligacdo entre o conteudo e os objetivos da sessdo; ligagdao entre o contetido da sessdo e os
objetivos pessoais; linguagem utilizada no material; leituras recomendadas; exercicios de
fixacdo; orientacao para solucao de erros em exercicios de fixagdo; quantidade de conteudo na
sessdo; € tempo que o participante levou para concluir a sessao.

A Escala de Reacio a Interface Grafica (ERIG) foi validada por Varanda et al."> que
avalia a satisfagdo dos participantes quanto a interface grafica do treinamento. Apds
adaptacdo, os sete itens avaliados foram: apresentacao visual das telas; indicagdo sobre o que
devia fazer para atingir os objetivos instrucionais na sessao; quantidade de passos para chegar
na informagdo que precisava na sessao; disposicdo dos comandos na tela para encontrar as
informacodes desejadas; informagdes que permitiam evitar erros de navegagao; quantidade de
conteudo por tela; e, qualidade das mensagens recebidas do ambiente eletronico quando
cometia erros de navegacao.

A Escala de Reacdo aos Resultados (ERR) ¢ um instrumento validado por Borges-
Andrade, conforme apresentado por Zerbini'®, ¢ mediu a satisfagdo dos participantes em trés
itens: capacidade de aplicar o conhecimento ensinado na sessdao em diferentes situagoes;
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assimilacdo do contetido da sessdo; e, capacidade de transmitir os conhecimentos adquiridos
na sessao para outras pessoas.

Coleta de dados

Aceitando participar da pesquisa, foi encaminhado a todos o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) e apos o retorno do TCLE, foram enviados os questionarios em
formato Word®, login e senha para acesso ao treinamento no Moodle Grupos. No periodo de
60 dias os dez participantes (Grupo 1 e Grupo 2) acessaram, leram e avaliaram o material do
treinamento e devolveram os questionarios devidamente preenchidos. Todos os contatos,
envio de questionarios, informacdes e esclarecimentos foram realizados por e-mail.

Tratamento e andlise dos dados

O nivel de adequagdo dos objetivos e conteudos foi avaliado pela estatistica descritiva
(frequéncia e percentual).

O grau de satisfagdo das profissionais com os procedimentos instrucionais, interface
grafica e resultados do treinamento foram avaliados pela estatistica descritiva (média e
dispersdo) e agrupados em baixa satisfacao (0 a 4), média satisfacdo (4,1 a 7) e alta satisfagao
(7,1 a 10) conforme classificacdo de Zerbini'® e avaliados por frequéncia e percentual.

Os dados das questdes abertas foram organizados, analisados e categorizados em
temas identificados a partir das avaliagdes das respostas dos especialistas utilizando a
metodologia de analise do conteudo'®.

Procedimentos éticos em pesquisa

O projeto intitulado “Programa VAMOS — Vida Ativa Melhorando a Saude” foi
aprovado em 25 de janeiro de 2016, pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade Federal de Santa Catarina (CEPSH/UFSC), pelo parecer 1.394.492 ¢ CAAE
47789015.8.0000.0121. O estudo foi realizado de acordo com a Resolugdo 466/12, do
Conselho Nacional de Saude.

Resultados e discussao

Os resultados e discussao estao apresentados em trés itens: 1 - avaliacdo da adequacao
dos objetivos e conteudos; 2 - grau de satisfagdo com os procedimentos instrucionais,
interface grafica e resultados; 3 - registro de sugestdes e observagdes sobre o treinamento
pelos especialistas.

Etapa 1 - Avaliagdo da adequacgdo dos objetivos e conteudos

Neste item foi avaliada a clareza e pertinéncia dos objetivos das sessdes, mensurada
pelo nivel de adequagdo destes ao objetivo geral do treinamento, cujo percentual de respostas
entre “adequado” e “muito adequado” foi de 86,6%. A andlise dos objetivos especificos das
respectivas sessdes obteve um escore meédio de 92,8%, enquanto a qualidade do contetudo
atestou 81,6% nessas duas categorias (Figura 2).

J. Phys. Educ.v. 30, €3040, 2019.



Pagina 6 de 11 José et al.

= Treinamento Objetivos m Conteudos

xR
% S
-4 3 ol
. ~ -
- P
I | I

POUCOADEQUADO ADEQUADO MUITO ADEQUADO NAO RESPONDEU

Figura 2. Percentual dos conceitos atribuidos pelos especialistas aos objetivos e conteudos

das sessoes
Fonte: Os autores
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Nas ag¢des educativas, os objetivos direcionam o processo de aprendizagem, definem
os conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidos, além de facilitar o processo
de avaliagdo.

Este estudo apresentou um alto indice médio de adequagao dos objetivos e conteudos
do treinamento (87%), indicando que a proposta ¢ adequada e coerente. Entretanto, foram
registradas seis sugestdes de mudancas na redagdo dos mesmos, todas feitas por especialistas
que atribuiram o conceito “adequado”.

Entender os conceitos de Atividade Fisica, Exercicio Fisico e Atividade
Fisica relacionada a Saude (G1-2 sugerindo reescrever o primeiro objetivo
da Sessao 2).

O verbo dominar ¢ muito forte na sua aplicagdo, sugiro mudar para um mais
aplicavel (G1-4 em relagdo ao primeiro objetivo da Sessdo 3).

No que se refere aos contetidos, os especialistas indicaram sugestoes de alteragao para
atender com maior clareza aos objetivos.

Faltou no inicio de cada de sessdo do treinamento colocar da importancia
daquele conteudo para o multiplicador. Exemplo: “E muito importante que o
multiplicador tenha clareza ¢ conhecimento sobre o que é o programa
VAMOS, sua missdo e filosofia”. (G1-5 em relagdo ao primeiro objetivo da
Sessdo 1).

Rever o termo usado, pois no material estd descrito: RECOMENDACOES
INTERNACIONAIS SOBRE ATIVIDADE FISICA RELACIONADA A
SAUDE. Quem sabe montar um quadro que separe tipo, duragio,
intensidade e frequéncia da atividade fisica, fique com melhor visualizacao
(G1-3 em relacdo segundo objetivo da Sessao 2).

Quanto aos conteudos das sessdes, 17 deles obtiveram avaliagdo como “pouco
adequado” em relagdo ao objetivo especifico. O conteudo “O que € o treinamento para
multiplicadores do programa VAMOS” (introdugdo) foi assim avaliado por 50% dos
especialistas, e o conteudo “Guia alimentar para a populagdo brasileira” (sessdo 3) recebeu a
mesma avaliagdo por 33,3% deles. Os outros 15 contetidos receberam o referido conceito por
apenas um especialista. Para 14 deles foram feitas sugestdes para melhoria, por exemplo:
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No texto “Como multiplicador ...”. Creio que deveria destacar o que é ser
um multiplicador de uma acéo e qual a sua importancia para depois dizer a
frase acima sobre o que ele sera responsavel. Seu papel de multiplicador é
muito importante para potencializar a mudanca de comportamento das
pessoas e contribuir para a promogao de satude (G1-5 em relagdo ao primeiro
conteudo da Introdugdo).

Nesta parte do treinamento, ndo estad claro que diretrizes se referem a
recomendagdes. (G1-3 em relagdo ao quarto contetido da Sessdo 2).

Alimentos de regides mais distintas podem ser acrescentados para adequar a
relevancia de cada regido do pais, (G1-4 em relagdo ao terceiro conteiido da
Sessdo 3).

Diversos estudos'?' que utilizaram especialistas para validar treinamentos
desenvolvidos para capacitar profissionais na area da satde, mostraram que ¢ importante uma
avaliacdo externa dos objetivos e conteudos para efetuar ajustes e tornar o material adequado
a aplicacdo, o que também ocorreu nesse estudo.

Pesquisas que usaram o Indice de Validade de Contetdo’'**, comparacio na
propor¢do de opinides entre especialistas™ ou desenvolvimento e validagio de cursos on-line
para 4rea da saude®’, apresentaram escores médios entre 85% e 97%.

Apesar da utilizacdo de instrumentos e realizacdo de andlises diferentes, observou-se
que a submissdo de ferramentas on-line de capacitagdo profissional por grupos de
especialistas tem se mostrado um procedimento necessario para valida¢ao de treinamentos na
area da saude.

21,22

Etapa 2 - Grau de satisfagdo com os procedimentos instrucionais, interface grdfica e
resultados

Foi avaliada a aplicabilidade do treinamento quanto aos procedimentos instrucionais,
interface grafica e resultados expressos no grau de satisfacdo dos especialistas com os itens
avaliados, registrados nas escalas de reacao.

Os percentuais médios sinalizam alta satisfacdo com a qualidade do aspecto descrito,
obtendo escores de 76% em todas as escalas, com destaque para a ERR que obteve percentual
de 93,3% (Figura 3). Esta escala avaliou o grau de satisfacdo dos profissionais com a
capacidade de aplicar o conhecimento aprendido em diferentes situagdes, com a assimilagao
do contetdo e com a capacidade de transmitir os conhecimentos adquiridos a outras pessoas.
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Figura 3. Percentual por nivel de satisfacdo dos especialistas com as sessdes do treinamento
para multiplicadores do programa VAMOS

Fonte: Os autores
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A média geral da avaliacao do treinamento foi 9,4 (DP = 1,0). Podemos observar na
Tabela 1 que a alta satisfagdo esteve presente em todas as escalas e sessoes (médias > 9,2 ¢ >
9,0, respectivamente).

Tabela 1. Descritiva das escalas de rea¢ao do treinamento de multiplicadores do programa

VAMOS
Escala Total
Sessdo ERPI ERIG ERR da sessdo
Y DP Y DP Y DP Y DP
1 9,4 1,9 9,6 0,6 9,9 0,3 9,7 0,6
2 9,0 2,1 8,9 1,4 9,5 0,4 9,0 1,3
3 9,4 1,9 9,6 0,7 9,8 0,4 9,7 0,6
4 8,6 2,0 9,1 1,3 8,5 1,0 9,0 1,3
5 9,2 2,0 9,4 1,0 9,6 0,8 9,5 1,0
6 9,1 2,0 9,4 1,0 9,8 0,4 9,5 0,9
7 9,1 2,0 9,2 1,2 9,6 0,8 9,3 1,1
8 9,0 2,0 9,2 1,1 9,7 0,6 9,3 1,0
9 9,3 1,9 9,6 0,6 9,7 0,6 9,6 0,6
10 9,3 2,0 9,5 0,8 9,6 0,8 9,5 0,8
11 9,1 2,0 9,4 0,9 9,6 0,8 9,4 0,9
12 9,6 0,8 9,7 0,5 9,8 0,4 9,7 0,5
Total escala 9,2 1,9 9,4 1,0 9,6 0,7
Total treinamento 9,4 1,0

Legenda: ), = média, DP = desvio padrao
Fonte: Os autores

Nas escalas por sessao, as médias foram de 8,6 para ERPI e 8,5 para ERR da sessao 4,
sendo o escore total desta sessdo 9,0. Esses escores aparecem na fala dos especialistas, onde
foram registradas as dificuldades de compreensao dos conceitos que envolvem a Teoria Socio
Cognitiva e a necessidade de ajuste na sua apresentacado, objetivando facilitar o aprendizado.

Nao sinto que consigo responder as trés questdes que sdo colocadas no inicio
da sessdo, antes de discorrer sobre a TSC. O conteudo ficou bom, mas nio
sinto que apreendi os conceitos (G2-4).

Essa sessdo, especialmente, em minha opinido ficou um pouco confusa e
cansativa, muitos contetdos pouco aprofundados e exemplificados (G2-3).

Ao cruzar os dados das escalas com as observacoes realizadas pelos especialistas, foi
encontrada uma sugestao de alteragdao nos procedimentos instrucionais referentes a quantidade
de conteudo da Sessdo 2 e mudangas em aspectos da interface grafica como tamanho, uso de
letras e formatagao de alguns graficos e figuras.

Os resultados apontaram uma alta satisfagdo dos especialistas com a aplicabilidade do
treinamento. O estudo de Nogueira®® apresentou médias de satisfagio situadas entre 7 e 8 para
os itens das escalas de reagdo a interface grafica e aos resultados e médias entre 8 e 9 para os
itens da escala de procedimentos instrucionais. Da Silva Abbad et al.”> encontraram valores
menores nas escalas de procedimentos instrucionais e resultados (6,72) e para interface
grafica (7,28), mas ainda dentro da faixa de média satisfacio. Tamashiro e Peres®® validaram
um Objeto de Aprendizagem (OA) ambientado no Moodle, para a capacitagdo de estudantes
de enfermagem. A avaliagdo dos aspectos educacionais (relevancia do tema, objetivos e
textos/ hipertextos), interface do ambiente (navegabilidade, acessibilidade e design das telas)
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e recursos didaticos (interatividade e apresentacdo dos recursos) resultaram em 97% de
respostas positivas.

Registro de sugestoes e observagoes sobre o treinamento

A partir das questoes abertas das etapas 1 e 2, foram efetuados 290 registros de
observagoes e sugestdes que foram organizados em seis temas, conforme a Tabela 2.

As sugestdes efetuadas pelos especialistas foram: corregdo, alteragao ou acréscimo de
conteudo (56,4%), correcdes de grafia ou gramatica (25,4%) e mudangas na formatacao ou
dindmica da apresentagdo dos conteudos (7,9%) (Tabela 2). Os pontos positivos focaram
basicamente os procedimentos instrucionais. Os dois pontos negativos referem-se a
quantidade e complexidade do conteudo.

Tabela 2. Distribuicao percentual de observagdes e sugestoes realizadas pelos especialistas
referentes ao treinamento para multiplicadores do VAMOS.

T Gl* G2** G1+G2
emas n % n % n %
Corregoes, mudangas ou acréscimos de conteudos 63 643 95 522 158 564
Correcdes de grafia ou gramatica 06 6,1 65 35,7 71 254

Correcdes ou mudangas das imagens e infograficos 04 4,1 13 7,1 17 6,1
Formatagdo ou dindmica de apresentacdo dos conteiidos 20 20,4 02 1,1 22 7,9
Pontos positivos 05 5,1 05 2,7 10 3,6
Pontos negativos - - 02 1,1 02 0,7
Total 98 100,0 182 100,0 280 100,0

Legenda: * G1 = Especialistas da Etapa 1; ** G2 = Especialistas da Etapa 2
Fonte: Os autores

As observagoes dos especialistas refletem o cuidado em contribuir com a qualidade do
treinamento. Seguem em destaque alguns registros dos especialistas que exemplificam os
temas de analise:

Sugestoes de correcdes, mudangas ou acréscimos de contetidos:

Adaptacdo em qual sentido, cardiovascular, muscular]...]. Deixar mais claro.
Destaco que algumas terminologias sdo ainda pouco conhecidas pelo sujeito
que sera avaliado (G1-4).

Senti falta do conceito de ‘preparagdo culinaria’; acho esclarecedor inclusive
para facilitar a diferenga entre alimento processado e preparado em casa ou
bolo processado ou preparado em casa (G2-6).

Formatacao ou dindmica de apresentagdo dos contetidos:
O topico “Principios de aprendizagem” deveria vir antes do topico “Estilos
de aprendizagem” (G1-2).

Correcdes de grafia ou gramatica:
Necessita revisdo gramatical, imagino que deve estar previsto (G2-5).

Correcdes ou mudancas das imagens e infograficos:
A fotografia do grupo colocada abaixo deve ser diminuida pois destaca-se
mais que o texto (G1-5).

Os graficos e tabelas devem ser autoexplicativos. Algumas informagdes nao
foram apresentadas de maneira simples e clara (G2-2).
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Pontos positivos:
Bastante pertinente a forma de aplicacdo (G1-4).
A atividade de fixacdo esta adequada (G1-1).
Muito bom, bem exemplificado e aplicavel (G2-3).

Pontos negativos:
Conteudo bem extenso (G2-2).

A validagdo do treinamento para multiplicadores do VAMOS apresentou um alto grau
de adequacao dos objetivos e conteudos do treinamento, bem como excelente aplicabilidade
do mesmo quanto aos aspectos de procedimentos instrucionais, interface grafica e resultados.
Este processo foi importante para criar melhores condi¢des de disseminagdo, implementagao e
desenvolvimento do programa, buscando a qualidade na realizagdo das acdes e efetivas
mudancgas no comportamento da populacao.

A andlise por especialistas de diferentes dreas permitiu uma visdo ampliada do
processo, tornando as sugestdes eficientes e coerentes, garantindo assim a valida¢ao do
treinamento.

Como limitagcdo deste estudo estdo o fato de que o treinamento nao foi avaliado por
um especialista em design instrucional e a necessidade de aplicar o instrumento, efetuando
uma reavaliacdao posterior, para verificar se as contribui¢cdes dos especialistas se refletem na
opinido dos participantes.

Conclusoes

A partir do estudo realizado verificou-se que o treinamento tem potencial para
capacitar multiplicadores de diferentes locais do Brasil de maneira eficiente, contribuindo
para torna-los aptos a implementar e conduzir o programa VAMOS em suas comunidades.
Além disso, a escolha metodoldgica para o processo de validacdo permitiu realizar
adequagdes, agregando qualidade e validando o treinamento em um processo de
retroalimentacao do planejamento, visando maior alcance e efetividade.
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