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RESUMO. Esta pesquisa teve como objetivo caracterizar as estratégias, técnicas e instrumentos psicolégicos mais
conhecidos e utilizados por profissionais cuja abordagem norteadora € a comportamental ou cognitiva.
Participaram 35 profissionais de diversos estados brasileiros. Utilizou-se um instrumento composto de duas partes.
A primeira delas versou questfes que visavam a caracterizacdo dos sujeitos quanto a formacdo, atuacao
profissional, abordagem terapéutica, atividades profissionais, estratégias e instrumentos utilizados na avaliagdo. A
segunda consistiu em uma relagcdo contendo 152 instrumentos de avaliagcdo psicolégica, na qual os sujeitos tinham
que assinalar quais instrumentos eram conhecidos e quais eram utilizados. Os resultados evidenciaram que, em sua
maior parte, os profissionais atuam em universidades, utilizam avaliacdo com fins de diagndstico e intervencédo e
utilizam instrumentos psicoldgicos cuja fundamentacdo tedrica ndo estd em consonancia com a abordagem

terapéutica adotada.
Palavras-chave avaliagdo psicoldgica, testes psicoldgicos, avaliacdo comportamental.

THE USE OF PSYCHOLOGICAL TECHNIQUES AND INSTRUMENTS FOR
BEHAVIORAL PSYCHOLOGISTS

ABSTRACT. This research aims feature the behavioral/cognitive psychology and to identify well-know psychology
instruments and list used instruments in the sample. Participated this study 35 psychologists by various brazilian
states. The material used in this study has two parts. The first comprised questions about professional acting,
therapistic choose, professional activity, strategy and instruments used in the assessment. The second part constitute a
setoff psychological assessment instruments and the task assigned to subjects was to check know and used. Results
indicated the most of professional are acting in university, they used assessment with to aim diagnosis and
intervention and they use psychology instruments, of which theoretical foundation is not in accordance with the
therapistic choose.

Key words: psychological assessment, psychological tests, behavioral.

A AVALIACAO PSICOLOGICA metade do século XX. A avaliagdo esta presente no

cotidiano, pois todas as pessoas avaliam e também

A avaliagdo psicologica constitui uma pratica sjo avaliadas. Toda forma de avaliagdo pressupde
relativamente recente na psicologia, visto que s&m julgamento com base em uma concepcio
configura como campo de producdo a partir daexplicita ou implicita. Considerando-se a avaliagéo
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ndo como algo inerente ao senso comum, mas contenham crescido na Ultima década, Noronha (1999),
uma atividade que requer rigor e eficacia, pode-s@esquisando os usos e problemas na utilizacdo dos
afirmar que a avaliacdo psicologica € uma préaticaestes psicolégicos, constatou que os psicélogos
profissional importante para o psicélogo, tendo-sendo costumam utilizar testes psicolégicos na sua
em vista que pode fornecer elementos de andlisavaliagdo.
imprescindiveis para a atuacdo em diferentes Outro dado que merece atencdo é que a formacéao
campos. A realizacdo de avaliagGes seguras deveri@ area de ensino de testes é deficiente, como
prescindir do conhecimento e do dominio deobservado por Oliveira, Noronha, Beraldo e Santarem
instrumentos de coleta de dados, dentre eles o tes{2003). Muitas vezes o estudante sai da graduacgéo e
psicolégico (Anastasi & Urbina, 2000; Casullo, passa a utilizar diversos instrumentos psicolégicos
1999; Pasquali, 1999, 2001). sem o minimo conhecimento técnico necessario para a
Os testes s&@o instrumentos de medida quenanipulacdo do material, sendo levado a avaliacdes

investigam amostras de comportamento e devem Sgfadequadas, o que certamente denigre a imagem da
capazes de auxiliar na identificacdo de caracteristicagofissgo.

de sujeitos. Para tanto, devem ser construidos com pjq que tange aos profissionais que estdo no

base cientifica e apresentar parametros psicomeétricQgarcado ha mais tempo, o ideal seria que houvesse
que de alguma forma atestem a confiabilidade e Aursos que ensinassem ou aprimorassem seu

repre_zsentatividade d_o construto que  esta send8onhecimento sobre a adequada manipulagdo dos
medido. Nesse sentido, um teste bem-construido € N : .

. P J Ihstrumentos psicoldgicos, enfatizando quais as
padronizado oferece a assisténcia necessaria para_a_ . . .
' L i ... _propriedades psicométricas que um teste bem-
investigacdo de uma variedade de problemas pratlcd?son truido deve possuir. lsso certamente evitaria
(Anastasi & Urbina, 2000). constru POSSUIF. 1SS

A literatura internacional apresenta padrdes para Q'Versos problemas m_ereptgs a utlllzagqo
construcdo de testes, sendo Standards for made_quada dos testes psicoldgicos. N_esse serjtldo,
Educational and Psychological Testir(999) uma Almeida (1999) observa que as informacGes
das obras de referéncia no assunto. O objetivo deOletadas com os testes psicologicos dependem néo
material é oferecer ao leitor critérios de avaliagdo dgomente da qualidade do instrumento, mas também
qualidade dos testes, assim como sobre a pratica e ud@ conhecimento e competéncia cientifica de quem
dos testes. Esse tipo de trabalho tende a solucionfr utiliza. Conhecer e saber manipular um
davidas relacionadas quer ao uso gquer & construgai@strumento psicolégico € algo que merece mais
de instrumentos denedida (American Educational atencdo no ambito psicolégico, pois, conforme
Research Association, American Psychologicalpreconizam Anastasi e Urbina (2000), ha a
Association & National Council on Measurement in necessidade de se ter um conhecimento basico
Education 1999). sobre os testes, visto que servem de fonte de

Outra publica¢éo de destaque, do mesmo nivel dinformacdes para as pessoas tomarem decisdes
importancia da anterior, refere-se ao materialsobre si ou sobre os outros.
produzido pelolnternational Test CommitioITC,

2001), que assegurou informacdes valiosas sobre uso,

construcéo e revisdo de instrumentos. Os trabalhos A AVALIACAO COMPORTAMENTAL
colaboraram para o estabelecimento de critérios para a

construcdo de instrumentos com base em A analise comportamental no Brasil iniciou-se em
normaliza¢cBes e estudos de padronizagéo. 1961, propriamente na Universidade de S&o Paulo.

Todos esses esforgos voltados\melhorar @esde entdo, a teoria foi introduzida nas demais
gualidade dos instrumentos psicolégicos sdo muitdnstituicbes e vem gerando frutos até hoje (Matos,
importantes para a area de avaliagdo psicoldgical998).

No Brasil diversos pesquisadores tém se dedicadoa A andlise comportamental prioriza 0s
estudar mais profundamente o0s instrumentogelacionamentos funcionais entre fatores de
psicologicos disponiveis no mercado (Noronha,desenvolvimento e de manutencdo. Diante deste
Primi & Alchieri, 2002). As pesquisas vao desdecontexto, os objetivos principais da avaliacdo clinica
estudos de padronizacdo ou normatizacdo dedo identificar as variaveis controladoras dos
instrumentos até aquelas que discorrem sobre @omportamentos problematicos, entender a interacdo
gualidade e comercializagédo de tais instrumentosfuncional e predizer o comportamento futuro.
Embora as pesquisas sobre a utilizacdo de testéSalienta-se, ainda, que a avaliacéo busca verificar as

Psicologia em EstuddMaringd, v. 10, n. 1, p. 127-135, jan./abr. 2005



Avaliag&o psicolégica e comportamental 129

hipéteses num processo continuo de testagem (Lettnasreferenciais, porém, mais dificeis de serem realizadas
1998). no contexto clinico n&o institucional.

Para Rangé (1998), a terapia comportamental Haynes e OBrien (2000) destacaram, por ltimo,
apresenta um diferencial no que se refere a énfase ean avaliacdo comportamental em variaveis causais
medidas. Essas medidas resultam da observacdo gessentes, ndo sO pela maior utilidade clinica dessas
pacientes em entrevistas e de outros registrogaridveis em contraposicdo as variaveis etiolégicas
elaborados pelo psicologo ou individuos treinados pooriginais, mas também pela coeréncia com a nocéo de
ele, e ainda de instrumentos de medida previamenteausalidade sobre o comportamento-problema
validados. embasada nos principios da aprendizagem social e da

Nesse sentido, Godoy (1996) discutiu o0 process@nalise experimental do comportamento.
da avaliacdo comportamental e especificou trés fases Diversos autores tém apontado que, além da
principais. A primeira se refere a selecéo e descricdanalise funcional, os testes e inventarios também
dos comportamentos-problema. A segunda éodem ser utilizados como auxiliares na avaliacdo
concernente a selecéo das técnicas de intervencéo g(Riotrowski & Lubin, 1990; Haynes & O’Brien, 2000;
serdo aplicadas sobre os comportamentos descritos Meyer, 2001); mas € preciso ressaltar que tais
fase anterior e a terceira diz respeito a avaliacdo ddastrumentos devem ser respaldados na teoria
efeitos provocados pela intervencéo realizada. psicométrica de construcdo de instrumento.

Cunha (1998) discutiu a andlise aplicada do Para Oliveira e cols. (2003) a escolha do
comportamento como forma de compreender eénstrumento também deve seguir critérios que sejam
predizer o comportamento. Nesse sentidocompativeis ao referencial tedrico da abordagem, nao
comportamento se define como qualquer acdo dbavendo como um terapeuta cuja abordagem é
individuo que pode ser observada por outra pessoagmportamental ou cognitiva utilizar um instrumento
descrita cientificamente em termos observaveis euja fundamentacao tedrica encontra-se respaldada na
mensuraveis. A luz da teoria comportamental, ap6s teoria tradicional de personalidade.
identificagdo do comportamento a ser modificado, A consonéncia entre a abordagem e a escolha dos
podem-se definir variaveis que se relacionam com unnstrumentos psicolégicos ndo vem sendo considerada
comportamento especifico, desta forma pode-sea avaliacdo. Essa falta de coeréncia teérica vem
predizer e controlar a ocorréncia de umsendo discutida em diversas pesquisas, como é 0 caso
comportamento. da de Watkins, Campbell e McGregor (1990), a qual

As caracteristicas que mais fortementeevidenciou que psicélogos comportamentais ou
discriminam a avaliagdo comportamental da ndaacognitivos utilizam técnicas projetivas graficas em
comportamental foram levantadas por Haynes e QOsuas avaliacfes.

Brien (2000), que as classificaram quanto a seus Sob esse aspecto Oliveira e cols. (2003)
objetivos, focos, metas, estratégias, inferénciaspesquisaram quais os instrumentos utilizados por
suposicbes sobre causalidade e propriedades destagiarios de clinica comportamental e constaram
comportamentos-problemas. Os autores enfatizarangue esses estudantes, futuros profissionais, utilizam
dentre outras, variaveis observaveis em oposicdo mventarios de personalidade e técnicas graficas
variaveis ou eventos intrapsiquicos da avaliacdo nagprojetivas para compor sua avaliagdo. Causa
comportamental e, também, a busca de relagbasspanto esse fato, visto que a coeréncia teorica
funcionais envolvendo variaveis de estimulos e deleveria ser ensinada desde a graduagdo, mas, ao
respostas, quando se referiam ao foco das avaliagBesque parece, ndo é o que acontece. Se esse fato esta

Quanto as estratégias, metodos e inferénciasicontecendo com estudantes que estdo prestes a
ressaltou-se ~ a  preferéncia da  avaliagddngressar no mercado de trabalho, acredita-se que
comportamental por estratégias de medidas de sé€riggmbém aconteca com profissionais que ja estdo
temporais de casos Unicos em oposicdo a medidaguyando no mercado.
discretas e normativas. No entanto, estratégias da
avaliacdo idiografica séo freqientemente combinadas

com as da avaliacio nomotética, segundo Haynes e O OBJETIVO
Brien (2000), principalmente na abordagem
comportamental-cognitiva. Procedimentos de O estudo tem como objetivo caracterizar as

observacdo direta do comportamento-problema nestratégias, técnicas e instrumentos psicolégicos mais
ambiente natural ou andlogo sdo estratégiasonhecidos e utilizados por profissionais, cuja
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abordagem que norteia a pratica € a comportamentalstrumento é auto-aplicavel. Os sujeitos que
ou cognitiva. consentiam em participar da pesquisa respondiam o
instrumento e em seguida o0 entregavam as
pesquisadoras. Cabe salientar que esta pesquisa foi
METODO aprovada pelo comité de ética da universidade a qual

esta vinculada.
Participantes

Participaram 35 psicélogos de diversos estados e
universidades brasileiras, cuja abordagem adotada era
comportamental ou cognitiva. A idade variou de 22 a , .
60 anos, com uma média de 34 anos e nove meses de Apbs a coleta, os daglos foram organizados em

idade eDP=10,7. O género feminino constitui a maior pIam(Ijhas © SmeEF'C![.OS adestatl[szca gescr,l'il_va, fd_e
parte da amostra (82,9%)=29) e o masculino 2cordo com os objetivos do estudo. A analise foi

representou 17,19%¢6). reaIizao!a a partir da freqiéncia das respostas e das
respectivas porcentagens.

A primeira e a segunda questbes visaram
caracterizar o grau de graduagcdo e a atuacdo

Utilizou-se um instrumento composto de duasprofissional dos psicélogos, com seus respectivos
partes. A primeira continha questdes que visavam gamos de atividade. Os resultados evidenciaram que
caracterizacdo dos sujeitos quanto a formacdos1 4% (=11) dos sujeitos sdo graduados em
abordagem terapéutica (se adotava a linhgsicologia; 22,9%n=8) sdo especialistas; 20%={)
cognitiva, a filosofia e metodologia da analise possuem mestrado, os doutores tiveram a mesma
funcional do comportamento ou alguma abordagenporcentagem de representagéo que os mestres (20%;
eclética, sendo que se o profissional escolhessg=7) e 5,7% 14=2) responderam que possuem outro
essa alternativa havia um espago pedindo queijvel de graduacao.
informasse qual era a abordagem adotada), Para a questdo sobre a atuacdo profissional
atividades profissionais, estratégias e instrumentogonsiderou-se o ndmero total de citacdes nas
utilizados na avaliagao. categorias de respostas, que foi 64, observando-se

A segunda parte consistiu em uma relacdque os profissionais poderiam assinalar mais de
contendo instrumentos de avaliagdo psicolégiCauma alternativa de atuacdo. A porcentagem de
especificos. Na relacdo estavam presentes 15gtacses de profissionais que atuam em consultérios
instrumentos das seguintes editoras: Cepa, Vetor, Cagarticulares foi de 26,5%n€17) e em hospitais
do Psicélogo, Edites, Cetepp, Artes Médicas, Editoriab,4% (h=6). A porcentagem de citacGes de atuacgdo
Psy, Mestre Jou, Melhoramentos, Entreletras, Graficam escolas publicas foi de 3,1%=p), as escolas
MNJ Ltda, Martins Fontes, 10 testes estrangeiros e ﬁarticulares obtiveram a porcentagem de 4,7%
testes de editoras ndo localizadas. Os sujeitos tiveram=3) e a porcentagem de citacdes de profissionais
duas possibilidades de resposta para cada instrumeqﬁ@,e atuam em universidades foi de 32,99%2(L).
listado, a saber: ‘C’ para os instrumentos que conhecig atuacdo em instituiches apresentou uma
(mas néao utilizava) e ‘U’ para instrumentos que Sé‘borcentagem de citacBes de 7,8%%), e 9,4%
por eles utilizados. Caso o instrumento néo foss?n=6) foi a porcentagem de citacbes relativa aos
utilizado ou conhecido, o sujeito ndo deveria fazerprofissionais que atuam em organizacdes. Apenas
nenhuma anotagao. 6,2% H=4) citaram que tém outro tipo de atuacdo
profissional.

As duas questbes subsequentes versavam sobre a

A coleta de dados ocorreu em universidades dogsbordagem  filosofica e terapéutica adotada
estados de Minas Gerais e Sao Paulo, bem como ef@omportamental cognitiva, filosofia e metodologia da
profissionais que tinham consultérios particularesanélise funcional ou eclética) e inquiriam se o
nesses estados. Utilizou-se, ainda, o IV Congressprofissional possuia atividade paralela a atuagéo
Brasileiro de Psicologia Escolar e Educacional para &rapéutica, mas dentro da psicologia.
coleta dos dados, desse modo a amostra ficou bem A porcentagem de profissionais que responderam
diversificada, com profissionais de varios estados &er a abordagem norteadora de sua pratica a
universidades brasileiras. Em todas as ocasides @mportamental cognitiva foi de 68,6%=@4), e
aplicacdo foi individual, salientando-se que 022,9% (=8) correspondiam a porcentagem dos que

RESULTADOS

Instrumentos

Procedimento
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responderam que adotam a filosofia e a metodologia Os questionamentos sobre a utilizacdo de
da analise funcional. A abordagem eclética foiestratégias e instrumentos de avaliagdo pelos
escolhida por 8,5%n¢3) dos profissionais, e se 0 profissionais foram divididos em duas partes. A
profissional tivesse agsi_nalado essa alternativa havifigpela 2 apresenta os resultados da primeira parte, que
uma pergunta que solicitava a indicacéo de qual ergontemplou uma questéio geral, na qual foi perguntado
essa abordagem; todavia nenhum profissional,y,  gual frequéncia (sempre, ocasionalmente e

respondeu a questao. . " .
P q .. . nunca) o profissional utilizava as estratégias e
No que se refere ao exercicio de atividade paralela &

atuacdo terapéutica, a maioria dos profissionais (51,4%r;\st|r.um~entos listados na relacdo, quando de uma
n=18) responderam que exercem atividade paralela &2/'a¢a0

atuacao terapéutica. A porcentagem de profissionais que

responderam ndo possuir atividade paralela a atuac;g@bela 2 Distribuicéo das frequéncias e porcentagens de
terapéutica foi de 34,3%12), e 14,3% r=5) néo utilizacdo de estratégias e instrumentos de avaliagdo
responderam a essa quest&o. (n=35).

Constatou-se que a avaliagdo qualitativa é feita SFE% = F_e°f’ t ZE% Fe%
pOI’ 91,4% 6:32) dOS profissionais, sendo que strateégias e Instrumentos empre Ocasionalmente Nunca respgsgentes
68,6% (=24) sempre realizam esse tipo de Enrevistas a1 2 0 0
avaliacdo, 22,9%nE8) o realizam ocasionalmente 88,6 114
o ~ N ~ .
e 8,5% (=3) ndo responderam a Qquestdo. Ja & cqionarios s s s o
avaliacdo quantitativa é realizada por 88,6843() 28 28 143
dos profissionais. A porcentagem de profissionais -
. bservacéo por observadores 19 7 5 4
que respondel’am que Sempl’e fazem esse tIpO &Qemosnoambientenatural 543 20 143 114
avaliacdo foi de 51,4%n€18); 34,3% K(=12) — — ’ ’ ’
assinalaram a alternativacasionalmente 2,9%  Oheervacioporobsenvados 7 N 10 >
(n=1) assinalaram nunca ter realizado uma 20 374 286 143
avaliacdo desse tipo e 11,4%=§) dos sujeitos Observacdo pormeiode 4 9 e 5
X . instrumentos (ex. gravagéo de
deixaram de responder a essa questao. discussao familiar) 114 25,7 486 143
A finalidade da avaliacdo e sua frequiéncia deot,sewagaoquamativadurante_ 10 10 7 8
utilizagéo também foram questionadas. As alternativagnrevistas ou sesstes terapéuticas o - 286 20 28
de resposta quanto a freqiiéncia de utilizagao variara@fc acao particparte 2 7 9 7
entre sempre, ocasionalmente e nunca. Os dados 243 0 57 20
podem ser observados_na_l Ta_bela 1. Saliente-se AHE oo do auto-obsavagao do 17 5 5 >
14,3% (=5) dos profissionais responderam Qque€ciente 185 . . 57
exercem outra atividade profissional. A ‘ : : : :
Inventérios de personalidade 7 17 7 4
Tabela 1 Distribuicdo das Frequiéncias e Porcentagens 20 8.6 20 1.4
Referentes a Finalidade da Avaliacdo Realizada pel§§;?)'gsn:r§;';”t‘gs'ﬁ°a@a°d° 12 14 7 2
Profissional (=35) 343 40 20 57
- Fe% Fe% Fe% Fe% Técnicas projetivas graficas 5 11 10 9
Finalidade da - 143 314 28.6 257
Avaliago Sempre OcasionalmenteNunca no respondentes ' , ) ,
o - 28 4 0 3 Testes psicol6gicos 9 18 3 5
lagnostico 80 11,4 0 8,6 25,7 51,4 8,6 14,3
Intervengéo 23 ! 1 4
65,7 20 2,9 11,4 As Tabelas 3 e 4 mostram o0s resultados
Avaliacéo da 20 6 2 7 relativos a segunda parte, contendo questdo que
Intervengao 57.1 17.1 5.7 20 versava sobre a verificacdo dos instrumentos
Avaliacédo de 21 6 1 7 e ; : H
Resultados 50 171 2 20 espgcnjco; mais conhecidos e utilizados ~pelos
e 4 1 = profissionais. Para essa parte da questdo os
Encaminhamento ., | 40 2.9 20 profissionais deveriam assinalar, na relacdo dos
Avaliagao 7 ) 8 12 instrumentos, ‘C’ se conhecia o instrumento e ‘U’
psicolégica 20 22,9 22,9 34,2 se o instrumento era utilizado.
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Tabela 3 Distribuigcdo das Frequéncias e Porcentagens Referentes aos Instrumentos Psicoldgicos mais Conhecidos por

Psic6logos Comportamentais=@5)

Oliveira e cols.

Testes Mais conhecidos F % Testes Mais conhecidos F %

Teste de Apercepcédo Tematica TAT 23 65,7 Lendo e Escrevendo 5 14,3
Teste Zulliger 23 65,7 Questionario Desiderativo 5 14,3
WISC Il 23 65,7 Diagnéstico Organizacional 4 11,4
Teste de Apercepcéo Infantil CAT-H 20 57,1 Escala de Escolha Profissional 4 11,4
Teste de Rorschach 20 57,1 Inventério llustrado de Interesse GEIST 4 11,4
Escala de Maturidade Mental Columbia 19 54,3 Questionario Saude Geral Goldberg QSG 4 11,4
Teste de Apercepcéo Infantil CAT-A 19 54,3 Teste de Apercepcéo para idosos 4 11,4
Teste de Inteligéncia N&do Verbal G36 18 51,4 Teste de Maturidade para leitura TML 4 11,4
Dezesseis PF 17 48,6 Teste Prontiddo Emoc.Motoristas TEPEM 4 11,4
Teste das Fabulas 17 48,6 Teste Diagn. Habilidade Pré-escolar DHP 4 11,4
Bateria CEPA 17 48,6 Teste Retengéo Visual Benton 4 11,4
Cubos de Kohs 16 45,7 Teste Verbal de Inteligéncia V-47 4 11,4
Dominés D-48 16 45,7 Becasse Atitudes Sécio Emocionais Criangas Pré-escolares 4 11,4
Escala de Inteligéncia Wechsler Cirangas 16 45,7 Bateria Burocratica VIG 3 8,6
O desenho da figura humana 16 45,7 BBT 3 8,6
Teste de Inteligéncia N&do Verbal G38 15 42,9 Cornell Index 3 8,6
Matrizes Progressivas Coloridas 15 42,9 Destreza Digital 3 8,6
Inventario de Sintomas de Stress para Adultos Lipp 14 40 Escala de Personalidade de Comrey 3 8,6
Inv. Mult. Minnesota Pers. MMPI 14 40 Escala de Sociabilidade e Emotividade ESE 3 8,6
Matrizes Progressivas — escala Avancada 14 40 Inventario de Administracéo de Tempo ADT 3 8,6
Matrizes Progressivas — escala geral 14 40 Medida de Fluéncia Verbal 3 8,6
Teste das Piramides Coloridas 14 40 Teste Equicultual Inteligéncia 3 8,6
Teste Wartegg 14 40 BFM Bateria de Fungdes Mentais para Morotistas 3 8,6
Teste Psicodiagnéstico Miocinético PMK 14 40 D2 Teste de Atengdo Concentrada 3 8,6
Inventario Interesses Angelini e Thustone 14 40 Escala Avaliagdo do Comportamento Infantil Para Professor 3 8,6
INV 13 37,1 Teste de Frases Incompletas FIGS 3 8,6
Supl. Teste Apercepgéo Infantil CAT-S 13 37,1 Avaliagdo da Criatividade por figuras e palavras 3 8,6
Teste de Aptiddes Especificas DAT 13 37,1 Bateria TSP 2 57
Bender Infantil 12 34,3 Diagnéstico Tipologico Organizacional - DTO 2 57
Kuder Inv. Interesses Profissionais 12 34,3 Inventario STAXI 2 57
Bateria de Testes de Aptiddo BTAG 11 31,4 Inventario Expectativas e Crengas IECPA 2 57
O Teste Gestaltico Bender para Criangas 11 31,4 IAR Inst. Aval. Repert. Basico Alfab. 2 57
Teste das Piramides das cores 24M Pfister 11 31,4 Lideranca e Poder 2 57
Atencdo Concentrada 10 28,6 Memoéria R 2 57
BPR-5 10 28,6 Prova de Nivel Mental 2 57
Inventario de Ansiedade IDATE 10 28,6 Questionario Personalidade Dadahie 2 57
LIP Levantamento Interesses Profissionais 10 28,6 Questionario do Adolescente R-4 2 57
O Teste das piramides das cores 10 28,6 Questionario Intimo 2 57
Inventario de Habilidades Sociais 10 28,6 Reproducéo de Figuras 2 57
Escala de Stress Infantil ESI 9 25,7 Teste Caracterolégico 2 57
Inventéario Fatorial de Personalidade 9 25,7 Teste de Atencgéo Difusa 2 5,7
Teste Metropolitano 9 25,7 Teste de Capacidades Intelectuais TCI 2 57
Teste N&o verbal de Inteligéncia R-1 9 25,7 Teste de Frustracéo 2 5,7
Teste Palogréfico 9 25,7 Teste de Lideranca Situacional TLS 2 57
Inventario de Interesses Profissionais 8 22,9 Teste Organizagéo Percepto Motora TOP 2 57
Atencéo Concentrada 15 7 20 Teste Prontid@o Horizontes 2 57
Becasse Maturidade Escolar 7 20 Escala de Preconceito Profissional EPP 1 2,9
Escala de Transtorno de Déficit de Atengao/Hiperatividade 7 20 Mandala de Palavras 1 2,9
Figuras Complexas de Rey 7 20 O desenvolv. Comp, Crianga Primeiro ano 1 2,9
Inventario de Ansiedade IDATE-C 7 20 Questionario Confidencial 1 2,9
Programacéo Habitos e Desempenho PHD 7 20 Sondagem itigadab 1 2,9

Quati Questionario Avaliagdo Tipoldgica 7 20 Teste de Agitidiade Basica 1 2,9

Teste de Desempenho Escolar TDE 7 20 Teste de catalogo Livros Bessa Tramer 1 2,9
Teste D-70 7 20 Teste de Conceitos Béasicos de Bohen 1 2,9
Teste Raven Operagdes Ldégicas RTLO 7 20 Teste de Estruturas Vocacionais TEV 1 2,9
Becasse Maturidade Escolar 7 20 Teste Raciocinio Logico-Numérico 1 2,9
Escala de Stress Infantil ESI 7 20 Teste de Sondagem Intelectual 1 2,9
Colecéo Papel de Carta 6 17,1 Teste Desenho Silver Coginicdo e emogao 1 2,9
Como Chefiar? 6 17,1 Teste Edites de Inteligéncia TEI 1 2,9
Inventario de Atitudes de Trabalho IAT 6 17,1 Teste Projetivo Omega 1 2,9
Lista de Problemas Pessoais Adultos 6 17,1 Teste Projetivo Sonoro 1 2,9
Lista de Problemas Pessoais adolescentes 6 17,1 ACRE Teste Atencdo Concentrada e Rapidez e Exatidao 1 2,9
QVI Questionario Vocacional Interesses 6 17,1 Coordenacao Bi-manual Edites 1 2,9
Teste Coletivo Inteligéncia Adultos - CIA 6 17,1 MM Teste a minhas méos 1 2,9
Teste das Cores 6 17,1 R-6 Avaliagéo de Chefia 1 2,9
BTN Bateria de Testes Neuropsicol6gicos 6 17,1 TAA Teste de Aptiddo Académica 1 2,9
R2 Teste ndo verbal de Inteligéncia 6 17,1 Teste das Dinamicas Profissionais TDP 1 2,9
Escala Reduzida de Autoconceito ERA 5 14,3 Teste de Aptiddo a Mecanica TAM 1 2,9
Teste Barcelona 5 14,3 DDTVP-2 Teste Evolutivo de Percepcéo Visual 1 2,9
Teste dos Reldgios 5 14,3 BFM 1 1 2,9
Teste de prontidéo para leitura 5 14,3 BFM 2 1 2,9
Escala déficit Atengéo Hiperatividade 5 14,3 Escala fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo 1 2,9
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Tabela 4 Distribuicdo das Freqgliéncias e Porcentagens Referentes aos Instrumentos Psicolégicos mais Utilizados por
Psic6logos Comportamentais=@5) (Continuacdo)

Testes Mais conhecidos F % Testes Mais conhecidos F %
Teste de Apercepgao Infantil CAT-H 20 57,1 Escala Reduzida de Autoconceito ERA 3 8,6
Bender Infantil 18 51,4 Escala de Escolha Profissional 3 8,6
O desenho da figura humana 14 40 Diagndstico Organizacional 3 8,6
Atencédo Concentrada 10 28,6 Escala déficit Atencao Hiperatividade 3 8,6
O Teste Gestaltico Bender para Criangas 9 25,7 Teste Zulliger 3 8,6
Teste Wartegg 9 25,7 Como Chefiar? 3 8,6
Inventario de Interesses Profissionais 8 22,9 Teste D-70 3 8,6
Escala de Maturidade Mental Columbia 8 22,9 Becasse Maturidade Escolar 2 57
Escala de Inteligéncia Wechsler Criangas 8 22,9 Teste de Atencgéo Difusa 2 5,7
Inventario de Habilidades Sociais 8 229 Questionario do Adolescente R-4 2 57
LIP Levantamento Interesses Profissionais 7 20 Quati Questionario Avaliacéo Tipoldgica 2 5,7
Dezesseis PF 7 20 Prova de Nivel Mental 2 57
Inventério Interesses Angelini e Thustone 7 20 Lista de Problemas Pessoais adolescentes 2 5,7
Bateria CEPA 6 17,1 Inventario de Atitudes de Trabalho IAT 2 57
Matrizes Progressivas — escala geral 6 17,1 Figuras Complexas de Rey 2 57
BPR-5 6 17,1 Atencéo Concentrada 15 2 5,7
Escala de Stress Infantil ESI 6 17,1 Escala de Stress Infantil ESI 2 5,7
WISC Il 6 17,1 Escala Avaliagdo do Comportamento Infantil Para Professor 2 57
Teste de Rorschach 6 17,1 Teste Prontiddo Horizontes 2 57
Teste de Apercepgao Infantil CAT-A 5 14,3 Teste N&o verbal de Inteligéncia R-1 2 5,7
INV 5 14,3 Teste Organizagdo Percepto Motora TOP 1 2,9
Matrizes Progressivas — escala Avangada 5 14,3 Teste de Lideranca Situacional TLS 1 2,9
Inv. Mult. Minnesota Pers. MMPI 5 14,3 Teste Habilidade Trabalho Mental HTM 1 2,9
Inventéario de Sintomas de Stress para Adultos Lipp 5 14,3 Teste de Estruturas Vocacionais TEV 1 2,9
Escala de Transtorno de Déficit de Atengdo/Hiperatividade 5 14,3 Teste de Aptiddes Especificas DAT 1 2,9
Teste Psicodiagndéstico Miocinético PMK 5 14,3 Teste das Piramides Coloridas 1 2,9
Teste de Desempenho Escolar TDE 4 11,4 Teste das Cores 1 2,9
Inventario Fatorial de Personalidade 4 11,4 Teste Coletivo Inteligéncia Adultos - CIA 1 2,9
Inventario de Ansiedade IDATE-C 4 11,4 Questionario Salde Geral Goldberg QSG 1 2,9
Inventéario de Ansiedade IDATE 4 11,4 Questionario Personalidade Dadahie 1 2,9
Teste de Inteligéncia N&do Verbal G38 4 11,4 Programagao Habitos e Desempenho PHD 1 2,9
Teste de Inteligéncia N&do Verbal G36 4 11,4 Medida de Fluéncia Verbal 1 2,9
Dominés D-48 4 11,4 Escala de Personalidade de Comrey 1 2,9
Teste Palogréafico 4 11,4 Diagnéstico Tipolégico Orgnazacional - DTO 1 2,9
Teste Metropolitano 4 11,4 R2 Teste néo verbal de Inteligéncia 1 2,9
Teste de Apercepgdo Tematica TAT 3 88,6 Escala fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo 1 2,9
Teste das Fabulas 3 8,6 Avaliagdo da Criatividade por figuras e palavras 1 2,9
Supl. Teste Apercepgao Infantil CAT-S 3 8,6 Inventario e Auto-andlise dos Interesses Prof. IAIP 1 2,9
QVI Questionario Vocacional Interesses 3 8,6 Teste das Piramides das cores 24M Pfister 1 2,9
O Teste das piramides das cores 3 8,6 Questionario Desiderativo 1 2,9
Matrizes Progressivas Coloridas 3 8,6 Lendo e Escrevendo 1 2,9
Lista de Problemas Pessoais Adultos 3 8,6 Teste de prontiddo para leitura 1 2,9
IAR Inst. Aval. Repert. Basico Alfab. 3 8,6

DISCUSSAO testagem de hip6teses que vai desde o diagndstico até

a avaliacdo dos efeitos provocados pela intervencéo

Constatou-se que a avaliacdo é utilizada pelaealizada. Nesse sentido, pode-se dizer que o
maior parte dos profissionais com a finalidade depsicélogo comportamental esta em constante processo
diagnostico e ao final de cada intervencéo servindo dge avaliag&o.
base para avaliagdo da pratica do profissional. Dado As entrevistas sdo as estratégias/instrumentos
similar foi observado na pesquisa de Oliveira,utilizadas com maior freqiiéncia na avaliagéo. Tanto a
Noronha, Beraldo e Santarem (2003) com estagiariogvaliacdo qualitativa quanto a quantitativa s&o
de clinica comportamental. realizadas pelos profissionais e a alternativa “sempre”

Esse resultado, de certo modo, € caracteristico d@i a mais pontuada para as duas alternativas. Desse
psicdlogo comportamental/cognitivo, visto que nd@omodo, os resultados apontam que os profissionais
fecha o diagnostico inicialmente (Matos, 1999), mas aecorrem a avaliacdo na sua pratica. Esse fato é muito
cada intervencdo os objetivos e as hipoteses dnportante, pois tomar decisées sem avaliar ndo é algo
avaliagdo sdo revistos e novamente avaliados para uregperado de um bom profissional.
intervencdo futura. Esse dado vem corroborar o que No que se refere a atuacdo profissional dos
afirmam Godoy (1996) e Lettner (1998), ou seja, que dsicologos, foi evidenciado que a maioria atua em
avaliacdo comportamental é um processo continuo de
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consultérios particulares ou em universidades e atilizados por profissionais, com abordagem
abordagem que norteia a pratica da maioria € aomportamental ou cognitiva Os resultados do
comportamental/cognitiva. Evidenciou-se, ainda, quepresente estudo, pouco animadores, revelam a
a maior parte dos profissionais possui mestrado oincoeréncia existente na pratica profissional do
doutorado, ou sao especialistas. Trata-se, portanto, @sicélogo brasileiro, uma vez que a maioria dos
profissionais que possuem um conhecimento maior erparticipantes faz uso de técnicas projetivas como
relacdo aqueles que somente apresentam a graduagéstrumento de coleta de dados quando do processo de
em psicologia. avaliacao psicoldgica.

Desse modo, poder-se-ia supor que tais Os achados estdo em concordancia com a
profissionais deveriam seguir o que preconizam ogesquisa desenvolvida por Oliveira e cols. (2003),
pressupostos da avaliagdo comportamental, queujo objetivo se assemelhou ao do presente trabalho,
segundo Haynes e @rien (2000), sdo caracteristicas embora tenha sido realizado com uma amostra de
acentuadamente divergentes em relacdo a avaliac@@tudantes. Os resultados evidenciaram que os
tradicional. A énfase estaria no estabelecimento darticipantes utilizavam inventarios de personalidade e
relagoes funcionais ao invés de causais, nas quais@cnicas graficas projetivas para compor sua avaliagio,
comportamento-problema seria entendido com basg que revela a falta de compreensdo de principios
nos principios da aprendizagem social e da analisgssicos da testagem psicolégica.
experimental do comportamento, e ndo na teoria \/5je ressaltar que instrumentos de medida sdo

tradicional da personalidade. _construidos a luz de uma teoria psicolégica e que seus

N&o obstante, os resultados evidenciaram que na ~ . .
, PR L. q r%sultados serdo analisados tendo essa teoria como
h&d consonancia entre a abordagem teorica dessesf ~ . . . .

ST o ) réferéncia. Em vista disso, parece ficar claro que os
profissionais e a utilizacdo de InStrumentosinstrumentos rojetivos tém como base as teorias
psicoldgicos, tendo-se em vista que, Proj

surpreendentemente, os trés testes mais utilizad |canal.|t|ca3, que, F;or sua _VZZ’ err|1 T)u'tg S€
pelos psicologos comportamentais desta pesquisa s&9°¢'enciam dos concertos anunciados pela abordagém

testes cuja fundamentac&o esté na teoria tradicional g@Mmportamental/cognitiva. Causa-nos estranheza que
personalidade (Teste de A percepcao Infantil C AT-H profissionais possam fazc_—:‘r uso de um mstrumer,]t(.) sem
Bender Infantil e O desenho da figura humana). Acomungar, ou mais enfaticamente, sendo contrario aos
falta de coeréncia entre a abordagem tedrica adotad4€SSUPOStos tedricos usados em sua construgéo.
(comportamental/cognitiva) e a utilizacdo de Diante do exposto, restam duas questdes, a saber: os
instrumentos  psicolégicos (psicodinamicos) ja foiPsicologos desconhecem as teorias de construcdo de
observada em pesquisas anteriores realizadas pg#cursos de avaliagdo ou ndo compreendem que ha
Watkins, Campbell e McGregor (1990) e Oliveira e uma extensa incoeréncia em sua atuacao profissional.

cols. (2003).
Um psicologo comportamental pode utilizar testes )
e inventarios em sua avaliacdo, contudo tais REFERENCIAS

instrumentos sdo auxiliares na avaliacdo e tém por o o
base a teoria psicométrica de construcdo d@lmelda, L. S. (1999). Avaliacao psicoldgica: exigéncias e
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