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RESUMO - Este estudo buscou investigar as relagdes entre envolvimento, praticas parentais e jornada de trabalho de maes
de pré-escolares por meio de uma pesquisa exploratoria, quantitativa e transversal. Maes residentes no Sul do Brasil (171)
responderam a quatro questionarios. Por meio da analise dos resultados, constatou-se que as maes com jornada de trabalho
integral e extensa tinham significativamente maior envolvimento com as criangas em comparagao com maes que exerciam
atividade remunerada parcial e as que ndo exerciam trabalho remunerado. No entanto, elas utilizaram significativamente
mais puni¢do, uso de praticas parentais menos democraticas e apresentaram menor suporte emocional. Discute-se as
implicagdes da conciliagdo/conflitos dos papéis desempenhados pelas mées quando estdo envolvidos os cuidados com as
criangas e o trabalho remunerado.
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Engagement, parenting practices and work
hours of mothers of preschool children

ABSTRACT - This study aimed to investigate the relations among parental engagement, parenting practices and work
hours of mothers of preschool children, through an exploratory, quantitative and cross-sectional study. Mothers living in
the South of Brazil (171) answered to four surveys. The data analysis demonstrated that mothers whose work hours are
full and extensive have major engagement with their children’ activities towards those who perform partial paid activities
or towards those who perform unpaid activities. Nevertheless, they use significantly more punishment, less democratic
parenting practices and offer less emotional support. There is discussed the implications of how occurs the conciliation/
conflicts of roles developed by the mothers when engaged in the care of their children and in paid activities.
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Historicamente, o papel de cuidador/a, ou seja, aquela
pessoa que ¢ responsavel pela assisténcia a crianga, tem
sido exercido essencialmente pelas maes, principalmente
no que se refere aos aspectos fisicos, tais como higiene e
alimentacao, nas fases iniciais do desenvolvimento da crianga
(Goetz & Vieira, 2010). Pais e maes se comportam de maneira
diferente na criacdo dos(as) filhos(as), mas as mulheres sdo
mais envolvidas nessas atividades, pois sdo educadas para
o cuidado (Hooks, 2015). Essa questao ¢ algo consolidado
na literatura cientifica, evidenciando a sua importancia

para o desenvolvimento infantil (Bossardi et al, 2013).
Hé um progressivo reconhecimento acerca da importancia
do engajamento paterno com o cuidado dos(as) filhos(as) e
estudos recentes estdo abordando as variaveis relacionadas
a isso (Arrais, & Vieira-Santos, 2021). Contudo, as maes
ainda tendem a gastar mais tempo que os pais em atividades
e nas interagdes com os(as) filhos(as), principalmente no que
se refere a protecdo, ao conforto e ao suporte emocional da
crianca. Outro aspecto que evidencia o maior envolvimento
materno refere-se ao fendémeno denominado de maternal
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gatekeeping, em que as maes, por um processo de mediagao,
podem controlar, incentivar ou inibir o envolvimento dos
pais na criacdo e interagdo com os(as) filhos (as) (Puhlman
& Pasley, 2013).

Em fung@o de considerar os aspectos psicoldgicos,
sociais ¢ culturais, a perspectiva epistemoldgica da Teoria
Bioecologica do Desenvolvimento Humano (TBDH), criada
por Urie Bronfenbrenner, parece pertinente para abordar o
desenvolvimento humano como um fenémeno complexo de
interagdes ativas e reciprocas resultante das continuidades e
mudangas dos processos biopsicossociais em individuos ou
nos grupos sociais em que estdo inseridos ao longo da vida
(Bronfenbrenner, 1996). ATBDH integra o modelo Processo-
Pessoa-Contexto-Tempo (PPCT) e possibilita o entendimento
da dindmica da relagdo entre contexto-pessoa (Bronfenbrenner,
2011). Nesse sentido, configuram-se elementos importantes
no estudo do entendimento das relagdes entre maes-filhos
(as) e diversos papéis sociais das mulheres.

Um dos aspectos que tem impacto na adocao de praticas
parentais maternas ¢ o exercicio profissional. Exemplo
disso ¢ a pesquisa realizada por Gomide (2009), com o
objetivo de avaliar a percepcdo de jovens sobre suas méaes,
mulheres profissionais, como educadoras. Evidenciou-se que,
independentemente da profissao exercida, as maes utilizavam
pouco as praticas educativas positivas (autoritativas), ou scja,
eram menos democraticas na cria¢do dos (as) filhos (as) e
recorriam a praticas negativas como abuso fisico e supervisao
estressante, a fim de controlar e corrigir o comportamento
dos (as) filhos (as) na faixa etaria de 12 a 24 anos (Gomide,
2009). Isso parece indicar a presenca de dificuldades em
conciliar de modo satisfatorio as demandas das atividades
profissionais e da familia, o que pode gerar culpa em relagao
a efetividade no desempenho dos papéis de mae, provedora
¢ dona de casa (Bortolini & Andreatta, 2013).

As intensas modificagdes na organizacdo familiar
decorrentes da inser¢do da mulher no mercado de trabalho
¢ a emancipagdo feminina evidenciaram a realidade de que
elas sempre trabalharam, tanto de modo remunerado como
ndo remunerado, ao longo da histéria (D’ Affonseca et al.,
2014). Essas mudangas causaram impactos nas familias e
no cuidado das criangas, assim, as mulheres adquiriram
novas demandas que se acumularam aquelas relacionadas
ao trabalho doméstico ndo remunerado, que permaneceram
(Fontoura & Moreira, 2016; Monteiro et al, 2018). Embora se
reconhecga a importancia de que as mulheres desempenhem
atividade remunerada (Senicato et al, 2016), tanto para
sua identidade quanto para a autoestima, o sentimento de
autonomia, a satisfagdo pessoal e o reconhecimento social
(Barham & Vanalli, 2012), estudos sobre o trabalho das
mulheres revelam que varias expectativas em torno disso
sdo geradoras de sofrimento (Antloga et al., 2020). Entre
essas expectativas, destacam-se aquelas relacionadas com
a conciliacdo dos papéis de trabalhadora e méae, o que pode
acarretar uma sobrecarga as mulheres maes e favorecer
o aumento dos niveis de estresse, cansago e fadiga,

comprometendo o seu envolvimento na educag@o dos (as)
filhos (as) (Cordero-Coma & Esping-Andersen, 2018;
Vikram et al, 2018).

Arealizagio de estudos sobre maternidade e paternidade
contemplam a compreensdo das concepgdes de género e, com
isso, constata-se as disparidades historicas entre homens e
mulheres na vida familiar. Para esse estudo, o conceito de
género refere-se a uma construgao historica, social e cultural
em relacdo ao masculino e ao feminino (Louro, 1996),
ou seja, aos comportamentos e caracteristicas presentes
na sociedade relacionados aos homens e as mulheres em
diferentes contextos sociais. A organizac¢ao familiar possui
forte influéncia das concepgdes de género que permeiam a
sociedade. Nesse contexto, a divisdo das atividades familiares
ficou estabelecida ao longo dos tempos: aos homens, cabia o
papel de provedores e, as mulheres, a administracio do lar,
cuidados com a familia e as criangas (Dessen, 2010). Isso
favoreceu a concepgdo histdrica de que as mulheres sdo as
principais responsaveis pelas atividades de cuidado do lar,
da familia e dos (as) filhos (as) (Moser & Dal Pr4, 2016).

O lugar das mulheres na sociedade brasileira perpassa
questdes assimétricas quando se relaciona raga, classe, sexo
e género. Nesse sentido, as mulheres negras sao as que mais
sofrem com as desigualdades sociais, principalmente no
que se refere ao mercado de trabalho (Bento, 1995). Com
isso, essas mulheres passam a ter que conciliar as demandas
da maternidade e o tempo dedicado ao trabalho. O tempo
que as maes passam com os (as) filhos (as) ¢ atravessado
por varios fatores, sendo um deles a jornada de trabalho
(D’ Affonseca et al., 2014). No ano de 2015, no Brasil, de
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a jornada total dos homens foi de 50,5 horas por
semana, enquanto a das mulheres foi de 55,1 horas/semana.
Assim, ressalta-se a disparidade da distribuicdo da carga
horaria de trabalho entre homens e mulheres, sendo que as
negras, pardas, indigenas e aquelas com baixa renda possuem
maiores jornadas de trabalho total do que os homens brancos,
mulheres brancas ¢ homens negros (Dedecca et al., 2009).

Salienta-se a relevancia da investigacdo da influéncia da
jornada de trabalho, seja ela parcial ou integral, na utilizagao
de praticas parentais maternas (Gomide, 2009). No caso das
mulheres, a conciliagdo dos papéis desempenhados nesses
dois sistemas (trabalho e familia) pode gerar conflitos.
Destaca-se o estudo realizado por Yavorsky et al. (2015) com
casais que experienciaram a transi¢do para a parentalidade,
que concluiu que as maes que trabalham de modo remunerado
realizam mais atividades de cuidado dos(as) filhos(as) e,
com isso, possuem maior sobrecarga, limitagdes fisicas e
fadiga. A flexibilizag@o da jornada de trabalho ou a opgdo de
trabalho em modo parcial pode ser uma importante estratégia
de conciliacdo das demandas profissionais e familiares
(Barham & Vanalli, 2012; Fontoura & Moreira, 2016; Gama,
2014; Guiginski & Wajnman, 2019), mas questiona-se quais
seriam as mulheres que poderiam flexibilizar a sua jornada
de trabalho sem alteragdes na sua remuneraciao e renda
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familiar. Destaca-se que, em alguns contextos, como aqueles
de familias de camadas populares, em sua maioria constituida
por pessoas negras, pardas e mesticas, a flexibilizagdo da carga
horaria de trabalho incorre em diminui¢ao da renda familiar
e maior possibilidade de inser¢do em fungdes informais no
mercado de trabalho (Reis & Costa, 2016).

Outra questao importante refere-se a necessidade da
ampliacdo do niimero de creches e instituigdes de ensino
infantil, a fim de auxiliar as figuras parentais ¢ cuidadoras(es)
a conciliar e equilibrar questdes relativas ao trabalho e
familia, e assim possibilitar as criangas espagos seguros de
socializagdo e aprendizagem (Wajnman, 2016). Ressalta-se
a caréncia de agdes e politicas publicas focadas nas familias
com criangas pequenas, o que constitui uma fase critica,
principalmente para as mulheres (Zanfelici & Barham,
2015). A esse respeito, cabe salientar que as instituigdes de
educacio infantil apresentam potencial protetivo e podem se
constituir como ambientes favoraveis para o desenvolvimento
positivo e integral das criangas, pois oferecem oportunidades

de aprendizagem e de interagdes significativas, estaveis e
duradouras, constituindo-se em importante estrutura do
desenvolvimento em uma perspectiva bioecoldgica (Mercon-
Vargas et al., 2020). Nesse sentido, institui¢des de educagao
infantil ndo sdo apenas espacos seguros e protetivos que as
criangas podem permanecer enquanto as maes trabalham,
mas ambientes que, pelas suas proprias potencialidades,
devem ser garantidos a todas as criangas.

Partindo dessas concepgdes em relagdo a realidade das
maes que precisam conciliar o cuidado dos (as) filhos (as)
com o trabalho remunerado, este estudo teve como objetivo
investigar as rela¢des entre envolvimento materno, praticas
parentais e jornada de trabalho de maes de pré-escolares,
buscando-se compreender como as mulheres conciliam o
desempenho de trabalho remunerado ¢ o cuidado dos/as
filhos/as. A hipdtese central deste estudo sugere que as maes
participantes com jornada parcial terdo maiores médias no
envolvimento, suporte emocional, estimulo a perseveranga
e utilizacdo de praticas parentais autoritativas.

METODO

Participantes

Participaram do estudo 171 méies com média de idade de
35,17 anos (DP=+5,79) de criangas com desenvolvimento
tipico, residentes na regido Sul do Brasil. Cada uma dessas
maes era membro de um casal heteroafetivo. Os critérios de
inclusdo na pesquisa foram: maes de criancas com idade de
4 a 6 anos; ter idade maior que 18 anos e conviver ha pelo
menos 6 meses com pai/padrasto da crianga. As participantes
foram acessadas por meio de institui¢des de educagio infantil
e pela técnica de amostragem denominada snowball (bola de
neve), ou seja, as participantes acessadas indicavam outras
familias para participar do estudo (Gray, 2012). A aplicagdo
dos instrumentos ocorreu nas residéncias ou outro local de
preferéncia das participantes, conforme sua disponibilidade.

A maioria das familias era nuclear com pais bioldgicos
de todos os filhos (81,3%, n=139). As crian¢as tinham média
de idade de 61,58 meses (DP=7,92), ou seja, possuiam em
média aproximadamente 5 anos. Do total de criangas, 54,4%
(n=93) eram meninos e 45,6% (n=78) meninas, e estudavam
no periodo integral (38,7%, n=65), tarde (42,9%, n=72) ¢
manha (18,4%, n=31). As maes possuiam em média 16,21
anos completos de estudo (DP=+5,87). A escolaridade em
anos concluidos das maes variou de 3 a 36 anos de estudo,
sendo a maioria com pds-graduacao (43,3%, n="74), variando
de ensino fundamental incompleto até pds-graduagao.

A maioria das participantes desempenhava atividade
remunerada (n=153), enquanto 16 maes ndo realizavam
atividade remunerada. A jornada de trabalho remunerado
obedeceu ao intervalo de 0 a 75 horas semanais, com média
de 34,30 horas/semana (DP= +14,43). Essa variavel sera
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apresentada pelas médias dos valores ¢ intervalos da carga
horaria das maes, por meio de quatro grupos: 1) maes que
possuiam 0 h de jornada de trabalho (n=16, 9,47%); 2)
jornada parcial (1 até 36 horas/semanais) (n=57, 33,73%);
3) jornada integral (de 40 a 44 horas/ semanais) (n= 74,
43,79%) e, 4) jornada extensa (acima de 44 horas/semanais)
(n=22, 13,02%). Optou-se por essa distribui¢do visto que
nenhuma das participantes tinha jornada de trabalho entre
36 a 40 horas/semanais.

Instrumentos

Para esse estudo, foram aplicados os seguintes
instrumentos:

a) Questionario Sociodemografico — foi desenvolvido
por pesquisadores vinculados ao Nucleo de Estudos
e Pesquisa em Desenvolvimento Infantil (NEPeDI) e
aborda questdes relativas: a familia (nimero de pessoas,
idades, e composicao desse niicleo); as criangas: sexo,
turno em que estudam, e idade; escolaridade dos pais
(anos de instrug@o); renda familiar; e dados relacionados
ao trabalho (jornada de trabalho). Essas questdes foram
respondidas pelas maes/madrastras;

b) Questionario de Engajamento Paterno (QEP) -
Caracteriza-se como um instrumento construido e
validado no Canada com uma amostra de 468 familias
biparentais com pelo menos um filho entre 0 e 6 anos
de idade (Paquette et al., 2000). O instrumento original
¢ composto por 56 itens, distribuidos em 7 dimensdes:
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Suporte emocional (gestos e palavras que tranquilizam
e encorajam a crianga); Abertura ao Mundo (incentivar
acrianga a exploracao dos ambientes); Cuidados Diretos
e Indiretos (cuidados essenciais a sobrevivéncia como
alimentagdo, vestir a crianga e entre outros); Jogos
Fisicos (interagir com os filhos fisicamente por meio
de gestos e brincadeiras); Evocagdes (pensar, lembrar
e/ou falar da crianga); Disciplina (a¢des de controle de
comportamentos, ou seja, ao ato de corrigir ¢ repreender
a crianca); Tarefas de Casa (atividades com a casa em
geral, ou seja, fazer compras, preparar as refei¢des e
se ocupar da limpeza e dos consertos necessarios). A
fim de investigar a estrutura interna e os indices de
confiabilidade do QEP no Brasil, Bossardi et al. (2018)
realizaram um estudo por meio da andlise fatorial com
300 pais e maes brasileiros e constaram que o instrumento
apresentou cinco dimensdes, que explicou 47,11% da
variancia total dos itens. A pesquisa destacou que as
dimensdes Cuidados Diretos e Indiretos e Tarefas de
Casa se mostraram unidimensionais, assim como Jogos
Fisicos e Abertura ao Mundo, ¢ que o Alfa de Cronbach
para a dimensdo suporte emocional foi 0,81 e para a
dimensao cuidados diretos e indiretos, 0,90 (Bossardi et
al., 2018). Assim, para esse estudo foram aplicados apenas
21 itens referentes as dimensdes suporte emocional (10
itens) e cuidados diretos e indiretos (11 itens). Os alfas
de Cronbach, na dimensdo suporte emocional, foi de
0,89 e cuidados diretos e indiretos, 0,84. Para fornecer o
indice do envolvimento parental, essas dimensdes foram
agregadas as respostas das maes ao QOM;

¢) Questionario de Abertura ao Mundo (Questionnaire
d Ouverture au Monde - QOM) — Este instrumento foi
desenvolvido por Paquette et al (2009) e foi validado
no Canad4 com uma amostra de 266 pais de criangas,
com idade de 2 a 5 anos. Refere-se a abertura ao mundo
proporcionada pelos pais ao seu filho durante a infancia.
Caracteriza-se como uma escala de frequéncia de
atividades que pais e mées realizam com criangas pré-
escolares. Originalmente, esse instrumento ¢ composto
de 27 itens, distribuidos em 3 dimensdes: 1) Estimulag¢éo
a perseveranca (13 itens): encorajar a crianca a superar
limites, de modo a cumprir tarefas dificeis e perseverar
diante de adversidades; 2) Punigdo (6 itens): repreender
ou punir a crianga quando ela desobedece, quebra algo
ou ndo se esforga; e 3) Estimulacdo a assumir riscos (8
itens): estimular a autonomia da crianca por meio do
encorajamento a se envolver em atividades arriscadas e
que possibilite a exploragdo do ambiente. Esse instrumento
encontra-se em processo de estudo de indices empiricos
no Brasil, realizados por pesquisadores vinculados ao
NEPeDI, e seu manuscrito encontra-se submetido para
publicagdo. Por meio analise fatorial realizada, 9 itens
foram retirados, restando 18 itens. Assim, para esse
estudo, foram aplicados apenas 18 itens referentes as
dimensdes Estimulagéo a perseveranca (7 itens), Punigao

(5 itens) e Estimulagdo a assumir riscos (6 itens) com
Alfa de Cronbach de 0,73, 0,69 e 0,74 respectivamente.
Ressalta-se que, no presente estudo, o Alfa de Cronbach
das dimensdes do QEP e do QOM que forneceram o
indice de envolvimento parental foi de 0,81;

d) d) Inventario de Praticas Parentais — (Child Rearing
Practices Report— CRPR) - E um instrumento utilizado
para avaliar praticas parentais, que se refere ao modo
como pais e maes agem em relacdo a educacdo dos(as)
seus(suas) filhos(as) e as estratégias de cuidado que
contribuem ou ndo para a socializago e desenvolvimento
de atitudes e valores das criangas. Foi desenvolvido
inicialmente por Block (1965), tendo sido validado nos
Estado Unidos e na Holanda. O inventario continha 91
itens agrupados em 28 fatores, propostos a partir da
observacdo da interagdo entre mées e filhos. O estudo
realizado por Valadao (2018) com 338 pais e maes de
criancas em idade pré-escolar adaptou o instrumento em
uma populagdo residente na regido Noroeste do Sul do
Brasil, com objetivo de compreender a inteligibilidade
da escala para a populacdo-alvo. Apds a adaptacdo e
validac¢do de construto por meio de Analise Fatorial
Exploratoria (AFE), o instrumento de 35 itens passou
a ter 29 e distribuidos em 3 fatores: praticas parentais
autoritarias (rigidez, inflexibilidade, baixa utilizacao
de afeto e controle de comportamento - 13 itens),
autoritativas (praticas mais democraticas, com estimulo
a afetividade e responsividade - 12 itens) e negligentes
(indisponibilidade verbal e fisica, sem presenga de afeto
e auséncia do envolvimento parental - 4 itens). Salienta-
se que os 3 fatores apresentaram Alfa de Cronbach e
Confiabilidade Composta com indices superiores a 0,60.

Procedimentos de coleta e andlise dos dados

Arealizagdo da coleta de dados desse estudo contemplou as
caracteristicas do projeto “Envolvimento paterno no contexto
familiar contempordneo II”. Foram contatadas Instituigoes
de Educacgdo Infantil (IEI), a fim de obter a Autorizagdo
Institucional. Essa declaracdo permitiu a submissdo do
projeto de pesquisa ao Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEPSH/UFSC) para autorizagdo da
execugdo da pesquisa, CAAE: 53239216.3.0000.0121. Ap6s
aaprovagdo no CEPSH/UFSC, foi realizado o recrutamento
dos participantes por meio de escolas de educacao infantil, que
enviaram as cartas-convite as familias de modo a convida-las
a participar da pesquisa.

Ap6s o recolhimento das cartas-convite e a realizagdo de
contato telefénico com as maes, selecionou-se as familias
conforme os critérios de inclusdo da pesquisa. Apos esse
procedimento, dois pesquisadores realizaram o agendamento
das aplicagdes dos instrumentos com as maes, conforme sua
disponibilidade e local de preferéncia. Durante a aplicagdo
dos instrumentos, a pesquisa foi apresentada e dois Termos de
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Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foram entregues
para a assinatura das maes. Ap0s a finalizag@o da aplicagéo,
os instrumentos foram guardados em envelopes, que foram
lacrados. A fim de resguardar a identidade das participantes,
foi atribuido a cada familia um cédigo de identificagdo.
A realizagdo da pesquisa obedeceu aos aspectos éticos
contidos na Resolucao 466/2012.

Apbs a aplicacdo dos instrumentos, os dados foram
tabulados no pacote estatistico Statistical Package for
Social Sciences (SPSS) — versdo 18.0. Posteriormente,
os dados foram exportados para o programa estatistico
Statistical Analysis System (SAS) 9.2. Realizou-se o
calculo das frequéncias absolutas e percentuais (variaveis
qualitativas), como estado, composi¢do familiar, sexo da
crianca e escolaridade dos pais e das maes; e das medidas
como frequéncia, média, desvio padrdo, minimo e maximo
(variaveis quantitativas). Para as variaveis como idade
da mae (anos), escolaridade (anos de estudo), jornada de
trabalho (horas/semana), além da idade da crianga (meses),
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realizou-se o calculo do numero total (com a discriminagao
dos missings) da média, desvio padrao, minimo ¢ maximo
(varidveis quantitativas). O envolvimento das maes e as
praticas parentais eram as variaveis dependentes do estudo,
enquanto a jornada de trabalho, variavel independente.

A fim de analisar a relagdo entre as variaveis de interesse
e ajornada de trabalho, foi realizada a analise de covariancia
(ANCOVA) que, além de comparar grupos, permite o ajuste
de covariaveis (Montgomery, 2000). A escolha pela ANCOVA
ocorreu em fungdo de haver quatro grupos relativos a variavel
independente (jornada de trabalho). A idade foi utilizada
como covariavel. As diferengas entre as variaveis t€ém como
pressuposto que seus residuos tém distribuicdo normal
com média 0 e varidncia constante. Para as comparagoes,
foi utilizado o pos-teste por contrastes ortogonais. Para
todas as analises, adotou-se nivel de significancia de 5%. A
representagdo da distribuicdo das jornadas de trabalho em
relacdo as variaveis com valores de p significativos (Figura 1)
foram feitos com o auxilio do software R, versdo 3.4.1.

Estimulo a assumir risco

Jornada de trabalho das maes

Jornada de trabalho das maes

Figura 1. Distribuigdo das jornadas de trabalho em relagdo as variaveis com valores de p significativos para as diferencas de carga horaria.
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RESULTADOS

Distribuicio das médias do envolvimento e
das praticas parentais conforme grupos de
jornada de trabalho

ATabela 1 apresenta as médias do envolvimento materno
e das praticas parentais conforme a distribui¢ao dos grupos
conforme a jornada de trabalho.

Tabela 1.

Observando os valores médios dos grupos, pode-se
considerar que as maes tentam investir tanto no trabalho
quanto no cuidado e educag@o dos (as) filhos (as) e parece que
o trabalho em periodo parcial traz mais beneficio a relagdo
entre a mae e as criancas. Maes que ndo desempenham
atividade remunerada tendem a realizar mais atividade
com foco na sobrevivéncia das criangas, como dar banho e

Distribuicdo das médias das dimensées do envolvimento, praticas parentais de acordo com a jornada de trabalho das mdes

Jornada de trabalho Variavel M (DP) Min. Max.
Suporte emocional 5,56 (0,47) 4.6 6
Cuidados diretos e indiretos 5,41 (0,81) 2,82 6
Estimulo a perseveranga 5,31(0,47) 4,14 6
Punigéo 2,69(0,92) 14 4.8
Oh Estimulo a assumir risco 3,33(1,06) 1,83 5
Indice geral de Envolvimento das maes 4,75(0,36) 3,72 5,18
Praticas parentais Autoritativas 5,47(0,55) 3,77 6
Praticas parentais Autoritarias 4,49(0,55) 3,25 5,25
Praticas Parentais Negligentes 4,39(0,72) 3 5,5
Suporte emocional 5,59(0,42) 43 6
Cuidados diretos e indiretos 5,13(0,49) 4,09 6
Estimulo a perseveranga 5,13(0,65) 3 6
Punigéo 2,78(0,97) 1 5,6
Parcial (1 h até 36 h) Estimulo a assumir risco 3,74(1,00) 1 5,67
Indice geral de Envolvimento das maes 4,73(0,37) 3,62 5,38
Praticas Parentais Autoritativas 5,53(0,38) 4,46 6
Praticas parentais Autoritarias 3,78(0,66) 1,67 5,17
Praticas parentais Negligentes 4,33(0,61) 2,75 5,25
Suporte emocional 5,54(0,37) 4,6 6
Cuidados diretos e indiretos 5,23(0,47) 4,09 6
Estimulo a perseveranga 5,21(0,50) 3,71 6
Punigéo 2,91(0,81) 1 5,2
Integral (40 h a 44 h) Estimulo a assumir risco 3,79(1,04) 1 5,67
Indice geral de Envolvimento das maes 4,80(0,32) 4,1 5,46
Praticas Parentais Autoritativas 5,41(0,39) 4,38 6
Praticas parentais Autoritarias 4,01(0,71) 2 5,42
Praticas parentais Negligentes 4,19(0,88) 1 6
Suporte emocional 5,45(0,59) 34 6
Cuidados diretos e indiretos 5,2(0,51) 4,18 6
Estimulo a perseveranga 5,43(0,47) 4,43 6
Punigéo 2,93(0,92) 1 4,6
Extensa (Acima de 44 h) Estimulo a assumir risco 3,83(1,28) 1,67 6
Indice geral de Envolvimento das maes 4,8(0,32) 3,9 5,38
Praticas Parentais Autoritativas 5,44(0,42) 4,38 6
Praticas parentais Autoritarias 4,22(0,58) 2,92 5
Praticas parentais Negligentes 4,1(1,17) 1 5,5
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alimentar, e utilizar estratégias de criacdo das criangas mais
autoritarias com uso de controle dos comportamentos, rigidez
e baixa utilizacdo de afeto, além de ausentar-se por meio
da indisponibilidade fisica e verbal. As maes com jornada
parcial parecem conciliar as atividades profissionais com as
atividades de cuidado das criangas, de modo a expressar gestos
e palavras de afeto, uso de praticas democraticas na criagao,
embora ndo estimule tanto as criangas a superagao de limites
e adversidades. As mées com jornada de trabalho integral
e extensa obtiveram os maiores escores de envolvimento
com os (as) filhos (as), uso de punigdo, ou seja, controle
do comportamento das criancas por meio de repreensao ou
puni¢do por desobediéncia, estimulam as criangas a exploragio
dos ambientes e superacgdo dos limites. As maes com jornada
de trabalho integral utilizam menos praticas democraticas na
educagdo e criacdo das criangas, enquanto as que trabalham
em horario extenso oferecem menos suporte emocional e
possibilitam a sua disponibilidade fisica e verbal.

Diferencas entre os grupos de jornada de
trabalho nas variaveis do envolvimento
materno e das praticas parentais

Na Tabela 2, serdo apresentados os valores significativos
que caracterizam as diferencgas entre os grupos conforme a
jornada de trabalho.

Na Figura 1, sdo apresentados os graficos de distribui¢ao
das jornadas de trabalho em relag@o as variaveis com valores

Tabela 2.

de p significativos para as diferengas de carga horaria. Assim,
¢ possivel entender e comparar as variagdes entre 0s grupos
de jornada de trabalho e as variaveis.

A relag@o entre a jornada de trabalho e o estimulo a
perseveranga apresentou diferenga significativa quando se
comparou a jornada parcial com a extensa, indicando que
maes com jornada extensa tendem a apresentar médias mais
altas em estimulo & perseveranga que mdes com jornada
parcial. Apesar de o valor p ter sido menor que 0,05, o
intervalo de confianga indica que existe uma tendéncia dessa
diferenga ser muito pequena.

Ja em relagdo ao estimulo a assumir risco, identificou-
se diferenca entre as maes que ndo exercem atividade
remunerada com as méaes que trabalham em jornada integral
e com as maes que trabalham em jornada extensa. Isso indica
que as mdes que nao trabalham de forma remunerada sdo
as que menos estimulam os (as) filhos (as) a correr riscos.

As praticas parentais autoritativas possuem diferengas
muito pequenas e valores estatisticamente significativos para
maes com jornadas de trabalho parcial ou que ndo possuem
atividade remunerada, em relagdo aquelas que exercem
atividade com carga horaria integral. Comparando a jornada
de maes que ndo exercem atividade remunerada e aquelas que
exercem atividade parcial, percebe-se uma influéncia positiva
em relagdo a utilizacdo de praticas parentais autoritarias. As
maes com jornada de trabalho extensa possuem diferencas
e valores estatisticamente significativos em relagdo as maes
que possuem carga horaria parcial, que sdo as que utilizam
mais as praticas parentais autoritativas.

Comparagao dos grupos de jornada de trabalho quanto a diferenca estimada, valor-p e intervalos de confianga em relagdo as variaveis do envolvimento

e das praticas parentais.

Variavel Comparacio entre as jornadas Diferenca Estimada p 95% IC
Estimulo a perseveranca Parcial vs. Extensa -0,38 0,02 -0,68 -0,07
o 0 vs. Integral -0,78 0,03 -1,49 -0,07
Estimulo a assumir risco
0 vs. Extensa -0,86 0,03 -1,65 -0,07
) ) o 0 vs. Integral 0,26 0,04 0,003 0,52
Praticas Parentais Autoritativas .
Parcial vs. Integral 0,17 0,03 0,02 0,33
0 vs. Parcial 0,51 0,02 0,07 0,95
Praticas Parentais Autoritarias
Parcial vs. Extensa -0,40 0,03 -0,76 -0,04
DISCUSSAO

A disponibilidade das mées e dos pais as necessidades
das criangas a partir de estimulagdo verbal e fisica,
encorajamento para busca da autonomia, além da presenca
fisica, s@o fatores que contribuem significativamente para
o desenvolvimento saudavel das criangas. Neste estudo,
a maioria das participantes desempenhavam atividade
remunerada, o que € reconhecido como fator que pode
causar impactos no cuidado dos(as) filhos(as) ¢ nas familias,
de forma que mées que ndo trabalham formalmente podem
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cuidar de modo integral das criangas e, com isso, estdo mais
disponiveis quantitativamente para as criangas, enquanto
as outras efetuam atividades laborais e, com isso, tendem a
primar pela qualidade do tempo que passam juntos com os
(as) filhos (as) (Fontoura & Moreira, 2016). As interrelagdes
e atividades estabelecidas nos sistemas em que as pessoas
estdo inseridas, como trabalho e familia, sdo potentes de
modo a influenciar o desenvolvimento de outras pessoas
(Bronfenbrenner, 2011), como ocorre no contexto familiar
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e nas relagdes entre maes e criangas. Quando a mae esta
inserida no contexto de trabalho, a educacdo infantil também
tem grande importancia na oferta de cuidados as criancas,
constituindo-se como outra referéncia importante ao
desenvolvimento infantil em uma perspectiva bioecologica
(Mergon-Vargas et al., 2020).

Considerando a literatura, esperava-se que as maes
participantes desse estudo que trabalham em jornada
parcial tivessem maiores médias em envolvimento,
suporte emocional, estimulo a perseveranga e utilizagdo
de praticas parentais autoritativas, mas essa hipotese foi
apenas parcialmente confirmada. Embora tenham obtido
médias altas para estimulo a perseveranga, essa variavel foi
significativamente mais utilizada pelas maes com jornada
extensa. Isso evidencia que ha mais beneficios para essa
amostra em trabalhar com jornada de trabalho parcial.

O estudo realizado por Guiginski e Wajnman (2019)
salienta que mulheres que possuem filhos com idade pré-
escolar tem maior probabilidade de exercerem atividade com
jornada parcial e de modo auténomo, tanto no que se refere a
sua livre escolha como em razio das restri¢des encontradas
por elas nos exercicios das diversas atividades de cuidado
com as criangas, familias e trabalho. Contudo, entende-se que,
muitas vezes, ¢ inviavel a adogdo de carga horaria reduzida
em funcdo da diminui¢@o proporcional da remuneracdo, o
que impacta diretamente a qualidade de vida e provimento
familiar, realidade presente na maioria das familias de
camadas populares brasileiras. Neste sentido, o trabalho com
jornada parcial frequentemente esta relacionado a menores
rendimentos e maior probabilidade de informalidade no
mercado de trabalho (Reis & Costa, 2016), principalmente
em relagdo a populagdo de baixa renda.

Contudo, em contextos de niveis socioecondmicos mais
altos, a jornada parcial pode contribuir para a conciliagdo
entre o trabalho e as atividades relativas a vida familiar, em
que as maes podem exercer suas atividades em periodos
opostos aos das criangas em creches ou institui¢des de
ensino infantil (Fontoura & Moreira, 2016). Nesses casos,
a jornada de trabalho parcial é tida como uma estratégia
de redugdo dos conflitos entre trabalho e familia, visto que
pode possibilitar tempo para conciliagdo das atividades
dessas areas (Barham & Vanalli, 2012). A possibilidade de
ter horarios flexiveis pode favorecer compatibilizacao das
demandas do trabalho e da familia (Gama, 2014). Isso vai
ao encontro dos resultados apresentados neste estudo, mas,
para que isso ocorra, ¢ fundamental que maes e pais tenham
apoio dos seus superiores no local de trabalho e contem com
creches e escolas disponiveis para atender essa demanda de
conciliag@o entre cuidados com os (as) filhos (as) e trabalho
das figuras parentais das criangas (Bronfenbrenner, 2011).

Em outro contexto, as maes participantes com altas
jornadas de trabalho tendem a encorajar mais os seus filhos
(as) a superar limites e adversidades. Outra questdo referiu-se
ao estimulo a assumir riscos, que se relaciona a incentivar a

autonomia da crianga ¢ encorajamento, de modo a se expor
em atividades arriscadas que possibilitem a explorag¢do dos
ambientes. Ressalta-se que trabalhar com a jornada de trabalho
integral pode diminuir, mas também favorecer a interagdo entre
as figuras parentais e as criangas (algo observado na média
de envolvimento das mées com jornada integral e extensa,
embora os valores entre os grupos sejam aproximados).

Destaca-se que ha diferengas nas praticas de cuidados e
criag@o dos filhos (as) entre maes que trabalham e aquelas
que ndo exercem atividade remunerada (Fontoura &
Moreira, 2016). Essa questdo foi observada nos resultados
desse estudo, visto que maes que nao possuem atividade
remunerada e as que possuem jornada extensa adotam mais
praticas parentais autoritarias na criagdo das criancas do que
aquelas com jornada parcial. Assim, os extremos de carga
horéria de trabalho para as mulheres tém implicagdes na
forma como gerenciam as estratégias de educagdo com foco
no comportamento satisfatorio das criangas. Na utilizagdo
de praticas parentais para o controle do comportamento das
criangas, a falta de tempo e paciéncia, irritagdo, estresse, além
da preocupagio financeira, podem influenciar o descontrole
emocional das mées e, com isso, podem bater nos(as)
filhos(as) e negligenciar as necessidades afetivas das criancas
(Bortolini & Andretta, 2013). Isso favorece o autoritarismo
materno, com adog@o da inflexibilidade, rigidez ¢ baixa
utilizag¢do de afeto. O emprego das mées durante a primeira
infancia dos filhos pode contribuir para que ela tenha menos
tempo de dedicagdo e menor qualidade das interagdes, visto
que, em funcdo das atividades laborais, podem ter maiores
niveis estresse e se sentirem cansadas, envolvendo-se menos
nas atividades relacionadas a criagdo e educagao das criangas
(Cordero-Coma & Esping-Andersen, 2018).

O estudo realizado por Senicato et al. (2016) enfatizou
que as mulheres que ndo exerciam atividade remunerada
apresentaram pior qualidade de vida em relacdo as outras,
principalmente quando relacionado a saude mental e fisica,
vitalidade, aspectos emocionais e sociais, especialmente
aquelas com baixo nivel socioecondmico. Embora devamos
ter cuidado com as generalizagdes desses resultados, eles
podem nos ajudar a refletir sobre a criagdo e educagio das
criangas, como evidenciado nos resultados desse estudo,
em que as mdes que ndo exercem atividade remunerada
possuem médias altas nos cuidados diretos e indiretos e na
utilizacdo de praticas parentais autoritarias e negligentes.
Cabe ressaltar a importancia do contexto e da qualidade do
tempo nas relagdes familiares, além da presenga de suporte
de outras pessoas, como o pai e/ou membros da familia
extensa, e de outros sistemas, como o da educa¢ao infantil
(Bronfenbrenner, 2011). Além disso, salienta-se que a
diminui¢do do tempo de dedicagdo com os cuidados dos(as)
filhos(as) em funcdo das atividades laborais ndo deve ser
tomado somente um indicativo da escolha das mulheres,
mas também uma condi¢do fundamental a sobrevivéncia
da familia (Gama, 2014).
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Destaca-se que as mies com jornada parcial utilizaram
mais praticas parentais autoritativas que as que possuem
jornada integral. Essa questdo refor¢a a necessidade e
importancia da utilizacao de estratégias mais democraticas
como forma de protegdo e estimulo ao desenvolvimento
saudavel dos (as) filhos (as), de modo que futuramente
tenham atitudes mais humanitarias com as outras pessoas
(Bortolini & Andreatta, 2013). Salienta-se a necessidade de
maior atencdo a essa fase critica da vida das mulheres que
se refere aos filhos pequenos, visto que ha uma caréncia de
acdes e politicas governamentais com foco neste publico
(Zanfelici & Barham, 2015). As autoras evidenciam que
ha uma necessidade de redes de apoio e politicas publicas
efetivas de satide para essas mulheres e suas familias, além
da necessidade de maior oferta de creches, pré-escolas, assim
como estimulo a valorizagdo do equilibrio entre as atividades
relativas a vida familiar e ao trabalho (Wajnman, 2016).

Apesar de se reconhecer a importancia do desempenho
de uma ocupagdo remunerada para as mulheres, ¢ preciso
considerar a sobrecarga que isso pode representar (Senicato
et al, 2016). O estudo realizado por Zanfelici e Barham
(2015), com 56 maes trabalhadoras cujos(as) filhos(as)
tinham idade de 3 a 5 anos, evidenciou que a demanda
de atividades domésticas contribuiu para o surgimento de
burnout e estresse e diminuiu o tempo de envolvimento com
as criangas. A sobrecarga, o estresse, a fadiga (Vikram et al,
2018), a dificuldade no desempenho profissional, a auséncia
de suporte de apoio, os atrasos, o tempo reduzido para
almocgo e as interagdes com os (as) filhos (as) (D’ Affonseca
et al., 2014), além da indisponibilidade para brincar com
as criancas (Fontoura & Moreira, 2016), sdo aspectos que
influenciam negativamente a relagdo entre maes e filhos(as).
Embora esse estudo ndo tenha dados referentes ao impacto
do trabalho e da jornada de trabalho das mulheres, os
resultados da pesquisa, quando analisados em conjunto,
revelam que a maioria das participantes estd inserida no
mercado de trabalho e tentando conciliar o exercicio do
trabalho com o cuidado dos(as) filhos(as), o que pode ter
reflexo negativo na satde e disposi¢do para o exercicio das
atividades diarias.

Salienta-se que a carga horaria de trabalho ¢ inversamente
proporcional ao tempo disponivel para as criangas

(D’ Affonseca et al., 2014). Mas, ainda que convivam com
entraves advindos da sua inser¢do no mercado de trabalho,
possuir uma remuneracao ¢ algo importante, visto que pode
viabilizar reconhecimento social, aumento da autoestima,
sentimento de utilidade, autonomia, competéncia ¢ satisfagdo
pessoal (Barham & Vanalli, 2012). Além disso, ¢ um
importante componente da identidade das mulheres (Fontoura
& Moreira, 2016). As vantagens de possuir um trabalho
remunerado referem-se ao aspecto financeiro e bem-estar,
além da satisfagdo no trabalho que pode contribuir para maior
comunicagdo entre maes ¢ filhos(as) (D’Affonseca et al.,
2014). Outra questdo importante salientada pelas autoras ¢
que a participagdo do marido ou companheiro na vida e nas
atividades dos(as) filhos(as) favorece o aumento do tempo
para as maes interagir com as criangas.

O desempenho dos papéis das mulheres nas relagdes
entre o sistema familia e trabalho pode gerar conflitos,
principalmente em funcdo das expectativas sociais criadas
em torno disso (Antloga et al., 2020). No presente estudo,
esse aspecto pode estar relacionado a observagao do maior
envolvimento com as criangas pelas maes com jornada de
trabalho integral e extensa, mas maior utilizagdo da punic¢do
e uso de praticas parentais menos democraticas e menor
suporte emocional. Esses dados vao ao encontro da pesquisa
realizada por Gomide (2009) no que se refere a utilizagdo de
praticas negativas, como abuso fisico e supervisao estressante
na educacgdo, criacdo e correcdo dos comportamentos das
criangas, o que evidenciou a dificuldade em utilizar praticas
educativas positivas e mais democraticas. Além disso, pode-se
inferir que essas mdes podem experienciar o que destaca o
estudo realizado por Yavorsky et al (2015) em que as maes
que trabalham de modo remunerado podem realizar mais
atividades de cuidado dos (as) filhos (as) e experienciar maior
sobrecarga, limitagdes fisicas e fadiga. Em contrapartida,
a satisfacdo no trabalho pode estar relacionada a maior
participagdo no lazer, atividades escolares e culturais das
criangas (D’Affonseca et al., 2014). Salienta-se que, apesar
das dificuldades de conciliar as exigéncias do trabalho ¢ da
familia, o que por vezes favorece o surgimento de conflitos e
estresses, a maternidade e criagdo dos(as) filhos(as) continua
sendo algo central e desafiador para as mulheres (Fontoura
& Moreira, 2016).

CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo desse estudo foi investigar as relagdes entre
envolvimento, praticas parentais e jornada de trabalho de maes
de pré-escolares. O estudo possibilitou compreender como
as maes buscam conciliar a jornada de trabalho e cuidado
das criancas, de modo a evidenciar o seu envolvimento e a
utilizacdo de praticas parentais. Destaca-se que a hipdtese
central desse estudo foi parcialmente confirmada: embora
as maes com jornada parcial possuissem altas médias para o
suporte emocional e uso de praticas parentais autoritativas,
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elas ndo obtiveram médias de estimulo a perseveranca
maiores do que as maes com jornada extensa. Salienta-se que
adocdo da jornada de trabalho parcial mostrou-se benéfica
para o envolvimento e participagdo na vida das criangas,
mas destaca-se os resultados obtidos em relagdo as maes
com altas jornadas de trabalho, visto que tendem a utilizar
mais estratégias de conciliacdo entre as atividades laborais
e familiares. Neste sentido, encorajar os(as) filhos(as) a
superar limites e adversidades, bem como incentivar a
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autonomia da crianga e encorajamento de modo a se expor
em atividades arriscadas com supervisdo materna e que
possibilitem a exploragdo dos ambientes, podem favorecer
a administracdo das demandas de cuidados, visto que as
criancas sdo estimuladas a ser mais autonomas. Contudo,
essas maes também obtiveram menores médias em relagdo
a suporte emocional, algo que deve ser aprofundado e
investigado em outras pesquisas, visto que a afetividade, os
gestos de tranquilizagdo e o encorajamento das criangas sdo
aspectos importantes nas interagdes entre méaes e criangas.

Ressalta-se também a necessidade de maior atencao
as maes que nao exercem atividade remunerada, devido a
intensa frequéncia de realizago de atividades de cuidados,
muitas vezes sem ter um limite de tempo e/ou uma carga
horaria estabelecida para se dedicar a outras atividades,
tais como o autocuidado. Além disso, é provavel que essas
maes contem com pouco envolvimento do pai nas atividades
relativas as criangas e nas tarefas da casa, como também
pouca ajuda de outras pessoas da familia extensa e/ou de
creches e instituigdes de educagdo infantil, contribuindo
para a sobrecarga ¢ o desgaste emocional no exercicio da
maternidade de forma solitaria.

O trabalho e a familia sdo importantes contextos que
possibilitam a sobrevivéncia das pessoas € o provimento
material das familias, além de constituirem-se como um
elemento que compde a identidade das mulheres. Assim,
salienta-se a necessidade de a¢des de promocao de saude,
programas de interven¢do em saude materna e estimulo
a atividades de autocuidado. Além disso, destaca-se
a necessidade de maior disponibilidade de vagas nas
creches, pré-escolas e institui¢des de ensino infantil, bem
como, contraturnos escolares, como formas de favorecer
o desenvolvimento e a socializagdo das criangas como
também, a possibilidade de inser¢do e/ou manutencdo das
mulheres no mercado de trabalho. Outra questdo refere-se
ao estimulo da participagdo paterna e de outros membros da
familia extensa nas atividades referentes as criangas, bem
como na vida familiar.

As limitagdes desse estudo referem-se as familias
participantes serem somente da regido sul do Brasil, o que
incentiva que outras pesquisas com esse tema contemplem
com a oferta de resultados oriundos de outros contextos

regionais. Outra questdo refere-se a fato desse estudo nao
contemplar o critério raga/cor e nem a discusso sobre essa
questao, algo importante, visto que, no Brasil, as maes negras
sofrem com o racismo desde a tenra idade, o que impacta
suas relagdes sociais nos diversos espacos e no que se refere
ao trabalho e a sua carga horaria. Embora essa discussdo
ndo tenha sido contemplada neste estudo, reconhecemos
que se trata de um aspecto essencial que sera apresentado
em pesquisas e estudos subsequentes, dada a sua relevancia
e importancia no cenario brasileiro.

E importante ressaltar que estudos e pesquisas sobre
familias e desenvolvimento humano no contexto brasileiro
devem contemplar a discussao racial. Tal como apresenta a
pesquisa de Hodge-Freeman (2018), em que afirma que as
hierarquias raciais influenciam a dindmica e vivéncias das
familias negras brasileiras, como também o modo como
mades e pais sentem, tratam e criam as criangas. E o estudo
de Schucman (2018), que afirma que, no contexto das
familias inter-raciais brasileiras, ha conflitos permeados pela
questdo da raga e do racismo que geram feridas e traumas
vivenciados na dindmica familiar e que causam impactos no
desenvolvimento das pessoas. Assim, essas autoras afirmam
a importancia do estudo das familias brasileiras tendo a
raca como elemento fundamental para compreensao da sua
dinamica e vivéncias e, principalmente, para entender os
vinculos, afetos e traumas contidos no ambiente familiar.
O envolvimento e as praticas parentais utilizadas pelas
maes e pelos pais, bem com a sua carga horaria de trabalho,
possuem influéncia do contexto social e das concepgdes de
raga e racismo vigentes no Brasil. A omissdo de aspectos
relativos a raga/cor evidencia o racismo cotidiano vivenciado
pela populacdo negra brasileira e reflete o conjunto de
acgdes de promogao e prevengdo em saude, principalmente
no desenvolvimento, na implementagdo e na avaliagdo das
politicas publicas.

Para a realiza¢do de estudos futuros, sugere-se a condugio
de pesquisas que contemplem a realidade brasileira,
privilegiando como participantes as maes que integram
familias em contexto de vulnerabilidade social e baixos
niveis socioecondémicos, como também com aquelas que
possuem altas jornadas de trabalho, maes de criangas em
idade escolar e adolescentes.
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