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RESUMO - Este trabalho apresenta a construgéo e validacdo do Inventario dos Esquemas de Género do Autoconceito
(IEGA). Este instrumento avalia dois componentes do autoconceito — 0s esquemas masculino e feminino. Na etapa de
construgdo foram levantadas e analisadas estatisticamente, caracteristicas designadas & masculinidade e a feminilidade. Na
etapa de validagdo, estas caracteristicas passaram a compor as escalas masculina e feminina do IEGA. Em ambas as etapas,
as amostras utilizadas foram compostas por estudantes universitarios. Para a validade de construto foram realizadas andli-
ses fatoriais para ambas as escal as e andlises da consisténcia interna dos fatores. Através do método Principal Axis Factoring
(PAF) e rotacBes obliquas, as escalas masculina e feminina apresentaram estruturas multidimensionais. Devidamente vali-
dado, o IEGA pode ser utilizado para avaliar os esquemas masculino e feminino do autoconceito.
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Gender Schemas of Self-Concept Inventory (IEGA)

ABSTRACT - The purpose of this article was the construction and validation of Gender Schemas of Self-Concept Inven-
tory (IEGA). This instrument evaluates two components of the self-concept — masculine schema and feminine schema. In
the construction phase, the characteristics of the masculinity and femininity were explored and statistically analyzed. In the
validation phase, two scales were composed by these characteristics — the masculine scale and the feminine scale of the
IEGA. In both phases, the samples used were composed by university students. For the construction validity, factors
analysis were performed for both scales and coefficient apha was computed for all factors. The results of factors analysis
using Principal Axis Factoring and oblique rotation showed that both scales were multidimensional. Properly validated,
IEGA could be used in the evaluation of the masculine and feminine schemas of the self-concept.
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Partindo das construgdes sociais de masculinidade e
feminilidade, este estudo teve como objetivo elaborar e
validar um instrumento psicométrico que permitisse avali-
ar os esguemas de género do autoconceito. Os conceitos de
masculinidade e feminilidade s&o construtos sociais utili-
zados em psicologia desde o inicio do século. Na década
de 30, comegaram a surgir 0s primeirosinstrumentos psi co-
métricos que visavam avaliar estes conceitos. Entretanto,
estes instrumentos psicométricos partiam de uma concep-
¢do unidimensional da masculinidade e da feminilidade
(Terman & Miles, 1936; Strong, 1936). Nesta concepcao
unidimensional, os conceitos de masculinidade e de femi-
nilidade formavam pdlos opostos de um Unico continuum.
Em termo psicométrico, esta concepcado bipolar proporcio-
nava ao individuo um 0nico escore final, cuja classificagdo
seria masculino ou feminino. A origem desta concepgéo
unidimensional estacentralizadano proprio dimorfismo bio-
[6gico que difere homens de mulheres. O critério da comple-
mentaridade dos sexos na fungdo reprodutora, utilizado para
explicar o significado da diferenciacdo bioldgica entre os
sexos, se aplica ante qualquer diferenca comportamental,
atitudinal ou de funcionamento psiquico (Barberg, 1998,
p.53).
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Na década de 70, surgem os primeiros estudos critican-
do a concepcdo unidimensional da masculinidade e da fe-
minilidade (Block, 1973; Constantinople, 1973). Através
de seus estudos, Constantinople (1973) afirma que, apesar
de serem elaborados a partir de umaconcepcdo unidimensio-
nal, estesinstrumentos apresentavam estruturas multidimen-
sionais. Estas criticas permitiram o surgimento de umanova
concepcdo dos conceitos de masculinidade e feminilidade
—abidimensionalidade. Por bidimensional, entende-se que
a masculinidade e a feminilidade sejam dimensdes ortogo-
nais e, portanto, independentes entre si. A nivel psicomé-
trico, isto significa dizer que cada individuo obteria dois
escores finais — um para a masculinidade e outro para a
feminilidade (Bem, 1975, 1974; Spence, Helmreich &
Stapp, 1975).

Esta nova concepgdo rompe com a relacdo entre os compo-
nentes bioldgicos do sexo e 0os componentes psicol dgicos da
identidade de género. O paralelismo entre dualismo sexual e
de género se rompem, de maneira que os tragos de masculini-
dade e feminilidade, enquanto manifestacdes de género, ndo
ficam limitados, nem circunscritos ao fato de ser homem ou
mulher (Barbera, 1998, p.56-57).

Com a introducéo de sofisticados programas computa-
cionais, astécnicas psicométricas sofreram um grande avan-
¢0. Pode-se, ent8o, analisar a dimensionalidade destes ins-
trumentos psicométricos. A andlise fatorial foi umadas téc-
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nicas estatisticas utilizadas paraavaliar adimensionalidade.
Através daandlise fatorial observou-se que tanto as escalas
ditas“unidimensionais’ quanto as escalas“ bidimensionais”
apresentavam estruturas multidimensionais (Antill &
Russell, 1982; Feather, 1978; Gaa, Liberman & Edwards,
1979; Gaudreau, 1977; Lorr & Diorio, 1978; Pedhazur &
Tetenbaum, 1979). Estudos mais recentes vem corroboran-
do esta perspectiva multidimensional da masculinidade e
da feminilidade (Archer, 1989; Aubé & Koestner, 1992;
Bernard, 1981; Deaux, 1984; Koestner & Aubé, 1995).
Paralelo aos estudos psicométricos relativos & masculi-
nidade e a feminilidade, alguns autores (Bem, 1981, 1979;
Markus, 1977), buscando explicar o processo de tipificacéo
sexual, postularam a existéncia de esquemas cognitivos re-
lacionados ao género. Conceito utilizado pela psicologia
cognitiva, 0 esguema cognitivo € definido como um

construto normalmente utilizado para explicar a organiza-
¢éo complexa de conhecimentog[...] Um esquema é um agru-
pamento estruturado de conceitos, normalmente ele envolve
conhecimentos genéricos e poderd ser utilizado para repre-
sentar eventos, seqiiéncias de eventos, preceitos, situacoes,
relacdes e até mesmo objetos’ (Eysenck & Keane, 1994,
p.245).

Por serem estruturas organizadoras do conhecimento,
0s esquemas tendem a ser maledveis e a assumir diferentes
formas. Formados por uma associagdo de variavels, 0s es-
guemas podem ser decompostos em componentes e estes,
por sua vez, decompostos em subesguemas (Eysenck &
Keane, 1990/1994).

Uma vez estruturado, o esquema funciona como uma
lente que filtra as informagdes, retendo, estruturando e or-
ganizando agueles estimulos que sgjam consistentes a es-
trutura do esquema. O resultado desta organizacdo é um
padré&o perceptivel, o qual sera utilizado como base para
futuros julgamentos, decisdes, inferéncias ou predicdes so-
bre o self (Markus, 1977, p.64).

Aplicados a psicologia do género, 0s esquemas permi-
tiram abordar o processo de tipificacdo sexua desde uma
nova perspectiva — os esquemas de género. Esta perspecti-
va explora como se forma e como se representa mental-
mente o género (Barberd, 1998, p.121). Dentre as teorias
que utilizam a no¢do de esquemas de género (Bem, 1981,
1979; Markus, 1977) paraexplicar o processo detipificagcdo
sexual, a teoria do auto-esquema (Markus, 1977) postula
gue aguns individuos utilizam em suas autodescricdes,
caracteristicas que compdem os conceitos de masculinida-
de e feminilidade. Para estes individuos, estas caracteristi-
cas sdo partes constitutivas do self e, portanto, relevantes
em suas autodescrigoes.

Para a teoria do auto-esquema, as caracteristicas consi-
deradas relevantes e utilizadas nas autodescrigdes, séo es-
guemas cognitivos que formam o autoconceito. Segundo
esta teoria, 0 autoconceito é constituido por um conjunto
de esguemas cognitivos, denominados de auto-esquemas.
Estes auto-esquemas sdo construgdes que resumem nossas
experiéncias passadas e que permitem aos individuos com-
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preenderem suas préprias experiéncias sociais e a organi-
zar a ampla variedade de informacgdes que possuem sobre
s mesmos (Markus, Crane, Bernstein & Siladi, 1982, p.38).
Quando estimulados, os auto-esguemas relacionados com
0 género tendem a se agrupar formando unidades de funci-
onamento especificas — os esquemas de género. Considera-
dos como partes constitutivas do autoconceito, 0s esque-
mas de género sdo ativados quando em presenca de estimu-
los relacionados ao género. Quando estimulados, individu-
0s com auto-esquemas rel acionados a masculinidade, agru-
pam estes auto-esquemas formando uma rede de associa-
¢Oes cognitivas — 0 esguema masculino. Processo seme-
Ihante ocorre em individuos portadores de auto-esquemas
relacionados a feminilidade. Quando estimulados, estes
auto-esguemas agrupam-se formando o esguema femini-
no. Isto ndo significa dizer que os individuos esquematicos
masculinos e 0s esguematicos femininos ndo possuam co-
nhecimentos relativos a feminilidade e & masculinidade,
respectivamente. Mas, sim, que 0s conhecimentos que pos-
suem ndo sdo relevantes em suas autodescricdes. De acor-
do com ateoria do auto-esguema, pode-se encontrar desde
individuos aesqueméticos em relacdo ao género aindividu-
0s esqueméticos, portadores dos dois esquemas (Crane &
Markus, 1982; Markus e cols., 1982).

Alicercado sobre a teoria do auto-esquema e, portanto,
compartilhando a nocdo de esquemas de género, este estu-
do teve como objetivo construir e validar um instrumento
psicomeétrico que permitisse avaliar 0os esquemas masculi-
no e feminino do autoconceito. Na literatura, ndo foram
encontrados instrumentos psicomeétricos que avaliassem 0s
esquemas de género do autoconceito, podendo-se considerar
este estudo como uma contribui¢éo exploratériaa este tema.

M étodo

A metodologia utilizada para a construgéo e validacdo
do instrumento psicométrico denominado de Inventario dos
Esquemas de Género do Autoconceito (IEGA) serd apre-
sentada em duas etapas:

Construcao do Inventério dos Esquemas de Género do
Autoconceito (IEGA)

A construgéo do |IEGA foi realizada em trés fases dis-
tintas: levantamento das caracteristicas que comp8em os
conceitos de masculinidade e feminilidade; elaboracdo de
um questiondrio composto por itens que definem a mascu-
linidade e a feminilidade e elaboracdo do Inventério dos
Esquemas de Género do Autoconceito (IEGA).

Levantamento das caracteristicas que comp8em os
conceitos de masculinidade e feminilidade

Este levantamento foi realizado através de dois proce-
dimentos basicos:

a) Levantamento via universitérios: participaram desta
etapa 219 estudantes universitéarios, de ambos 0s sexos, com
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faixa etéria média de 19,34 anos (DP = 4,59 anos), sendo
122 do sexo masculino. Através de um questionério, solici-
tava-se ao respondente que descrevesse, de acordo com a
cultura brasileira, cinco adjetivos ou frases pertinentes a
masculinidade e cinco adjetivos ou frases pertinentes a fe-
minilidade.

As éreas escolhidas para a aplicagdo dos questionarios
foram sorteadas. Participaram desta etapa, as seguintes &re-
as. Quimica, Psicologia, Odontologia, Ciéncias da Com-
putacdo, Engenharia Florestal, Educagdo Fisica e Comuni-
cacdo Social. As aplicagdes dos questionarios foram reali-
zadas através de professores de disciplinas oferecidas por
estas &reas. Os professores foram instruidos pessoal mente
de como deveriam aplicar os questionérios. Além disso, os
envelopes que continham 0s questiondrios possuiam ins-
trucbes para a aplicacdo. A devolugdo dos envelopes foi
efetuada através das secretarias dos departamentos.

Ao todo foram obtidos 106 adjetivos e 13 frases que
definem a masculinidade e 102 adjetivos e 10 frases que
definem a feminilidade. Devido ao elevado nimero de ca-
racteristicas obtidas para a masculinidade e para a femini-
lidade, apresentar-se-a aquelas que obtiveram as maiores
freqliéncias: @) Masculinidade: racional, machista, muscu-
loso, atlético, agressivo, teimoso, materialista, objetivo,
egoista, insensivel, imaturo, corajoso, amigo, autoritario,
leal, grosseiro, individualista, desleixado, infiel, indepen-
dente, ousado, firme, impaciente, irritado, persistente, asser-
tivo, intolerante, violento, arrogante, impulsivo, fraco emo-
cionamente, mais ligado aos prazeres, afirma-se sexual-
mente por quantidade, inteligente ao lidar com a razéo,
maior capacidade para as ciéncias exatas; b) Feminilidade:
sensivel, delicada, vaidosa, emotiva, sensual, fragil, intui-
tiva, ciumenta, responsavel, fofoqueira, compreensiva,
maternal, invejosa, ingénua, romantica, indecisa, chanta-
gista, dependente, detalhista, vingativa, amorosa, insegura,
passiva, integra, traicoeira, dicil, cuidadosa, elegante, in-
teresseira, forte emocionalmente, inteligente ao lidar com
0 sentimento, instinto maternal, apego a imagem, mais li-
gada a familia, menor capacidade para as ciéncias exatas.

b) Levantamento via semantica: este levantamento foi
realizado com base em um estudo pormenorizado dos adje-
tivos utilizados na lingua Portuguesa que delineiam dife-
rentes aspectos da masculinidade e da feminilidade. O pro-
cedimento utilizado foi o levantamento palavra por pala
vra, através de dicionarios da lingua Portuguesa, inician-
do-se pela primeira letra do afabeto até a dltima letra do
mesmo. Este levantamento permitiu, principalmente, reali-
zar uma avaliacdo preliminar sobre os sinbnimos e
antbnimos das caracteristicas designadas anteriormente a
masculinidade e a feminilidade.

Elaboragdo de um questionario composto por itens que
definem a masculinidade e a feminilidade.

As caracteristicas levantadas para a masculinidade e a

feminilidade passaram a compor um novo questionario.
Composto por 294 itens, este questionario dispunha aeato-
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riamente os adjetivos e frases adquiridos na etapa anterior.
Elaborado em duas versdes que diferiam quanto as suas
instrugdes, uma das versdes solicitava ao respondente que
utilizando uma escala de sete pontos, indicasse o quanto
cada item se aplicava a masculinidade; enquanto a outra
versdo solicitava ao respondente que utilizando uma escala
de sete pontos, indicasse 0 quanto cada item se aplicava a
feminilidade. Assim, por exemplo, na verséo que solicitava
a0 respondente avaliar o quanto cada item se aplicava a
masculinidade, a ancoragem caminhava do escore 1, indi-
cando que o item “ndo se aplicava a masculinidade” até o
escore 7, indicando que o item “aplicava-se totalmente a
masculinidade”.

Estas duas versBes do questionario foram aplicadas a
321 estudantes universitérios, com idade médiade 22,9 anos
(DP = 4,33 anos), sendo 168 do sexo masculino. Estes es-
tudantes eram de diferentes areas académicas, as quais fo-
ram selecionadas através de sorteios. Participaram desta
etapa as seguintes &reas: Artes Visuais, MUsica, Linguisti-
ca, Linguas Cléassicas e Vernacula, Jornalismo, Engenharia
Elétrica, Mineralogia e Petrologia, Ciéncias da Computa
¢&o, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Pedia-
tria, Odontologia, Psicologia Escolar e Desenvolvimento,
Psicologia Social e do Trabalho, Ciéncias Fisiol6gicas e
Educacdo Fisica. As aplicagdes foram realizadas apds con-
tato com os professores de cada érea e agendamento do dia
de aplicagdo. As duas versdes do questionério foram colo-
cadas alternadamente nos envelopes e entregues aleatoria-
mente nas turmas, assegurando que tanto homens quanto
mulheres respondessem as duas versdes. O objetivo desta
etapafoi definir, estatisticamente, quais caracteristicaseram
consideradas como tipicas da masculinidade e quais carac-
teristicas eram consideradas como tipicas da feminilidade,
julgadas tanto por homens quanto por mulheres da cultura
brasileira

Da amostra total, 26,9% dos homens e 25,3% das mu-
Iheres responderam a versdo aplicavel & masculinidade e
25,6% dos homens e 22,2% das mulheres responderam a
versdo correspondente a feminilidade. Através do teste t
(Independent Sample T Test) foram realizadas uma série de
andlises sobre estes dados. Estas andlises permitiram avali-
ar: a) os itens julgados por ambos 0s sexos pertinentes a
masculinidade; b) os itens julgados por ambos 0s sexos
pertinentes & feminilidade; c) os itens julgados pelos ho-
mens pertinentes & masculinidade; d) os itens julgados pe-
las mulheres pertinentes & masculinidade; €) ositens julga-
dos pelos homens pertinentes a feminilidade; e f) os itens
julgados pelas mulheres pertinentes a feminilidade. Foram
considerados como itens pertinentes a masculinidade ague-
les que obtiveram elevados indices de significancia (p <
0,001) e que, aém disso, foram julgados como masculinos
tanto pela amostra total de homens e mulheres quanto pe-
las amostras individuais de homens e de mulheres. Critéri-
os semelhantes foram utilizados para identificar os itens
pertinentes a feminilidade. Uma vez identificados estatisti-
camente os itens pertinentes a masculinidade e a feminili-
dade, agruparam-se aqueles itens considerados sinbnimos.
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Para tanto, utilizou-se do levantamento via semantica, des-
crito anteriormente. Um Unico item foi escolhido como re-
presentante de cada agrupamento. Para esta escolha foram
levados em considerag&o 0s seguintes critérios: @) o indice
de significancia do item (p < 0,001) e b) a compreenséo
semantica do item. Ap0s estas andlises foram identificados
64 itens (54 adjetivos e 10 frases) como pertinentes a mas-
culinidade e 72 itens (64 adjetivos e 8 frases) como perti-
nentes a feminilidade.

Elaboragdo do I nventario dos Esquemas de Género do
Autoconceito (IEGA).

Os 136 itens identificados anteriormente para a mascu-
linidade (n = 64) e paraafeminilidade (n = 72), passaram a
compor, respectivamente, as escalas masculina e feminina
do Inventario dos Esquemas de Género do Autoconceito
(IEGA). Este instrumento solicitava ao respondente que,
utilizando uma escala de cinco pontos, indicasse 0 seu grau
de identificagdo com cada item. A ancoragem da escala
caminhava do escore O, indicando auséncia de identifica-
¢80 até o escore 4, indicando umatotal identificagdo com o
item.

No intuito de verificar se os itens e as instrugdes do
IEGA eram compreensiveis a sua populacéo avo, este foi
aplicado a uma amostra de doze estudantes universitérios.
Utilizando indice de concordancia de 80% entre os estu-
dantes, foram retirados 10 itens (7 adjetivos e 3 frases) da
escalamasculina e 9 itens (4 adjetivos e 5 frases) da escala
feminina. Ao final da andlise semantica, o IEGA passou a
conter 117 itens subdivididos em duas escalas: escala mas-
culina (54 itens) e escala feminina (63 itens).

Validacdo do Inventario dos Esquemas de Género do
Autoconceito (IEGA)

O IEGA foi aplicado a uma amostra de estudantes uni-
versitérios composta por 1.175 sujeitos, solteiros (88,2%),
com faixa etéria média de 22 anos (DP = 5,11 anos), sendo
592 do sexo masculino.

Os questionérios foram aplicados na sala de exposi¢des
daBiblioteca Central daUniversidade de Brasilia. Estasala
foi reservada exclusivamente para a aplicagcéo dos questio-
narios. Para manter uma certa aleatoriedade na composi-
¢80 da amostra, a cada trés sujeitos que entravam na bibli-
oteca, o terceiro era convidado a responder o questionério.
Aceitando o convite, 0 sujeito era acompanhado até a sdla
de exposi¢Bes por uma monitora, a qual entregava-lhe o
questionério e encaminhava-o para uma das mesas dispo-
niveis no local. Apds estes procedimentos, o sujeito inicia-
va o preenchimento do questionario e ao finaizé-lo, depo-
Sitava-0 em uma caixa prépria para a devolugéo dos questi-
onarios. A sala de exposicdes era fiscalizada por uma
monitora que assegurava o siléncio e indicava o local de
devolucéo dos questionarios. Participaram destaetapa, cinco
monitoras e um dos pesquisadores.
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Resultados

Uma andlise preliminar foi realizada sobre os dados
obtidos na amostra masculina. Em todas as variave's, 0s
casos faltosos (missing values) foram inferiores a 5%. Es-
tes casos faltosos foram substituidos pelas médias obtidas
para cada variavel. O estudo da normalidade apresentou 35
varidveis com elevada assimetria e curtose, dentre estas, 27
eram da escala masculina e 8 da escala feminina. Foram
realizadas transformag6es do tipo raiz quadrada sobre es-
tas variaveis. (Tabachnick & Fidell, 1996).

Um dos critérios para a andlise da linearidade é a avali-
acdo de pares de variaveis, através dos gréficos de disper-
sd0. De acordo com Tabachnick e Fidell (1996), a combi-
nacdo par-a-par de todas as 117 varidveis presentes no ins-
trumento, resultaria em um nimero elevado de combina-
¢Oes, tornando impraticavel este método de avaliagdo. Op-
tou-se, portanto, em analisar apenas a linearidade daquelas
varidveis que apresentassem desvios de normalidade. Para
tanto, utilizou-se como critério de avaliacdo que cada par
de variaveis fosse constituido por uma variavel com bons
indices de normalidade e outravaridvel com elevadaassime-
tria e curtose. Foram analisados 30 pares de varidveis. Nao
foram encontradas tendéncias alinearidade ou a curvilinea-
ridade nas varidveis analisadas.

Para avaliar os casos de outliers multivariados, optou-
se por analisar, separadamente, as escalas masculina e fe-
minina que compdem o instrumento. Isto porque, estas es-
calas foram analisadas e utilizadas individualmente. As-
sim, os casos de outliers multivariados que possam existir
frente aos itens de uma das escal as, podem ndo ser 0s mes-
mos casos frente aos itens da outra escala. Utilizando a
distancia Mahalanobis como critério de avaliacdo dos ca-
sos de outliers multivariados (Tabachnick & Fidell, 1996),
foram encontrados, para a escala masculina (x? (55) =
93,134; a = 0,001) um total de 37 casos. Optou-se por reti-
rar estes casos, restando 1.138 sujeitos na composi¢ao fina
da amostra, do quais 566 eram do sexo masculino. Para a
escala feminina (x? (65) = 105,962; a = 0,001), foram en-
contrados 78 casos de outliers multivariados. Estes casos
foram retirados da amostra, restando um total de 1.097 su-
jeitos, sendo 545 do sexo masculino.

Em uma avaliagdo preliminar, foram realizadas duas
Andlises dos Componentes Principais e duas Andlises
Fatoriais, para cada escala. Na primeira andlise foram uti-
lizadas as varidveis sem estarem transformadas e, na se-
gunda andlise, as variaveis com desvio de normalidade fo-
ram substituidas por suas versdes transformadas. Ao se uti-
lizar as variaveis transformadas, ndo foram encontradas
diferencas nas estruturas fatoriais e na variancia total expli-
cada por cada escala. Optou-se, portanto, pela utilizagdo
destas varidveis sem suas respectivas transformacoes.

A Andlise dos Componentes Principaisfoi realizadapara
as escalas masculina e feminina, separadamente. A escala
feminina apresentou os seguintes resultados: a) Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) = 0,90; b) Bartlett’s Test of Sphericity
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(1953) = 23031,007, p < 0,001; c) nimero de componentes
(eigenvalue >1,5) = 7; e, d) variancia total explicada pelos
sete componentes = 40,64%. A escala masculina apresen-
tou os seguintes resultados: a) Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
=0,89; b) Bartlett’s Test of Sphericity (1378) = 15506,428,
p < 0,001; c) nimero de componentes (eigenvalue > 1,5) =
6; e, d) variancia total explicada pelos seis componentes =
38,07%.

O gréfico scree plot foi utilizado como sinalizador na
opcao do nimero de fatores a serem extraidos. Para a esca-
lafeminina, o gréfico definiu a extragéo de cinco fatores,
0s quais explicavam 35,52% da variancia total. Para a es-
calamasculing, o grafico definiu a extragéo de quatro fato-
res, os quais explicavam 32,23% da variancia total. As ex-
tracOes fatoriais de ambas as escalas foram realizadas atra-
vés do método Principal Axis Factoring (PAF), com rota
¢do obliqua do tipo Oblimin e cargas fatoriais iguais ou
superiores a 0,35. Para avaliar os indices de consisténcia
interna dos fatores utilizou-se o alfa de Cronbach.

Tabela 1 - Itens e cargas fatoriais para a escala feminina

a) Escala Feminina: A tabela 1 apresenta os cinco fato-
res extraidos para a escala feminina. Nesta tabela foram
inseridos os itens que compdem cada fator e suas respecti-
vas cargas fatoriais.

Os termos utilizados para designar cada fator seguiram
um dos seguintes critérios: a) denominar o fator com o item
gue apresenta a maior carga fatorial ou b) denominar o fa-
tor segundo a sua caracteristica geral. Os fatores extraidos
para a escala feminina foram denominados de: Tolerancia
(Fator 1); Inseguranca (Fator 2); Sensualidade (Fator 3);
Emotividade (Fator 4) e Responsabilidade (Fator 5). Estes
fatores explicavam, respectivamente, 16,26%; 7,64%;
5,25%; 3,21% e 3,17% da variancia total e apresentaram
0s seguintes indices de consisténcia interna: Tolerancia (a
=0,73); Inseguranca (a = 0,79); Sensualidade (a = 0,79);
Emotividade (a = 0,85) e Responsabilidade (a = 0,82).

Considerando correlagOes entre os fatores iguais ou su-
periores a 0,32, como ideais (Tabachnick & Fidell, 1996),
observou-se, naMatriz de Correlacfes entre os Fatores, que
os fatores Tolerancia x Emotividade (r = -0,36), Tolerancia
X Responsabilidade (r = 0,41) e Emotividade x Responsa-
bilidade (r = -0,36) estavam correlacionados formando um

ITtS{;S}ante F%tgg 1 Fatorz Fator3 Fatord Fators fator de segunda ordem. Este fator de segunda ordem, de-
Compreensivo(a) 0,49 nominado Sensibilidade, explica 26,22% da variancia total
Conciliador(a) 0,44 e apresentou indice de consisténciainternaigual a o = 0,89.
Resignado(a) 0,43 A tabela 2 apresenta o fator de segunda ordem extraido
Ezsrsr:]‘gorff‘c)o(a) g’ﬁ paraaescalafeminina Nestatabelaforaminseridos ositens
Décil 0,40 gue compdem o fator e suas respectivas cargas fatoriais.
Compassivo(a) 0,36 b) Escala Masculina: A tabela 3 apresenta os quatro fa-
Inseguro(a) 0,65 tores extraidos para a escala masculina. Nesta tabela foram
g;m‘q‘:ggz) g*gg inseridos os itens que compdem cada fator e suas respecti-
Invejoso(a) 0,51 vas cargas fat(_)rlalrf. _
Indeciso(a) 0,49 As denominacdes dos fatores da escala masculina se-
Dominado(a) 0,48 guiram 0s mesmos critérios expostos anteriormente. Os fa-
Timido(a) 0,45

Is:;gnlsso(a) 833 Tabela 2 - Itense cargasfatoriais do fator Sensibilidade daescalafeminina.
Dependente 0,42 Escala Feminina

Sensual 0,63 Itens Fator
Atraente 0,59 Sensivel 0,64
Elegante 0,57 Delicado(a) 0,61
Vaidoso(a) 0,44 Respeitoso(a) 0,61
Simpatico(a) 0,39 Amoroso(a) 0,61
Sentimental -0,77 Romantico(a) 0,60
Emotivo(a) -0,75 Sentimental 0,58
Sensivel -0,69 Compreensivo(a) 0,58
Romaéntico(a) -0,68 Emotivo(a) 0,55
Amoroso(a) -0,63 Harménico(a) 0,52
Delicado(a) -0,48 Responsavel 0,51
Sonhador(a) -0,45 Dacil 0,50
Responsavel 0,62 Cuidadoso(a) 0,50
Cuidadoso(a) 0,60 integro(a) 0,50
Organizado(a) 0,58 Conciliador(a) 0,49
integro(a) 0,54 Fiel 0,45
Respeitoso(a) 0,53 Delicado(a) 0,45
Dedicado(a) 0,50 Caprichoso(a) 0,45
Caprichoso(a) 0,49 Ajustado(a) 0,44
Discreto(a) 0,41 Tolerante 0,43

Moral 0,41 Moral 0,43

Leal 0,38 Organizado(a) 0,41
Ajustado(a) 0,36 Leal 0,38

Fiel 0,35 Sonhador(a) 0,36
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Tabela 3 - Itens e cargas fatoriais para a escala masculina

Itens Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4
Desleixado(a) 0,62

Irresponsavel 0,53

Insensato(a) 0,53

Desorganizado(a) 0,53

Incompetente 0,52

Desajustado(a) 0,50

Imprudente 0,47

Inabil 0,46

Desatencioso(a) 0,44

Desesperangado(a) 0,43

Vulgar 0,39

Inacessivel 0,38

Desagradavel 0,36

Descrente 0,36

Despreocupado(a) 0,35

Desobediente 0,35

Injusto(a) 0,35

Imoral 0,35

Racional 0,71

Inteligente ao lidar com a razéo 0,57

Realista 0,56

Objetivo(a) 0,55

Capacidade para as ciéncias exatas 0,41

Competitivo(a) 0,36

Rigido(a) 0,35

Frio(a) 0,35

Ousado(a) 0,61
Aventureiro(a) 0,58
Irreverente 0,44
Malicioso(a) 0,44

Ligado aos prazeres 0,42
Agressivo(a) -0,65
Irritado(a) -0,54
Grosseiro(a) -0,52
Violento(a) -0,47
Dominador(a) -0,46
Intolerante -0,43
Antipatico(a) -0,40
Intransigente -0,39
Incompreensivo(a) -0,37
Mesquinho(a) -0,35

tores extraidos para a escala masculina foram denomina-
dos de: Negligéncia (Fator 1); Racionalidade (Fator 2);
Ousadia (Fator 3); e Agressividade (Fator 4). Estes fatores
explicavam, respectivamente, 15,38%; 8,62%; 4,69% e
3,55% da variancia total e apresentaram os seguintes indi-
ces de consisténcia interna: Negligéncia (a = 0,82); Racio-
nalidade (a = 0,72); Ousadia (o = 0,66) e Agressividade
(a=0,77).

Considerando correlagfes entre os fatores iguais ou su-
periores a 0,32, como ideais, pdde-se observar, na Matriz
de Correlagbes entre os Fatores, que os fatores Negligéncia
X Agressividade (r = -0,38), estavam correlacionados for-
mando um fator de segunda ordem. Este fator de segunda
ordem, denominado Indiferenca, explica 22,69% da varian-
ciatotal e apresentou indice de consisténciainternaigua a
a = 0,87. A tabela 4 apresenta o fator de segunda ordem
extraido para a escala masculina. Nesta tabela foram inse-
ridos os itens que compdem o fator e suas respectivas car-
gas fatoriais.
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Tabela 4 - Itens e cargas fatoriais do fator | ndiferenca daescala masculina

Escala Masculina

Itens Fator
Insensato(a) 0,59
Antipatico(a) 0,56
Desagradavel 0,55
Desajustado(a) 0,54
Intolerante 0,52
Imprudente 0,51
Irresponsavel 0,50
Injusto(a) 0,49
Desleixado(a) 0,48
Incompreensivo(a) 0,47
Incompetente 0,47
Grosseiro(a) 0,46
Inacessivel 0,44
Vulgar 0,44
Desorganizado(a) 0,43
Irritado(a) 0,43
Inébil 0,43
Desatencioso(a) 0,43
Agressivo(a) 0,42
Desobediente 0,41
Intransigente 0,40
Imoral 0,40
Violento(a) 0,40
Desesperangado(a) 0,39
Descrente 0,37
Mesquinho(a) 0,37

Os fatores extraidos para a escala feminina, represen-
tam aspectos da subjetividade social (feminilidade) que es-
t&o estruturados na subjetividade individual (autoconceito),
compondo o esguema feminino. Poder-se-ia, portanto, con-
Siderar que os fatores da escala feminina representam os
seguintes aspectos da feminilidade, estruturados no self:

— Fator Tolerancia: como caracteristica geral, este fator
focaliza a disponibilidade do self de aceitar opinides,
comportamentos e atitudes divergentes das suas. Parti-
cularmente, avalia a capacidade do self de compreen-
der e seinteressar por questdes pertinentes ao(s) outros,
aceitar condigdes imprevistas, compartilhar e atender
as necess dades do(s) outro(s) e conciliar pontos-de-vista
divergentes.

— Fator Inseguranca: como caracteristica geral, este fator
focaliza ainseguranca e a dependéncia do self, em rela
¢do as opinifes e expectativas dos outros. Particular-
mente, avalia 0 medo a regjeicdo resultando em timidez
e introversdo, a dependéncia e subordinagéo as opini-
Oes dos outros e ainveja como resultante do sentimento
de inferioridade.

— Fator Sensualidade: como caracteristica geral, este fa
tor focaliza a auto-imagem e suainfluéncia nainteracéo
com os outros. Particularmente, avalia aspectos sométi-
Cos, sensoriais e estéticos do self, traduzidos na preocu-
pacdo com aimagem e a aparéncia fisica, no poder de
seducéo, capacidade de envolver o(s) outro(s) e neces-
sidade de causar boa impressdo.

— Fator Emotividade: como caracteristica geral, este fator
focaliza aspectos afetivos do self. Particularmente, ava-
lia o compartilhamento e comprometimento afetivo do
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self, a livre expressdo das emocgOes e dos sentimentos,

bem como, a delicadeza do sentir, refletidos no com-

portamento e atitudes di&rias.

— Fator Responsabilidade: como caracteristica geral, este
fator focaliza os principios e valores que regem a con-
duta do self. Particularmente, avalia valores individuais
condizentes com as normas sociais, cumprimentos de
deveres e responsabilidades individuais. O respeito pe-
los espacos e limites do(s) outro(s), a integridade de
carater, a moralidade, integridade, lealdade e fidelida-
de como principios norteadores da vida.

— Fator Sensibilidade: este fator reline, em si, os fatores
Tolerancia, Emotividade e Responsabilidade, focalizan-
do um aspecto subjacente a estes fatores. Este aspecto
subjacente, elo dos dois fatores, é a sensibilidade do
self que procura traduzir, em comportamentos, 0S seus
principios e valores pessoais. Ajustamento as normas
sociais, preocupacdo com o bem-estar aheio, livre ex-
pressdo das emogdes e sentimentos, compartilhamento
e comprometimento afetivos e cumprimento dos deve-
res e compromissos diérios sdo alguns dos aspectos ava-
liados por este fator.

Os quatro fatores extraidos para a escala masculina re-
presentam aspectos da subjetividade social (masculinida-
de) que estdo estruturados na subjetividade individual
(autoconceito), compondo o esguema masculino. Poder-se-
ia, portanto, considerar que os fatores da escala masculina
representam os seguintes aspectos da masculinidade,
estruturados no self:

— Fator Negligéncia: como caracteristica geral este fator
focaliza aspectos de irresponsabilidade, negligéncia e
despreocupacdo em relacdo a vida e aos compromissos
sociais. Particularmente, avalia o desleixo com a apa-
réncia e com a imagem, desorganizagdo, esquecimento
e descumprimento de deveres e responsabilidades, de-
sinteresse e apatia pela vida, transferéncia de deveres e
responsabilidades pessoais para o(s) outro(s) e desinte-
resse por assuntos e interesses do(s) outro(s).

— Fator Racionalidade: a caracteristica geral deste fator
enfoca a razéo, enquanto instrumento que permite ao
self explorar e compreender 0 seu ambiente, conhecer e
relacionar objetos e/ou idéias, medir e calcular, refletir,
deduzir, considerar, discorrer e expressar-se. Particular-
mente, o fator avalia comportamentos derivados do uso
da raz8o, tais como: expor os pensamentos de forma
clara e ldgica, ser realista, gostar de refletir, ser objeti-
vo, mantendo um certo distanciamento emocional.

— Fator Ousadia: como caracteristica geral, este fator fo-
caliza o grau de arrojamento do self, que busca no novo
e no inusitado, a satisfacdo de seus objetivos, metas e o
prazer individual. Particularmente, avaliacomportamen-
tos relacionados a ousadia de submeter-se a novos de-
safios, & coragem e determinacdo de lutar pelos desejos
e ideais, a capacidade de adaptar-se as situacfes e a
busca do prazer individual.

— Fator Agressividade: como caracteristica geral, este fa-
tor focaliza o eu como centro de todo o interesse; um
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amor téo exclusivo a s que acaba por implicar na su-
bordinac&o dosinteresses dos outros ao seu proprio. Par-
ticularmente, avalia aspectos que envolvem a incapaci-
dade de aceitar condices, opinides, comportamentos e
atitudes divergentes daquel as esperadas pelo individuo,
gostar de exercer o controle sobre os outros e de dar a
ultima palavra.

— Fator Indiferenca: este fator reline em si caracteristicas
dos fatores Negligéncia e Agressividade, focalizando
aspectos que definem o eu como centro de todo o inte-
resse. A incapacidade do self de aceitar condicdes, opi-
nides, comportamentos e atitudes divergentes daquelas
esperadas pelo individuo, desinteresse pelo(s) outro(s)
e assuntos que lhes dizem respeito, transferéncia de de-
veres e obrigacgfes para o(s) outro(s), apatia em relaco
avida e negligéncia com respeito a assuntos importan-
tes sdo alguns aspectos que avaliados por este fator.

Conclusao

A metodologia utilizada paraaconstrucdo do I[EGA, bem
como, o tratamento estatistico aplicado as escalas masculina
e feminina, garantem a validade de construto do mesmo
(Pasquali, 1996). Sendo a validade de construto uma manei-
ra direta de verificar a hipdtese da legitimidade da re-
presentacdo comportamental dos tracos latentes (Pasguali,
1996, p.94), pode-se afirmar que 0 IEGA avalia os esquemas
masculino e feminino do autoconceito. O instrumento e a
tabela de correcéo encontram-se nos anexos 1 e 2, respecti-
vamente.

O esguema masculino, constituido por caracteristicas
autodescritivas provenientes do conceito de masculinida-
de, é composto por quatro fatores principais (Negligéncia,
Racionalidade, Ousadia e Agressividade) e por um fator de
segunda ordem (Indiferenca). O esquema feminino, consti-
tuido por caracteristicas autodescritivas provenientes do
conceito defeminilidade, é composto por cinco fatores prin-
cipais(Tolerancia, Inseguranca, Sensualidade, Emotividade
e Responsabilidade) e por um fator de segunda ordem (Sen-
sibilidade). Observa-se, portanto, que assim como 0s
construtos sociais de masculinidade e feminilidade, os es-
guemas masculino e feminino sdo constituidos por estrutu-
ras multidimensionais.

Enquanto instrumento que avalia os esquemas masculi-
no e feminino do autoconceito, o IEGA abre perspectiva
para novos estudos. Entretanto, por ser um estudo explora-
tério, observa-se que o instrumento apresentou alguns pro-
blemas metodol 6gicos e amostrais. Dentre estes, pode-se
citar: @) a homogeneidade da amostra, constituida em sua
totalidade por estudantes universitarios; b) as escalas mas-
culina e feminina sGo compostas por adjetivos, os quais
aumentam a variabilidade das respostas; b) alguns fatores
apresentaram indices de consisténcia interna abaixo dos
padrbes psicométricos (a = 0,80) e c¢) o percentua de
variéncia explicado por cada escala é baixo (35,3% para a
escala feminina e 32,24% para a escala masculina). Este
dado, entretanto, ndo invalida o instrumento, uma vez que
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avariancia ndo explicada é considerada irrelevante ao con-
tetido que o teste mede (como, erros de medida e peculiari-
dades especificas dos itens) (Pasquali, 1999, p.61).

Os problemas supracitados induzem a realizagéo de
novos estudos. Considerando as estruturas fatoriais obtidas
para as escalas masculina e feminina, sugere-se a
reformulacéo do instrumento a fim de aprimorar a avalia-
¢80 do construto que o IEGA se propde a medir, ou sgja, a
mensuracéo dos esquemas masculino e feminino do
autoconceito. Para tanto, propde-se: a) a inclusdo de itens
condizentes com a caracteristica do fator, naqueles fatores
gue apresentaram baixos indices de consisténcia interna,
visando melhorar a preciséo do instrumento; b) a substitui-
¢éo dos adjetivos por frases operacionais, afim de diminuir
a variabilidade das respostas e c) a aplicagéo e validagdo
do instrumento em amostras que difiram quanto a escolari-
dade, nivel socio-econdmico e cultural. Esta diversidade
amostral permitira avaliar se as estruturas fatoriais dos es-
guemas masculino e feminino diferem, ou ndo, em fungéo
das caracteristicas da amostra.

A perspectiva dicotdbmica dos conceitos de masculini-
dade e feminilidade somada a influéncia destes conceitos
sobre aformag&o daidentidade de género e do autoconceito,
permitem postular que, possivelmente, asestruturasfatoriais
dos esquemas masculino e feminino devam diferir em fun-
¢do do sexo. Além disso, como 0s esquemas cognitivos
moldam, filtram e guiam as percep¢fes dos individuos,
pode-se postular que a presenca destes esguemas de género
no autoconceito influenciardo as percepgdes que o indivi-
duo possui sobre si e sobre o(s) outro(s). Como a presenca
destes dois esquemas de género no autoconceito rompe com
a perspectiva dicotémica da masculinidade e da feminili-
dade, pode-se postular, ainda, que ao serem tratados con-
juntamente, como um par, ainteracdo entre estas estruturas
cognitivas acabara por influenciar as percepgdes, julgamen-
tos, decisdes e inferéncias que o individuo realiza sobre si
mesmo e sobre o(s) outro(s). Estas sGo algumas questdes a
serem abordadas em estudos futuros.

Referéncias

Antill, JK. & Russeall, G. (1982). The factor structure of the Bem
Sex-Role Inventory: Method and sample comparisons. Aus-
tralian Journal of Psychology, 34, 183-193.

Archer, J. (1989). The relationship between gender-role measures:
A review. British Journal of Social Psychology, 28, 173-184.

Aubé, J. & Koestner, R. (1992). Gender characteristics and ad-
justment: A longitudinal study. Journal of Personality and
Social Psychology, 63, 485-493.

Barberg, E. (1998).Psicologia del género. Barcelona: Editorial
Ariel.

Bem, S.L. (1974). The measurement of psychological androgyny.
Journal of Consulting and Clinical Psychology, 42, 155-162.

Bem, S.L. (1975). Sex role adaptability: One consequence of psy-
chological androgyny. Journal of Personality and Social Psy-
chology, 31, 634-643.

Bem, S.L. (1979). Theory and measurement of androgyny: A re-
ply to the Pedhazur — Tetenbaum and Locksley — Colten cri-

182

tiques. Journal of Personality and Social Psychology, 37, 1047-
1054.

Bem, S.L. (1981). Gender schema theory: A cognitive account of
sex typing. Psychological Review, 88, 354-364.

Bernard, L.C. (1981). The multidimensional aspects of mascu-
linity-femininity. Journal of Personality and Social Psychol-
ogy, 41, 797-802.

Block, J.H. (1973). Conceptions of sex role: Some cross-cultura
and longitudinal perspectives. American Psychologist, 28, 512-
526.

Constantinople, A. (1973). Masculinity-femininity: An exception
to a famous dictum. Psychological Bulletin, 80, 389-407.
Crane, M. & Markus, H. (1982). Gender Identity: The benefits of
a self-schema approach. Journal of Personality and Social

Psychology, 43, 1195-1197.

Deaux, K. (1984). From individual differences to social catego-
ries: Analysis of a decade’s research on gender. American
Psychologist, 39, 105-116.

Eysenck, M.W. & Keane, M.T. (1994). Psicologia Cognitiva: Um
manual introdutério (W. Gesser & M.H.F. Gesser, Trad.). Porto
Alegre: ArtesMédicas. (Trabalho original publicado em 1990).

Feather, N. T. (1978). Factor structure of the Bem Sex-Role Inven-
tory: Implications for the study of masculinity, femininity, and
androgyny. Australian Journal of Personality, 30, 241-254.

Gaa, J.P, Liberman, D. & Edwards, T.A (1979). A comparative
factor analysis of the Bem Sex Role Inventory and the Per-
sonality Attributes Questionnaire. Journal of Clinical Psy-
chology, 35, 592-598.

Gaudreau, P. (1977). Factor analysis of the Bem Sex-Role Inven-
tory. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 45, 299-
302.

Koestner, R. & Aubé, J. (1995). A multifactorial approach to the
study of gender characteristics. Journal of Personality, 63,
681-710.

Lorr, M. & Diorio, M. (1978). Analysis and abbreviation of Bem’'s
Sex-Role Inventory. Psychological Reports, 43, 879-882.
Markus, H. (1977). Self-information and processing information
about the self. Journal of Personality and Social Psychology,

35, 63-78.

Markus, H., Crane, M., Bernstein, S. & Siladi, M. (1982). Self-
schemas and gender. Journal of Personality and Social Psy-
chology, 42, 38-50.

Pasquali, L. (1996). Teoria e métodos de medida em ciéncias do
comportamento. Brasilia: Laboratério de Pesquisa em Avali-
acéo e Medida.

Pasquali, L. (1999). Instrumentos psicoldgicos: Manual prético
de elaboracdo. Brasilia: LabPam.

Pedhazur, E.J. & Tetenbaum, T.J. (1979). Bem Sex-Role Inven-
tory: A theoretical and methodological critique. Journal of
Personality and Social Psychology, 37, 996-1016.

Spence, J.T., Hedmreich, R.L. & Stapp, J. (1975). Ratings of self
and peers on sex role attributes and their relation to self-es-
teem and conceptions of masculinity and femininity. Journal
of Personality and Social Psychology, 32, 29-39.

Strong, E.K. (1936). Interests of men and woman. Journal of So-
cial Psychology, 7, 49-67.

Tabachnick, B.G. & Fidell, L.S. (1996). Using Multivariate Ste-
tistics. California State University, Northridge: Harper Collins
College Publishers.

Terman, L.M. & Miles, C.C. (1936).Sex and personality: Sudies
in masculinity and femininity. New York: McGraw-Hill.

Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, Maio-Ago 2000, Vol. 16 n. 2, pp. 175-184



Inventario de Autoconceito

Anexo 1 - Inventario dos Esquemas de Género do Autoconceito (IEGA)

Instrugdes
Neste questionério estdo listados alguns itens relacionados ao autoconceito.
O autoconceito pode ser definido como a percepgao que vocé possui de sk mesmo.
Por favor, leia cada um dos itens abaixo e utilize aescalade 0 a4 paraavaiélos.
A escala avalia o quanto vocé se identifica com cada item.

0 = Né&o me identifico;

1 = Identifico-me levemente;

2 = Identifico-me moderadamente;
3 = Identifico-me demasiadamente;
4 = |dentifico-me totalmente.

N&o h& respostas certas ou erradas. Evite deixar respostas em branco.

Itens Escala Itens Escala

1 |Atraente 0|12 3|4 43 |Frio(a) 01234
2 |Agressivo(a) 0|12 ]34 44 |Desobediente 0|12 )] 3]|4
3 |Leal 01234 45 |Injusto(a) 0|12 )] 3]|4
4 |Grosseiro(a) 0|12 3|4 46 |Amoroso(a) 0|12 3|4
5 |Discreto(a) 0|12 ]34 47 |Desajustado(a) 0|12 3]|4
6 [Sensivel 0|12 )]3)|4 48 |Desatencioso(a) 0|12 )] 3|4
7 |Submisso(a) 0|12, 3|4 49 |Sentimental 01234
8 |Dacil 0|12 3|4 50 |Desesperancado(a) 01234
9 |Imprudente 0|12 ]34 51 |Fiel 0|12 )] 3]|4
10 |Descrente 0|12 ]34 52 |Inacessivel 0|12 )] 3|4
11 |Vaidoso(a) 0|12 3|4 53 |Despreocupado(a) 0|12 ]34
12 |Cuidadoso(a) 0|12 ]34 54 |Objetivo(a) 0|12 )] 3]|4
13 |Vulgar 0|12 )]3)|4 55 |Insensato(a) 0|12 )] 3]|4
14 |Conciliador(a) 0|12 3|4 56 |Intolerante 01234
15 |Indeciso(a) 0|12 3|4 57 |Simpatico(a) 0|12 )34
16 |Harmonico(a) 0|12 ]34 58 |Emotivo(a) 0|12 )] 3|4
17 |Competitivo(a) 0|12 )]3)|4 59 |Dominado(a) 0|12 )] 3|4
18 |Invejoso(a) 0|12, 3|4 60 |Desleixado(a) 01234
19 |Dedicado(a) 0|12 3|4 61 |Resignado(a) 01234
20 |Desagradavel 0|12 ]34 62 |Tolerante 0|12 )] 3]|4
21 |Racional 0|12 ]3)|4 63 |Compreensivo(a) 0|12 )] 3|4
22 |lrritado(a) 0|12 3|4 64 |Sensual 0|12 ]34
23 |Irresponsavel 0|12 ]34 65 |integro(a) 0|12 3|4
24 |Moral 0|12 )]3)|4 66 |Respeitoso(a) 0|12 ]34
25 |Desorganizado 0|12, 3|4 67 |Romantico(a) 0|12 34
26 |Incompetente 0|12 ]34 68 |Elegante 0|12 )] 3|4
27 |Caprichoso(a) 0|12 ]34 69 |Dependente 0|12 )] 3]|4
28 |Inabil 0|12, 3|4 70 |Violento(a) 01234
29 |Antipético(a) 0|12 3|4 71 |Realista 0|12 3|4
30 |Aventureiro(a) 0|12 ]34 72 |Ajustado(a) 0|12 )] 3]|4
31 |Passivo(a) 0|12 ]34 73 |Ousado(a) 0|12 )] 3|4
32 |Rigido(a) 0|12, 3|4 74 |Timido(a) 01234
33 |Malicioso(a) 0|12 3|4 75 |Dominador(a) 01234
34 |Irreverente 0, 1}2)|3)| 4 76 |Intransigente 0|1} 2)| 3|4
35 |Mesquinho(a) 0|12 ]34 77 |Inseguro(a) 0|12 )] 3]|4
36 |Sonhador(a) 0|12 ]34 78 |Organizado(a) 0|12 ]34
37 |Frégil 0|12 3|4 79 |Responsavel 0|12 )34
38 |Incompreensivo(a) 0|12 ]34 80 |Oprimido(a) 0|12 ]34
39 |Delicado(a) 0|12, 3|4 81 |Ligado(a) aos prazeres 01234
40 |Imoral 0|12 3|4 82 |Capacidade para as ciéncias exatas 01234
41 |Compassivo(a) 0|12 ]3)|4 83 |Inteligente ao lidar com a razdo 0|12 3]|4
42 |Retraido(a) 0|12 )]3)|4
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Anexo 2 —Tabela de Corregéo do |EGA:

O escore de cada fator sera obtido através da média aritmética, ou sgja, 0 somatorio dos escores obtidos em cada item que compde o fator, dividido pelo
nimero de itens que o compdem.
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EscalaMasculina:

Fator Negligéncia: (v9, v10, v13, v20, v23, v25, v26, v28, v40, v44, v45, v47, v48, v50, v52, v53, v55, v60).

Fator Racionalidade: (v17, v21, v32, v43, v54, v71, v82, v83).

Fator Ousadia: (v30, v33, v34, v73, v81).

Fator Agressividade: (v2, v4, v22, v29, v35, v38, v56, v70, V75, v76).

Fator Indiferenca: (v2, v4, v9, v10, v13, v20, v22, v23, v25, v26, v28, v29, v35, v38, v40, v44, v45, v47, v48, v50, v52, v55, v56, v60, v70, v76).

Escala Feminina:

Fator Tolerancia: (v8, v14, v16, v31, v41, v61, v62, v63).

Fator Inseguranga: (v7, v15, v18, v37, v42, v59, v69, v74, v77, v80).

Fator Sensudidade: (v1, v11, v57, v64, v68).

Fator Emotividade: (v6, v36, v39, v46, v49, v58, v67).

Fator Responsabilidade: (v3, v5, v12, v19, v24, v27, v51, v65, v66, v72, v78, v79).

Fator Sensibilidade: (v3, v6, v8, v12, v14, v16, v19, v24, v27, v36, v39, v46, v49, v51, v58, v62, v63, v65, v66, V67, V72, V78, v79).
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MUDANCA DE ENDERECO

Se vocé estd mudando de endereco por favor notifique Psi-
cologia: Teoria e Pesquisa. Ocasionalmente, assinantes e au-
tores comunicam tardiamente mudancga de endereco deter-
minando dificuldades na entrega de nossa revista ou de ou-
tras correspondéncias. Informe imediatamente, se possivel
com antecedéncia, qualquer mudanca de domicilio para:

Universidade de Brasilia - Instituto de Psicologia
Revista Psicologia: Teoria e Pesquisa

Secretaria de Divulgagéo

70910-900 Brasilia DF

Mudancas de enderego poderdo também ser comunicadas
através do correio eletrdnico revptp@unb.br ou do telefone
e fax (061) 274-6455.
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