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Noticia: Diretrizes Curriculares Nacionais
Para os Cursos de Graduacao em Psicologia'

Camara de Educacdo Superior
Conselho Nacional de Educagdo

News: National Curriculum Directives for
Undergraduate Courses in Psychology

Conselho Nacional de Educacao
Camara de Educacio Superior
Resolucio n° 8, de 7 de maio de 2004.

Institui as Diretrizes Curriculares
para os cursos de graduagido em Psicologia.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Con-
selho Nacional de Educagdo, tendo em vista o disposto no
Art. 9°, do § 2° alinea “c”, daLei 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento nos Pareceres CNE/CES 1.314,
de 7 de novembro de 2001, retificado pelo CNE/CES 72, de
19 de fevereiro de 2002, em adendo ao CNE/CES 62, de 19
de fevereiro de 2004, homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educagdo em 12 de abril de 2004, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para os cursos de graduag@o em Psicologia,
a serem observadas pelas Instituicdes de Ensino Superior
do Pafs.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para os cursos de
graduacdo em Psicologia constituem as orientagdes sobre
principios, fundamentos, condi¢des de oferecimento e
procedimentos para o planejamento, a implementagdo e a
avaliag@o deste curso.

Art. 3° O curso de graduagdo em Psicologia tem como
meta central a formagao do Psicélogo voltado para a atuagéo
profissional, para a pesquisa e para o ensino de Psicologia,
e deve assegurar uma formagao baseada nos seguintes prin-
cipios e compromissos:

a) Construcio e desenvolvimento do conhecimento cienti-
fico em Psicologia;

b) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam
apreender a amplitude do fendmeno psicolégico em suas
interfaces com os fendmenos bioldgicos e sociais;

¢) Reconhecimento da diversidade de perspectivas neces-
sdrias para compreensdo do ser humano e incentivo a
interlocu¢io com campos de conhecimento que permitam
a apreensdo da complexidade e multideterminacido do
fendmeno psicoldgico;

1 Noticia encaminhada pela Profa. Maria Angela Guimardes Feitosa do
Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia. O documento refere-se
aResolugio n® 8 de 2004, publicada no Didrio Oficial da Unido em 18 de
maio de 2004, Secdo 1, p. 16 e 17. Pode ser consultado, juntamente com
os pareceres CNE/CES n° 1.314, de 7 de novembro de 2001, CNE/CES
n® 72, de 20 de fevereiro de 2002 e CNE/CES n° 62, de 19 de fevereiro
de 2004 em http://www.mec.gov.br/cne/diretrizes.shtm.

d) Compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos,
culturais e politicos do Pais, fundamentais ao exercicio
da cidadania e da profissao;

e) Atuacdo em diferentes contextos considerando as neces-
sidades sociais, os direitos humanos, tendo em vista a
promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizagdes e comunidades;

f) Respeito a ética nas relagdes com clientes e usudrios,
com colegas, com o publico e na produgdo e divulgacdo
de pesquisas, trabalhos e informagdes da area da Psico-
logia;

g) Aprimoramento e capacitacio continuos.

Art. 4° A formagdo em Psicologia tem por objetivos gerais
dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:
a) Atengdo a saiide: os profissionais devem estar aptos a

desenvolver a¢des de prevengdo, promocgao, prote¢do e

reabilitacdo da satdde psicoldégica e psicossocial, tanto

em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar
seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade

e dos principios da ética/bioética;

b) Tomada de decisées: o trabalho dos profissionais deve
estar fundamentado na capacidade de avaliar, sistemati-
zar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

¢) Comunicagdo: os profissionais devem ser acessiveis e
devem manter os principios éticos no uso das informacées
aeles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
satde e o publico em geral;

d) Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais deverdo estar aptos a assumirem posicdes
de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da co-
munidade;

e) Administra¢do e gerenciamento: os profissionais devem
estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e
administragdo da forca de trabalho, dos recursos fisicos
e materiais e de informag¢ao, da mesma forma que devem
estar aptos a serem empreendedores, gestores, emprega-
dores ou lideres nas equipes de trabalho;

f) Educacdo permanente: os profissionais devem ser
capazes de aprender continuamente, tanto na sua for-
macao, quanto na sua pratica, e de ter responsabilidade
e compromisso com a sua educagdo e o treinamento
das futuras geragdes de profissionais, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académica e profissional,
a formacdo e a cooperacio através de redes nacionais e
internacionais.
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Art. 5° A formacdo em Psicologia exige que a proposta do
curso articule os conhecimentos, habilidades e competéncias
em torno dos seguintes eixos estruturantes:

a) Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam
ao formando o conhecimento das bases epistemoldgicas
presentes na construg@o do saber psicolégico, desenvol-
vendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de
pensamento em Psicologia;

b) Fundamentos tedrico-metodologicos que garantam a
apropriagdo critica do conhecimento disponivel, asse-
gurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e
estratégias de producdo do conhecimento cientifico em
Psicologia;

¢) Procedimentos para a investigacgdo cientifica e a prdtica
profissional, de forma a garantir tanto o dominio de instru-
mentos e estratégias de avaliagio e de intervencdo, quanto
a competéncia para seleciond-los, avalid-los e adequa-los
aproblemas e contextos especificos de investigagio e agdo
profissional;

d) Fenomenos e processos psicologicos, que constituem clas-
sicamente objeto de investigacdo e atuagdo no dominio
da Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento
de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos
explicativos construidos no campo, assim como seu de-
senvolvimento recente;

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para
demarcar a natureza e a especificidade do fendmeno
psicoldgico e percebé-lo em sua interacdo com feno-
menos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma
compreensdo integral e contextualizada dos fendmenos
e processos psicolégicos;

f) Prdticas profissionais voltadas para assegurar um nticleo
basico de competéncias que permitam a atuagdo profis-
sional e a inser¢@o do graduado em diferentes contextos
institucionais e sociais, de forma articulada com profis-
sionais de dreas afins.

Art. 6° A identidade do curso de Psicologia no pais
¢ conferida através de um niicleo comum de formacao,
definido por um conjunto de competéncias, habilidades e
conhecimentos.

Art. 7° O niicleo comum da formacao em Psicologia esta-
belece uma base homogénea para a formagado no Pais e uma
capacitacdo basica para lidar com os contetidos da Psicologia,
enquanto campo de conhecimento e de atuacao.

Art. 8° As competéncias reportam-se a desempenhos
e atuagdes requeridas do formado em Psicologia, e devem
garantir ao profissional um dominio bésico de conhecimen-
tos psicoldgicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes
contextos que demandam a investigacao, anélise, avaliacdo,
prevengdo e atuagdo em processos psicoldgicos e psicosso-
ciais, e na promogao da qualidade de vida. Séo elas:

a) Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios
contemporaneos;

b) Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas
dimensdes institucional e organizacional, explicitando a
dindmica das intera¢Oes entre os seus agentes sociais;

c) Identificar e analisar necessidades de natureza psicol6-
gica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas
da populacdo-alvo;
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d) Identificar, definir e formular questdes de investigagdo
cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a de-
cisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e anélise
de dados em projetos de pesquisa;

e) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta
de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

f) Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, com-
portamental e afetiva, em diferentes contextos;

2) Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicologi-
cos de individuos, de grupos e de organizagdes;

h) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as
diferencas individuais e sécio-culturais dos seus mem-
bros;

i) Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a com-
preensdo dos processos e fendmenos envolvidos assim o
recomendar;

j) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desen-
volvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua
atuagdo profissional;

k) Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo,
de cardter preventivo ou terapéutico, considerando as
caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos
com o0s quais se depara;

1) Realizar orientag@o, aconselhamento psicoldgico e psi-
coterapia;

m) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e
outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de
divulgagao;

n) Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

0) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario
a atuacdo profissional, assim como gerar conhecimento
a partir da prética profissional.

Art. 9° As competéncias, basicas, devem se apoiar nas
habilidades de:

a) Levantar informacdo bibliogrifica em indexadores,
periddicos, livros, manuais técnicos e outras fontes
especializadas através de meios convencionais e ele-
tronicos;

b) Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatérios na
drea da Psicologia;

¢) Utilizar o método experimental, de observagao e outros
métodos de investigagdo cientifica;

d) Planejar e realizar varias formas de entrevistas com di-
ferentes finalidades e em diferentes contextos;

e) Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos
e processos psicoldgicos e comportamentais;

f) Descrever, analisar e interpretar manifestagdes verbais e
ndo verbais como fontes primdrias de acesso a estados
subjetivos;

g) Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da
informatica para a andlise e apresentacdo de dados e
para a preparacgdo das atividades profissionais em Psi-
cologia.

Art. 10. Pela diversidade de orientagdes tedrico-meto-
dolégicas, praticas e contextos de insercdo profissional, a
formagdo em Psicologia diferencia-se em énfases curricu-
lares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado
de competéncias e habilidades que configuram oportunidades
de concentracio de estudos e estadgios em algum dominio da
Psicologia.
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Art. 11. A organizacio do curso de Psicologia deve ex-
plicitar e detalhar as énfases curriculares que adotar4, descre-
vendo-as detalhadamente em sua concepcao e estrutura.

§ 1° A definicdo das énfases curriculares, no projeto do
curso, envolverd um subconjunto de competéncias e habi-
lidades dentre aquelas que integram o dominio das com-
peténcias gerais do psicélogo, compativel com demandas
sociais atuais e ou potenciais, e com a vocagao e condigdes
da institui¢do.

§ 2° A partir das competéncias e habilidades definidas, o
projeto de curso devera especificar contetidos e experiéncias
de ensino capazes de garantir a concentracdo no dominio
abarcado pelas €nfases propostas.

§ 3° A instituicdo devera oferecer, pelo menos, duas
&nfases curriculares que assegurem possibilidade de escolha
por parte do aluno.

§ 4° O projeto de curso deve prever mecanismos que
permitam ao aluno escolher uma ou mais dentre as énfases
propostas.

Art. 12. Os dominios mais consolidados de atuagdo pro-
fissional do psic6logo no pais podem constituir ponto de
partida para a definicdo de &nfases curriculares, sem preju-
izo para que no projeto de curso as instituicdes formadoras
concebam recortes inovadores de competéncias que venham
a instituir novos arranjos de praticas no campo.

§ 1° O subconjunto de competéncias definido como esco-
po de cada énfase devera ser suficientemente abrangente para
ndo configurar uma especializa¢do em uma prética, procedi-
mento ou local de atuag@o do psiclogo. S@o possibilidades
de énfases, entre outras, para o curso de Psicologia:

a) Psicologia e processos de investigacdo cientifica que
consiste na concentragdo em conhecimentos, habilidades
e competéncias de pesquisa ja definidas no niicleo comum
da formagdo, capacitando o formando para analisar cri-
ticamente diferentes estratégias de pesquisa, conceber,
conduzir e relatar investigacdes cientificas de distintas
naturezas;

b) Psicologia e processos educativos que compreende a
concentragdo nas competéncias para diagnosticar ne-
cessidades, planejar condicdes e realizar procedimentos
que envolvam o processo de educagdo e de ensino-apre-
dizagem através do desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em
distintos contextos institucionais em que tais necessidades
sejam detectadas;

¢) Psicologia e processos de gestdo que abarca a concen-
tracdo em competéncias definidas no nicleo comum da
formacdo para o diagnéstico, planejamento e uso de pro-
cedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar
criticamente e aprimorar os processos de gestdo organi-
zacional, em distintas organizacdes e institui¢des;

d) Psicologia e processos de prevengdo e promogdo da
satide que consiste na concentra¢do em competéncias que
garantam acdes de cardter preventivo, em nivel individual
e coletivo, voltadas a capacitagdo de individuos, grupos,
institui¢des e comunidades para protegerem e promove-
rem a saide e qualidade de vida, em diferentes contextos
em que tais acdes possam ser demandadas;

e) Psicologia e processos clinicos que envolve a concentra-
¢do em competéncias para atuar, de forma ética e coe-

Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, Mai-Ago 2004, Vol. 20 n. 2, pp. 205-208

rente com referenciais tedricos, valendo-se de processos

psicodiagndsticos, de aconselhamento, psicoterapia e

outras estratégias clinicas, frente a questdes e demandas

de ordem psicolégica apresentadas por individuos ou
grupos em distintos contextos;

f) Psicologia e processos de avaliagdo diagndstica que im-
plica na concentragdo em competéncias referentes ao uso

e ao desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias

e instrumentos de observacdo e avaliagdo tteis para a

compreensdo diagnéstica em diversos dominios e niveis

de acdo profissional.

§ 2° As definicOes gerais das énfases propostas no projeto
de curso devem ser acompanhadas pelo detalhamento das
competéncias e pelo conjunto de disciplinas que dardo o
suporte do conhecimento acumulado necessario para o seu
desenvolvimento pelo formando.

§ 3° As énfases devem incorporar estdgio supervisionado
estruturado para garantir o desenvolvimento das competén-
cias especificas previstas.

Art. 13. A formagdo do professor de Psicologia dar-se-a
em um projeto pedagdgico complementar e diferenciado, ela-
borado em conformidade com a legislagdo que regulamenta
a formacao de professores no pais.

§ 1° O projeto pedagbgico para a formacdo do Professor
de Psicologia deve propiciar o desenvolvimento das compe-
téncias e habilidades bésicas constantes no niicleo comum
do curso de Psicologia e daquelas previstas nas Diretrizes
Nacionais para a formagao do professor da Educagao Basica,
em nivel superior.

Art. 14. A organizagdo do curso de Psicologia deve, de
forma articulada, garantir o desenvolvimento das competén-
cias do nicleo comum, seguido das competéncias das partes
diversificadas - énfases - sem concebé-los, entretanto, como
momentos estanques do processo de formagao.

Art. 15. O projeto do curso deve explicitar todas as condi-
¢Oes para o seu funcionamento, a carga hordria efetiva global,
do nicleo comum e das partes diversificadas, inclusive dos
diferentes estdgios supervisionados, bem como a duragdo
maxima do curso.

Art. 16. O projeto do curso deverd prever, outrossim,
procedimentos de auto-avaliag¢ao periddica, dos quais deve-
rdo resultar informagdes necessdrias para o aprimoramento
do curso.

Art. 17. As atividades académicas devem fornecer
elementos para a aquisicao das competéncias, habilida-
des e conhecimentos bdsicos necessarios ao exercicio
profissional. Assim, essas atividades devem, de forma
sistemdtica e gradual, aproximar o formando do exercicio
profissional correspondente as competéncias previstas para
a formacao.

Art. 18. Os eixos estruturantes do curso deverdo ser
decompostos em contetddos curriculares e agrupados em
atividades académicas, com objetivos de ensino, programas
e procedimentos especificos de avaliagdo.

Art. 19. O planejamento académico deve assegurar, em
termos de carga hordria e de planos de estudos, o envolvi-
mento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que
incluam, entre outros:

a) Aulas, conferéncias e palestras;
b) Exercicios em laboratdrios de Psicologia;
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c) Observacio e descri¢do do comportamento em diferentes
contextos;

d) Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do
curso;

e) Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes
e exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a
outras atividades académicas;

f) Consultas supervisionadas em bibliotecas para identifi-
cacdo critica de fontes relevantes;

g) Aplicagdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos
e instrumentos psicolégicos;

h) Visitas documentadas através de relatérios a instituicdes
e locais onde estejam sendo desenvolvidos trabalhos com
a participacdo de profissionais de Psicologia;

i) Projetos de extensdo universitaria e eventos de divulgacdo
do conhecimento, passiveis de avaliagdo e aprovados pela
instituicao;

j) Préticas integrativas voltadas para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias em situacdes de com-
plexidade variada, representativas do efetivo exercicio
profissional, sob a forma de estigio supervisionado.
Art. 20. Os estdgios supervisionados sdo conjuntos de

atividades de formacdo, programados e diretamente super-

visionados por membros do corpo docente da instituicao
formadora e procuram assegurar a consolidagao e articulagao
das competéncias estabelecidas.

Art. 21. Os estagios supervisionados visam assegurar o
contato do formando com situacdes, contextos e institui¢des,
permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em agdes profissionais, sendo recomendavel
que as atividades do estdgio supervisionado se distribuam
ao longo do curso.

Art. 22. Os estdgios supervisionados devem se estruturar
em dois niveis - basico e especifico - cada um com sua carga
hordria prépria.

§ 1° O estdgio supervisionado bdsico incluird o desen-
volvimento de praticas integrativas das competéncias e
habilidades previstas no nicleo comum.

§ 2° Cada estagio supervisionado especifico incluird o
desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias,
habilidades e conhecimentos que definem cada €nfase pro-
posta pelo projeto de curso.

§ 3° Os estagios basico e especifico deverdo perfazer, ao
todo, pelo menos 15% da carga hordria total do curso.

Art. 23. As atividades de estdgio supervisionado devem
ser documentadas de modo a permitir a avalia¢do, segundo
parimetros da institui¢do, do desenvolvimento das compe-
téncias e habilidades previstas.

Art. 24. A instituicdo poderd reconhecer atividades re-
alizadas pelo aluno em outras institui¢des, desde que estas
contribuam para o desenvolvimento das habilidades e com-
peténcias previstas no projeto de curso.

Art. 25. O projeto de curso deve prever a instalagdo de
um Servigo de Psicologia com as funcdes de responder as
exigéncias para a formacdo do psicélogo, congruente com
as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno
e a demandas de servico psicolégico da comunidade na qual
estd inserido.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contririo.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes
Presidente da Camara de Educag¢do Superior

Recebido em 29.04.2004
Aceito em 22.08.2004 1

NORMAS DE PUBLICACAO

Sao adaptadas de Publication Manual of the American Psy-
chological Association (APA, 5*. Edi¢ao, 2001) e podem ser
consultadas ao final de cada nimero (versdo impressa ou
online) ou no endereco: http://www.unb.br/ip/ptp
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