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RESUMO - O objetivo desta pesquisa foi validar para o Brasil o Questionario de Perfis de Valores (QPV), desenvolvido por
Schwartz. Para a tradugdo do questionario, utilizou-se a estratégia de tradugdo-retraducdo. O QPV foi aplicado a uma amostra
de 614 estudantes do Ensino Fundamental, Médio e Superior. Os dados foram analisados por meio da técnica de escalonamento
multidimensional em uma estrutura bidimensional. A configuracdo espacial obtida oferece indicagdes positivas de validade de
construto do instrumento. As regides encontradas foram: Conformidade, Tradi¢do, Seguranca, Estimulagao, Universalismo/
Benevoléncia, Poder/Realizagdo e Autodeterminagdo/Hedonismo. As trés ultimas regides ficaram compostas por tipos
motivacionais adjacentes. A convergéncia de resultados descritivos e comparativos com achados de pesquisas internacionais
constitui também um conjunto de elementos importantes de que o instrumento mede o que pretende medir.
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Validity of the Portrait Values Questionnaire (PVQ) in Brazil

ABSTRACT - The objective of this research was to validate to Brazil the Portrait Values Questionnaire (PVQ) developed
by Schwartz. The PVQ was translated into Portuguese using the back-translation procedure and was applied to a sample of
614 students from primary, high and college education. The data were analyzed by means of the multidimensional scaling
technique using a bi-dimensional structure. The spatial configuration obtained offers a positive indication for the construct
validity of the instrument. The regions found were: Conformity, Tradition, Security, Stimulation, Universality/Benevolence,
Power/Achievement and Self-Determination/Hedonism. The last three regions were composed of adjacent motivational types.
Descriptive and comparative results converging with international findings also constitute a set of important elements that

supports the validity of the instrument.

Keywords: basic human values; value theory of Schwartz; scale validation.

A pesquisa relatada neste artigo teve como objetivo prin-
cipal traduzir para o portugués e validar o Portrait Values
Questionnaire (PVQ), construido por Schwartz e colaborado-
res (Schwartz, 2005a; Schwartz & cols., 2001) para avaliagdo
dos valores pessoais. Ao construir o PVQ, os autores tinham
como objetivo superar o carater abstrato dos itens de outros
instrumentos de medida dos valores, amplamente utilizados
em pesquisa, e, dessa forma, propor uma medida que pudesse
ser utilizada com pessoas de baixo nivel de escolaridade e
com criangas e adolescentes.

Os valores tém sido objeto de estudo desde épocas remo-
tas. O seu estudo cientifico, porém, comegou com as primei-
ras tentativas de medida. Em 1928, Spranger, na Alemanha,
elaborou uma espécie de tipologia para o estudo dos valores
e da personalidade. Os tipos propostos pelo autor foram: o
Teorico, caracterizado pela procura da verdade; o Politico,
definido pela busca do poder; o Economico, focalizado na
procura do util; o Social, constituido fundamentalmente pela
busca do amor dos outros; o Estético, caracterizado pelo
interesse na avalia¢do das formas e da harmonia; ¢ o Reli-
gioso, definido pela busca da unidade mistica com uma forga
superior. Spranger, entretanto, ndo elaborou um instrumento
para a verificacdo da sua teoria. Em 1931, o seu estudo foi
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traduzido para o inglés e a sua teoria foi utilizada como base
para a constru¢do do primeiro instrumento para avaliagao
dos valores, denominado Study of Values. Esse instrumento
foi elaborado por Allport, Vernon e Lindzey (1951). Poste-
riormente, Larcebeau (1974), na Franga, utilizou também a
teoria de Spranger para construir o Questionnaire d’Intéréts
et de Valeurs (QIV).

Tanto o Study of Values quanto o QIV tiveram um sucesso
relativo. O instrumento de Allport e cols. (1951) foi utilizado
particularmente em pesquisas para avaliagdo dos valores e
para estudar temas tais como as diferengas na importancia
atribuida aos valores por diversos grupos profissionais (All-
port, Vernon & Lindzey, 1970) e para predizer a ocupacdo
de alunos de graduagdo 25 anos mais tarde (Huntley &
Davis, 1983). O instrumento de Larcebeau (1974) foi uti-
lizado exclusivamente na orientagdo profissional e escolar.
O sucesso reduzido desses instrumentos para o estudo dos
valores deve-se, em parte, ao fato de que eles avaliam mais
os interesses do que os valores. A propria teoria, que esta na
base dos dois instrumentos, descreve as pessoas a partir dos
seus interesses por assuntos econdomicos, religiosos, estéti-
cos, sociais, politicos ou tedricos. O foco diferencial nessas
categorias de interesses da origem ao que o autor da teoria
(Spranger, 1931) chamava de Lebensformen, isto ¢, estilos de
vida definidos pelas areas de interesse nas quais o individuo
circula com maior frequéncia e satisfagdo. O instrumento de
Allport e colaboradores foi severamente criticado por ser um
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teste de interesses ocupacionais (Duffly, 1940; McLaughlin,
1965). O QIV de Larcebeau (1974) foi destinado, desde o
inicio, & orientacao profissional.

Contrariamente aos dois instrumentos acima discutidos,
0 Rokeach Values Survey (RVS), publicado em 1967, foi
amplamente utilizado no estudo dos valores e continua sendo
utilizado em diversas pesquisas das ciéncias sociais. O RVS
¢ um inventario de 36 valores, dividido em duas partes: 18
valores terminais que se referem a metas gerais da existén-
cia (e.g., liberdade, igualdade) ¢ 18 valores instrumentais
que expressam comportamentos ou qualidades morais (e.g.,
obediente, honesto). A escala de respostas utilizada ¢ de tipo
ordinal. A escala apresenta duas listas de valores (terminais e
instrumentais). Para cada lista, o respondente deve colocar em
ordem de importancia os valores descritos, ficando em primeiro
lugar o mais importante e, por ultimo, o0 menos importante.

Os critérios utilizados por Rokeach (1967) para a cons-
trucdo dos itens terminais e instrumentais ndo foram os
mesmos. Os valores terminais foram identificados a partir
da literatura que evocava valores americanos ou de outras
sociedades. Além disso, o autor solicitou a um grupo de 30
estudantes de pos-graduagdo em psicologia que citassem
valores e entrevistou uma amostra de 100 adultos sobre os
seus valores. Essa amostra era representativa de uma pequena
cidade americana. Dessa forma, obteve varias centenas de
valores. Rokeach eliminou os sindnimos, os valores mui-
to especificos e aqueles que ndo representavam metas da
existéncia. Os itens representando os valores instrumentais
foram construidos a partir de uma lista de 555 palavras re-
lativas a tragos de personalidade, compilada por Anderson
(1968). Esse autor utilizou como fonte para a sua lista um
levantamento anterior composto por 18.000 palavras-trago
compiladas por Allport e Odber em 1936 (citador por Roke-
ach, 1973). Rokeach (1967) utilizou varios critérios para a
escolha dos itens instrumentais a partir das 555 palavras
compiladas por Anderson. Primeiramente, eliminou todos os
termos negativos, reduzindo, assim, a lista a 200 palavras.
Outros critérios de selegdo foram: eliminag¢@o dos sinénimos
e de palavras com significado muito préoximo e selecdo de
termos que expressavam valores americanos ou valores que
apresentavam um mesmo sentido em todas as culturas. Dessa
forma, ele chegou aos 18 valores instrumentais.

Para valida¢ao do instrumento, Rokeach (1973) realizou
analise fatorial com rota¢do varimax, utilizando uma amostra
nacional norte-americana composta por 1.489 individuos.
Os resultados revelaram sete fatores bipolares: gratificagdo
imediata versus gratificacdo deferida, competéncia versus
moralidade religiosa, auto-restricdo versus auto-expansao,
orientacdo social versus orientagdo pessoal, seguranga socie-
tal versus seguranca familiar, respeito versus amor, centrado
em si versus centrado nos outros. Nenhum dos fatores obti-
dos explicou mais do que 8% da variancia observada. Além
da analise com a amostra total, o autor verificou também
a estrutura fatorial do instrumento com as seguintes suba-
mostras: brancos, negros, homens e mulheres. Os resultados
foram muito semelhantes aos obtidos com a amostra total.
Mais uma vez, a variancia total explicada ficou em torno de
40%. O autor considerou esses resultados insatisfatorios.
Numa nova tentativa de validagdo, o autor utilizou a SSA
(Similarity Structure Analysis). Rokeach ndo apresenta os
resultados, mas afirma que estes s@o essencialmente os mes-
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mos que os encontrados com a analise fatorial. Ele interpreta
os resultados das suas tentativas de validagdo do RVS como
prova de que os valores que compdem o instrumento sao
independentes e que, portanto, ndo podem se integrar para
constituir um ou mais fatores. Esse autor afirma: “mais uma
vez deve-se concluir que os 36 valores terminais e instru-
mentais ndo podem facilmente ser reduzidos a um niimero
menor” (p. 48).

A precisdao do RVS foi avaliada ao nivel dos dois conjun-
tos de valores, terminais e instrumentais, € ao nivel de cada
um dos 36 valores. Foi utilizada a técnica de teste-reteste
com intervalo de 4,5 semanas. A precisdo foi de 0,80 para
os valores terminais ¢ 0,70 para os instrumentais. Rokeach
(1973) nao fornece os resultados em detalhe para a precisdo
calculada ao nivel de cada um dos valores, mas os sintetiza
da seguinte forma: quatro valores instrumentais apresentaram
precisdo em torno de 0,50, 10, em torno de 0,60, trés, em
torno de 0,70, e um, de 0,88. A precisdo para os valores ins-
trumentais foi um pouco menor, variando entre 0,45 ¢ 0,70.
Rokeach comenta que Feather, em 1973, obteve, na Australia,
resultados mais ou menos equivalentes aos seus.

Mais recentemente, tém sido construidos instrumentos para
avaliacdo dos valores a partir de modelos teoricos mais ela-
borados. Dois modelos merecem ser mencionados: o modelo
de Gouveia (2003) e o modelo de Schwartz (1992, 2005b).
Os dois fundamentam-se na relagdo estreita entre valores e
necessidades, amplamente defendida por Roheach (1973).
Segundo esse autor, “os valores sdo representacdes cognitivas
e transformacgdes das necessidades” (p. 20). Para identificar as
necessidades, Gouveia optou pela distribuigdo hierarquica de
Maslow (1954) e, a partir dai, procedeu a identificagdo e ope-
racionalizacao dos valores e grupos de valores que constituem
o seu modelo. Gouveia postula que os valores se organizam
em torno de trés critérios de orientacdo - pessoal, central e
social -, cada um subdividido em duas fungdes psicossociais:
experimentacao e realizagdo, existéncia e suprapessoal, inte-
racional e normativa, respectivamente.

O modelo de Schwartz foi elaborado progressivamente
(Schwartz, 1992, 1994, 2005b; Schwartz & Bilsky, 1987;
Schwartz & Bilsky, 1990) por meio de um dialogo entre a
teoria ¢ a realidade observada. A partir do tipo de objetivo
ou motivagdo que expressa cada valor, o autor postulou 10
tipos motivacionais que abrangem o conjunto de valores
identificados nas diversas culturas. Esses tipos motivacio-
nais tendem a ser universais e apresentam uma estrutura
dindmica de relagdes de congruéncia e de conflito. Os 10
tipos motivacionais sdo os seguintes: Autodeterminagao,
Estimulac¢do, Hedonismo, Realizac¢do, Poder, Seguranga,
Conforto, Tradi¢ao, Benevoléncia e Universalismo (ver
Figura 1). Vérias caracteristicas desse modelo devem ser sa-
lientadas. Em primeiro lugar, o modelo associa intimamente
os valores com as motivagdes subjacentes, de tal forma que a
estrutura dos valores transforma-se na estrutura da motivagéo
humana. Schwartz (2005b) afirma: “O que proponho aqui ¢
uma teoria unificadora para o campo da motivagdo humana,
uma maneira de organizar as diversas necessidades, motivos
¢ objetivos propostos em outras teorias” (p. 21). Em segundo
lugar, a estrutura circular (ver Figura 1) do modelo representa
a dindmica das relagdes de congruéncia e de conflito entre
0s tipos motivacionais. Assim, “quanto mais proximos dois
tipos motivacionais estdo em qualquer uma das diregdes ao
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Figura 1. Estrutura dos Valores Humanos segundo Schwartz (2005b)

redor do circulo, mais semelhantes s3o suas motivacdes sub-
jacentes. Quanto mais distantes, mais antagonicas sdo suas
motivacdes subjacentes” (Schwartz, 2005b, p. 29). Em tercei-
ro lugar, a estrutura circular expressa também a continuidade
do contetildo motivacional entre os tipos motivacionais e entre
os proprios valores. Dessa forma, o modelo postula que os
valores situam-se ao longo de um continuum motivacional.
Finalmente, os 10 tipos motivacionais integram-se em duas
dimensdes bipolares: Abertura a mudanca versus Conserva-
¢do e Autotranscendéncia versus Autopromogao (ver Figura
1). Os pdlos dessas duas dimensdes constituem os chamados
fatores de ordem superior.

O modelo foi verificado por meio de pesquisa transcultu-
ral em 67 paises, com uma amostra total de 64.271 (Schwartz,
2005b). Para a verificagdo do modelo, o autor construiu dois
instrumentos: o Schwartz Values Survey (SVS) ¢ o Portrait
Values Questionnaire (PVQ). Esses instrumentos tém sido
traduzidos para mais de 40 linguas e sdo amplamente utili-
zados em pesquisas nacionais e internacionais.

O Schwartz Values Survey (SVS) apresenta grandes se-
melhangas com o RVS, mas também muitas divergéncias.
Schwartz (1992, 1994, 2005b) considera que existe um
numero ilimitado de valores, mas que esses podem ser orga-
nizados em um numero limitado de tipos motivacionais de
valores. A partir desse pressuposto, o autor elaborou o modelo
teorico acima descrito. O SVS foi construido a partir desse
modelo. Os itens foram selecionados a priori para expressar
os diversos aspectos do objetivo motivacional de cada um
dos tipos motivacionais. Foram aproveitados varios itens do
RVS e outros foram elaborados especificamente para o SVS.
A estrutura dos itens do SVS é a mesma que a dos itens do
RVS: cada um dos valores proposto é seguido por uma frase
explanatoria, entre parénteses. Os 57 itens do instrumento
foram divididos em duas listas correspondentes aos valores
terminais e instrumentais. Contrariamente ao RVS, que ¢ de
tipo ordinal, o SVS utiliza uma escala que permite a pessoa
expressar a importancia que possui para ela cada um dos
valores, como um principio que orienta a sua vida. A escala
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¢ de nove pontos e varia de -1 (oposto aos meus valores) a 7
(suprema importancia). Schwartz (2005b) justifica a escala
utilizada da seguinte forma:

Essa escala ndo simétrica é esticada no extremo superior e con-
densada no extremo inferior porque a pré-testagem demonstrou
que tal escala mapeia a maneira com que as pessoas pensam
nos valores, vendo a maioria deles como variando entre me-
dianamente e muito importantes. A escala também possibilita
que os sujeitos relatem sua oposi¢do a valores que eles tentam
expressar ou promover. (p. 31-32)

Avalidacao do instrumento foi realizada, progressivamen-
te, com 210 amostras provenientes de 67 paises, com um total
de 64.271 sujeitos. Foi realizada a SSA para cada uma das
amostras. Os resultados revelaram que cada um dos tipos moti-
vacionais propostos formou, na quase totalidade das amostras,
uma regido distinta (Schwartz, 2005b). A validagdo do SVS
para o Brasil foi realizada por Tamayo ¢ Schwartz (1993).

Apesar da evidéncia fornecida pela forte convergéncia
dos resultados nas numerosas amostras estudadas, ficaram
algumas preocupagdes relativas a validagdo do SVS, no
sentido de que a SSA deixa uma indeterminagao estatistica ja
que ndo fornece indicagdes objetivas ¢ precisas sobre a orien-
tacdo e a localizacdo dos eixos que organizam os grupos de
valores que constituem os tipos motivacionais. Dessa forma,
o pesquisador, ao tragar os eixos, pode seguir o caminho mais
favoravel para a verificagdo do modelo. Para contornar essa
dificuldade, Schwartz e Boehnke (2004) realizaram analise
fatorial confirmatdria com dados de 23 paises e Gouveia e
cols. (2001) o fizeram com uma amostra espanhola de 477
sujeitos. No primeiro artigo, os resultados deram apoio ao
modelo tedrico proposto, inclusive das relagdes de conflito
entre os tipos motivacionais. A pesquisa de Gouveia e cols.
ofereceu apoio parcial ao modelo de Schwartz (1992) ja que
as relagdes de conflito ndo foram confirmadas ¢ os indices
de ajuste foram moderados. Tais divergéncias devem-se em
especial a diferenga de técnicas utilizadas. Diferentemente
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de Gouveia e cols. (2001), que utilizaram o modelo padrio
de equagoes estruturais, Schwartz e Boehnke (2004) desen-
volveram um modelo especifico para a analise do modelo
proposto teoricamente.

Para superar o carater abstrato caracteristico do SVS, o
que dificulta a sua utiliza¢do com criangas e com pessoas
de baixo nivel de escolarizagdo, Schwartz e cols. (2001)
construiram, com base no mesmo modelo dos 10 tipos mo-
tivacionais (cf. Figura 1), mais um instrumento para avalia-
¢do dos valores, o Portrait Values Questionnaire (PVQ). A
versao inicial do PVQ constava de 29 itens. A versao atual
estd composta por 40 itens, cada item representa um valor
presente no SVS, tendo sido privilegiado aqueles valores
com significado similar entre culturas. Os itens consistem em
curtas descri¢des de pessoas e ndo expressam diretamente
valores, mas objetivos, desejos e aspiragoes de pessoas. Essas
descrigdes apontam implicitamente para a importancia dada
pela pessoa aos diversos valores. Para cada item, o sujeito
deve responder: “Quanto essa pessoa se parece com vocé?”.
As alternativas de resposta sdo as seguintes: “Se parece muito
comigo”’, “Se parece comigo”, “Se parece mais ou menos
comigo”, “Se parece pouco comigo”, “Ndo se parece co-
migo”, “Ndo se parece nada comigo”. Assim, nao ha uma
escala de resposta numérica. O sujeito utiliza somente uma
escala de resposta verbal, o que ndo requer a transformagao
de seu julgamento em numero, reduzindo o seu esfor¢o cog-
nitivo e simplificando sua tarefa. As respostas, porém, sdo
codificadas pelo pesquisador, que atribui a elas valores que
variam de cinco a zero, correspondendo, respectivamente, a
primeira e a tltima opg¢ao rotulada da escala verbal.

Aversao inicial do PVQ foi validada com amostras represen-
tativas da Africa do Sul (n=3.210) e da Italia (n=5.867) e com
uma amostra de adolescentes de Uganda (n=840). Os resultados
da SSA confirmaram, em todas as amostras, os 10 tipos motiva-
cionais propostos no modelo (Schwartz & cols., 2001). A versao
atual do PQV, com 40 itens, foi validada com 14 amostras prove-
nientes de sete paises: Alemanha, Chile, Indonésia, Italia, Peru,
Polonia e Ucrania. Os resultados da SSA mostraram que cada
um dos 10 tipos motivacionais de valores postulados formou
uma regido especifica ou conjunta com um tipo motivacional
adjacente, como prevé a teoria (Schwartz, 2005a).

Pasquali e Alves (2004) tentaram realizar a validagdo do
PVQ. Eles aplicaram a versao brasileira, fornecida pelos auto-
res deste artigo, a uma amostra de 4.000 usudrios de telefonia
celular. Por meio de analise fatorial exploratoria, identificaram
quatro fatores primarios e dois de segunda ordem. Os autores
denominaram os fatores primarios de Pacifismo, Dominagdo,
Tradicionalismo e Dinamismo Hedénico. O primeiro dos
fatores de segunda ordem foi denominado Paz e Respeito e
esta constituido pelos itens dos fatores Pacifismo e Tradicio-
nalismo. O segundo fator, Auto-Promogdo, esta composto por
itens dos fatores de Dominagao e Dinamismo Hedonico.

A primeira coisa que chama a atengdo nessa tentativa de
validagdo do PVQ € a terminologia utilizada por Pasquali e
Alves (2004) para nomear os fatores obtidos, terminologia
que difere significativamente do modelo circular utilizado
para a construcdo desse instrumento ¢ que 0s proprios au-
tores apresentam no seu artigo de validagdo. A mudanca de
terminologia certamente confunde o leitor, que fica com a
convicg¢do de que os autores acharam resultados diferentes
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dos esperados. Por outro lado, a analise fatorial exploratoria
ndo ¢ adequada para a verificagdo do modelo circular de
Schwartz (ver Figura 1), visto que ela ndo consegue dar
conta das relagdes dinamicas entre os tipos motivacionais.
O modelo tedrico do PVQ exige ndo somente encontrar os
tipos motivacionais propostos, mas também a sua adequada
localizagdo espacial de forma a garantir a continuidade mo-
tivacional entre eles e entre os proprios valores que os com-
pdem, bem como as relagdes de congruéncia ¢ antagonismo.
Isso explica porque os 10 tipos motivacionais ndo foram en-
contrados. Portanto, a validade de construto do PVQ nao foi
estabelecida. Os resultados limitaram-se a quatro fatores que
apresentam certa relagdo com os fatores de ordem superior,
postulados no modelo. Analisando os resultados de Pasquali
e Alves (2004), constata-se que os quatro fatores primarios
replicam, grosso modo, os quatro fatores de ordem superior
do modelo de Schwartz (1992) (ver Figura 1). Pacifismo
(constituido por itens de benevoléncia + universalismo +
tradig@o + seguranga + autodeterminagio) ¢ uma mistura na
qual predominam valores de Autotranscendéncia; Dominag&o
(integra itens de poder + realizagdo) equivale aproximada-
mente a Autopromogao; Tradicionalismo (composto por itens
de tradigdo + conformidade) equivale aproximadamente a
Conservagao; e Dinamismo Hedonico (constituido por itens
de hedonismo + estimulagdo) equivale aproximadamente a
Abertura a Mudanca. Além disso, como era de se esperar,
os resultados da andlise fatorial ndo forneceram nenhuma
informagao sobre a relagdo de antagonismo entre os polos das
duas dimensoes que constituem os fatores de ordem superior
postulados no modelo. Finalmente, os fatores de segunda or-
dem nao correspondem a nenhum dos componentes tedricos
do modelo. Pelo contrario, eles sao relativamente opostos aos
pressupostos teoricos.

A pesquisa relatada neste artigo teve como objetivo geral
validar o PVQ para o Brasil e como objetivos especificos
comparar os resultados encontrados com a hierarquia pan-
cultural de valores e comparar os resultados encontrados
para diferengas de género com as pesquisas de validagdo do
instrumento original. Apesar de existir no pais um instru-
mento validado para avaliacdo dos valores, o IVS, e de ser
bastante utilizado em pesquisa, a validacdo do PVQ justifica-
se por suas caracteristicas intrinsecas, por sua adequacio
para pesquisas com criangas e adolescentes e com pessoas
de baixo nivel de escolaridade e pela demanda por parte dos
pesquisadores. A sua utilidade ¢ tal que, mesmo antes da
publicagdo dos resultados da sua validagao, o PVQ ja tem
sido utilizado em varias pesquisas. Os autores deste artigo
forneceram a versao brasileira e os resultados aqui relatados
a varios pesquisadores.

Método

Participantes

A amostra foi constituida por 614 estudantes, sendo
31,4% do Ensino Fundamental (a partir da 5% série), 34,4%
do Ensino Médio e 34,2% do Ensino Superior. Do total de
participantes, 51,4% eram do sexo feminino e a média de
idade foi de 18 anos (dp=4,73), variando de 10 a 35 anos.
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Instrumento

O Portrait Values Questionnaire (PVQ) é composto por
40 itens que descrevem objetivos, aspiragcdes ou desejos
que implicitamente apontam para a importancia de um tipo
motivacional em uma pessoa (Schwartz, 2005a). Exemplo
de uma descri¢do para representar o valor Criatividade ¢
“Pensar em novas idéias e ser criativa ¢ importante para ela.
Ela gosta de fazer coisas de maneira propria e original”. A
tarefa do respondente é avaliar o quanto a pessoa descrita ¢
parecida consigo, utilizando uma escala de resposta com as
seguintes alternativas: Se parece muito comigo; Se parece
comigo; Se parece mais ou menos comigo; Se parece pouco
comigo; Ndo se parece comigo; Ndo se parece nada comigo.
Além da escala, foram acrescentados dados demograficos
para caracterizar a amostra.

Foi utilizado o processo de tradugao-retradugio da versao
em inglés para o portugués do Brasil. As duas versdes em
inglés foram comparadas e nao foram encontradas diferencas
de significado entre elas.

Procedimento

A coleta de dados foi realizada em duas escolas publicas
de Ensino Fundamental e Médio ¢ em uma universidade pu-
blica da cidade de Brasilia, no ano de 2002. Apds aprovagao
da escola, os pesquisadores se apresentavam em sala de aula,
explicavam o objetivo da pesquisa e solicitavam a colabora-
¢do dos alunos para responderem o questionario.

Analise de dados

Para validar a estrutura proposta teoricamente, foi uti-
lizado o Escalonamento Multidimensional (MDS) com o
método de escalonamento do coeficiente de alienagdo de
Guttman. O MDS ¢ uma técnica de analise multivariada que
permite representar as proximidades entre um conjunto de
objetos ou estimulos como distancias em um espago de baixa
dimensionalidade (geralmente duas ou trés dimensdes). A
representacdo ¢ grafica e a distancia entre os pontos indica
o grau de semelhanca entre as varidveis. Assim, quanto
mais proximos, maior a semelhanga entre eles. A técnica
busca o numero minimo de dimensdes para representar as
correlagdes. Para julgar a adequacdo do modelo, utiliza-se o
coeficiente de alienagdo (que varia de 0 a 1) e os graficos de
residuos (Borg & Groenen, 1997; Shye, Elizur & Hoffman,
1994). Um modelo aceitavel deve alcangar coeficientes de
alienagdo inferiores a 0,20 e o grafico de residuos deve ter
os seus pontos agrupados ao redor da diagonal, pois valores
que se afastam da diagonal indicam residuos e, portanto, falta
de adequagdo do modelo.

Essa técnica ¢ mais adequada para analise de dados deri-
vados de desenhos de pesquisa que utilizam a analise das fa-
cetas (Shye & cols., 1994), como € o caso da teoria de valores
de Schwartz (1992). Além disso, essa € a técnica comumente
usada para testar o modelo proposto. Outro aspecto a favor
do uso da técnica ¢ que a teoria de valores ndo pressupde
linearidade de correlagdes entre os itens, pelo contrario, o

Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, Jul-Set 2009, Vol. 25 n. 3, pp. 369-376

modelo ¢ quase-circumplexo (Schwartz & Boehnke, 2004),
ou seja, os valores se localizam ao longo de uma estrutura
circular, a for¢a da associagdo entre as variaveis € mais forte
em variaveis proximas e diminui a medida que a distancia
no circulo aumenta.

Diferentemente da andlise fatorial, o MDS permite a
disting@o de regides esperadas teoricamente ¢ nao o agru-
pamento identificado meramente por critérios formais. E
mais, os fatores da analise fatorial ndo estdo diretamente
relacionados as regides do escalonamento, pois os fatores sdo
dimensdes/vetores subjacentes ao agrupamento de variaveis,
enquanto as regides sdo formadas na superficie dos pontos
finais dos vetores. Assim, pode-se esperar m+1 fatores em m
dimensdes de MDS (Borg & Groenen, 1997).

Os dados foram analisados pelo programa Systat, versao
10. Além disso, foram calculados os coeficientes alpha de
Cronbach para analisar a fidedignidade dos tipos motivacio-
nais, bem como as médias, o desvio-padrao e os intervalos
de 95% de confianca das médias das regides para a amostra.
Para comparar as médias entre género, foi usada a Analise
de Variancia (ANOVA).

Resultados e Discussao

A analise de escalonamento multidimensional em uma
estrutura bidimensional indicou um coeficiente de alienacdo
de 0,19. Esse valor ¢ aceitavel até 0,20, segundo Shye, Borg
¢ Hoffman (1994). Entretanto, deve ser observada a coeréncia
teorica dos resultados para garantir a sua adequagao.

Os resultados do diagrama de Shepard também foram
favoraveis, uma vez que os dados estio ao redor da diagonal,
indicando poucos residuos com valores elevados, conforme
observado na Figura 2.

A configuragdo final apresentada nas analises pode ser
visualizada na Figura 3. Observa-se que foram encontradas
sete das 10 regides previstas teoricamente: Universalismo/
Benevoléncia (a=0,78), Conformidade (a=0,59), Tradigdo
(0=0,47), Seguranga (a=0,54), Poder/Realizac¢do (a=0,77),
Autodetermin¢ao/Hedonismo (a=0,68) e Estimulagao
(0=0,50). Os tipos motivacionais Autodeterminagdo ¢ He-
donismo, Universalismo e Benevoléncia, bem como Poder
¢ Realizac¢do ndo se diferenciaram. No entanto, observa-se
que esses tipos motivacionais compartilham aspectos moti-
vacionais semelhantes: no primeiro caso, ambos pertencem
a Abertura a Mudanga; no segundo, ambos pertencem a
Autotranscendéncia; e, no ultimo, ambos pertencem a Au-
topromocao. Essa forma de agregagdo ¢ comum em anali-
ses desse tipo e tem sido encontrada em diversas amostras
pesquisadas por Schwartz (2005b). Por exemplo, em 36%
das amostras por ele pesquisadas, Universalismo e Benevo-
léncia formaram uma regido conjunta. Entretanto, Schwartz
(1992) aponta que os tipos motivacionais Poder, Realizagdo
e Hedonismo haviam se diferenciado em todas as amostras,
0 que ndo ocorreu na amostra brasileira.

O fato dos tipos motivacionais se misturarem significa que
eles compartilham bastante a motivagao subjacente. Como
propde a teoria, os valores formam continuos ¢ a divisdo em
regides ¢ arbitraria. Assim, em dados reais, ¢ comum haver
esse colapso entre tipos adjacentes. O que indicaria rejei¢do
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Tabela 1. Dados descritivos do presente estudo e da pesquisa de Schwartz (2005a).

Presente Pesquisa Schwartz (2005a)
Intervalo de confianga 95%
Meédia Desvio-padrao Hierarquia Meédia Hierarquia
maximo minimo
Universalismo/
3,97 0,72 4,02 3,91 1 4,22/4,30 32
Benevoléncia
Hedonismo/
3,71 0,84 3,77 3,64 2 3,94/4,41 4/1
Autodeterminagdo
3,46 0,85 3,55 3,40 3 Seguranga 3,88 5
3,34 1,05 3,43 3,26 4 Estimulagao 3,84 6
3,25 0,92 3,18 3,33 5 Conformidade 3,55 8
2,95 1,02 3,03 2,87 6 Tradigdo 3,05 9
2,50 1,05 2,58 2,42 7 Poder/Realizagao 2,96/3,80 10/7

das hipoteses seria o colapso de tipos opostos. Com relagdo
a esse aspecto, os resultados apodiam a teoria dado que os
opostos formaram regides distintas.

Com relacdo a ordem encontrada para os tipos motivacio-
nais, Estimulagdo e Benevoléncia aparecem em disposigdo
diferente da prevista teoricamente. Assim, para corrigir os
erros na configuracéo encontrada, seriam necessarios cinco
movimentos?: trés movimentos para separar Poder de Rea-
lizagdo, Universalismo de Benevoléncia ¢ Hedonismo de
Autodeterminag@o, e mais dois movimentos para adequar
Benevoléncia e Estimulagdo. Segundo Schwartz (2005a),
qualquer arranjo que requer menos de sete movimentos
difere significativamente (p<0,05) de um arranjo randémico
na direcdo da estrutura prototipica (com menos de cinco
movimentos, p<0,01). Nas amostras de Schwartz (2005b),
a média de movimentos para todas as amostras foi de 1,79,
bastante inferior a encontrada no presente estudo. O resultado
aqui encontrado, com desvio acima da média, pode ser devido
a desvios randomicos, ou talvez a idade dos respondentes
que, por serem muito jovens, ainda ndo tém uma estrutura
de valores solidamente formada. Outras amostras nacionais
deverdo ser investigadas para confirmar esses resultados.
Apesar disso, os dados ddo apoio ao modelo tanto no que se
refere aos tipos motivacionais e a sua localizagdo espacial,
quanto as relagdes de congruéncia e antagonismo (ver Figura
3). Os resultados, portanto, apresentam indicios positivos que
apontam para a validade de construto do QPV. Os pesquisado-
res e profissionais interessados no uso da escala podem obter

2 Schwartz (2005b) define movimentos como “o numero de inversoes sim-
ples na ordem dos tipos motivacionais adjacentes que sdo necessarias para
rearranjar a ordem observada para adequar-se com a ordem prototipica...
Nos casos em que os tipos motivacionais formaram uma regiao conjun-
ta, essa regido teve de ser separada. Se os itens de tipos motivacionais
diferentes estavam totalmente misturados, essa separagdo contou como
um movimento. Se os itens de cada tipo motivacional estavam predomi-
nantemente no lado previsto da regido conjunta, a separacao contou como
meio movimento”. (p.39)
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diretamente com a segunda autora deste artigo o questionario
e os itens que compdem cada tipo motivacional.

A convergéncia com parametros e resultados obtidos
com outras amostras em diversos lugares do mundo refor¢a
a evidéncia empirica em relagdo a validade do QPV. Os
escores médios obtidos com essa amostra sdo apresentados
junto com os obtidos com o QPV por Schwartz (2005a)
em uma amostra de 2.483 estudantes de sete paises (Chile,
Alemanha, Indonésia, Italia, Peru, Polonia ¢ Ucrania). Na
Tabela 1, observa-se que a hierarquia dos tipos motivacionais
encontrada nesta pesquisa converge, em linhas gerais, com
a hierarquia encontrada por Schwartz (2005a), exceto pelo
fato de Realiza¢do ocupar um lugar mais baixo na hierarquia
brasileira. Talvez essa diferenca se deva ao fato de os fato-
res Poder e Realizagdo se colapsarem no presente estudo;
entretanto, mesmo considerando a média conjunta desses
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Figura 2. Diagrama de Shepard.
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dois tipos motivacionais na amostra de Schwartz (2005a), a
posi¢do na hierarquia da amostra brasileira ¢ mais baixa.

Os resultados desta pesquisa concordam também com a
hierarquia pancultural dos tipos motivacionais. Schwartz e
Bardi (2001), utilizando como instrumento de medida o SVS,
estabeleceram, com amostras nacionais ou regionais de 13
paises, a hierarquia pancultural. Segundo os autores, essa
hierarquia permite uma base de comparagdo para qualquer
hierarquia proveniente de qualquer amostra. Os autores acha-
ram que Benevoléncia, Universalismo e Autodeterminagio
sdo consistentemente mais importantes e Tradi¢do e Poder
consistentemente menos importantes. A hierarquia apresen-
tada na Tabela 1, obtida com o QPYV, confirma que os tipos
motivacionais mais ¢ menos importantes s30 0s mesmos que
os da hierarquia pancultural estabelecida a partir do SVS. Os
resultados da pesquisa relatada neste artigo convergem para
os achados internacionais.

Com relacdo a influéncia do género, as médias para os
tipos motivacionais entre homens e mulheres foram com-
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paradas por meio da ANOVA. Os resultados apontaram
diferenca significativa para Universalismo/Benevoléncia
(F(561,1)212,52, p<0,01) e Poder/Realizacdo (F(561’1)23,9O,
p<0,05). As mulheres apresentam médias mais altas para
Universalismo/Benevoléncia [mulheres=4,09 (dp=0,62) ¢
homens=3,88 (dp=0,77)], enquanto os homens apresentam
médias mais altas para Poder/Realizacdo [mulheres=2,43
(dp=1,03) e homens=2,60 (dp=0,99)]. Esses resultados
apoiam parcialmente os achados de Tamayo e Schwartz
(1993), pois esses autores encontraram as mesmas diferencas
em relagdo a Universalismo e Benevoléncia, mas nao em rela-
¢do a Poder e Realizacdo. Por outra parte, Schwartz (2005a),
em pesquisas realizadas em diversos paises, tanto com o
SVS quanto com o QPV, encontrou que mulheres enfatizam
mais a Benevoléncia que os homens e que estes ddo mais
importancia a Poder do que as mulheres. Segundo o autor,
este ¢ um “achado consistente” (p. 78) nos paises estudados
e estd em sintonia com as teorias psicanaliticas, feministas
culturais, evolucionistas e do papel social que afirmam que
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as mulheres sdo mais preocupadas com os relacionamentos
interpessoais € os homens com a autonomia. Essas diferen-
cas de orientagdo se expressam em prioridades axioldgicas
diferentes para homens e mulheres, sendo as mulheres mais
voltadas para Benevoléncia e os homens para Poder.

Comentarios Finais

O objetivo deste estudo foi validar o QVP. Para tanto, foi
utilizada a técnica de escalonamento multidimensional que
parece mais adequada para testar o modelo tedrico.

Esse objetivo foi alcangado e os resultados apontam para
a validade de construto do QVP. A convergéncia de resul-
tados descritivos e comparativos para achados de pesquisas
internacionais constitui também um conjunto de elementos
importantes de que o instrumento mede o que pretende medir.
Ressaltam-se duas limitagdes do estudo. A primeira refere-se
aos indices de confiabilidade que foram baixos, indicando
a necessidade de aprimoramento de alguns tipos motivacio-
nais. Em segundo lugar, a amostra utilizada foi de estudantes
do Ensino Fundamental, Ensino Médio ¢ Ensino Superior.
Apesar dessa escolha ter sido intencional, com o objetivo
de averiguar o nivel de compreensdao do questionario em
pessoas com escolaridade mais baixa, para o seu uso amplo
¢ necessaria a replicagdo em amostras de participantes com
maior idade e nivel de escolaridade mais alto para investigar
a validade do instrumento com outros publicos.
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