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RESUMO - O presente trabalho analisou estudos desenvolvidos no processo de padronizacdo e de valida¢ao de instrumentos
de avaliagdo de interesses utilizados em processos de orientagdo profissional. Foram consultados oito instrumentos, avalian-
do-se os seguintes aspectos: autor, editor, ano de publicagdo, padronizagdo, validade e precisdo. As informag¢des analisadas
foram obtidas dos respectivos manuais dos testes. Os resultados indicaram a auséncia de informagdes sobre o autor e data de
publicacdo do manual, além de auséncia de informagdes pertinentes aos estudos de padronizagao, validade e precisdo. Sugere-
se que estudos desta natureza sejam realizados com outros instrumentos, utilizando-se outros critérios de andlise.

Palavras-chave: testes de interesse; avaliagdo psicoldgica; testes psicoldgicos.

Analysis of Assessment Instruments of Professional Interests

ABSTRACT - The current work investigated studies developed in the process of standardization and validation of interest
assessment instrument, used in processes of professional guidance. Eight instruments have been consulted, and the following
aspects were verified: author, editor, date of publication, standardization, validity and precision. The analyzed information has
been taken from the respective test manuals. The results have shown that it was possible to find, in the consulted instruments,
the lack of information about the author and the date of publication of the manual, as well as lack of information concerned to
the studies of standardization, validity and precision. It is suggested that new studies of this nature be carried out with other

instruments and be used other criteria of analysis.

Key words: test of interest; psychological assessment; psychological tests.

Estudos sobre instrumentos psicoldgicos sio indispensa-
veis para o desenvolvimento da drea de avaliagdo psicoldgica,
tendo em vista a necessidade de que as avaliagdes sejam
mais confidveis e precisas em todos os contextos de atuagio
profissional. Os testes podem ser utilizados em varios cam-
pos profissionais, como clinica, organizacio ou escola, uma
vez que oferecem informacdes importantes para o avaliador
sobre o avaliado. De acordo com Pasquali e cols. (2001), a
avaliac@o € um processo integrado que utiliza técnicas mais
apropriadas para diagnosticar o problema de um determinado
caso, visando a interveng@o.

Para Bock (1995), o psicélogo é um profissional que
deve trabalhar para a promogao da saide em suas diferentes
atividades profissionais, tal como na orientac@o profissional
(OP). A OP visa também a promocéo da saude, ja que por
meio dela cria-se condi¢des para que as pessoas se conhecam
melhor, percebam suas identificacdes, adquiram melhores
condigdes de organizar seus projetos de vida, e conseqiien-
temente, facam oportunas escolhas profissionais.

Segundo Carvalho (1995), quando o adolescente procura
a orienta¢do profissional, estd buscando alguém que o ajude a
escolher o seu futuro por meio de papéis ocupacionais adultos.
Portanto, é necessario que os profissionais responsaveis por
desenvolverem programas de orientacdo profissional saibam
que o processo tem basicamente dois objetivos, de acordo
com Bohoslavsky (1996), a saber: a defini¢do de uma carreira
ou trabalho e propiciar ao adolescente a aprendizagem e a
escolha de sua identidade vocacional levando em conta sua
identidade pessoal. A concepcao de Lucchiari e cols. (1993)
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acrescenta como objetivo da orientacdo, a facilitacdo do mo-
mento de escolha do jovem, auxiliando-o a compreender sua
situagdo especifica de vida, na qual estdo incluidos aspectos
pessoais, familiares e sociais. Neste sentido, facilitar a esco-
lha implica auxiliar o jovem a pensar, levando-o a descobrir
quais caminhos quer seguir de forma que trés aspectos sejam
abordados: conhecimento de si mesmo, conhecimento das
profissdes e a escolha propriamente dita.

A orientacdo pressupde o conhecimento de teorias que
embasem o processo de avaliacdo. Embora o presente estudo
ndo tenha como objetivo essa discussdo, vale destacar que,
em 1971, John L. Holland apresentou uma teoria sobre a
escolha vocacional, na qual tenta explicar porque as pessoas
escolhem determinadas profissdes e quais os fatores pessoais
e ambientais que facilitam ou dificultam o sucesso profis-
sional e afirma ainda que os inventdrios de interesses sdo
inventdrios de personalidade, pois os interesses vocacionais
sdo expressdes da personalidade. Interessados no assunto
poderdo examinar os trabalhos de Thurstone (1938), Cattell
(1949) e Holland (1963).

Os instrumentos de interesses sdo de fundamental im-
portancia na orientagdo profissional, uma vez que podem
trazer informagdes importantes sobre os sujeitos avaliados.
Para Anastasi e Urbina (2000), esses instrumentos t€m como
objetivo familiarizar o individuo em rela¢do as ocupagdes
adequadas para si, por meio da comparagdo dos itens respon-
didos pessoalmente com aqueles tipicos de pessoas dedicadas
a diferentes ocupacgdes. As autoras afirmam ainda que os
inventdrios de interesses revelam aspectos da personalidade
de um individuo, que afetam substancialmente a realizacio
educacional e ocupacional, bem como as relagdes interpes-
soais, as atividades de lazer e outras fases relevantes da vida,

287



A. P. P. Noronha & cols.

recebendo maior importancia na avaliacdo educacional e vo-
cacional. As autoras defendem a tese de que os inventérios de
interesse com imagens representam uma maneira inovadora
de aplicar estimulos de teste e € provavel que eles se desen-
volvam a medida que a tecnologia melhore e aumente a ne-
cessidade de medidas alternativas para populagdes especiais.
Afirmam, ainda, que os inventarios de interesses tradicionais,
ou seja, de ldpis e papel sdo inadequados do ponto de vista
psicométrico, na esfera da validade.

Os instrumentos padronizados auxiliam o trabalho do psi-
c6logo, pois utilizados conjuntamente fornecem ao profissio-
nal uma variedade de informagdes sobre a pessoa (Cronbach,
1996). Segundo Sbardelini (2001), ao se utilizar os testes
psicolégicos, especialmente na orientag@o profissional, deve-
se atentar para que essa utiliza¢do ndo seja feita de maneira
estética, fechada, refor¢cando a visdo mecanicista que os testes
ainda carregam, na qual sdo tidos somente como instrumentos
utilizados isoladamente. A autora afirma que “é importante
refletir sobre esses procedimentos e estar atento as devidas
dimensdes do instrumento, as suas deficiéncias e limitag¢des,
inclusive para saber como lidar com elas” (p.87).

A autora acrescenta que a avaliagdo no campo da orienta¢do
profissional ndo deve ser realizada desvinculada do contexto
priorizando apenas caracteristicas e habilidades do individuo
em questdo. Os testes sdo uma possibilidade de enriquecer
hipéteses ja levantadas por outros meios e dar significados
compreensivos da personalidade da pessoa, levando a compre-
ensdo dos mecanismos envolvidos no processo de escolha.

E notéria a importincia que se tem dado nos tltimos anos
a orientacdo profissional e as pesquisas recentes a respeito da
construcio e validac@o de testes sobre interesses profissionais.
Destaque deve ser dado ao trabalho de Andrade, Braga, Hora
e Aragdo (2001) que desenvolveram um teste, o Teste das
Dinamicas Profissionais (TDP), destinado a mensurac@o das
preferéncias profissionais em 12 dreas. Outro destaque deve ser
dado ao trabalho realizado por Leitdo, Silva e Miguel (2000),
cujo objetivo foi abordar os interesses ocupacionais por meio
da Técnica da Escolha de Cartdes Ocupacionais (ECO) que
funciona como um microprocesso ou experiéncia potencia-
lizadora de clarificacdo e desenvolvimento de uma relacdo
personalizada do sujeito com o mundo. A pesquisa realizada
por Balbinotti, Spindler e Barbosa (2003) visou investigar as
qualidades psicométricas do Teste Visual de Interesses (TVI),
inventdrio baseado na teoria tipoldgica de Holland.

Ainda no que se refere especialmente a qualidade psico-
métrica dos instrumentos, nio sa0 poucos oS autores que estdo
se preocupam com o tema (Adanez, 1999; Almeida, 1999;
Anastasi & Urbina, 2000; Ancona-Lopez, 1987; Bartram,
1998; Oakland, 1999; Pasquali, 1999, 2001), uma vez que
qualquer instrumento de medida deve apresentar caracteris-
ticas que justifiquem a confiabilidade dos dados fornecidos
(Pasquali, 2001): validade e precisdo. Mais recentemente, o
Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2001, 2003) promul-
gou duas resolugdes com o objetivo de estabelecer parametros
de qualidade para os testes comercializados no Brasil. As
resolucdes propdem que os instrumentos existentes passem
por verificacdes sistemadticas de seus pardmetros psicométri-
cos que garantam qualidade cientifica. Além do que, novos
instrumentos lancados no mercado profissional devem se
configurar como instrumentos validos e precisos.
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A validade tem sido entendida como a possibilidade
do instrumento avaliar aquilo que se propde a avaliar. Para
Anastasi e Urbina (2000), “a validade de um teste refere-se
aquilo que o teste mede e a quao bem ele faz isso. Ela nos
diz o que podemos inferir dos escores do teste” (p. 107). As
autoras acrescentam que ndo se pode dizer apenas que um
teste tem alta ou baixa validade, é necessario estabelecer tal
validade considerando o uso especifico para o qual é destina-
do. A partir das defini¢cdes pode-se inferir que instrumentos
que ndo passam pelo estudo de validade ndo apresentam
dados confidveis, e, portanto, ndo devem ser usados.

Ja a precisdo diz respeito a constancia dos resultados dos
sujeitos em ocasides diferentes. “O problema que se enquadra
sob o conceito de fidedignidade vem relatado sob uma série de
outras expressdes, como: precisdo, fidedignidade, constancia,
consisténcia interna, confiabilidade, estabilidade, confianca,
homogeneidade” (Pasquali, 2001, p. 127). Segundo Anastasi
e Urbina (2000), a fidedignidade, em seu sentido mais amplo,
indica se as diferencas encontradas entre individuos sdo de
fato devidas as diferencas individuais ou se sdo atribuidas a
erros casuais. Considerando que nenhum instrumento é per-
feitamente confidvel, todos devem vir acompanhados de uma
declaracdo de confiabilidade a fim de que se estime o grau de
precisdao da medida em questdo.

O presente estudo se justifica pelo necessario desenvolvi-
mento de trabalhos que visem, de acordo com Hutz (2003),
ao controle de qualidade dos instrumentos. O objetivo dessa
pesquisa € ampliar as andlises sobre os instrumentos que ava-
liam interesses como indagacdes em relagao as preferéncias
do individuo, dentro das dreas de atividades valorizadas pela
comunidade, ou de seu gosto por objetos também valorizados
pelo grupo; serdo verificados os estudos desenvolvidos em
cada instrumento, no que se refere a validade, a precisio e
a padronizagdo.

Método

Para a realizacdo do presente estudo, foram utilizados oito
instrumentos de avaliagdo psicoldgica de interesses vocacio-
nais. Os instrumentos s3o: QVI - Questionario Vocacional
de Interesses (Oliveira, Vetor, 1982), LIP - Levantamento de
Interesses Profissionais (Del Nero, Vetor, 1975), Kuder - In-
ventario de Interesses (sem autor, CEPA, sem data), Inventario
de Interesses (Angelini & Angelini, CEPA, sem data), GEIST
- Inventario Ilustrado de Interesses (Nick, CEPA, sem data),
Teste de Catdlogo de Livros Bessa - Tramer (Bressa, CEPA,
1963), TEV - Teste das Estruturas Vocacionais (Minicucci,
Vetor, 1983) e QUATTI (Zacharias, Vetor, 2000). Autor, editor
e ano de publicacdo do manual consultado estio identificados
entre parénteses. Os critérios utilizados para a andlise dos ins-
trumentos foram: dados de identificag@o, validade, precisdo
e padronizagdo. Todas as informacdes foram retiradas dos
proprios manuais dos instrumentos consultados.

Resultados
A andlise dos resultados foi dividida em duas partes: na
primeira verificam-se os dados de identificagdo e na segunda

analisam-se os parametros psicométricos (validade e preci-
s80). Os resultados foram organizados em duas tabelas.
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Tabela 1. Dados de identificagio dos instrumentos

Teste Autor do Manual

Editor do Manual Data do Manual

QVI-Questiondrio Vocacional de Interesses 1

1 1

LIP-Levantamento de Interesses 1
Profissionais

1 1

Kuder-Inventério de Interesses

Inventério de Interesses

GEIST-Inventario Ilustrado de Interesses

Teste de Catdlogo de Livros Bessa-Tramer

QUATI

— = ===

TEV-Teste das Estruturas Vocacionais

el el el E=R k=R k=]

Média 0,875

0,625

DP 0,35

Olm|=|=|=|=]|~]|~

0,51

Na primeira andlise (dados de identificag@o), os instru-
mentos receberam uma nota de acordo com a presenca (1)
ou auséncia (0) das seguintes informagdes: autor do teste,
editor e ano de publicacdo. Vale ressaltar que as notas foram
atribuidas de acordo com as informagdes disponiveis nos
préprios manuais consultados, que por sua vez, referem-se
aos dados relacionados ao trabalho do manual em questdo,
independente de ser um manual apenas traduzido ou com
padronizagdo brasileira.

Os resultados indicaram que o editor do manual esteve
presente em 100% (F=8) dos instrumentos consultados,
enquanto que o autor apareceu em 87,5% (F=7) e ano de
publicacdo em 62,5% (F=5). Os dados estdo apresentados
na Tabela 1.

A segunda andlise realizada foi em relacdo aos para-
metros psicométricos que foram analisados diferentemente
dos dados de identificagdo, conforme pode ser examinado
no Quadro 1. N3o se valorizou apenas a presenca/auséncia
da informag@o, mas também o tipo de estudo desenvolvido.
Quanto a padronizagao, 37,5% (F=3) dos instrumentos con-
sultados ndo oferecem informagdes sobre os procedimentos
de padronizagdo (Q.V.I., LIP e Inventdrio de Interesses),
enquanto 62,5% (F=5) fornecem tais dados, embora alguns
o facam de forma sucinta. Vale ressaltar que os instrumentos
que apresentaram informacdes sobre a padronizagdo, tiveram
um ndmero de sujeitos considerado como “amostra grande”
por Prieto e Muiiiz (2000), ou seja, bastante satisfatéria para
o propdsito de padronizacio.

No que se refere a validade, 25% (F=2) dos instrumentos
nio possuem nenhum dado que indique estudos realizados
(Q.V.I. e T.E.V.). No entanto, embora 0s outros seis instru-
mentos tragam algum tipo de informag@o, ndo se pode afirmar
que todos possuem estudos de verificacdo das evidéncias de
validade dos instrumentos. E, em relagdo a precisdo, 62,5%
(F=5) dos instrumentos ndo apresentaram informagdes
sobre trabalhos realizados (Q.V.I., LIP, Kuder e T.E.V.),
embora nos instrumentos que relacionaram seus estudos,
um deles ndo tenha identificado o método empregado para
obtencao dos coeficientes de correlagdo. Os resultados nao
sdo animadores, pois apesar de validade e precisdo serem
considerados elementos fundamentais na etapa de construgéo
de instrumentos de medida, muitos testes usados no mercado
profissional para decisdes importantes ndo possuem os es-
tudos que lhes garantam a cientificidade de seus resultados
(CFP, 2001, 2003).
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Tomando como objeto de anélise cada instrumento in-
dividualmente, dos instrumentos consultados 25% (F=2)
possuem nos seus respectivos manuais as informagdes
pertinentes a padronizagio, a validade e a precisio; 37,5%
(F=3) apresentam apenas dados sobre dois dos aspectos e
37,5% (F=3) ndo apresentam quaisquer das informagdes
estudadas.

Discussao

Este trabalho apresentou uma avaliagdo dos manuais de
testes psicolégicos, com referéncia especial aos estudos de
valida¢do desenvolvidos com os instrumentos de avaliag@o
de interesses. A preocupagdo das autoras era apresentar uma
andlise critica dos instrumentos que estdo disponiveis no
mercado profissional e que vém sendo usados por muitos
psicélogos.

Por mais que os resultados ndo sejam animadores, eles
ndo se distanciam de outros estudos que estdo sendo realiza-
dos com testes psicolégicos, no sentido de se resgatar a sua
legitimidade e tornar o mercado mais seletivo e critico, de
forma que os instrumentos tenham maior credibilidade por
parte de pesquisadores, psic6logos e leigos (International
Tests Commission - ITC, 2001; Noronha, Sartori, Freitas &
Ottati, 2001; Noronha, Sbardelini & Sartori, 2001; Wechsler,
1999; Wechsler, 1999, 2001). Embora a amostra estudada
tenha sido pequena, os resultados estdo em concordancia
com outros obtidos em amostras maiores, como € 0 caso
do trabalho desenvolvido por Noronha, Primi e Alchieri
(2002) que analisou os manuais de 146 testes e encontrou
que somente 28,8% (contra os 25% encontrados no presente
trabalho) apresentam todas as trés caracteristicas, considera-
das condi¢des minimas para se reconhecer um instrumento
como cientificamente fundamentado.

O presente estudo revelou que os instrumentos, de
maneira geral, ndo possuem as especificagdes necessarias
relacionadas aos estudos de padronizacdo e de validagdo
aos quais deveriam ser submetidos, caso fossem seguidas
diversas orientagdes de pesquisadores de renome nacional ou
internacional (Adanez, 1999; Bartram, 1998; ITC, 2001; CFP,
2001, 2003; Oakland, 1999). E certo que o fato de ndo haver
um maior controle no material que se destina a publicacdo,
permite que materiais sem nenhuma condicdo de uso sejam
langados e utilizados por psic6logos que realizam avaliagdes
e que chegam a resultados confidveis, ou no.
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Quadro 1. Pardmetros psicométricos dos instrumentos de interesse profissional

Teste

Padronizacio

Validade

Precisido

QVI- Questiondrio vocacional
de interesses

Nio constam informagdes.

Nio constam informagdes.

Nio constam informagoes.

LIP- Levantamento de
interesses profissionais

Nao constam informacdes.

O autor faz mencdo aos dados
de dissertagdo de mestrado, mas
ndo apresenta as informagdes
necessdrias.

Nao constam informagdes.

Kuder - Inventdrio de
interesses

Participaram como sujeitos 1136 pessoas com
idade entre 14 e 62 anos, com escolarizagdo
variando de ensino médio incompleto a
superior completo.

Ha estudos sobre a verificagio
das respostas vélidas, mas ndo
hé evidéncias da validade do
instrumento.

Nio constam informagdes.

Inventério de Interesses

Nao constam informacdes.

Validade 16gica, computando-se os
coeficientes de correlagio bisserial,
o item e o total obtido na drea
correspondente. Os coeficientes
variam entre 0,25 ¢ 0,97,
confirmando os dados publicados
por Thurstone na versdo original
da prova.

Apresenta os coeficientes de
precisdo, mas ndo indica o
método utilizado.

GEIST - Inventario ilustrado
de interesses

A amostra foi dividida em forma feminina

e masculina (respectivamente, 855 e 825
sujeitos). Participaram alunos do ensino
fundamental e profissionalizante dos estados
de Séo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Pernambuco.

Correlagdo com Kuder, com
coeficiente variando de 0,11 a 0,72.
Dados pertinentes dos Estados
Unidos e Havai.

Reteste com coeficientes
variando de 0,51 a 0,81 (forma
M).

Teste de catdlogo de livros
Bessa - Tramer

Participaram alunos do ensino médio da cidade
de Belo Horizonte. No sorteio, usando nimeros
equiprovaveis, foram selecionadas amostras

de 100 alunos de 17, 2* e 3 série em cada tipo
de colégio (secunddrio, comercial, industrial

e normal) num total de 776 sujeitos do sexo
masculino e 710 do sexo feminino.

Coeficientes ponto-bisseriais de
todos os titulos do livro de cada
uma das 35 classes, correlacdo de
0,6 a 0,20.

Meétodo de fracionamento
(correlagdo metades), variando
de 0,10 2 0,99.

TEV - Teste de estruturas
vocacionais

Nao constam informacdes; hd apenas o relato
sucinto de uma pesquisa desenvolvida com
estudantes da 1° série do Ensino Médio e
outra com funciondrios de uma empresa de
construgao civil.

Nao constam informagdes.

Nao constam informagdes.

QUATI

Foram pesquisados 1188 sujeitos, estudantes
do tltimo ano do ensino médio e estudantes
universitdrios dos cursos de Psicologia e
Administragdo de uma institui¢fio de ensino de
Siao Paulo.

O manual apresenta um estudo

que teve por objetivo obter a
correspondéncia entre os resultados
do QUATI e a autopercepcdo dos
sujeitos quanto as caracteristicas de
personalidade.

Nio constam informagdes.

Os resultados ndo permitem afirmar que todos os instru-
mentos psicolégicos ndo possuem estudos rigorosos, tendo
em vista a pequena amostra estudada, o que impossibilita a
generalizacdo dos resultados obtidos. E possivel concluir
que determinados instrumentos ndo apresentaram estudos de
padronizacio, de validag@o e de precisdo, segundo informa-
¢des obtidas nos préprios manuais. E, essa questdo merece
reflexdes contundentes: o que garante a confiabilidade dos
resultados obtidos a partir da aplica¢@o desses instrumentos
que ndo foram submetidos as provas reconhecidamente cien-
tificas, que teriam por objetivo dar-lhes tal garantia.

Como afirmado anteriormente, ndo sa0 poucos os autores
que t&ém desenvolvido trabalhos sobre a validade e a precisdo
dos testes psicoldgicos (Adanez, 1999; Almeida, 1999; Anas-
tasi & Urbina, 2000; Ancona-Lopez, 1987; Bartram, 1998;
Oakland, 1999; Pasquali, 1999, 2001), uma vez que todo
instrumento deve apresentar caracteristicas que justifiquem
a confiabilidade dos dados que oferece (Pasquali, 2001). Em
relacdo aos instrumentos de interesse, objeto de estudo do
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presente trabalho, parece que nem todos podem afirmar que
os resultados indicam a melhor escolha profissional para
determinado individuo avaliado.

Finalizando, os resultados encontrados ndo parecem estar
em consondncia com as novas perspectivas da avaliacio psi-
coldgica no Brasil e no mundo, as quais priorizam a qualidade
do material de trabalho, a responsabilidade do profissional
que o aplica e a credibilidade dos achados. Todavia, para que
isto se efetive € necessdrio que os esforcos sejam aplicados
de forma que se obtenham avangos satisfatérios na area.
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Principios Normativos Para Publicacio
em Psicologia: Teoria e Pesquisa

Crédito de autoria de trabalho cientifico

Segundo a APA, a autoria é reservada a pessoas que tém uma
contribuicio primdria ao trabalho submetido, ou seja, que tém
responsabilidade primdria na concepcdo de um estudo, na
obtencdo e na interpretacdo de dados de uma pesquisa.

A autoria € atribuida nfo apenas aquelas pessoas que escreve-
ram o manuscrito mas também aquelas que fizeram contribui-
¢oes cientificas substanciais ao estudo. Outras contribuigcdes
relevantes, porém menores, incluindo colaboraco secunddria
na obten¢do de dados (p. ex.: a colaboragdo de auxiliares de
pesquisa limitada a coleta de dados brutos, como na aplica-
¢do de questiondrios ou no registro e transcricio de dados
observacionais; a colaboragdo eventual em levantamento
bibliografico ou em andlise estatistica) e apoio financeiro ou
institucional (p. ex.: bolsas e auxilios, apoio de dire¢do, chefias
departamentais ou de laboratdrios) nao justificam autoria mas
devem ser creditadas em nota informativa.

A combinacdo de tarefas de coleta de dados com outras tarefas,
como a de andlise de dados, pode justificar autoria. Os pes-
quisadores deveriam decidir previamente quais caracteristicas
do seu trabalho devem definir os critérios de autoria, quais
tarefas ou combinagdes de tarefas justificam autoria, a quem
creditar autoria e a ordem de apresentacao dos nomes, no caso
de mais de um autor do trabalho submetido para publicag@o.

A ordem em que sao nomeados os autores indica uma hierar-
quia de contribui¢do para realizag@o do trabalho. Se os autores
tém contribuicdes equivalentes no estudo e na preparagdo do
manuscrito para publicacdo, um registro dessa equivaléncia
de nivel de contribui¢do pode ser feito em nota informativa,
se 0s autores assim o quiserem.

Em sua maior parte, o conteido deste texto foi traduzido e
adaptado do Manual de Publicagdo da APA (APA, 1994).
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