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MUDANCA

mudanga ORGANIZACIONAL.
ORGANIZACIONAIL Lideranga,
B Competitividade,

Teoria do Caos,
Recursos Humanos,
Logistica Integrada,

Inovacgoes
Gerenciais, Cultura

Organizacional,
A S Arquitetura
Organizacional.

De Thomaz Wood Jr. (Coord.). Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2009. 328 p. ISBN 978-85-224-
5577-5

O livro apresenta uma visdo que abrange tanto
a pratica como a teoria acerca do tema
mudanca organizacional. Composto por 15
capitulos, muitos deles originalmente

publicados em revistas cientificas, a coletanea
apresenta grande contribuicdo na medida em
gue nao se restringe a uma Vvisdo

americanizada dos estudos organizacionais,
pelo contrario, focaliza a mudanca

organizacional ocorrida no Brasil. Além disso,

0s autores ressaltam a questdo competitividade,
tema que tem sido alvo de muitos artigos
cientificos, apresentando variados enfoques
gue abrangem tanto os setores publicos,
privados e organizacGes académicas.

(Nota por Fabio Carvalho Pereira — UFMG).



