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A contribuicio do capital humano para o processo de desenvolvimento econé-
mico das nacdes ja foi objeto de varios estudos desde a década de 1960. Entre-
tanto, a atualizacdo do tema comecou na segunda metade dos anos 1990, com
a necessidade de analisar o papel do empreendedorismo nesse processo. Este
artigo estuda a influéncia do capital humano e do empreendedorismo no processo
de desenvolvimento econdmico. Para o estudo, reuniu-se uma base de dados de
indicadores sociais, demograficos, econémicos e de infraestrutura de todos os
184 municipios cearenses, a partir de dados secundarios fornecidos pelo Insti-
tuto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara (Ipece) e pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e realizaram-se trés técnicas de anélise
para confirmar as hipéteses formuladas com base na literatura publicada: ana-
lise fatorial, analise de regressio e modelo de equagdes estruturais. Os resulta-
dos das anilises reforcam a hipétese de que a capacidade empreendedora nesse
Estado tem consistido apenas em mais uma alternativa de trabalho e nio como
uma contribuicio para o desenvolvimento e crescimento econdémicos. Tendo
por objetivo a integracdo dos construtos do estudo e andlise de suas relacdes,
utilizou-se a modelagem de equagdes estruturais. Os dados obtidos no modelo
estdo coerentes com os resultados da andlise de regressao multipla realizada,
confirmando a existéncia de relacdo do capital humano com o desenvolvimen-
to. Apesar das limita¢des da medida do empreendedorismo pela atividade dos
trabalhadores por conta propria, os resultados do estudo confirmam conclusdes
obtidas em outros trabalhos: o empreendedorismo pode ser diferente, dependen-
do do estagio de desenvolvimento do pais (AGHION; HOWITT, 2005), e o impac-
to do empreendedorismo sobre as taxas de crescimento econémico é negativo
(BARROS; PEREIRA, 2008). Como pesquisa futura, sugere-se a construg¢io de
um modelo que contemple outras varidveis explicativas, possibilitando ampliar
o conhecimento do papel do empreendedorismo e do capital humano no desen-
volvimento. Outra possibilidade seria a extensdo da pesquisa fazendo compara-
¢des com outros Estados da Federa¢io e/ou entre paises, bem como replicar este
estudo longitudinalmente em outros anos.
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O papel do capital humano tem sido uma preocupagio de um niimero
expressivo de pesquisadores, notadamente os economistas ligados ao crescimen-
to econdémico.

A maior parte da literatura sobre o assunto, entretanto, dominada pelo para-
digma neoclassico, n3o integrou o papel do empreendedor nessas analises. Essa
auséncia do empreendedor se deve especialmente as dificuldades teéricas, o que
acarreta graves lacunas na compreensao dos mecanismos basicos de funciona-
mento da economia.

Apesar de o espirito empreendedor ter sido excluido na teoria de crescimen-
to econdémico, muitos economistas postulam que a capacidade empreendedo-
ra € vital para o progresso econdémico, especialmente com as contribui¢des de
Schumpeter (1961) e Kirzner (1973).

Schumpeter (1961) expandiu o conceito de empreendedorismo com a intro-
dugdo da nog¢3o de “destruicdo criativa”, na qual demonstrava que o empreende-
dor, ao incorporar inovagdes e novas tecnologias, contribuia para a substituigao
de produtos e processos ultrapassados. Assim, o empreendedor assumia nio
apenas um papel central no avanco e desenvolvimento da economia e da socie-
dade, como protagonizava também um papel fundamental na evolugdo da vida
empresarial e na substituicao das empresas estabelecidas por novas organiza-
¢Oes mais capazes de aproveitar as inovagoes.

A limita¢3do dos modelos neoclassicos nao se restringe apenas a exclusao
do empreendedorismo em suas analises. Com base na revisdo de literatura,
percebe-se que, somente depois da década de 1980, sobretudo com os trabalhos
de Paul Romer e Robert Lucas, as teorias de crescimento econémico passaram
a inserir nos modelos tradicionais variaveis n3o necessariamente economicas,
como é o caso da formagio do capital humano como um dos principais deter-
minantes de crescimento de longo prazo (SALA-I-MARTIN, 1995; BLEANEY;
NISHIYAMA, 2002).

Essa evolucdo na teoria do crescimento econdmico, com a inser¢io do capital
humano, da tecnologia e da inova¢io na funcdo de producdo, possibilitou um
melhor arcabouco teérico e cientifico, visando compreender melhor a evolu¢io
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do Produto Interno Bruto (PIB) dos paises ao longo do tempo, visto que acrescen-
taram ao modelo original variaveis como capital humano e tecnologia/inovagao.

Nos ultimos anos, destacaram-se as pesquisas que enfatizam o papel do
capital humano em favorecer maiores niveis de produtividade. Do mesmo modo,
outra variavel que vem sendo muito investigada no periodo recente refere-se ao
poder do empreendedorismo em promover esse crescimento, pela percep¢io de
que os empreendedores possuem um importante papel de agente inovador na
economia, com transformacdes decorrentes da introdug¢io de novos produtos no
mercado, pelas mudancas tecnoldgicas e por mudangas nos processos produti-
vos (ACS; AUDRETSCH, 1990).

O presente estudo pretende aliar essas duas teorias, tendo como principal
objetivo identificar a influéncia do capital humano e do empreendedorismo para
o crescimento e o desenvolvimento econémico dos 184 municipios do Estado do
Ceara. De modo a prosseguir com esse objetivo geral, houve a necessidade de
delimitar objetivos mais especificos. Assim, foram definidos os seguintes objeti-
vos: 1. identificar os fatores que determinam o capital humano; 2. analisar a rela-
¢do do empreendedorismo com o crescimento e o desenvolvimento econémico e
3. analisar a relacio do capital humano com o crescimento e o desenvolvimento
econémico dos municipios do Estado do Ceara.

A relevincia deste estudo estd fundamentada na possibilidade de iniciar um
processo de entendimento sobre o impacto do processo de formagdo de capital
humano e capacidade empreendedora no crescimento econémico desses muni-
cipios, o que contribuira para a elaborac¢do de politicas locais direcionadas.

Para alcancar esse objetivo, serdo utilizados procedimentos existentes de
analise multivariada, mais especificamente o método de analise fatorial com
decomposicao em componentes principais, o método dos minimos quadrados
ordinarios (MQO) e uso de modelagem de equacdes estruturais.

A literatura que estuda o crescimento econdmico € vasta e rica em modelos
que tentam explicar as varidveis que causam e geram o crescimento da renda
nacional. Deve-se aos trabalhos de Solow, na década de 1950, uma mudanca na
compreensdo contemporanea do crescimento econdmico, a partir da incorporagao
da acumulac¢io de capital humano como t3o importante como a acumulag¢io do
capital. Desde entdo, ocorreram varios aprofundamentos, como o modelo expos-
to por Mankiw, Romer e Weil (1992) nos anos 1990 em que inserem a variavel
capital humano, introduzindo a variavel progresso técnico (KROTH; DIAS, 2000).
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Segundo Dias e Dias (1999), a importancia do capital humano para o cresci-
mento do produto se deve ao fato de que os individuos com maiores habilidades
e conhecimento tornam-se mais produtivos, contribuindo para gerar um maior
nivel de produgdo, além de possibilitar a inovagdo das técnicas de produgao. Essa
linha teérica, denominada teoria do capital humano, foi proposta por Theodore
Schultz em 1960 com o intuito de questionar os estudos tradicionais da eco-
nomia neoclassica que evidenciavam empiricamente que somente o acimulo
de fatores de produgdo fosse o responsavel por gerar crescimento econémico
(FRANK, 2008).

Para Marteleto e Silva (2004), o capital humano engloba as habilidades e
os conhecimentos dos individuos que, em conjunto com outras caracteristicas
pessoais e o esfor¢co despendido, aumentam as possibilidades de producio e de
bem-estar pessoal, social e econoémico.

Os estudos sobre capital humano tém inicio na década de 1960, com des-
taque para as pesquisas em nivel microeconémico, que buscavam mensurar os
retornos com investimentos em educa¢ao (KROTH; DIAS, 2000).

Foi, entretanto, Schultz (1962, p. 1, tradugao nossa) que estabeleceu as rela-
¢0es macroeconémicas entre capital humano e crescimento econémico:

A hipétese aqui apresentada é a de que a adi¢do do capital humano mostrara que a
relacdo entre capital e renda nio decresce. A producio de bens fisicos como “ins-
talagdes, equipamentos e estoques” tem declinado em relacio a renda. Contudo,
o capital humano tem crescido relativamente a renda. Se a relagdo entre os capi-
tais e a renda permanecer constante, entdo um eventual crescimento econémico,
embora confuso, é originirio do crescimento do estoque de capital humano.

Assim, para Schultz (1962), a inclusdo da acumulacio de capital humano é
um elemento-chave na compreensao do crescimento econémico, no longo prazo,
pois ele é a principal fonte desse processo. Posteriormente, os trabalhos de Lucas
Jr. (1988) corroboraram o tema, demonstrando sua importincia na geracio de
externalidades positivas sobre a produtividade ao longo do tempo, favorecendo
assim o crescimento econémico sustentado.

Muito embora esses autores tenham desenvolvido varios trabalhos que
apontam o capital humano como um fator determinante para o crescimento/
desenvolvimento de um pais, ainda existem muitas controvérsias sobre a impor-
tancia desse fator no crescimento econémico/nivel de renda. Alguns estudos,
como Romer (1990), Benhabib e Spiegel (1994) e Pritchett (1996), encontram
resultados que colocam em davida a suposi¢io de que o capital humano é um
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importante fator na determinagdo da renda de forma direta. Por forma direta,
consideram-se os efeitos do capital humano sobre a renda por meio da melhora
marginal da produtividade do trabalho, mantendo todos os outros fatores cons-
tantes (capital e tecnologia).

Existem, porém, muitos outros estudos que dio suporte a essa hipoétese,
com destaque para Barro (1991), Mankiw, Romer e Weil (1992) e Barro e Lee
(2001), e a maior parte das evidéncias é proveniente de estudos microeconémi-
cos (DOWRICK, 2003).

Em relag3o aos trabalhos empiricos desenvolvidos para o Ceard, podem-se
destacar os trabalhos de Oliveira Silva (2000), Oliveira (2006), Barreto e Almei-
da (2009) e Lima et al. (2009). As pesquisas de Oliveira Silva (2006) demons-
tram evidéncias de que o capital humano possui retorno superior ao capital fisico
para promover o crescimento econémico do Estado do Ceara.

Dentro da mesma linha de pensamento, Oliveira (2006) calcula, utilizando
um modelo econométrico espacial com dados em painel, as contribui¢des do
crescimento econoémico e da reduc¢io da desigualdade de renda na reducio da
pobreza dos municipios da regido. Os resultados obtidos mostram que poucos
municipios reduziram a pobreza com a redugdo na desigualdade de renda e que
o crescimento econoémico foi o responsavel pela reducdo da pobreza na maioria
dos municipios em que houve redugido desta.

O trabalho de Barreto e Almeida (2009), ao estudar o papel do capital huma-
no para o crescimento econémico e a convergéncia de renda dos municipios do
Estado do Ceard no periodo de 1996 a 2003, fez uso de um modelo econométrico
e mostrou que o crescimento do PIB per capita foi afetado negativamente pela
variavel densidade demografica e positivamente pelas variaveis capital humano,
infraestrutura, capital social, mercado regional e externalidades espaciais.

As pesquisas de Lima et al. (2009) identificaram as variaveis que contri-
buem de forma significativa para um maior nivel de capital humano nos muni-
cipios cearenses. A primeira parte da pesquisa consistiu na estimativa do Indice
de Capital Humano (ICH) para cada um dos municipios do Ceard, sendo cria-
dos dois grupos: o primeiro composto pelos 69 municipios com ICH < o,5 e o
segundo com os 115 municipios com ICH > o,5. Em seguida, utilizou-se a técnica
de analise discriminante para identificar as variaveis que explicam as diferen-
cas entre os dois grupos. Entre as variaveis significantes capazes de explicar as
diferencas entre os dois grupos, destacam-se aquelas ligadas a quantificacdo dos
professores mostrando a necessidade de programas continuos de capacitagdo
desses profissionais na formacao do estoque de capital humano dos municipios.
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A teoria do capital humano postula que o conhecimento proporciona aos
individuos um aumento de suas competéncias e habilidades cognitivas, o que
pode resultar em mais produtiva e eficiente atividade potencial (SCHULTZ,
1962; BECKER, 1964; MINCER, 1974). Nesse contexto, diante de um cenario de
oportunidades rentaveis para novas atividades econémicas, os individuos com
mais capital humano sao os que melhor percebem a explora¢do de oportunida-
des de sucesso.

A educacio formal é um componente do capital humano que pode contribuir
para o acimulo de conhecimento explicito e que proporciona habilidades tteis
para os empresarios. O capital humano n3o é apenas o resultado da educagao for-
mal, mas inclui experiéncias e praticas de aprendizagem que ocorrem no ambien-
te empresarial, bem como a educac¢do ndo formal, como cursos de formagdo espe-
cifica que ndo fazem parte das tradicionais estruturas formais de educacio. Assim,
a experiéncia no mercado de trabalho e a formacdo profissionalizante orientada
sdo teoricamente benéficas para aumento do capital humano (BECKER, 1964).

Muito embora haja predominio das pesquisas que identificam uma forte
correlacio entre capital humano e empreendedorismo, a revisdo de literatura
constatou que esses resultados n3o sao consensuais. Davidsson e Honig (2003),
por exemplo, sugerem que a associacio entre o capital humano e o desempenho
empresarial pode ser confundida com uma série de outros fatores, tais como a
persisténcia e a experiéncia profissional.

Segundo Bartlett e Ghoshal (2002), para desenvolver o capital humano, um
dos objetivos fundamentais é a disseminagio dos conhecimentos. Por defini¢io,
empreendedores s3o individuos e n3o organizacdes. Portanto, os aspectos cul-
turais relacionados a sua formacio ou pelo contexto em que vivem influenciam
diferentemente nas nacdes (LUNDSTROM; STEVENSON, 2001). Segundo os
autores, em paises que possuem uma percep¢io mais favoravel a fatores como
risco, competi¢do e individualismo, como os Estados Unidos e alguns paises da
Europa ocidental, s3o identificados niveis mais elevados de empreendedorismo
do que em paises onde essas caracteristicas nao sao tao acentuadas, como o Jap3o.

Muito embora o Brasil seja reconhecido como um dos paises mais empreen-
dedores do mundo na atualidade (MINNITI; BYGRAVE; AUTIO, 2000), ainda
existem barreiras culturais que podem evidenciar no nivel de interesse das pes-
soas quanto a criagdo e manutencdo de um novo negocio. Apesar de os dados
mais recentes do Global Entrepreneurship Monitor (GEM) indicarem uma taxa
empreendedora total mais relacionada ao empreendedorismo de oportunidade,
culturalmente o brasileiro estd ainda bastante arraigado ao conceito de emprego
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e salario, e o sistema de ensino no pais vem tradicionalmente preparando o estu-
dante para ser empregado (MAMEDE, 2005).

Assim, muito embora a teoria do capital humano pressuponha sua impor-
tancia para dinamizar o empreendedorismo, alguns vieses podem surgir, depen-
dendo das caracteristicas culturais dos individuos. Por exemplo, um individuo
com uma forte formacao educacional pode ser influenciado ao emprego formal
e desencorajado a assumir riscos, ao passo que outro individuo com menos for-
macao terd maior propensao a se envolver em atividades empresariais, em busca
de ascendéncia social, exatamente para compensar a falta de investimentos em
capital humano formal.

Diante das dificuldades de um entendimento mais preciso sobre o impacto
do capital humano no empreendedorismo, o presente estudo concorda com o
argumento de que sua importancia pode ser diferente, dependendo do estagio
de desenvolvimento do pais. Trata-se de uma observac¢io similar a apresentada
na pesquisa de Barros e Pereira (2008), que relativizam a teoria do empreen-
dedorismo pelo transbordamento do conhecimento (knowledge spillover theory of
entrepreneurship) desenvolvida por Audretsch, Keibach e Lehmann (20006). Para
esses autores, essa teoria foi formalizada sob a 6ptica dos paises desenvolvidos,
entretanto ha caréncia de pesquisas no contexto de paises com enorme contin-
gente de m3o de obra na economia informal, como é o caso do Brasil.

Na década de 1990, alguns economistas identificaram a contribuic¢do do
empreendedorismo para o crescimento e desenvolvimento econémico, porém se
limitaram ao contexto regional, setorial e/ou empresarial. Um dos trabalhos foi
desenvolvido por Reynolds, Storey e Westhead (1994), no qual fazem uma com-
paragdo entre as taxas de criacdo de novas empresas em varias regides de paises
europeus. Nesse estudo, os autores concluiram que a criagdo de empresas nos
varios paises é influenciada pelo engajamento do governo no apoio ao empreen-
dedorismo, mediante incentivos a concepg¢do de novos projetos de empresas, o
que pode ser obtido por meio de mudangas nas leis e institui¢des; do oferecimen-
to de facilidades para a gestacdo de novas empresas (por exemplo, fornecendo
infraestruturas, disponibilizando cursos de formacao); pelo apoio a sobrevivén-
cia e crescimento das start-ups, por meio do acesso as redes de informacio, da
disponibiliza¢do de consultoria, da criagdo de incubadoras e de outros recursos.

Carree e Thurik (1996) estudaram o efeito da iniciativa empresarial nas eco-
nomias desenvolvidas e nos paises em desenvolvimento. Eles concluiram que a
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presenca de pequenas e médias empresas (PME) beneficia comparativamente de
forma mais intensiva os paises europeus mais desenvolvidos do que os paises
com renda per capita mais baixa, como Portugal e Espanha. Esses esforcos em
investigar empiricamente o impacto do “espirito empreendedor” na economia se
limitaram ao dmbito da empresa, de regides ou por setor, enquanto as andlises
comparativas entre paises s3o bem escassas (VAN STEL; CARREE; THURIK,
2005). A literatura reconhece claramente os beneficios do empreendedorismo
para o crescimento e desenvolvimento econémico. No entanto, essa vis3o esta
mais apoiada em bases tedricas do que em analises empiricas.

Uma das maiores dificuldades para fazer uma anéalise empirica da relagio
entre empreendedorismo e o desenvolvimento econdémico de paises e regides
¢ a obtencdo de medidas adequadas. Existem algumas proposi¢des praticas de
medida do empreendedorismo, porém nao sio suficientemente boas medidas
de proxy para o empreendedorismo no contexto schumpeteriano descrito ante-
riormente.

Uma importante contribui¢do na literatura sio os trabalhos de Carree e Thu-
rik (2003), onde sio apresentadas diversas analises da contribuicdo do empreen-
dedorismo para o crescimento e desenvolvimento econdémico.

A Organizagdo para a Cooperagio e Desenvolvimento Econémico (OCDE,
1998) reconhece que medir o empreendedorismo é uma tarefa muito dificil,
pois ndo ha consenso sobre o que seria o conjunto de indicadores praticos e
confidveis.

Barros e Pereira (2008) destacam que existem, pelo menos, quatro medi-
das de empreendedorismo: a primeira considera o nimero de trabalhadores por
conta propria ou de proprietarios de empresas; a segunda focaliza somente os
novos negocios; a terceira incorpora a segunda medida os empreendedores no
processo de criagdo do novo negécio: o empreendedorismo nascente na defini-
¢do do GEM; a quarta medida de empreendedorismo € a participagdo das peque-
nas empresas na producao ou no emprego.

Sobre os estudos que usaram o niimero de trabalhadores por conta propria
como proxy para o empreendedorismo, destacam-se os trabalhos de Audretsch e
Thurik (2001), Blanchflower (2000), Blanchflower et al. (2001), Bruce e Holtz-
Eakin (2001) e Carree, Klomp e Thurik (2000).

Earle (2000) critica o uso dessa medida e argumenta que podem fazer
parte do grupo de trabalhadores por conta propria auténomos empreendedo-
res que exploram novas oportunidades e inovam melhorando a producio, os
processos de producio e as formas da distribui¢do, bem como individuos que,
em meio as suas incapacidades, buscam solugdes satisfatérias para que possam
se tornar trabalhadores regulares. No primeiro caso, os auténomos se esforcam
para aumentar e enriquecer seu negécio, e, para isso, correm riscos com novos
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empreendimentos, enquanto, no segundo caso, estio os individuos que buscam
garantir sua sobrevivéncia. Conforme sugerido por Earle (2000), o nimero de
trabalhadores por conta prépria pode ser representado por um “empreendedoris-
mo induzido” ou pelo “impulso do desemprego”.

Apesar das mencionadas limita¢des da representagdo do empreendedorismo
pela atividade dos trabalhadores por conta propria, a ado¢do dessa medida neste
estudo justifica-se pela auséncia de outras medidas em nivel municipal e pela
facilidade de acesso aos dados do Censo Demografico de 2000 (IBGE, 2000).

Na presente pesquisa, houve o interesse particular em investigar quatro
questdes basicas:

« Qual é a influéncia do capital humano para explicar as diferencas das taxas
de desenvolvimento econdmico entre os municipios?

«  Qual é a contribui¢do do empreendedorismo para o desenvolvimento econoé-
mico dos municipios?

« E possivel identificar uma relagdo entre o capital humano e o desenvolvi-
mento econémico?

«  Quais sdo as contribui¢des do capital humano, empreendedorismo e cresci-
mento para o desenvolvimento econémico dos municipios?

Para responder a essas questdes, foram definidos e obtidos os dados para as
seguintes variaveis: empreendedorismo, capital humano, crescimento econémi-
co e desenvolvimento econémico.

A variavel dependente adotada pela presente pesquisa é o “desenvolvimen-
to econdmico”, sendo representado pelo indice de Desenvolvimento Municipal
(IDM), estimado para o ano de 2006 pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Eco-
némica do Ceara (Ipece). O IDM é calculado com base em um conjunto de trinta
indicadores sociais, demograficos, econdmicos e de infraestrutura de apoio refe-
rentes aos 184 municipios cearenses e permite a hierarquiza¢io dos municipios
do Estado do Ceard, segundo seus niveis de desenvolvimento medidos, discrimi-
nados a seguir: grupo 1 (G1) — indicadores fisiograficos, fundiarios e agricolas;
grupo 2 (G2) — indicadores demograficos e econémicos; grupo 3 (G3) — indicado-
res infraestrutura de apoio; e grupo 4 (G4) — indicadores sociais.
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O “empreendedorismo” foi medido pela propor¢io dos trabalhadores por
conta propria na populacdo economicamente ativa com base nos dados munici-
pais do Censo Demografico do IBGE do ano 2000. O IBGE (2000, p. 12) define
conta prépria como sendo a “pessoa que trabalha explorando o seu empreendi-
mento, sem empregados, individualmente ou com sécio, com o auxilio ou n3o
de trabalhador remunerado membro da unidade domiciliar”.

Para determinar o capital humano de cada um dos municipios cearenses,
utilizou-se do procedimento de analise fatorial (AF) no grupo de variaveis deno-
minado G4 (IPECE, 2008) para determinar uma proxy que representasse ade-
quadamente a variavel “capital humano”.

A variavel “crescimento econémico” foi definida pela taxa de crescimento do
PIB per capita, sendo calculada a partir das estatisticas do Produto Interno Bruto
(PIB) dos municipios cearenses publicadas pelo Anudrio Estatistico do Ceard para
o periodo de 2000 a 2003.

A formulacio das hipéteses da pesquisa visa alcancar os objetivos propostos
e centra-se nas varidveis que ajudam a explicar o processo de desenvolvimento
econdémico dos municipios cearenses. Desse modo, estabeleceram-se as seguin-
tes hipoteses:

« Hri: Os indicadores de capital humano exercem uma influéncia positiva
sobre o crescimento econémico dos municipios cearenses.

« H2: Os indicadores de capital humano estao positivamente correlacionados
com o desenvolvimento econémico dos municipios cearenses.

« H3: A relacdo entre empreendedorismo e crescimento econémico inexiste
nos municipios cearenses.

«  Hgy: A relagdo entre empreendedorismo e desenvolvimento econémico ine-
xiste nos municipios cearenses.

Para o presente estudo, trés tipos de analise foram utilizados: 1. andlise fato-
rial; 2. andlise de regressdo multipla; e 3. modelo de equagdes estruturais.

A primeira parte do estudo consistiu na estimativa da variavel “capital huma-
no” para cada um dos municipios do Estado do Ceara. Apesar de autores como
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Romer (2001) associarem capital humano a escolaridade, nutri¢do e satide da
populagdo, uma vasta literatura mede o capital humano tendo como proxy ape-
nas a escolaridade (LEE, 2001; BACHA, 2004; ROCHA, 2008).

Inicialmente, utilizou-se o grupo de varidveis denominado G4 (IPECE,
2008) para determinar uma proxy que representasse adequadamente a variavel
“capital humano”. Tal grupo foi composto das varidveis seguintes: taxa de esco-
larizagdo no ensino médio em 2006 (ESC), taxa de aprova¢io no ensino funda-
mental em 2005 (APR), nimero de equipamentos de informatica por escola em
20006 (INF), biblioteca, salas de leitura e laboratérios de informatica por escola
em 2006 (BIB), e propor¢do de docentes no ensino fundamental com formagao
superior em 2006 (DOC).

Com o propésito de criar uma representacio para o capital humano, adotou-
se o procedimento de andlise fatorial (AF) (utilizando o método dos componentes
principais), técnica que, segundo informam Hair Jr. et al. (2005, p. 91), consiste
em uma “classe de métodos multivariados cujo propésito principal é definir a
estrutura subjacente em uma matriz de dados”. A partir dessa técnica, foi possi-
vel verificar quais as varidveis do grupo 4 (G4) dos indicadores sociais estavam
consistentemente associados ao construto “capital humano”. Apds os procedi-
mentos, para cada um dos construtos foi extraido o alfa de Cronbach, para melhor
avaliar a confiabilidade da mensuragdo do construto definido (MALHOTRA,
2001). Apoés esses procedimentos, e confirmada a estrutura dos itens na com-
posicdo do construto, foi extraida uma medida geral na forma de escore fatorial.
Adicionalmente, considerando que as hipéteses supdem relacionamentos entre
construtos, decidiu-se avaliar esses relacionamentos por meio da ferramenta
analise de regressao multipla, que viabiliza a avalia¢do da consisténcia da relagao
de influéncia entre duas ou mais variaveis independentes e uma variavel depen-
dente (MALHOTRA, 2001).

Para testar as quatro hipdteses, foram realizados os seguintes procedimentos:

1. Estabeleceu-se relagio entre o IDM como varidvel dependente e as varia-
veis capital humano (CH), empreendedorismo (TE) e crescimento econé-
mico (CE). Utilizou-se a técnica stepwise como forma de verificar as varia-
veis excluidas ou incluidas no modelo de regressao, o que contribuiu para o
entendimento de como o empreendedorismo se relaciona com o desenvolvi-
mento econdmico nesse Estado. Conforme pode ser constatado, o processo
de ajuste desse método para uma variavel dependente e k variaveis inde-
pendentes baseia-se em iteracdes sucessivas, com a inclusio e exclusio de
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variaveis controladas por um nivel de significincia adotado, o qual em geral
€ medido pela estatistica F-Snedecor MENDENHALL; SINCICH, 1993).

2. Foitambém realizada regressao stepwise entre o crescimento econémico (CE)
como variavel dependente e as preditoras capital humano (CH), empreen-
dedorismo (TE) e desenvolvimento econémico (IDM), com o propoésito de
conhecer o papel do empreendedorismo especificamente em relagdo ao cres-
cimento econémico, o que serviu para refor¢ar os resultados obtidos no item
anterior.

3. Finalmente, foram relacionadas todas as varidveis em conjunto, a partir dos
respectivos construtos, na forma de modelo de equagdes estruturais, o que
possibilitou conhecer o efeito das varidveis empreendedorismo (TE) e capital
humano (CH) dentro de uma perspectiva integrada. De fato, esse tltimo tra-
tamento quantitativo permitiu analisar tanto o crescimento como o desen-
volvimento econdémico na forma de variaveis dependentes simultineas, o
que contribuiu sobremaneira para conhecer melhor o impacto do empreen-
dedorismo e o capital humano nos municipios do Ceara.

Para o presente trabalho, além da obten¢ao dos modelos preditores do desen-
volvimento e crescimento dos municipios, também é de relevancia a investiga-
¢do sobre quais variaveis sdo inseridas ou excluidas do modelo. Por essa razio é
que foi preferida a técnica stepwise, em detrimento das correspondentes backward
e forward. Adotaram-se as probabilidades de entrada e saida no modelo, respecti-
vamente de 0,05 e 0,10, que correspondem ao padrio do SPSS v.17, que foi o sof-
tware adotado para o processamento das informagdes. A técnica stepwise consiste
em um processo sequencial de inclusio de variaveis preditoras, uma a uma, sele-
cionando a cada passo a que apresenta maior contribui¢io para explicar a varia-
vel dependente e, eventualmente, descartando varidveis selecionadas em passos
anteriores se atingirem o nivel critico de significincia. O procedimento chega ao
fim quando ndo ha mais nenhuma variavel n3o incluida que seja capaz de con-
tribuir significativamente e nenhuma variavel incluida que deva ser descartada.

Tendo por objetivo a integracdo dos construtos do estudo e andlise de suas
relagdes, utilizou-se a modelagem de equagdes estruturais (SEM), uma vez que
se trata de uma técnica que combina aspectos na regressdo multipla, com a ana-
lise fatorial (HAIR JR. et al., 2005).

A elaboragdo do modelo seguiu uma abordagem exploratéria, que é reconhe-
cida por Joreskog e Sorbom (1999) como abordagem de geragdo de modelos. A
modelagem de equacdes estruturais pode ser utilizada para propoésitos confir-
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matoérios e para projetos exploratéorios (ANDERSON; GERBING, 1988; KLINE
1998). Segundo Anderson e Gerbing (1988), o limite entre as abordagens explo-
ratérias e confirmatdérias nao é claro, uma vez que a maioria dos modelos utiliza-
dos em andlise confirmatdria nao é ajustada imediatamente. Nesses casos, esses
modelos nio sao descartados, sendo sugeridas modifica¢des que caracterizam a
investigacdo como de carater exploratorio.

Outra técnica utilizada na verificagdo desse modelo foi a de bootstrapping,
que consiste na repeti¢do de amostragens originais, para efeito de comparagao
dos resultados com o que foi obtido na amostra utilizada. Dessa forma, o mode-
lo estrutural integrou os construtos capital humano (CH) e empreendedorismo
(TE) com crescimento econémico (CE) e desenvolvimento econdémico (IDM).

Com o propoésito de criar uma representacio para o capital humano, adotou-
se o procedimento de andlise fatorial (AF) (utilizando o método dos componentes
principais), que gerou os seguintes resultados: medida de adequagio amostral
KMO: 0,698; teste de esfericidade de Bartlett e 2 aproximado de 101, com 10
graus de liberdade e significancia o.

Utilizou-se uma amostra de 184 registros, correspondentes aos municipios
do Estado do Cear3, o que resultou em mais de 20 registros por variavel, suficien-
tes para a realizacio do procedimento da AF. Ademais, o nimero de correlagoes
em torno de 0,30 foi expressivo dentre os pares das varidveis escolhidas. Isso
pode ser atestado pelo teste de Bartlett ja mencionado, que rejeitou a hipotese
nula da auséncia de correlacdes entre as variaveis, apontando para a existéncia de
correlagdes significativas em pelo menos algumas das variaveis (HAIR JR., 2005,
p- 98). A outra medida de adequag¢io amostral (KMO) obtida também indica que
o fator representativo das cinco variaveis, baseado na AF, decerto sera valido para
representar o grupo das varidveis originais.

Como o principal propoésito dessa etapa foi estabelecer um ntimero mini-
mo de fatores para explicar a maior por¢io da variancia do conjunto, adotou-se o
método dos componentes principais, que resultou em um tinico componente (fator)
com autovalor de 2,02 — portanto superior a T — e que explicou 40,4% da varia-
¢ao total do grupo. As cargas fatoriais (factor loadings), representativas da corre-
lac¢ao entre cada varidvel analisada e o principal componente, encontram-se na
Tabela 1.
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VARIAVEIS COMPONENTES DO G4 DO IDM (2006) COMPONENTE PRINCIPAL
Taxa de escolarizacao no ensino médio em 2006 (ESC) 0,619

Taxa de aprovacao no ensino fundamental em 2005 (APR) 0,528
NUmero de equipamentos de informatica por escola em 2006 (INF) 0,712
Biblioteca, salas de leitura e laboratérios de informatica por escola 0732

em 2006 (BIB) !

Proporcao de docentes no ensino fundamental com formacao 0,561

superior em 2006 (DOC)

Elaborada pelos autores.

As magnitudes das cargas fatoriais permitem definir as varidveis mais repre-
sentativas do fator associado. No caso presente, os maiores valores foram de 0,732
para a variavel “biblioteca, salas de leitura e laboratérios de informatica por escola
em 20006 (BIB)” e de 0,712 para “niimero de equipamentos de informatica por
escola em 2006 (INF)”. Como se pode observar, esses valores s3o expressivamen-
te maiores que os demais, o que os habilita para denominar o fator aqui extraido.

A analise das cargas fatoriais mostra, portanto, que as principais variaveis
representadas por esse Unico fator sdo aquelas associadas com a infraestrutura
escolar, quais sejam, INF e BIB, representativas de locais e equipamentos usados
nas escolas dos municipios. Na sequéncia, obtiveram-se os escores fatoriais, os
quais consistem nos valores em escala normalizada associados ao fator extraido,
doravante denominado de capital humano (CH) e que sera utilizado posterior-
mente para analisar as relagdes com as demais variaveis julgadas relevantes para
o estudo.

Como citado na metodologia, buscou-se conhecer o efeito do capital huma-
no (CH) e empreendedorismo (TE) sobre o desenvolvimento (IDM) e crescimento
econémico (CE). Assim, relacionaram-se as varidveis CE e IDM com CH e TE
na forma de duas regressoes stepwise, em que a contribuicao de cada varidvel
¢ avaliada pelo grau da sua respectiva significincia (medida pela estatistica F),
resultando em um modelo formado pelas varidveis mais relevantes.
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Com o objetivo de captar a influéncia do capital humano, empreendedoris-
mo e crescimento econdmico para o desenvolvimento econémico dos munici-
pios cearenses, optou-se, preliminarmente, por efetuar a regressdo pelo método
stepwise, onde IDM = f (CH, TE, CE).

A Tabela 2 apresenta quais varidveis foram excluidas por n3o apresentarem
relevancia com o desenvolvimento econémico.

MODELO COEFICIENTES B t SIG.
Taxa de empreendedorismo (TE) -0,040 -0,71 0,479
Crescimento econémico (CE) 0,064 1,113 0,267

Elaborada pelos autores.

A Tabela 2 mostra que as varidveis TE e CE ndo se mostraram relevantes
para explicar o desenvolvimento municipal (IDM), em virtude de um baixo poder
explicativo dos coeficientes da regressdo, como indicado pelos B3, os quais nio
detém significancia estatistica.

Ao se considerar, porém, o crescimento econdémico (CE) como variavel
dependente, o modelo fica representado por CE = (CH, TE, IDM) e, ap6s aplica-
¢do da técnica stepwise, a exemplo do caso anterior, demonstra quais variaveis ndo
tiveram relevancia para explicar o crescimento econémico (Tabela 3).

MODELO COEFICIENTES B t SIG.
Taxa de empreendedorismo (TE) -0,020 -0,271 0,787
Desenvolvimento econdmico (IDM) 0,108 1,113 0,267

Elaborada pelos autores.

Os resultados provenientes das tabelas 2 e 3 de certa forma refor¢cam a hipé-
tese de que a capacidade empreendedora no Estado tem consistido apenas em
mais uma alternativa de trabalho e n3o em uma contribui¢do para o desenvol-
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vimento e crescimento econoémicos. Além disso, os dados confirmam os resul-
tados obtidos em pesquisas anteriores (VAN STEL; CARREE; THURIK, 2005;
BARROS; PEREIRA, 2008), que revelam uma associa¢do negativa entre a ativi-
dade empreendedora e o crescimento econémico.

Apés a exclusdo das varidveis nao significativas, as equa¢des baseadas no
modelo de regressao ficaram:

IDM = 28,191 + 7,465 CH
CE=7,99+ 0,832 CH

As referidas equagbes permitem observar que, ao contrario do empreende-
dorismo, o capital humano é relevante tanto para explicar o crescimento como o
desenvolvimento econémico, tal como obtiveram os trabalhos de Oliveira Silva
(20006), Oliveira (2006), Barreto e Almeida (2009) e Lima et al. (2009).

A Tabela 4 sumariza os coeficientes e indices dos modelos de regressao ado-
tados.

MODELO 1 MODELO 2

EFICIENTE
COEFIC : VAR. DEPENDENTE IDM  VAR. DEPENDENTE CE
Correlacao (R) 0,67 0,23
Determinacao (R2 ajustado) 0,44 0,05
Anova

o[ 142,77 9,66

e Significancia 0,00 0,002
Coeficiente de regressao (variavel CH)

e Nao padronizado (b) 7,5 0,83

ot 11,95 3,11

e Significancia 0,000 0,002

°pB 0,67 0,23

Elaborada pelos autores.

Em ambos os modelos, a variavel capital humano (CH) apresentou relagdo
positiva com as varidveis dependentes, reforcando a importincia do nivel de co-
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nhecimento para um maior crescimento e desenvolvimento econémico. O coe-
ficiente n3o padronizado indica que um aumento em uma unidade no escore
fatorial representativo do CH eleva o IDM em quase 77,5 unidades, assim como
aumenta o crescimento em 0,83 unidade.

Percebe-se que, enquanto o CH mostra um razoavel grau de relagdo com o
IDM (0,67), a correspondente correlagao com CE ja é consideravelmente menor
(0,23), embora sejam ambos significantes em niveis inferiores a 0,01, como ates-
tam os valores referentes a analise de varidncia (Anova) correspondente.

No que se refere a capacidade de previsdo, observa-se que o R2 ajustado
de 0,44 indica que o modelo baseado no capital humano consegue explicar em
44% o desenvolvimento econdmico dos municipios cearenses. O crescimento
econémico, por sua vez, é praticamente impossivel de ser previsto a partir daque-
la variavel, uma vez que o seu correspondente coeficiente de determinacdo s6
chegou a o,05. Entretanto, as estatisticas F-Snedecor (respectivamente de 142,77
e 9,60) referentes a Anova indicaram que os resultados obtidos por esse modelo
possuem significincia estatistica, isto é, n3o se apoiam apenas em flutuacoes
ocasionais, podendo ser estendidos para uma populagdo como um todo.

Com o objetivo de avaliar o modelo identificado na revisdo de literatura,
que relacionou o capital humano (CH) e taxa de empreendedorismo (TE) com o
desenvolvimento municipal (IDM) e o crescimento econémico (CE), utilizou-se
a técnica de modelagem de equagdo estrutural.

Optou-se pela utilizagdo do software SmartPLS 2.0 para modelagem estru-
tural. Para cada construto, considerou-se a analise fatorial realizada, de forma
que os indicadores foram agrupados em cada fator, em razdo da significincia
das cargas fatoriais. Inicialmente, analisou-se cada construto isoladamente, e os
critérios utilizados na analise foram: os coeficientes encontrados, o alfa de Cron-
bach e a validade convergente. Foram considerados satisfatérios: as cargas acima
de 0,7, a confiabilidade acima de 0,7 e a varidncia explicada (AVE) acima de o,5.

Inicialmente, avaliaram-se as variaveis para verificacdo da validade discri-
minante. Avalia-se a validade discriminante comparando a raiz da AVE com as
correlagdes. Espera-se que a raiz da AVE de cada construto seja maior que as corre-
lacdes entre os construtos. Para tanto, calculou-se a raiz da AVE, sendo apresen-
tada na coluna diagonal da matriz de correlagdes, conforme Tabela 5. Percebe-se
que o modelo apresenta validade discriminante para todas as varidveis de primei-
ra ordem, o que representa um resultado satisfatério.
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TABELA

MATRIZ DE VALIDADE DISCRIMINANTE

TE CH IDM CE
TE 1 0 0 0
CH 0,021 0,838212 0 0
IDM -0,0301 0,5789 0,770065 0
CE -0,0468 0,2626 0,133 1

Fonte: Elaborada pelos autores.

Dessa forma, os resultados do modelo estrutural sao apresentados na Figura 1.

FIGURA 1

MODELO ESTRUTURAL PARA CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL COM BASE NO
CAPITAL HUMANO E EMPREENDEDORISMO

CE IDM

Fonte: Elaborada pelos autores.

Quando se analisam os coeficientes paths, sdo identificados resultados
com pouca significincia em alguns construtos: no construto empreendedoris-
mo, percebe-se que a relagdo com o crescimento mostrou-se pouco significativa
(-0,052), 0 que também aconteceu com o desenvolvimento municipal (-0,004).
Esse resultado colabora com a literatura, uma vez que sdo apontadas limitacoes
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na relacdo empreendedorismo e crescimento econémico (OCDE, 1998; EARLE,
2000), principalmente em paises nao desenvolvidos (CARREE; THURIK, 1990).
O construto capital humano, por sua vez, apresentou um resultado mais expres-
sivo, na relagdo com o crescimento (0,264) e com o desenvolvimento municipal
(0,580). Assim, o resultado mais significativo obtido foi o do desenvolvimen-
to municipal, sendo explicado pelos construtos capital humano e capacidade
empreendedora, com um R2 de 0,337.

AVE CONFIABILIDADE R2 COMUNALIDADE
TE 1 1 0,0004 1
CH 0,7026 0,8237 0 0,7026
IDM 0,593 0,8017 0,3369 0,593
CE 1 1 0,0717 1

Elaborada pelos autores.

Com o proposito de analisar se o modelo apresentado estd ajustado a amos-
tra utilizada, fez-se uso do método bootstrapping. Trata-se de um método com
amplo poder computacional em que repetidas subamostras s3o retiradas da base
de dados original, e os pardmetros de interesse, calculados. Para tanto, definiu-se
o calculo para 200 subamostras, cujos resultados s3o apresentados na Tabela 7.

AMOSTRA ORIGINAL  MEDIA AMOSTRAS ~ (STDEV) STAND ERRO TESTET

TE — IDM -0,0423 -0,0447 0,0531 0,0531 0,7971
TE — CE -0,0523 -0,0559 0,0534 0,0534 0,9793
CH—TE 0,021 0,0233 0,0582 0,0582 0,3615
CH — IDM 0,5789 0,5594 0,0903 0,0903 6,4135
CH— CE 0,2626 0,2817 0,0591 0,0591 4,4412

Elaborada pelos autores.
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Os resultados obtidos pelo método bootstrapping mostram que a média obti-
da nas 200 subamostras, para cada relag3o entre os construtos, sio proximas da
média da amostra original.

Com base nos resultados obtidos pelo modelo estrutural, faz-se necessario
apontar o teste de hipéteses: um parametro observavel é a estatistica T, com
predominéncia de valores superiores a 1,96. Pelo teste T, as relagdes que se
confirmaram estatisticamente no modelo foram: capital humano (CH) com o
desenvolvimento municipal (IDM) e do capital humano (CH) com o crescimen-
to (CE).

Dessa forma, a hipétese H1 — Os indicadores de capital humano exercem uma
influéncia positiva sobre o crescimento econdmico dos municipios cearenses — foi con-
firmada pelo indice do teste T(4,4412), tendo um coeficiente path positivo de
(0,2604).

O coeficiente path relacionado a hipétese H2a — Os indicadores de capital
humano estdo positivamente correlacionados com o desenvolvimento econdmico dos
municipios cearenses — foi positivo em 0,580, o que apoiado pelo teste T (6,4135),
o que confirma a hipétese.

A hipétese H3 — A relagdo entre empreendedorismo e crescimento econdémico
inexiste nos municipios cearenses — foi confirmada, uma vez que o coeficiente path
foi negativo e o teste T demonstrou a inexisténcia de relagdo (0,9793).

Da mesma forma, o indice obtido no teste T (0,7971) confirma a hipétese
Hy4 — A relagdo entre empreendedorismo e desenvolvimento econdmico inexiste nos
municipios cearenses.

Os dados obtidos no modelo estdo coerentes com os resultados da analise
de regressao multipla realizada, confirmando a existéncia de rela¢do do capital
humano (CH) com o crescimento econémico (CE) e o desenvolvimento muni-
cipal (IDM), bem como pela inexisténcia de relagao estatisticamente significan-
te entre a taxa de empreendedorismo com o crescimento econémico (CE) e o
desenvolvimento municipal (IDM).

O presente estudo buscou ampliar o conhecimento sobre os determinan-
tes do desenvolvimento econdémico dos municipios cearenses. Nesse aspecto,
verificou-se que o capital humano contribui positivamente para o crescimento
e desenvolvimento econémico dos municipios, corroborando os resultados de
outros estudos como o de Oliveira (20006), Oliveira Silva (20006), Irffi et al. (2009)
e Barreto e Almeida (2009). O resultado da pesquisa revela que, para promover
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o desenvolvimento econémico municipal, devem-se criar mecanismos para favo-
recer a criagdo de capital humano — que viria com melhores investimentos em
educacio —, no intuito de gerar efeitos qualitativos na economia. Esse efeito qua-
litativo acaba gerando spillovers sobre a melhoria das institui¢ées do Estado, bem
como na geracao de melhores negocios, consequentemente gerando um circulo
virtuoso na economia e contribuindo para uma melhor distribuicdo de renda.

No que se refere aos resultados que demonstram que o empreendedoris-
mo se apresenta insignificante estatisticamente para compreender as diferen-
cas de crescimento econémico dos municipios, os autores ressalvam algumas
limita¢des metodolégicas em estudos dessa natureza. E evidente que a varidvel
empreendedorismo, medida pela propor¢io de trabalhadores por conta prépria,
pode ndo representar corretamente o dinamismo da economia local, visto que
esses trabalhadores sdo constituidos em sua grande maioria por individuos de
baixa produtividade e renda, que buscam uma ocupacio alternativa ao desem-
prego, conforme Earle (2000). Porém, apesar das limita¢des da medida do
empreendedorismo pela atividade dos trabalhadores por conta prépria, os resul-
tados do estudo confirmam conclusdes obtidas em outros trabalhos: o empreen-
dedorismo pode ser diferente, dependendo do estigio de desenvolvimento do
pais (AGHION; HOWITT, 2005), e o impacto do empreendedorismo sobre as
taxas de crescimento econdémico é negativo (BARROS; PEREIRA, 2008).

Como pesquisa futura, sugere-se a constru¢ao de um modelo mais amplo
que contemple outras variaveis explicativas, possibilitando ampliar o conheci-
mento do papel do empreendedorismo e do capital humano no desenvolvimento
econdmico. Outra possibilidade seria a extensdo da pesquisa fazendo compara-
¢oes com outros Estados da Federacio e/ou entre paises, bem como replicar este
estudo longitudinalmente em outros anos.

The contribution of human capital to economic development of nations has
been the subject of several studies since the 1960s. However, updating the
theme started in the second half of the ‘gos, with the examination of the role of
entrepreneurship is the main contribution of this study. Thus, this article falls
within the context of this update on a subject not explored in the academy at a
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reasonable extent. Therefore, this article investigates the influence of human
capital and entrepreneurship on economic development. More specifically, the
article analyzes the influence of the two variables on improving the quality of
life of cities in the state of Ceard, Brazil. We gathered a database of social indi-
cators, demographic, and economic infrastructure, of all 184 municipalities of
Ceara. This secondary data was provided by the Instituto de Pesquisa e Estraté-
gia Econémica do Ceara (Ipece) and the Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). We setup three analytical techniques to confirm the hypotheses
formulated based on published literature: factor analysis, regression analysis
and structural equation model. The results supported the hypothesis that entre-
preneurship in the state of Ceara has consisted only in an alternative possibility
and not in a contribution to development and economic growth. Despite the
limitations of the measure of entrepreneurial activity by self-employed workers,
the results confirm findings from other studies: entrepreneurship may be diffe-
rent, depending on the stage of development of the country (AGHION; HOWITT,
2005) and the impact of entrepreneurship on economic growth rates is negative
(BARROS; PEREIRA, 2008). As future research, it is suggested the construc-
tion of a model that includes other explanatory variables that implies in increasing
the knowledge of the role of entrepreneurship and human capital development.
Another possibility would be to extend the research by making comparisons with
other states in the country and/or between countries, as well as replicating this
study to other years.

Human capital; Entrepreneurship; Economic growth; Economic development;
Ceara.

La contribucién del capital humano para el proceso de desarrollo econémico
de las naciones ha sido objeto de varios estudios desde la década de 1960. Sin
embargo, la actualizaciéon del tema se inicié en la segunda mitad de los afios 9o
con la necesidad de examinar el papel del espiritu empresarial en este proce-
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so. Estas investigaciones se inscriben en el contexto de esta actualizacion, sobre
un tema tan poco explorado en la Academia. Por lo tanto, este articulo estu-
dia la influencia del capital humano y el espiritu empresarial en el proceso de
desarrollo econémico. Mas concretamente, el articulo analiza su influencia en
la mejora de la calidad de vida de las ciudades en el Estado de Ceara. Para el
estudio, se reunieron una base de datos de indicadores sociales, demograficos,
y la infraestructura econémica de los 184 municipios de Cear3, a partir de datos
secundarios proporcionados por el Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica
do Ceara (Ipece) y el Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) y hubo
tres técnicas analiticas para confirmar las hipétesis formuladas sobre la base
de la literatura publicada: andlisis factorial, andlisis de regresiéon y un modelo de
ecuaciones estructurales. Los resultados del anilisis apoyan la hipétesis de que
el espiritu empresarial en este estado ha consistido sélo en un trabajo alterna-
tivo y no como una contribucion al desarrollo y el crecimiento econémico. A
pesar de las limitaciones de la medida de la actividad empresarial por los traba-
jadores auténomos, los resultados del estudio confirman los hallazgos de otros
estudios: el espiritu empresarial puede ser diferente dependiendo de la etapa
de desarrollo del pais (AGHION; HOWITT, 2005) lo que afirma que el impacto
de la iniciativa empresarial en las tasas de crecimiento econémico es negativo y
el impacto de la iniciativa empresarial en las tasas de crecimiento econémico es
negativo (BARROS; PEREIRA, 2008). Como investigaciéon futura, se sugiere la
construccién de un modelo que incluye otras variables explicativas, por lo que
es posible ampliar el conocimiento del papel del espiritu empresarial y el desar-
rollo del capital humano. Otra posibilidad seria la de extender la investigacién al
hacer comparaciones con otros estados de la federacion y/o entre los paises, asi
como a lo largo de replicar este estudio en otros afios.

Capital humano; Espiritu empresarial; Crecimiento econémico; Desarrollo eco-
némico; Ceara.
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