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RESUMO: Uma politica de inclusio laboral ndo vem descontextualizada de muitas outras, dentre elas a educacional, pois a
trajetéria escolar A qual as pessoas com deficiéncia tiveram acesso tem implicagdes tanto para o ingresso no mundo do trabalho
quanto na formagio profissional em relacdo ao resgate de conhecimentos prévios que poderéo ser pré-requisitos para essa formagio.
Nessa perspectiva, constitui-se como objetivo deste artigo analisar como a inclusio de pessoas com deficiéncia, em cursos
profissionalizantes, repercute sobre a formacio de professores da Educagio Profissional em dois municipios situados no estado do
Rio Grande do Sul. A pesquisa caracterizou-se pela abordagem qualitativa e o método empreendido foi o estudo de caso do tipo
casos multiplos, desenvolvido a partir de questiondrios e de entrevistas semiestruturadas com a participagao de coordenadores que
estdo vinculados A organizacdo e & promogio de cursos de qualificagdo profissional e de professores que ministram aulas nos cursos.
Os dados indicaram a necessidade de o professor da Educagao Profissional ser reconhecido como um profissional da educagao
e ndo somente um profissional de dreas técnicas, com uma trajetéria de vida que se sobressai somente com as experiéncias; a
existéncia de um ritmo diferenciado entre as politicas de formagio docente, simplificadas nessa modalidade; e as acoes pedagdgicas
que sdo requeridas na profissionalizacio de pessoas com deficiéncia. Torna-se salutar, a partir do contexto investigado, a atuagio
da Educagao Especial para além dos processos inclusivos de ambito escolar como também no laboral pelo viés da Educagao
Profissional.
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ABSTRACT: A policy of labor inclusion, in most cases, is not a decontextualized one, as in the case of education policy, where
the route of education to which people with disabilities had access, has implications for both the entrance into the world of work
and for professional education in relation to the regaining of knowledge which may be prerequisites for such education. From
this perspective, the aim of this paper was to analyze how the inclusion of people with disabilities in professional courses has
repercussions on the education of teachers in Professional Education, in two municipalities located in the state of Rio Grande
do Sul, Brazil. This research is characterized by a qualitative approach and the method was the case study of multiple cases,
developed from questionnaires and semi-structured interviews with the participation of coordinators who are involved in the
organization and promotion of professional qualification courses and the teachers involved in them. The data indicated the need of
the Professional Education teacher to be perceived as a professional of education and not only a professional in technical areas, with
a life trajectory that not only stands out with experiences but also; the existence of a distinguishable process between the policies
of teacher education, simplified for this level of education; and the pedagogical actions that are required for the professionalization
of people with disabilities. From the context investigated, the professional performance of Special Education beyond the inclusive
processes of the school remit, and also in the labor context through Professional Education are valuable and beneficial.
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1 INTRODUCAO

Uma politica de inclusao laboral nao vem descontextualizada de muitas outras, den-
tre elas a educacional. Quando uma pessoa busca um curso profissionalizante, seu percurso
escolar se reflete no desenvolvimento desse tipo de qualificagio em relacio ao resgate de co-
nhecimentos prévios que poderao ser pré-requisitos para sua formagio profissional. Coloca-se
em evidéncia, na Educagio Profissional (EP), a formagio do professor que atua em diferentes
institui¢des formadoras (governamentais, nao governamentais, Sistema S°, etc.), em contextos
de qualificagio profissional nos quais pessoas com diferentes tipos de deficiéncia estao presentes
e que poderio ter lacunas nesses conhecimentos prévios. Com isso, olhar para a inclusao de
pessoas com deficiéncia (PCD) nos cursos requer uma andlise acerca da formagao dos profes-
sores que atuam nesse Ambito, assim como refletir de que modo essa realidade repercute na sua
atuagao em turmas com alunos com deficiéncia.

Desse modo, os entraves sio desafiadores, pois se relacionam com os processos de
escolarizacio a que estdo ou estiveram vinculadas as PCD, incluindo, por exemplo, os processos
de ensino e aprendizagem e a formacio dos professores. Lorenzo e Silva (2017) asseveram, nas
conclusoes de seu estudo, a lacuna em acoes educativas integradas entre os sistemas de ensino,
as proprias pessoas com deficiéncia, seus familiares, profissionais especializados e as demandas
das empresas. Além disso, os autores ressaltam a necessidade de agoes governamentais no sen-
tido da criagdo de servigos de capacitagio profissional da PCD.

As politicas e as acoes de inclusdo laboral precisam ser acompanhadas de consistentes
e continuos investimentos na qualificacio dos professores da EP, pois essa drea nio estd imune
as transformagoes s6cio-histéricas e culturais que se vivencia no presente. Torna-se premente
olhar para a Educagao Especial inserida nas etapas da Educacio Bdsica e no Ensino Superior
também como uma drea de conhecimento fundamental na viabilizagao de processos de qua-
lificagao profissional da pessoa com deficiéncia — aspecto mencionado na Politica Nacional
de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva de 2008: “[...] na modalidade de
educacio de jovens e adultos e educagio profissional, as agoes da educacio especial possibilitam
a ampliacdo de oportunidades de escolarizacio, formagio para a inser¢io no mundo do tra-
balho e efetiva participagio social” (Politica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva da
Educacio Inclusiva, 2008, p. 10).

No 4mbito nacional, presenciam-se a¢oes de incentivo a qualificagio profissional
e, consequentemente, possibilidades de ingresso das pessoas no mundo do trabalho, como
o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego (Pronatec) e os Programas
de Aprendizagem Profissional (PAPs), estes tltimos impulsionados pela Lei da Aprendizagem
Profissional (Lei n° 11.180, 2005). Antes da exposi¢io dos programas mencionados, cabe escla-
recer que a perspectiva de mundo do trabalho transcende a l6gica capitalista com énfase para o
lucro e a produtividade. Nesses termos, o trabalho é “[...] entendido como uma atividade vital,
autdnoma e autodeterminada, em uma palavra, omnilateral” (Antunes & Pinto, 2017, p. 108,

> Nome dado ao conjunto de onze instituigoes de interesse de categorias profissionais, estabelecidas pela Constitui¢ao brasileira, a
saber: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai); Servigo Social do Comércio (Sesc); Servico Social da Industria (Sesi);
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac); Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop); e Servico Social de Transporte (Sest). Recuperado em 14 de Maio de 2018 de https://
www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/sistema-s.
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grifo dos autores). Cabe salientar que a compreensao de trabalho para o contexto desta escrita
aproxima tanto a dimensdo econdmica quanto uma atividade geradora de satisfagao pessoal que
potencializa o protagonismo nas pessoas que o exercem.

Conforme citado, o Pronatec é um programa articulado com vdrios Ministérios,
entre os principais estio: Ministério da Educac¢io, Ministério do Trabalho, Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério. O Programa estabelece, como um de seus publicos priori-
térios, as pessoas beneficidrias dos programas federais de transferéncia de renda.® O Pronatec
oferta cursos técnicos e de qualificagio profissional (formagao inicial e continuada), desen-
volvidos pela Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por escolas es-
taduais e por unidades de servigos nacionais de aprendizagem, como o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI). O Programa, a partir de 2017, ganha novos contornos em
relagio a sua proposta inicial, pois sua énfase direciona-se aos alunos do Ensino Médio de es-
colas publicas que realizardo cursos técnicos concomitantes, com duragio de um a dois anos e
meio. Trata-se do MedioTec, porém seu foco de abrangéncia sao alunos que estejam cursando o
Ensino Médio, sendo os cursos ofertados a partir da demanda do mercado de trabalho de cada
regido. Atribui-se, ao Pronatec, grande parte da oferta de cursos de qualificacio profissional de
nivel bésico nos dltimos anos no Brasil.”

Iniciativa de relevante contribui¢do na alcada da aprendizagem profissional e,
principalmente, na inclusio laboral das pessoas com deficiéncia, é a Lei da Aprendizagem
Profissional (prevista na Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT, Art. 428, alterada pela Lei
N° 10.097/2000, e regulamentada pela Lei N° 11.180, de 23 de setembro de 2005), que esta-
belece a alteragio na CLT do Art. 428, no que diz respeito ao “contrato de aprendizagem”, o
qual ¢ definido como:

Art. 438. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos insctito em programa de aprendizagem formacio técnico-pro-

fissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formagio (Lei n° 11.180, 2005, p. 2).

Quando se tratar de pessoa com deficiéncia, o limite de idade no é atribuido (Art.18,

§ 5°), assim como a comprovagiao da escolaridade nao se limita a terminalidade de alguma sé-

rie/ano especifico, mas, sim, a “[...] considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias rela-

cionadas com a profissionalizagio” (Lei n° 11.180, 2005, p. 2). Tal recomendagio era também
prevista no Decreto N° 3.298 de 1999, Art. 28, § 2°, conforme segue:

§ 20 As institui¢oes publicas e privadas que ministram educagio profissional deverio, obriga-

toriamente, oferecer cursos profissionais de nivel bdsico & pessoa portadora de deficiéncia, con-

dicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e nao a seu nivel de escolaridade
(Decreto n° 3.298, 1999, p. 10).

¢No Artigo 2° da Lei N° 12.513/2011, incisos I, II, III e IV, encontra-se o detalhamento da popula¢ao prioritdria do Pronatec.
Em 2013, é publicada a Lei N° 12.816, alterando a anterior no que tange 4 ampliacio do rol de beneficidrios e ofertantes da Bolsa-
-Formacao Estudante, além de incluir as instituigées privadas como colaboradoras.

7De 2011 a 2015, o Pronatec contabilizou 9,4 milhées de matriculas, 38% em cursos técnicos 62% em cursos de qualificagio
profissional. Além disso, em torno de 77% dos municipios brasileiros ofertam ou j4 ofertaram cursos pelo programa. Recuperado
em 12 de Janeiro de 2018 de http://portal.mec.gov.br/pronatec.
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A esse respeito, a Lei Brasileira de Inclusao (Lei N° 13.146/2015) é enfdtica ao esta-

belecer, no seu Capitulo VI, “Do Direto ao Trabalho”, que:
§ 30 E vedada restrigio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagio em
razio de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selegdo, contratagio, admissio,

exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensio profissional e reabilitagio
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena (Lei n° 13.146, 2015, p. 4).

Com base nessas recomendacoes, os PAPs tém se materializado como uma das “por-
tas de entrada” tanto do jovem quanto do adulto com deficiéncia como aprendiz na empresa
em um primeiro momento; e, posteriormente, a possibilidade de efetivar-se como colaborador.
Um dado que evidencia o argumento citado diz respeito ao quantitativo de pessoas com de-
ficiéncia que, por meio dos programas de aprendizagem profissional, conseguiram efetivar-se
nas empresas. A matéria publicada em janeiro de 2016 traz como chamada: “A¢ées do MTPS®
inserem 39 mil pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em 2015”. E, na sequéncia,
menciona que o estado brasileiro com o maior indice de aprendizes que se tornam efetivos nas
empresas foi o RS: “Um total de 2.754 aprendizes com deficiéncia também conquistaram suas
vagas, 824 deles no Rio Grande do Sul, o estado que mais contribuiu para esse crescimento”
(O Nacional, 2016). No contexto deste estudo, os cursos profissionalizantes na sua totalidade
eram pelo PAP, envolvendo a participagio de trés jovens com deficiéncia intelectual em turmas
regulares e uma turma exclusiva para pessoas com deficiéncia intelectual.

O estudo de Dahmer (2011) debrugou-se sobre a anélise do Projeto piloto nacional
de incentivo a aprendizagem da pessoa com deficiéncia e constatou que a falta de formagio
continuada para os professores e a caréncia de materiais diddticos-pedagégicos foram elencados
como importantes “[...] entraves na capacita¢do de PCD” (Dahmer, 2011, p. 86). Os progra-
mas de aprendizagem também foram objeto de estudo de Bordignon (2011) no contexto do
Rio Grande do Sul (RS). A autora apresenta conclusées sobre a importincia desses programas
para os aprendizes e seus familiares.

[...] os aprendizes identificaram como fundamental para sua autonomia financeira e identidade
de adulto. Para os familiares, o Programa facilita o processo de contratagio e permanéncia de

seus filhos no mercado de trabalho, o que talvez fosse mais dificil por uma contratagio sem
supervisio (Bordignon, 2011, p. 87).

A pesquisa de Cordeiro (2013) cujo objetivo foi analisar os programas e prdticas de
inclusio de PCD em escolas de Educagao Profissional do Centro Paula Souza, do SENAC e do
SENAL revelou que as matriculas dessas pessoas, nas instituigoes citadas, ainda sio muito redu-
zidas. A autora menciona algumas pistas que podem justificar esse quadro, como, por exemplo,
a seletividade que provém de critérios de escolarizagao que nao sao compativeis com a realidade
de muitos sujeitos com deficiéncia. A investigagao ainda mostra um dado sobre a formacao das
turmas para o desenvolvimento de cursos de aprendizagem profissional no Sistema S, qual seja:
a prevaléncia de turmas especificas para PCD justificada pela viabilidade do trabalho e pela
multiplicidade de formagdes dos professores que caracteriza a EP.

8 Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Colaborando com tais afirmagoes, Fartes e Santos (2011), nas reflexées que desen-
volvem sobre os saberes e a identidade dos professores da educagao profissional e tecnoldgica,
ratificam a compreensio da trajetdria atinente da maioria dos que atuam na EP: “[...] a profis-
sio de professor da Educagao Profissional tem sua configuracio histérica nos especialistas de
outras dreas profissionais, que ingressaram na docéncia como uma alternativa a sua profissio de
origem” (Fartes & Santos, 2011, p. 383). Esse entendimento perpassa também o trabalho de
Gariglio e Burnier (2012), o qual discorre sobre a urgéncia de defini¢ao de politicas de Estado
na drea. Os autores citam algumas como: regulamentacio do exercicio da docéncia na EP, es-
tratégias de profissionalizagdo, defini¢io de carreiras, saldrios e avaliagio. H4 ainda estudos a
respeito da formacio de professores sob uma tendéncia de valorizacdo do campo técnico em
detrimento do pedagdgico. A perspectiva é que as experiéncias laborais pregressas se tornem
fundamentais para a pritica como professor. Tal fundamentacio ganha notoriedade na discus-
sdo de Silva Junior e Gariglio (2014), que afirmam existir uma centralidade no dominio de
conhecimentos da sua respectiva drea técnica e das experiéncias advindas, as quais nomeiam de
“experiéncia do chio de fébrica” (Silva Janior & Gariglio, 2014, p. 870).

Em meio a esse panorama, os efeitos entre processos inclusivos e formagao de profes-
sores evidenciam a necessdria discussao na EP, de modo equivalente ao que, frequentemente,
ocorre nas etapas da Educagao Bdsica. Assim, constitui-se o objetivo deste artigo: analisar as
repercussoes da formagio profissional de PCD, viabilizada por cursos profissionalizantes de
nivel bésico, sobre a formacio de professores da EP.

2 M¥£topo

Este artigo apresenta parte dos dados de uma pesquisa de Doutorado que investi-
gou a inclusdo de pessoas com deficiéncia em cursos profissionalizantes e as repercussoes na
formacio continuada e nas priticas pedagdgicas dos professores que atuam nesses cursos. A
organizagio metodoldgica da pesquisa desdobrou-se para uma abordagem qualitativa e como
método o estudo de caso do tipo casos multiplos, o qual “[...] investiga um fenémeno contem-
porineo dentro de seu contexto de vida real, especialmente quando os limites entre o fendmeno
e o contexto nio estdo claramente definidos” (Yin, 2005, p. 32). Neste artigo, investimos em
analisar as repercussoes da formacio profissional de PCD sobre a formagao de professores dessa

modalidade.

2.1 ASPECTOS ETICOS

Este estudo integra uma das linhas de pesquisa do Projeto SolAssist com registro e
aprovacio da Comissao de Pesquisa e do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).” O projeto propde o desenvolvimento de uma
Biblioteca de Solugoes Assistivas que possibilite atender questdes de formagio continuada e
servir de base para a tomada de decisdes por gestores e desenvolvedores de politicas puablicas.
Entre seus objetivos estd o de identificar Solugdes Assistivas em diferentes setores (educacional
e laboral) no RS, de forma a organizar, categorizar e analisar tais solugoes para a composicio

? Projeto N°. 21620, aprovado em 17 de novembro de 2011, pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFRGS.
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da Biblioteca SolAssist, visando contribuir para a inclusio de pessoas com deficiéncia em dife-
rentes 4mbitos sociais.

Na condugio da pesquisa, foi garantido o anonimato tantos dos participantes quan-
to das institui¢des, que assim preferiram, mediante a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

2.2 PARTICIPANTES

A investigacdo contou com trés segmentos de participantes: 1) cinco coordenadores
de trés instituicoes de EP que estivessem diretamente vinculados a organizagao e a promogio
dos cursos de qualificacdo profissional e que, nesses cursos, existisse a matricula e a frequéncia
de PCD; 2) quatro professores que ministravam as aulas nas turmas em que havia a presenca de

PCD; e 3) dois Auditores Fiscais do Trabalho do RS.

O critério para delimitar o contexto de pesquisa considerou institui¢goes de EP que
possuissem a matricula e a frequéncia de pessoas com deficiéncia em cursos de qualificagao
profissional de nivel bdsico em dois municipios, ambos situados na Mesorregido Noroeste
Rio-Grandense."’A predominancia foi de turmas vinculadas a cursos pelo Programa de
Aprendizagem Profissional.

Para o contexto deste trabalho, os dados s3o oriundos da participagio dos coordena-
dores e dos professores, os quais sdo caracterizados, respectivamente, nos Quadros 1 e 2.

p Tempo de
. _ . Area de . _ 3
Identificagao | Género formacio Instituigao Fungio atuagio na
¢ funcio (2017)
Coord_S1 M Letras ¢ . Sistema S Gerente de Operagoes 20 anos
Pedagogia
Coord_S2 F Pedagogia Sistema S Coordenadora Técnica 5 anos
Cooperativa Coordenadora local do
Coop_1 F Sociologia Educacional Progr.ama Aprendiz Coo- 4 anos
perativo
.. Cooperativa Coordenador do Programa
Coop_2 M Fisica Educacional Aprendiz Cooperativo 9 anos
Adminis- Lo -
Coop_3 M tracio de Instltulqaf) Ger.ente de Promogao 10 anos
Cooperativa Social
Empresas

Quadro 1. Caracteriza¢io dos Coordenadores das Instituicoes
Fonte: Elaboragao prépria.

190 IBGE delimita o Brasil em Mesorregides e, a partir destas, as Microrregioes, com o propésito de levantamento de dados, con-
siderando as similaridades sociais e econémicas de cada regido. As seguintes dimensoes constituem a demarcacio das Mesorregioes:
“[...] o processo social como determinante, o quadro natural como condicionante e a rede de comunicagio e de lugares como
elemento da articulagdo espacial” (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], 2017). No Brasil, hd, aproximadamente,
137 Mesorregioes.
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A nomenclatura de “coordenador” foi atribuida para designar o profissional que assu-
me a fungao de coordenar/orientar as agoes pedagdgicas dos professores nas instituicoes, assim
como aspectos concernentes ao tipo de curso que serdo oferecidos. A seguir, explicitamos o
panorama dos professores participantes do estudo.

Nivel de L D00
. . N Area de . . . docénciana | Area(s) do(s)
Identificagao Género B qualificagao Institui¢ao ..
formagio (2017) Institui¢io curso(s) que atua
(2017)
Ciéncias . Assistente admi-
Prof 1 F o Graduagao Sistema S 2 anos . .
contédbeis nistrativo
Auxiliar de
Administracio . . logistica
Prof_2 M & Especialista Sistema S 2 anos 5 .
de empresas Auxiliar de
producio
. Assistente admi-
Processos L Cooperativa S
Prof_3 F . Especialista . 2 anos nistrativo para
gerenciais Educacional .
cooperativas
Prof 4 F Letras Especialista Cooper'ativa 3 anos Auxiliar de
Mestranda Educacional supermercado

Quadro 2. Caracterizac¢io dos professores
Fonte: Elaboragio prépria.

A aproximacio inicial com os coordenadores foi fundamental para identificar os pro-
G
fessores que contemplassem o critério de escolha para compor o estudo, sendo os participantes
q
do segmento “professores” oriundos das mesmas institui¢oes dos coordenadores.

2.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA E DE ANALISE DOS DADOS
A fim de viabilizar a coleta dos dados a partir do contexto e dos participantes implica-
dos, utilizamos as seguintes técnicas: 1) entrevistas semiestruturadas gravadas e nao gravadas; e

2) questiondrio online e/ou impresso. O periodo desse processo foi de maio de 2016 a fevereiro
de 2017.

O questiondrio online foi construido por meio dos “Formuldrios Google” e enca-
minhado via e-mail aos coordenadores cuja entrevista nao foi possivel de modo presencial.
Participaram do questiondrio online trés coordenadores; um, pelo questiondrio no formato
impresso; e foi possivel a realizacio de uma entrevista com o mesmo roteiro das questoes do
questiondrio, porém nao houve autorizagio para gravd-la. As questdes do questiondrio, tanto
online quanto impresso, eram relativas a repercussao da inclusio de PCD para a instituicio e
no desenvolvimento dos cursos de qualificagao profissional por ela promovidos. Para os pro-
fessores, o rol de questdes foi mais extenso, com destaque para a trajetdria e a atual situacio
docente, assim como a prdtica pedagdgica em turmas com PCD. Priorizamos a realizagio de
entrevistas com esse segmento; no entanto, dos quatro participantes, as entrevistas presenciais
com gravacio foram autorizadas por apenas dois. Para os demais, o roteiro com as questdes foi
entregue de forma impressa para que respondessem e, posteriormente, devolvessem dentro do
prazo estipulado pelas pesquisadoras.

Rev. Bras. Ed. Esp., Marilia, v.24, n.3, 407-426, Jul.-Set., 2018 413



RODRIGUES, G.F. & PASSERINO, L.M.

A andlise dos dados foi articulada com ferramentas tedricas e conceituais concernen-
tes aos temas que perpassam o estudo. Como premissas para a organizacio das andlises, expo-
mos a relevincia da organizagao do contetdo tanto dos questiondrios quanto das entrevistas
em categorias de andlises ndo definidas @ priori, mas, sim, tecidas a partir da leitura do material.
Nesse sentido, as temdticas oriundas do material empirico, com énfase para o objetivo aqui
proposto, foram organizadas a partir das seguintes questdes norteadoras e que serdo discutidas
no tépico 3, sao elas: 1) Qual/Quais sao o(s) critérios(s) de escolha do professor que ird atu-
ar em turmas que possuam alunos com deficiéncia? 2) Qual/Quais foi/foram o(s) motivo(s)
para que tu foste o/a escolhido(a) para atuar na turma a qual possui alunos com deficiéncia?
3) Acreditas que tenha aprendido a ser professor? De que forma? E professor de pessoas com
deficiéncia, atribui a que este aprendizado? 4) Que implicacoes tens para o teu trabalho, na
Educagao Profissional, o vinculo atual ou pregresso com atividades como técnico (formagio
técnica x formacao docente)?

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Caracterizar a formagio dos professores participantes da pesquisa em didlogo com os
critérios de escolha do profissional que atuard em turmas com pessoas com deficiéncia, com a
aprendizagem da docéncia, assim como com as contribui¢des da formagao técnica para a do-
céncia na EP s3o os temas analisados na sequéncia.

A formacio inicial dos quatro professores participantes é diversificada. Todos eles pos-
suem formagdo em nivel superior: Ciéncias Contébeis, Administracdo de Empresas, Processos
Gerenciais e Letras. Em relacio a cursos técnicos realizados, a Prof_1 realizou o Ensino Médio
em Contabilidade e o Prof_2, curso Técnico em Mecénica subsequente. Os demais professores
ingressaram em cursos superiores apés a conclusio do Ensino Médio. Pelo exposto, somente
uma professora possui curso de licenciatura. A maioria deles (3) possui Pés-Graduagao Lazu
Sensu nas dreas de conhecimento como: Administragao, Planejamento Estratégico, Letras e
Educacio Profissional. Esse panorama da qualificagio mostra que, em termos de formacio
tanto inicial (todos graduados) quanto continuada (a maioria com Pés-Graduacgio), o quadro
funcional dos professores contratados pelas institui¢oes participantes e que estdo a frente dos
diferentes cursos oferecidos apresenta um bom nivel de qualificagao profissional.

3.1 CRITERIOS(S) DE ESCOLHA DO PROFESSOR QUE ATUARA EM TURMAS QUE POSSUAM ALUNOS
COM DEFICIENCIA

O primeiro questionamento direcionou-se a conhecer qual/quais sao o(s) critérios(s)
de escolha do professor que atuard em turmas que possuam alunos com deficiéncia. Quem
forneceu pistas de esclarecimento a essa questao foram os coordenadores. De modo geral, os
cinco coordenadores afirmaram que os professores sio convidados a exercer a func¢io; assim,
nio hd convocagio designada a um profissional especificamente. Na institui¢io ligada ao
Cooperativismo, os professores sio convidados, porém atrelados a um perfil que associa ca-
racteristicas que nio estio diretamente vinculadas a conhecimentos técnicos. Assim, de acordo
com o Gerente de Promogao Social da institui¢ao Cooperativa (Coop_3), conciliar a formagao
técnica com o conhecimento sobre pessoas com deficiéncia é uma tarefa complexa, pois hd
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poucos profissionais que contemplam esse perfil, conforme registrou em vdrios momentos do
seu questiondrio:

Coop_3: “Dificuldade em encontrar docentes que aliam a_formagio em uma drea de conhecimento
e ainda o dominio em ‘lidar’ com pessoas com deficiéncia’.

Coop_3: “Nio hd oferta abundante de docentes capacitados para atuar em turmas com alunos
PCDs, alids, esses profissionais sdo escassos’.

O Coop_2, que trabalha em uma Cooperativa Educacional no interior do estado
do RS em convénio com a institui¢io Cooperativa, a qual o Coop_3 atua, afirma que o do-
cente ¢ convidado e que ele é estimulado “ao desafio e fraternidade” (Coop_2). Evidencia-se a
referéncia a uma agdo que envolve desafios e, a0 mesmo tempo, a presenga de valores como a
“fraternidade”. A alusio a esse valor perpassa pelos principios difundidos na sua instituicio de
trabalho, uma vez que se trata de uma Cooperativa Educacional que possui sua missao e visdo
associadas ao cooperativismo e, como se observa, repercute na construgao dos sentidos do tipo
de profissional que pode exercer a docéncia com pessoas com deficiéncia.

Da mesma maneira, a Coop_1, que exerce a fun¢io de coordenadora local na cidade
do Programa Aprendiz Cooperativo, liderado pela Cooperativa Educacional mencionada ante-
riormente, ratifica o critério do convite, pois localmente é ela quem realiza o recrutamento dos
professores para a atuagao e complementa que eles sio escolhidos:

Coop_1: “Através de convite de acordo com o perfil para trabalhar com jovens e formagio adequada

para o médulo a ser administrado. Estes professores depois de atuarem ficam na rede de contatos de
professores associados da [nome da Instituicao]”.

O Sistema S, representado nesta pesquisa por duas institui¢des que atuam em ramos
diferentes, assemelha-se aos dados anteriores quanto ao critério de escolha. Aparece, repetida-
mente, a palavra “perfil” associada ao professor, a qual, pelos relatos apresentados, traduz-se
para caracteristicas tanto pessoais quanto técnicas. relatos apresentados, traduz-se para caracte-
risticas tanto pessoais quanto técnicas.

Coord_S1: “Andlise do perfil. Envolvimento com a drea. Paciéncia, controle emocional. Nio sé o
perfil técnico”.

A Coord_S2, também ligada ao Sistema S, afirma nao ter um critério especifico;
contudo, cita as seguintes caracteristicas como importantes ao professor que ird atuar em tur-
mas com alunos com deficiéncia: “sensivel, com afinidade com a causa e disponibilidade para

aprender” (Coord_S2).

Nas conclusées da pesquisa de Manica e Caliman (2015, p. 249), que se dedicaram
a estudar sobre “[...] um novo jeito de ser do docente que faz a pratica pedagégica da educacio
profissional para pessoas com deficiéncia”, os dados expressos pelos coordenadores vao ao en-
contro das suas consideragoes. Os autores afirmam que “[...] caberd ao docente ter paciéncia,
conhecer seu aluno e buscar estratégias para atender a todos os tipos de deficiéncia em uma mes-
ma sala de aula. [...] ter conhecimento diferenciado e conhecer novas metodologias” (Manica
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& Caliman, 2015, p. 250). Em partes, concordamos com os autores quando mencionam as
questoes de ambito pedagdgico e metodolégico, o que equivale para qualquer a¢io docente que
se preocupa tanto com a valoriza¢io do saber dos alunos quanto com o investimento em aper-
feicoar sua agao como professor. No entanto, o requisito “paciéncia’, que também apareceu nos
escritos dos coordenadores, demonstra que a relagio pedagdgica com alunos com deficiéncia
necessita desse diferencial que estd vinculado a uma caracteristica pessoal. Acreditamos que o
“diferencial” que eles precisam nao é em relagio a personalidade dos profissionais que atuam ou
atuardo com esse pablico, mas, sim, nas questdes que envolvem o direito a educagio e o direito
a uma sociedade acessivel em todos os Ambitos que inclui, sem duvida, atitudes. Estas tltimas
sim, de 4mbito pessoal, na dire¢dao de desconstruir preconceitos.

Por meio de uma consulta pelo site institucional de cada uma das institui¢oes in-
vestigadas, identificamos que somente uma expde na pdgina as vagas disponiveis para atuagio
nas mais variadas fun¢ées. Em relagio s vagas, para atuar como docente, a exigéncia de for-
magao minima ¢ o Ensino Médio, porém, para determinadas 4reas dos cursos, exige-se Ensino
Superior completo. Além disso, a remuneragio é condicionada ao nivel de formagcao, associada
a carga hordria de aulas a serem ministradas. Tal informagao estd disponivel somente na pdgina
de uma das institui¢oes que compdem o Sistema S. Nas demais, o processo de recrutamen-
to de funciondrios nao ¢ visivel pelos seus respectivos sites e nao foi localizada a ferramenta
“Trabalhe Conosco” como possibilidade de envio de curriculo. Nesse sentido, em relagao ao
ingresso de funciondrios que exercerdo a fungio de professores, fica o critério de selecio reser-
vado 2 institui¢do. Kuenzer (2008, p. 32) aponta um dado critico em relagao a essa situagao
do recrutamento dos profissionais: “[...] sdo recrutados dentre os mais diferentes profissionais,
sem formacio para a docéncia e que trabalham por periodos determinados e geralmente muito
curtos, através de contratos de prestagio de servigos”.

Essa contextualizacio justifica-se para que possamos compreender os desafios asso-
ciados aos processos de profissionalizagao de pessoas com deficiéncia, tendo em vista profissio-
nais que sdo recrutados para atuarem com EP, mas que talvez nunca tivessem pensado que, na
turma, pode/poderia ter um aluno com deficiéncia, ou, entao, que a institui¢do promove cursos
com turmas exclusivas para esse pablico-alvo. E o caso de uma das institui¢ées do Sistema S que
organiza e desenvolve cursos do PAP para turmas exclusivas de jovens e adultos com deficiéncia
intelectual. Segundo o Coord_S1, a trajetdria da institui¢do com esse tipo de formagao e arran-
jo organizacional ¢ desde 2013, sendo realizado, para atuar com essa primeira turma de pessoas
com deficiéncia, um processo especifico de selecio de professores que priorizou profissionais
que ja tivessem experiéncia com a Educagio Especial. No entanto, o profissional selecionado
na ocasiao permaneceu por um ano e foi desligado da fungio. De 14 para c4, o docente que atua
com essas turmas exclusivas nio possui formacio especifica na drea e nio possuia experiéncia
prévia, porém vem desenvolvendo muito bem a fungio, a partir da avaliagao do Coord_S1. De
2014 em diante, ndo houve a troca por outro professor e tampouco o desejo do docente de nio
mais atuar com turmas com essas caracteristicas.

Assim, ao analisar os critérios de escolha, por parte dos coordenadores, do profes-
sor que atuard em turmas com pessoas com deficiéncia, eles nio se restringem a um critério
exclusivamente técnico. Articulam-se a ele fatores “comportamentais” citados pelos cinco co-
ordenadores, haja vista a mengao a aspectos como: “controle emocional”, “lidar com pessoas com
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deficiéncia’, “paciéncia’, “sensivel”, “Nado sé o perfil técnico”. Cordeiro (2013), em sua pesqui-
sa, constatou que existe o compromisso por parte dos profissionais em propiciar condi¢oes
de acesso e de permanéncia dos alunos com deficiéncia nos cursos. No entanto, sio agdes
isoladas, e que “[...] a designagao para esse trabalho ¢ feita pelo interesse pessoal de cada pro-
fissional e depende de sua disposicao e sua vontade para que as agdes sejam implementadas”
(Cordeiro, 2013, p. 158). Evidenciam-se, nessa passagem, as agoes oriundas do 4ambito pessoal
em detrimento de uma politica institucional. Nessa dire¢ao, os dados provenientes dos(as)
professores(as) a partir do questionamento do(s) motivo(s) pelos quais eles(as) fossem os(as)
escolhidos(as) para atuar na turma a qual possuem alunos com deficiéncia assemelham-se aos
argumentos apresentados anteriormente e prosseguem na préxima segao.

3.2 MOTIVOS ATRIBUIDOS PELOS PROFESSORES DA ESCOLHA PARA ATUAR EM TURMA QUE
POSSUI ALUNOS COM DEFICIENCIA

A Prof_1, que até o momento da entrevista tinha a experiéncia de ter atuado com um
aluno com deficiéncia fisica em turma regular em curso do PAD, afirma que, ao iniciar um curso
no qual ministrard disciplinas, nio hd men¢ao acerca do publico que estard presente. “Ndo hd
referéncia a possivel presenga de alunos com algum tipo de deficiéncia” (Prof_1). A professora, por-
tanto, vai identificar se hd a presenca de alunos com deficiéncia ao deparar-se com a turma. Os
demais professores, ao declarem sua resposta, forneceram um retorno mais especifico ao tépico,
ao contrdrio da Prof_1, que ndo explicitou os motivos.

Desse modo, o Prof_2, que na ocasido da entrevista estava atuando pelo segundo ano
consecutivo com uma turma especifica de pessoas com deficiéncia intelectual pelo PAP, revela,
na sua entrevista, que o motivo para sua escolha para assumir a turma de alunos com deficiéncia
deve-se aos seguintes atributos:

Prof_2: “Sou uma pessoa calma, td? Sou persistente. Eu acho que, para trabalhar com pessoas com

deficiéncia, precisa ter bastante tolerdncia com os alunos. Entdo isso é uma coisa que e acredito que
colabora muito para a atuagio’.

Em sintonia com os fatores “comportamentais” mencionados pelo Prof_2, as Prof_3
e Prof_4 acrescentam o fator experiéncia como justificativa para assumirem turmas com alunos
com deficiéncia, exemplificados nos registros a seguir:

Prof_3: “Pela experiéncia com surdos na Igreja hd mais de 10 anos. Conhecimento da realidade. Por
ser uma pessoa senstvel as suas necessidades”.

Prof_4: “Experiéncia profissional aliada a formagcdo pedagdgica sio os motivos para a confianca em
meu trabalho’.

A Prof_4, por ter curso de licenciatura, menciona a formagio pedagdgica como in-
cremento importante para sua atuagio. Situagio pouco comum na drea da EP, principalmente
nos contextos das institui¢des privadas e filantrépicas, nas quais poucos profissionais possuem
como formacio inicial curso de licenciatura ou qualificagio para atuar como professor.
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Em aproximagio com os dados dos coordenadores, aqui também se identificaram
caracteristicas de cunho pessoal como razoes para exemplificar o porqué de os docentes assumi-
rem turmas com a presencga de alunos com deficiéncia. Evidenciam-se a calma, a persisténcia, a
sensibilidade e a tolerdncia como caracteristicas que predominam no Ambito da formagao para
tal atuagio em detrimento de fatores pedagdgicos e de qualificagao profissional, por exemplo.
Quanto a esses aspectos, podemos relaciond-los aos tipos de contetidos que perpassam os pro-
cessos educativos, como os conceituais, os procedimentais e os atitudinais. Essa classiﬁcagﬁo é
proposta por Coll (1986 apud Zabala, 1998), e orienta-se a partir das seguintes indagagées: “o
que se deve saber?” — contetidos conceituais; “o que se deve saber fazer?” — contetdos procedi-
mentais; e “como se deve ser?” — conteudos atitudinais (Zabala, 1998, p. 31). Associando essas
tipologias aos dados aqui expostos, verificamos que os professores dao énfase aos contetidos
atitudinais, uma vez que estao em jogo motivos, valores, atitudes e normas.

3.3 APRENDER A SER PROFESSOR E ATUAR COM PESSOAS COM DEFICIENCIA

As manifestagoes decorrentes pressupéem o ser professor a um ato de aprendizagem.
A ideia é de que se aprende a ser professor e que este aprender ¢ ininterrupto. Ser professor é
estar constantemente aprendendo na e com a prética.

Prof_1: “/...] a gente sempre tem a aprender. E se a gente tem algum conhecimento, a gente tem que
passar adiante, [...] a gente ndo pode parar por ai o conhecimento’.

Prof__2: “O aprendizado é constante, de ser professor”.

A Prof_1, além de ratificar a docéncia como aprendizado, também menciona o com-
partilhar conhecimento como elemento dessa agao. Na escrita a seguir, a Prof_3 menciona que
se aprende na prépria docéncia, ou seja, em cada aula vivenciam-se situa¢oes que ensinam a
sermos professores, conforme ela escreveu:

Prof_3: “Acredito que tenha aprendido em cada aula®. “E no exercicio de uma profissio que apren-
demos a desempenhd-la”.

Com isso, concordamos com Castaman e Vieira (2013) ao afirmarem que “[...] ndo
basta ter competéncia técnica, dominio de contetdo e a titulagio compativel com a funcio
ou ser um profissional de renome no mercado de trabalho para legitimar-se como professor”
(Castaman & Vieira, 2013, p. 8). Os dados supracitados ilustram o que as autoras expoem,
visto que essa constru¢do do profissional professor se legitima para além dos titulos que ou-
torgam sua profissao - inclui também as relagées cotidianas validadas no contexto dos espagos
educacionais.

Apesar de ter sido citada por somente um docente, uma experiéncia familiar de ou-
trora com a docéncia foi mencionada como fator associado a questao proposta:

Prof_2: “[...] uma tia que era professora e diretora. Quando eu era pequeno, ela me levava junto,
pra escola. Apesar de ser hd pouco tempo [que ele estd atuando como professor], dois anos e meio,
eu acredito que foi um processo natural, e eu 16 gostando do processo de aprendizagem”.

418 Rev. Bras. Ed. Esp., Marilia, v.24, n.3, 407-426, Jul.-Set., 2018



Formagdo profissional de pessoas com deficiéncia Relato de Pesquisa

As aprendizagens que repercutem para o ser professor correspondem a um somatdrio
de fatores conforme observado. A Prof 3 faz referéncia a docéncia com PCD:

Prof_3: “Na docéncia com pessoas com deficiéncia, aprende-se a viver desafios, a viver nio depen-
dendo, mas pertencendo a um grupo que ajuda e trabalha em equipe”.
&r 7

Nio alheia a essa docéncia, o desafio retorna como substantivo presente quando o
assunto sao processos pedagégicos e alunos com deficiéncia. Outra leitura possivel que provém
da escrita da Prof_3, especialmente nesta passagem — “/.../ a viver ndo dependendo, mas perten-
cendo a um grupo que ajuda e trabalha em equipe” —, é o viés da superagio, da relagio de que se
hd uma pessoa com deficiéncia em sala de aula isso representa ensinamentos para a vida, que
implica a prética de valores como a ajuda ao préximo e a unido. Nesse caso, tal indugio a essa
possibilidade de leitura fica em aberto, e expomos aqui uma critica a tal postura, pois reforga as
“qualificagoes” que sdo atribuidas quando a pauta é pessoa com deficiéncia. Perseguindo a mes-
ma questdo em andlise, a Prof_4 enfatizou que sua aprendizagem como professora é oriunda do
estudo, da pesquisa e da reflexdo sobre a prética e os sujeitos. Cabe lembrar que essa docente ¢
licenciada em Letras. Ademais, na sua escrita, ela revelou que esse aprendizado nao é completo
e que devemos saber onde buscar os conhecimentos necessérios. E, ainda, ela se reportou a um
aspecto emitido pela Prof_3 a respeito da coletividade como fundamental para que a educacio
se efetive.

A partir desse contexto da aprendizagem da docéncia na EP, ¢ interessante resgatar
dados histéricos do percurso dessa formagio. Para isso, a professora Lucilia Regina de Souza
Machado (2008) traz interessantes dados que demonstram as ambiguidades e as fragilidades
com que a formagio de professores da EP foi se revelando no percurso da histdria. A autora cita
a criagio, em 1909, das Escolas de Artes e Oficios pelo entido Presidente Nilo Pecanha. Tal ini-
ciativa corroborou para a evidente falta de professores para esta drea de atuagio. Em razao disso:

A primeira iniciativa em resposta a essa demanda veio de Wenceslau Braz, 4 época presidente da
Republica, que, em 1917, criou a Escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz no antigo
Distrito Federal. Esta instituicao teve vida curta, pois foi fechada apds vinte anos de atividade
sem alcancar muitos resultados. Ela foi criada para formar dois tipos de professores, os mestres

e contramestres para as escolas profissionais e os professores, dirfamos melhor, as professoras, de
trabalhos manuais para as escolas primdrias (Machado, 2008, p. 68).

No entanto, tal iniciativa ndo obteve éxito pela elevada taxa de abandono que a
Escola Normal se deparou no decorrer dos seus anos de existéncia e que dd indicios de que a
formagao pedagégica para a EP, historicamente, foi irrelevante e seguiu um percurso histérico
descontinuo, com escassas politicas publicas consolidadas; enfim, uma trajetéria de avancos e
de retrocessos quanto a formacio dos seus professores.'!

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB) N° 9.394/96, essa modali-
dade conta com um capitulo exclusivo, Capitulo III “Da Educagao Profissional e Tecnolégica”,
com quatro artigos (do 39 ao 42), no qual estdo explicitos o conceito, sua abrangéncia em

' Para um aprofundamento dessa questio, indica-se a leitura do texto da palestra da Prof.2 Lucilia Regina de Souza Machado pro-
ferida no VIII Simpésio da série Educagio Superior em Debate com o tema “Formagio de Professores para a Educagio Profissional
e Tecnolégica”, ocorrido no periodo de 26 a 28 de setembro de 2006.
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relagao aos cursos e a certificagio. A respeito dos “Profissionais da Educagio” (Titulo VI), sio
expostos quem sio esses profissionais e a formagdo minima necessdria, texto que foi alterado
a partir da Lei N° 12.014/2009 (Lei n° 12.014, 2009). O artigo 61 da LDB N° 9.394/96 es-
tabelece que os profissionais da educagio escolar bésica sio os que estio em efetivo exercicio e
formados em cursos reconhecidos, desdobrando-se em:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagao infantil e
nos ensinos fundamental e médio;

I — trabalhadores em educagio portadores de diploma de pedagogia, com habilitagio em admi-
nistragdo, planejamento, supervisao, inspe¢io e orientagio educacional, bem como com titulos
de mestrado ou doutorado nas mesmas areas [...] (Lei n° 9.394, 1996).

A aprovagiao da Lei N°© 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, institui a reformulagao
do Ensino Médio, incluindo como principais eixos de alteragdes a ampliagdo, progressiva, da
carga hordria de 800 para 1.400 horas; a flexibiliza¢io do curriculo por dreas de conhecimento;
a obrigatoriedade do ensino da lingua portuguesa, da matemdtica e da lingua inglesa nos trés
anos do ensino médio; carreira docente, entre outras medidas. Sobre esse tltimo aspecto, os
incisos IV e V passam a dar acréscimos aos mencionados na LDB (Lei N° 9.394/96, Art. 61),
com a seguinte redagio:

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para
ministrar contetidos de dreas afins 4 sua formagio ou experiéncia profissional, atestados por
titulagdo especifica ou prética de ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada
ou das corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V
do caput do art. 36;

V - profissionais graduados que tenham feito complementacio pedagégica, conforme disposto
pelo Conselho Nacional de Educagao (Lei n° 13.415, 2017, p. 2).

Importante destacar o inciso IV principalmente, referente aos “profissionais com no-
torio saber” como critério de admissdo para atuagio nas escolas como medida para contemplar
o inciso V do caput do art. 36 da LDB, que assim passa a apresentar-se:

Art. 36. O curriculo do ensino médio serd composto pela Base Nacional Comum Curricular e
por itinerdrios formativos, que deverio ser organizados por meio da oferta de diferentes arran-
jos curriculares, conforme a relevincia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de
ensino, a saber:

I - linguagens e suas tecnologias;

II — matematica e suas tecnologias;

III - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V - formagio técnica e profissional (Lei n° 9.394, 1996).

A simplificagio da formacio a experiéncia profissional como a condutora dos proces-
sos de ensino e aprendizagem ¢é criticada por Machado (2008, p. 79):

O entendimento de que experiéncia pritica ¢ mais importante ou até suficiente para ser profes-
sor desta 4rea pode ser visto como um fator explicativo da enorme evasio dos matriculados na
Escola Wenceslau Braz [conforme referido antes] e das flexibilizag6es de prazos para o atendi-
mento 2 legislagio. E também explicativo da penetragio da pedagogia condutivista na educagio
profissional, baseada no método demonstrativo.
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Portanto, segundo o inciso V — “Formacio técnica e profissional”, é dispensdvel a
formacgio em curso de licenciatura e admissivel a inser¢io de profissionais com “notério saber”,
refor¢ando, novamente, o passado e ratificando o presente da EP de uma frégil identidade desse
profissional professor.

3.4 O VINCULO ATUAL OU PREGRESSO COM ATIVIDADES COMO TECNICO: IMPLICACOES PARA
A DOCENCIA NA EP
Nesse encadeamento das reflexdes associadas & préxis que emana como prioritdria
na atuagdo dos professores na EB, os dados obtidos a partir do tltimo questionamento dizem
respeito as implicagoes que tém no seu trabalho na EP, a partir dos professores, o vinculo atual
ou pregresso com atividades como técnico. Compdem as falas e os registros as experiéncias, dos
participantes, de trabalho como técnico, tanto prévias quanto atuais. Uma das participantes,
além do trabalho como professora, mantém o de Contadora, o qual atribuiu importancia sig-
nificativa. Na visdo de alguns dos professores do estudo, a EP precisa ter énfase na pratica; logo,
seus profissionais precisam ter essa vivéncia prévia. Assim, asseveram o que segue:
Prof_1: “Me ajuda muito [a experiéncia profissional como contadoral, ndo mudon nada, por
exemplo, a contabilidade de anos atrds com a contabilidade de hoje. A gente pode ter inovagies de

sistemas, mas a teoria e a prdtica nio mudou, porque sempre vai existir o débito e o crédito, e isso ai
tu sempre vai poder passar”.

Prof 2: “F ideal que o professor tenha alguma vivéncia. [...] um professor que néo passou por essa
parte, da pritica empresarial, e acredito que ele vai ter um pouco mais de dificuldade para passar
esses conhecimentos, porque qual que ¢ nosso 0bjetiz/o aqui? Prepzzmr eles paraa pm’tim. Entdo como
que um profe.rmr vai passar a parte prdtica se nao conhece mdquina, nio conhece prensa, ndo sabe
como faz uma regulagem? Entdo, isso fica muito mais dificil para o professor. Se nunca trabalhou na
parte administrativa, nio sabe como sio todos os processos burocrdticos”.

Gariglio e Burnier (2012, p. 219), ao investigarem os saberes demandados por esses
professores para o exercicio da docéncia na ED, sustentam que “[...] essas pessoas [os professo-
res] muitas vezes possuem experiéncias profissionais nas dreas técnicas que constituem sua visio
de mundo e de profissional da drea, o que impactard sua atuagio na formagio dos alunos”.

Trata-se, portanto, do que se ilustrou anteriormente, tanto para a Prof_1 quanto
para o Prof_2, esse ultimo com mais énfase. A hierarquizagao de saberes na atuagio pedagégica
no contexto da profissionalizagio vinculada, fortemente, a uma formacio tecnicista'?, reduz o
sujeito ao aprendizado desarticulado das relacoes que ele estabelece com a sociedade, desconsi-
derando que o mundo do trabalho estd permeado pelas relagoes sociais, culturais e, sobretudo,
econdmicas. A valorizagio da experiéncia como técnicos, evocadas pelos docentes participan-
tes, encontra ecos na afirmagao de Gariglio e Burnier (2012, p. 224): “Por meio desses saberes
[do contato prévio com a pritica com a drea de atuagio na EP], os conhecimentos apresentados
aos alunos adquirem vida com exemplos priticos de situacoes profissionais concretas que eles
enfrentario no mundo do trabalho”.

12 Afonso e Gonzalez (2016, p. 722) atribuem o adjetivo “tecnicista” a a¢des educativas que dio énfase 4 aprendizagem “de técnicas
de forma sequencial”.
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A Prof_4, que nao possui curso técnico e experiéncias profissionais além da docéncia,
relatou que sente falta desse tipo de inser¢oes precedentes, pois jd vivenciou limitagoes nesse
sentido nas situagdes de sala de aula. Segundo ela, os cursos de especializagio na drea da EP
colaboram para essa lacuna, o que é seu caso, pois concluiu uma especializagio na referida drea.

Destacamos, também, a necessidade desse docente ser reconhecido como um pro-
fissional da educagio e nio somente um profissional de 4reas técnicas e com uma trajetoria de
vida que somente experiéncias sobressaem. Desafio que retorna e que se faz presente com mais
poténcia na atualidade, considerando que as atuais politicas publicas no 4mbito educacional se
direcionam para lados opostos a essa dimensao, conforme explicito na Lei N© 13.415 de 2017
no que corresponde 2 referéncia a “profissionais com notdrio saber” para atuar no itinerdrio
formativo da formacio técnica e profissional.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O ponto de partida desta escrita deu-se a partir do seguinte propdsito: analisar as
repercussoes da formacio profissional de PCD, viabilizada por cursos profissionalizantes de
nivel bésico, sobre a formagao de professores da EP. A EP oferecida por diferentes institui-
¢oes formadoras (governamentais, nio governamentais, Sistema S, etc.) vem sendo desafiada
perante a presenca de PCD nos seus mais variados cursos, impulsionando-as a pensar acerca
de peculiaridades, dentre elas, a formagao dos seus professores. Assim, os dados apresentados
provém da participagdo de coordenadores das institui¢oes como também de docentes que mi-
nistram aulas nos cursos de qualificagio profissional, mediante suas implicagoes em entrevistas
semiestruturadas e questionarios.

Na realidade estudada, foram cursos predominantemente vinculados ao Programa de
Aprendizagem Profissional, o qual tem se caracterizado pela presenca significativa de pessoas
com deficiéncia. Uma das justificativas para esse indicativo é a alternativa de acesso a EP e, com
isso, a possibilidade de a pessoa com deficiéncia ingressar no mundo do trabalho.

Referenciamos, a partir da andlise dos dados, que a formagio docente na atuacio
com PCD, no contexto da EP, transcende uma formagao técnica, indicando a possibilidade de
ultrapassar uma énfase na questao prética, justificada pela mengao aos aspectos relacionais. Os
professores reportaram-se a valorizagio de experiéncias de vida como subsidio para a atividade
como docente. Relativo a caracterizacio da formacio inicial dos docentes, os dados mostraram
a presenga de somente uma professora com licenciatura. Esse perfil de formacio encontra-se
presente na drea da EP, com énfase para as instituigdes privadas e filantrépicas que desenvolvem
cursos para os mais variados publicos dentre eles PCD.

A aprendizagem da docéncia e as contribui¢des da formacio técnica para a docéncia
na EP indicam que o tornar-se professor pressupoe, para os docentes participantes, um ato de
aprendizagem que ¢ ininterrupto. Ser professor, para eles, é estar constantemente aprendendo
na e com a prética, e, como elemento muito importante nessa agao, revelaram-se as implica—
¢oes que tém no seu trabalho na EP, a saber: o vinculo pregresso ou atual com atividades como
técnico. Para os docentes, no cotidiano da profissionaliza¢io de PCD, a aproximagio com a
atuacio como técnico no ambito dos cursos que trabalham enriquece a agao pedagdgica, pois
esse professor vivenciou a prdtica dos contetidos implicados no determinado curso que estd
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ministrando. Nesse sentido, tal pontuagao revigora seus ensinamentos em didlogo com a reali-
dade que os alunos irdo se deparar no contexto de atuagio nas empresas, trazendo a tona a im-
portancia de exemplos praticos. Nessa diregao, constituir no cotidiano da atuagao docente um
trabalho coletivo tem sinalizado possiveis pistas para uma formagao profissional comprometida
com o ensino e a aprendizagem. Acreditamos que a proposi¢io de uma formacio docente as-
sociada 2 inclusdo de pessoas com deficiéncia afaste-se do 4mbito do conhecer para atuar, ou
seja, exaltar a deficiéncia, e, a partir disso, intervir. A perspectiva encaminha-se para a énfase
em uma formagio de professores que priorize o conhecimento dos processos de aprendizagem
de modo geral, e, com base neles, os docentes reconhecam que, inevitavelmente, estarao pro-
blematizando seus modos de ensinar, ensejando, portanto, a andlise da prdtica pedagdgica em
espacos de reflexao coletiva.

De todo modo, cabe ressaltar que a formacao profissional de PCD nao se resume, di-
retamente, a uma questdo de empregabilidade ou a realizagao de um curso em si, mas a refletir
como essas agoes poderio viabilizar a continuidade da qualificagio profissional e a ascensio a
um trabalho com condi¢oes favordveis de realizacio pessoal e profissional para o trabalhador.
Em se tratando de pessoas com deficiéncia, a Lei da Aprendizagem Profissional torna-se um dos
caminhos propicios para o mundo laboral, apesar de as politicas de inclusdo ficarem a4 margem
desse Ambito, ainda. Desse modo, tal conjuntura evidencia a necessidade do conhecimento e da
atuacio da Educacio Especial ultrapassar processos inclusivos de Ambito escolar e contemplar,
também, o laboral pelo viés da EP.

REFERENCIAS

Afonso, A. M. M., & Gonzalez, W. R. C. (2016). Educagao Profissional e Tecnoldgica: Andlises e
perspectivas da LDB/1996 & Conae 2014. Ensaio: Avaliagio e Politicas Piblicas em Educacio, Rio
de Janeiro, 24(92), 719-742.

Antunes, R., & Pinto, G. A. (2017). A fibrica da educacdo: Da especializacio taylorista & flexibilizagdo
toyotista. Sao Paulo: Cortez.

Bordignon, 2. M. (2011). O programa de aprendizagem e a capacitagio profissional de pessoas com
deficiéncias: Um estudo de caso no Secap/Faders (Dissertacio de Mestrado). Centro Universitdrio La
Salle, Canoas, RS, Brasil.

Castaman, A. S., & Vieira, M. M. M. (2013). Formacao continuada de professores da educacio
profissional. Regae - Revista de Gestio e Avaliagio Educacional, Santa Maria, 2(3), 7-15.

Cordeiro, D. R. C. L. (2013). A inclusio de pessoas com deficiéncia na rede regular de educagio profissional
(Dissertagio de Mestrado). Faculdade de Filosofia e Ciéncias, Universidade Estadual Paulista,
Marilia, SP, Brasil.

Dahmer, M. C. (2011). A aprendizagem e a qualificacio profissional como via de inclusio social no mercado

formal de trabalho: Um estudo do projeto piloto nacional de incentivo a aprendizagem da pessoa com
deficiéncia (Dissertagao de Mestrado). Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Sdo Leopoldo, RS,
Brasil.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as

Rev. Bras. Ed. Esp., Marilia, v.24, n.3, 407-426, Jul.-Set., 2018 423



RODRIGUES, G.F. & PASSERINO, L.M.

normas de protecio, e dd outras providéncias. Recuperado em 31 de Julho de 2018 de hetp://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm.

Fartes, V., & Santos, A. P. Q. O. (2011). Saberes, identidades, autonomia na cultura docente da educagio
profissional e tecnoldgica. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, 41(143), 376-401.

Gariglio, J. A., & Burnier, S. (2012). Saberes da docéncia na educacio profissional e tecnoldgica: Um
estudo sobre o olhar dos professores. Educacio em Revista, Belo Horizonte, 28(1), 211-236.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2017). Divisdo Politico-Administrativa. Recuperado em 10
de Maio de 2018 de http://www.ngb.ibge.gov.br/Default.aspx?pagina=divisao.

Kuenzer, A. Z. (2008). Palestra: Formagao de professores para educacio profissional e tecnoldgica.
Colegio Educagio Superior em Debate, Brasilia, 8, 67-82.

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional.
Recuperado em 15 de Janeiro de 2017 de http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L.9394.htm.

Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005. Institui o Projeto Escola de Fdbrica, autoriza a concessio de
bolsas de permanéncia a estudantes beneficidrios do Programa Universidade para Todos - PROUNI,
institui o Programa de Educagao Tutorial - PET, altera a Lei no 5.537, de 21 de novembro de 1968,
e a Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo DecretoLei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e d4 outras providéncias. Recuperado em 31 de Julho de 2018 de http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_at02004-2006/2005/1ei/L11180.htm.

Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009. Altera o art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com
a finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da
educacio. 2009. Recuperado em 17 de Abril de 2018 de http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
at02007-2010/2009/1ei/112014.htm.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Recuperado em 17 de Abril de 2018 de http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/[13146.htm.

Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis N 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007, que
regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizacio dos
Profissionais da Educacao, a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de lo de maio de 1943, e 0 Decreto-Lei no 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei
no 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento & Implementagao de Escolas de
Ensino Médio em Tempo Integral. Recuperado em 31 de Julho de 2018 de http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/Lei/L13415.htm.

Lorenzo, S. M., & Silva, N. R. (2017). Contratacio de pessoas com deficiéncia nas empresas na
perspectiva dos profissionais de recursos humanos. Revista Brasileira de Educacdo Especial, Marilia,

23(3), 345-360.

Machado, L. R. de S. (2008). Palestra: Formagao de professores para educagio profissional e tecnolégica.
Colecio Educagio Superior em Debate, Brasilia, 8, 67-82.

Manica, L. E., & Caliman, G. (2015). A educacio profissional para pessoas com deficiéncia: Um novo jeito
de ser docente. Brasilia: Liber Livro.

424 Rev. Bras. Ed. Esp., Marilia, v.24, n.3, 407-426, Jul.-Set., 2018



Formagdo profissional de pessoas com deficiéncia Relato de Pesquisa

O Nacional (2016). Agées do MTPS inserem 39 mil pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em
2015. Recuperado em 13 de Abril de 2018 de http://www.onacional.com.br/geral/brasil/66734/
acoes+do+mtps+inserem+39+mil+pessoas+com+deficiencia+no+mercado+de+trabalho+em+2015.

Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva (2008). Recuperado em 31
de Julho de 2018 de http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download &
alias=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
05122014&Itemid=30192.

Silva Janior, G. S., & Gariglio, J. A. (2014). Saberes da docéncia de professores da educacio profissional.
Revista Brasileira de Educagio, Rio de Janeiro, 19(59), 871-892.

Yin, R. (2005). Estudo de caso: Planejamento e métodos (3a ed.). Porto Alegre: Bookman.
Zabala, A. (1998). A pritica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

Recebido em: 01/02/2018
Reformulado em: 20/04/2018
Aceito em: 13/05/2018

Rev. Bras. Ed. Esp., Marilia, v.24, n.3, 407-426, Jul.-Set., 2018 425



RODRIGUES, G.F. & PASSERINO, L.M.

426 Rev. Bras. Ed. Esp., Marilia, v.24, n.3, 407-426, Jul.-Set., 2018





