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Texto baseado em apresentacao feita
no dia 16 de outubro de 2023 na XXV
Semana Municipal de Prevencao de
Acidentes de Trabalho, promovida pela
Comissdo Interinstitucional de Sadde
do Trabalhador e organizada pelo
Centro de Referéncia em Sadde

do Trabalhador de Piracicaba

Engajamento coletivo em prol da prevencao de
agravos relacionados ao trabalho: 20 anos da
histéria do Cerest de Piracicaba

Collective commitment towards occupational accidents
prevention: 20 years of the history of the Cerest in Piracicaba

Domenico De Masi e colaboradores, em A emocdo e a regra, analisa-
ram o funcionamento e a constituigdo de grupos criativos na Europa, entre
1850 e 1950, como o Instituto Pasteur de Paris, o circulo filoséfico de Viena,
o Instituto de Pesquisa Social de Frankfurt, a Escola de Biologia de Cambridge
e o projeto Manhattan de Los Alamos?, entre outros. Trata-se de instituigoes
que promoveram grande desenvolvimento em seus campos de atuagao.

No Brasil, desde suas origens no Programa de Satide do Trabalhador?,
o Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (Cerest) de Piracicaba
se tornou uma das instituigées mais embleméticas do campo da Sadde do
Trabalhador, em que os desenvolvimentos para a vigildncia de acidentes
de trabalho e sua prevengéo foram levados ao extremo.

Compreender como um servigo dessa natureza permanece atuante e ino-
vador por mais de 20 anos é um enigma para todos, sejam pesquisadores,
profissionais, trabalhadores ou representantes sindicais?®.

O alcance da contribuigdo do Cerest extrapola, todavia, seu aporte a
Satide do Trabalhador, a prevengao de acidentes, a reabilitagao profissional
e assisténcia. Como afirmaram Jackson Filho e Barreira®, trata-se de agdo
publica, cuja pratica na implementagdo de politica ptblica contribui para
o desenvolvimento também do campo da Ciéncia Politica.

Para compreender a natureza dessa agdo inovadora, faz-se necessario
analisa-la sob o prisma organizacional®. E preciso entender como um grupo
de profissionais, respeitando os principios norteadores da politica de vigi-
lancia e satide do trabalhador de 19884, desenharam um referencial de
agdo que se constituiu historicamente a fim de tratar das questoes e dos
problemas encontrados na prevengao de agravos relacionados ao trabalho?,
objeto que Vilela qualifica como fugidio®.

Esse referencial nao teve origem em um grupo qualquer, mas sim em
um grupo que Domenico de Masi, se o tivesse conhecido, denominaria
de grupo criativo?.

De Masi! fornece elementos, a partir das anélises dos diversos casos,
para se compreender a fenomenologia dos processos criativos, tanto no
nivel dos individuos quanto no nivel coletivo. Dedicagao individual e
engajamento coletivo estdo presentes na agdo movida por estilo de lide-
ranga “quase heroica para com o objetivo” (p. 20).

A semelhanga com o que se encontra em Piracicaba é nitida. Jackson
Filho e Barreira procuram explicar o enigma que representava o desenvol-
vimento do servigo até 20093. Os autores mostram como a equipe ao longo
dos anos buscou recursos materiais, financeiros e técnicos para desenvol-
ver tecnologias sociais, atrair atores externos, constituir rede de atores,
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implementar espagos de negociacdo para intervir em diversas situacdes de trabalho e setores da economia.
O profissionalismo e a exceléncia técnica que caracterizavam as agoes do servigo em prol da protegdo dos
trabalhadores e da intervengao nas condigoes de trabalho associam-se a dedicagao, ao engajamento do grupo
e ao estilo de lideranga, semelhantes aos referidos por De Masi®.

Observou-se na época um modelo de gestdo/coordenagio das atividades inovador e democratico, que
integrava as diversas modalidades de agao do servigo: vigilancia, reabilitagao, assisténcia, informagao e
capacitagao®. Durante muito tempo, a equipe impediu coletivamente que cargo comissionado para a coor-
denacio fosse instituido no servigo?. Esse posicionamento, resultado de deliberagio coletiva, visava evitar
a ingeréncia da politica local.

A contribuigdo académica para analise e prevengao de acidentes foi e continua sendo muito importante, se
comparada com a de outras instituigées (de pesquisa, inclusive federais), tanto sob o ponto de vista conceitual e
metodolégico quanto sob a perspectiva da aplicagdo em diversos setores da economia?. A qualidade da produgéo
oriunda do servigo é evidenciada pelo grande ntimero de artigos publicados em periddicos cientificos — alguns
deles publicados na Revista Brasileira de Satide Ocupacional (RBSO)%-19,

Villela apresenta linha do tempo contendo as produgdes mais importantes do servigo®. Entre elas, devem
ser citadas a organizagdo de negociagdes setoriais®, o Sistema de Investigagao e Vigilancia de Acidentes de
Trabalho (Sivat)'?, a criagdo do Férum de Acidentes de Trabalho'?, em parceria com a Universidade Estadual
Paulista (Unesp), e o Modelo de Andlise e Prevencgao de Acidentes?.

Muito desse desenvolvimento se deve a sua relagao estreita com o meio académico, a sua abertura para,
ao mesmo tempo, ser “estudado” pelos pesquisadores e propor agoes de pesquisa na qual é um dos protago-
nistas e objetiva resolver problemas na sua atuagéo. Tal relagao favorece a pratica, forma de “arte”, engajada,
inovadora e singular, que intervém em prol da protegdo e satide dos trabalhadores e estabelece vinculo com a
produgao de conhecimentos!.

Recentemente, o servigo contribuiu para a produgao de conhecimentos no campo da prevengao'®, servindo
de objeto de anélise e desenvolvimento em Laboratério de Mudanga (LM)?°, isto é, pesquisa/intervengéo for-
mativa, baseada na Teoria da Atividade Historico-Cultural, que visou, além de produzir conhecimentos e
aplicar o método (o primeiro no &mbito da satide do trabalhador no Brasil), expandir a agdo do servigo e
de seus técnicos.

Ademais, desde o inicio, o servigo assumiu o compromisso de favorecer a difusdao de conhecimentos por
seus membros em diversas formas e midias: publicagoes cientificas, cartilhas, organizacdes e participagoes
em eventos, produgao audiovisual e midia social, o que reafirma seu compromisso com sua razdo de ser.
Os avangos podem, assim, influenciar outros servigos e fortalecer a Rede Nacional de Atengdo a Satude do
Trabalhador (Renast): quanto mais forte for a rede, maior poder de agir terd o servigo para promover a satde
do trabalhador na sua regiao.

Ou seja, ao reconhecer por principio seu papel limitado, tem estimulado e participado em redes de atores?,
ndo exclusivas ao setor da satde, que busca de forma incessante a prevengdo dos acidentes. Os cursos de
especializacdo em ergonomia ministrados em Piracicaba, e coordenados pelo Cerest, durante os anos 2000,
visaram introduzir o referencial da ergonomia da atividade para diversos profissionais de instituigdes e empre-
sas a fim de favorecer a prevengédo e constituir rede de atores na regiao?. Outras agdes, tais como a formagao
de agentes de vigilancia em ST para servigos do estado de Sdo Paulo, em 2019, projeto da ferramenta online
ZEROBITO, a coletanea “engenharia do trabalho”!8, sdo exemplos recentes de agoes em rede nas quais o
servigo foi protagonista.

Pode-se afirmar, portanto, que o servigo ao longo dos seus 20 anos tem sido um espago de experimenta-
¢ao, de inovagao, de producao de tecnologias sociais para a prevengao'®. Provocou ou participou de diversas
agOes e movimentos, além de ter propiciado e fomentado espagos de encontros que favoreceram nao apenas o
desenvolvimento de diversos atores, mas sobretudo do campo.

Assim, parece valido ainda hoje o que se sabia desde 2013, ou seja, que “o éxito da equipe parece associar-
-se a combinagio de sua capacidade de inovar, buscando ferramentas (materiais, conceituais e metodolégicas)
para dar suporte a agao e sua capacidade para influenciar o meio social para agir”® (p. 388)

b Apenas recentemente o cargo de diregao do servigo foi instituido.
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O futuro do servigo, enfim, depende, de sua capacidade de manter vivas essas capacidades, na lide desse

objeto por natureza fugidia, que é a prevengao de agravos relacionados ao trabalho. No que tange ao reconheci-
mento da sociedade, e consequentemente a legitimidade para agir, o Cerest de Piracicaba ja o tem?°, apds mais
de 20 anos de engajamento histdrico na prevengdo de acidentes.

O Centro, que tem sido acompanhado ao longo dos anos pela RBSO, é patrim6nio da cidade de Piracicaba,

do campo da Satide do Trabalhador e da Satide Publica brasileira.
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