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REsumo

O preconceito, independente do grupo em que se encontre o individuo, é um
fenomeno antigo. Atualmente, é possivel observar que algumas praticas
discriminatorias vém assumindo novas facetas, ndo ocorrendo a sua diminui¢do,
mas a apresentagdo de uma versdo sutil. Uma das promissoras explicacoes deste
problema centra-se nos valores humanos, principalmente porque esse construto
é capaz de orientar escolhas, atitudes, avaliagdo comportamental e situagoes
sociais. 200 graduandos, de ambos os sexos, do curso de Psicologia de uma
Universidade privada responderam coletivamente nas salas de aula o inventadrio
de sexismo ambivalente, valores humanos e dados socio-demogrdficos. Observou-
se que o critério de orientagdo valorativa pessoal relacionou-se com o sexismo
hostil e benévolo, ja o social apenas com o benévolo. Os valores que visam um
individualismo foram capazes de fomentar tanto o preconceito sutil quanto
tradicional, e que os que apontam para uma orienta¢do social, salientou também
uma discrimina¢do sutil.
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HUMAN VALUES AND AMBIVALENT SEXISM

ABSTRACT

The Prejudice, independent of the group to which the individual belongs, is a
very old phenomenon. Presently it is possible to observe that some discriminatory
practices are assuming new faces. Rather than diminishing prejudice, they
present subtle, camouflaged versions. One promising explanation of this problem
is centered in human values, because this construct is capable of orientating
choices, attitudes, value judgments, and social situations. 200 students of both
sexes graduating from the Psychology course of a private university answered
the inventory of sexual ambivalence, basic human values and socio-demographic
data was collectively given in the classroom. It was observed that personal value
orientation related to hostile and benevolent sexism, while social value orientation
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related only to benevolent sexism. Thus, values which favor individualism were
capable of fomenting a subtle prejudice as well as traditional prejudice, which
points to the significance of social orientation and subtle discrimination.

Keywords: Human values; Ambivalent sexism; Prejudice.

INTRODUCAO

O tema sobre o preconceito ainda sugere muitos estudos, principalmente,
no que diz respeito a explicagdo da estabilidade desse fenomeno nas relagoes
interpessoais. Essa condigdo tem promovido diversas perspectivas teoricas, da
psicanalitica, sociologica, socio-cognitiva a psicossocial (KLINENBERG, 1974;
FISKE, 1989; AMANCIO, 1994; MUNNE, 1996; FONSECA, 2000; RODRI-
GUES, 2001), tem procurado contribuir na compreensao da manifestagdo do
preconceito, justamente por perceber-se que as pessoas ja ndo sio tao estaticas,
mas, cognitiva e socialmente, dindmicas; isto leva-nos a pensar que o processo de
construcdo da realidade social do preconceito flutua, justamente, na interagao so-
cial, permitindo discutir sobre a dindmica e origem das atitudes preconceituosas.

Mesmo com tantos enfoques e investidas sdcio-humanas na busca de inibir
ou diminuir a desigualdade social, principalmente, em relagdo as formas de discri-
minacgao frente aos diversos grupos sociais (FORMIGA et al., 2004; OLIVEIRA
et al., 1998) e a manutencao do bem-estar social e psicologico das pessoas que
sofrem com esse problema, parece que, concretamente, nao se tem mostrado uma
diminuigdo significativa quanto a manifestagao social do preconceito, ao contra-
rio, ele vem se apresentando sob uma versao sutil, camuflada, etc. (FORMIGA,
2004; PETTIGREW; MEERTENS, 1995; SWIM et al., 1995; TOUGAS et al.,
1995; TORRES, 1998). Tal fato, salienta uma dicotomia entre o pensar ¢ fazer
do sujeito em relacdo a concordancia ou ndo da expressao aberta do preconceito
(MONTE; FORMIGA, 2000), apresentando uma manutencao discreta na qual
alude a desejabilidade social (TORRES, 1998) das atitudes preconceituosas, o
que leva a crer na sutiliza desse fendmeno (MONTE, 2001) refletindo em termos
da ndo existéncia do preconceito ou o seu continuo desaparecimento (CAMINO;
SILVA; MACHADO, 2003).

Considerando tais questdes, parece ndo haver diferenga em relagdo a ma-
nifestacdao do preconceito, independente de qual categoria social a pessoa possa
pertencer (ser negro, homossexual, estrangeiros ou mulheres); ele existe de fato,
e esse problema ¢ percebido a partir do delineamento dos limites de poderes entre
grupos sociais minoritarios vs majoritarios (BREWER, 1999). O que ¢ possi-
vel acompanhar € o pulular de praticas discriminatérias “politicamente corretas”
(TOUGAS et al., 1995) que contribuem em diregdo especulativa do preconceito
nas Ciéncias Humanas e Sociais (AGUIAR, 1997) e por que este ainda permane-
ce na sociedade, principalmente em relacdo as mulheres. Sendo assim, as causas
e conseqiiéncias podem ser vislumbradas e até defendidas, porém, conhecer a
extensdo concreta desse fato, faz-se necessario considerar diretamente os agentes
que o incitam: homens e mulheres da sociedade civil e suas opinides, atitudes e
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pensamentos sobre o papel da mulher em diferentes facetas da sociedade, tornan-
do-se crucial no momento de compreender as formas e contetidos do preconceito
(FORMIGA; GOUVEIA; SANTOS, 2002).

De fato, a discriminagdo feminina tem atingindo diversos campos da so-
ciedade mundial: a educagdo, o trabalho, a politica e a ciéncia. Tais espagos t€ém
pretendido tornar mais transparente a forma de organizagao, de luta igualitaria e
dos direitos humanos, integrando as estruturas patriarcais do capitalismo a uma
nova visdo desenvolvimentista e histérica que discute a dominacao do género e
sua inter-relacdo com as classes, a etnicidade, a sexualidade etc. (CRENSHAW,
2002; FIUZA, 2001; PRINGLE, 1997). Essas perspectivas visam contribuir em
direcdo da compreensao da constru¢do do género como pratica “imposta” social-
mente, consecutivamente, levando a crer na debilidade e inferioridade das mu-
lheres quando comparadas com os homens (FIUZA, 2001). No presente trabalho
pretende-se aproximar as pesquisas que compreendem o “sexismo” como um
conjunto de esteredtipos sobre a avaliacdo cognitiva, afetiva e atitudinal acerca
do papel apropriado na sociedade dirigida aos individuos de acordo com o sexo
(EXPOSITO; MOYA; GLICK, 1996; GLICK; FISKE, 1996; MYERS, 1999).

Esse construto, proposto por Glick e Fiske (1996), enfatiza a existéncia de
novas formas de sexismo consideradas ambivalentes, justamente por estas nao
serem tdo diretas quando se considera a pratica e expressao discriminatoéria tradi-
cional, as quais estdo baseadas na inferioridade ou diferenga das mulheres como
um grupo minoritario e meritrocratico para a condi¢@o social em que vivem. Isto
ndo se trata apenas da defini¢do tradicional de preconceito como antipatia ou
hostilidade em diregdo aos membros de certos grupos sociais, refletido na obra
de Allport (1954), a qual impede apreender a verdadeira esséncia desse construto
(MLADINIC et al., 1998) diferenciando de outras formas de intolerancia social
(por exemplo, racial, religiosa, economica) deflagrando que o preconceito em
relacdo a mulher ndo é uniformemente negativo, mas permeadores de atitudes e
comportamentos positivos também, dai a hipétese de que esse fendmeno se ma-
nifesta na forma ambivalente (FORMIGA et al., 2004).

O sexismo ambivalente ¢ apresentado em duas formas principais: “hostil”
e “benévolo”. O “primeiro” ¢ uma expressao mais flagrante de preconceito em
relacdo as mulheres, aproximando-se da definigao classica deste atributo psicos-
social (ALLPORT, 1954). Este tem sido extensamente tratado (GLICK; FISKE,
1996), porém ndo permite compreender totalmente a dire¢ao que toma o sexismo
na sociedade atual, justificando a luz da busca de igualdade em direitos e deveres
entre os géneros (SIANO, 2000), evidenciando crengas e praticas tipicas de pes-
soas que consideram as mulheres inferiores aos homens, bem como, refletindo
antipatia e intolerancia em relacdo ao seu papel como figura de poder e decisao.
O “segundo” se constitui a partir das concessoes e tratamentos diferenciados en-
tre homens e mulheres, referindo-se a uma atitude positiva, aparentemente nao
preconceituosa em relagdo a mulher, porém descrevendo-a como pessoa fragil,
necessitando de aten¢do e etc.
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Mesmo com a “valoriza¢@o” da mulher ¢ possivel subentender o papel
social que a ela € atribuido: ser mae e responsavel a fim de prover o afeto na
familia, cuidar dos filhos, do esposo, etc.; define-se uma identidade em termos
de sua dependéncia ou co-dependéncia, fragilidade e sensibilidade. Tal sexismo
embora contemple de maneira estereotipada e desempenhe papéis restritivos a
elas, possui para quem o manifesta um tom subjetivamente positivo fomentando
o estimulo de comportamentos pro-sociais ou promotores de intimidade (MLA-
DINIC et. al., 1998; FORMIGA; GOUVEIA; SANTOS, 2002). Apesar de ser
proibido por lei, o sexismo existe de fato, em maior ou menor medida, em todas
as partes do mundo, deixando de ser uma forma aberta de discriminagdo contra
a mulher, assumindo contornos sutis, o que leva a crer que nao existe nenhuma
duvida quanto a sua extensao na sociedade civil.

Porém, ao se refletir sobre as explica¢des tedricas e empiricas que tratam
da discriminacdo de um modo geral no mundo, uma das preocupagdes prin-
cipais € quanto as varidveis que possam explicar esse fendomeno. A perspecti-
va teorica dos valores humanos tem trazido grandes frutos quanto a explicagdo
dos fendmenos sociais, sendo o preconceito um deles. Esse construto tem sido
considerado de grande importancia na explicagdo dos comportamentos das
pessoas, justamente, por serem capazes de orientar escolhas, atitudes e avalia-
¢do dos comportamentos e das situacdes sociais, bem como, hierarquiza-las a
partir da importancia relativa que cada um atribui (ROKEACH, 1973, 1979;
SCHWARTZ; BILSKY, 1987; GOUVEIA, 1998) nas rela¢des sociais. Tal cons-
truto visa a diferenciacao entre o que ¢ importante e secundario para o individuo,
pois sdo capazes de revelar tanto a relagdo com o comportamento e as opgdes de
vida dos individuos quanto a sua preferéncia no que diz respeito ao que tem ou
nao valor (TAMAYO, 1988), além do mais, os valores expressam um forte com-
ponente de desejabilidade social, através do qual as pessoas se apresentam na
sociedade se importando com a justificativa de seus comportamentos e atitudes
diante dos outros (GOUVEIA; QUEIROGA, 2001).

Vale destacar que quando se fala que uma pessoa tem valores, salienta-se
uma “crenca duradoura”, isto é, uma maneira de se comportar ou um estado final
de existéncia da mesma, os quais podem ser preferidos, tanto no ambito pessoal
quanto social (GUSMAO et al., 2001). Ao considerar as novas perspectivas te-
oricas sobre preconceito, a qual defende que este fendmeno se manifesta ambi-
valente, nas formas sutil ou mascarada, pode-se refletir que este problema frente
aos grupos minoritarios nao somente podem esta relacionado a valores individu-
alistas, os quais priorizam o €xito, sucesso pessoal e independéncia, mas também,
a valores sociais, os quais dizem respeito as pessoas que valoram a tradigdo, o
proprio grupo, harmonia na relagdo e uma interdependéncia; isto €, parece que
ndo poder escapar desse problema, seja através de uma orientagao individualista
ou coletivista, o preconceito aparecera, explicita ou implicitamente.

Sendo assim, concebe-se que os valores humanos se estruturam no sistema
psicologico, promovendo coerentemente a agdo humana (ROKEACH, 1973), po-
dendo trata-los, metaforicamente, como um “termdmetro” social, capaz de indicar
o estado febril da sociedade, evitando assim certas convulsdes (FORMIGA; QUEI-
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ROGA; GOUVEIA, 2001). Por este construto ser capaz de orientar comportamen-
tos e atitudes das pessoas frente aos fenomenos sociais € bem possivel que ele possa
explicar tanto a forma sutil quanto tradicional do preconceito frente as mulheres.
Porém, devido a diversidade de modelos teéricos sobre valores que podem ser en-
contradas nas ciéncias humana e social, pretende-se enfatizar uma tipologia alter-
nativa a partir da considerac@o da relagdo existente entre valores e necessidades
humanas (ROKEACH, 1973; INGLEHART, 1991; SCHWARTZ, 1992).

Esta ¢ uma extensao das teorias sobre valores ja existentes, concebendo-os
como categorias de orientacao que sdo desejaveis, baseadas nas necessidades hu-
manas e nas pré-condi¢des para satisfazé-las, sendo adotadas por atores sociais.
Tais valores apresentam diferentes magnitudes e seus elementos constitutivos po-
dem variar a partir do contexto social ou cultural em que a pessoa esta inserida
(GOUVEIA, 1998; p. 293). Este modelo apresenta 24 valores, distribuidos em
seis fungdes psicossociais: existéncia, experimentagdo, realizagdo, normativo,
interacional e suprapessoal, as quais, por sua vez, se reunem em trés critérios de
orientacao valorativa: pessoal, social e central. Desta maneira, a partir do critério
valorativo assumido pelos sujeitos as atitudes preconceituosas poderao ser expli-
cadas seja considerando uma orientagdo que enfatize o proprio sujeito ou o seu
grupo, ja que ter valores nao apenas diz respeito a apreendé-lo subjetivamente,
mas, além de quere ter um valor é necessario condi¢ao para que este exista e pos-
sa fazer parte do universo social e cognitivo do ser humano.

O presente estudo compreende um delinecamento de tipo correlacional,
considerou-se como variavel antecedente: os “valores humanos”; ¢ as variaveis
critérios, o “sexismo ambivalente hostil ¢ benévolo”.

METODOLOGIA

AMOSTRA

Participaram da pesquisa 200 estudantes universitarios de ambos os géne-
ros, do Centro Universitario de Jodo Pessoa. A maioria dos quais mulheres (85%),
com idade variando de 20 a 56 anos (M = 25,10; DP = 7,80). Esta amostra ¢ ndo
probabilistica, podendo ser definida como intencional. Foram consideradas as
pessoas que, ao serem consultadas, dispusera-se a colaborar respondendo o ques-
tionario que era apresentado.

Instrumentos
Os participantes responderam os seguintes questionarios:

Inventario de Sexismo Ambivalente — ISA. Elaborado originalmente em
lingua inglesa (GLICK; FISKE, 1996), o instrumento ¢ composto por 22 itens
que avaliam os estereotipos assumidos por cada género a respeito de duas di-
mensdes do sexismo: hostil (por exemplo, As mulheres feministas estdo fazendo
exigéncias completamente sem sentido aos homens; A maioria das mulheres nao
aprecia completamente tudo o que os homens fazem por elas) e benévolo (por
exemplo, As mulheres devem ser queridas e protegidas pelos homens; Muitas
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mulheres se caracterizam por uma pureza que poucos homens possuem). Para
respondé-lo a pessoa deveria ler cada item e indicar o quanto estd de acordo
com o contetido expresso, para isso, numa escala de quatro pontos, tipo Likert,
com os seguintes extremos 1 = Discordo Totalmente ¢ 4 = Concordo Totalmente
ele deveria indicar a resposta. Esta versdo foi traduzida ao portugués por um
psicologo bilingiie e avaliada por um outro da mesma categoria que a comparou
com uma versio espanhola (EXPOSITO; MOYA; GLICK, 1998) e validada por
Formiga, Gouveia e Santos (2002), os quais encontraram parametros psicomé-
tricos (GFI = 0,77 e AGFI = 0,72; y*g.l. = 3,18; RMSR = 0,10) aceitaveis no
inventario para a populacdo brasileira.

Questionario dos Valores Basicos — QVB. Uma versao inicial foi proposta
em espanhol e portugués, compreendendo entdo 66 itens, trés por cada um dos
valores bésicos que avaliava (GOUVEIA, 1998). Utilizou-se uma versdao modifi-
cada, cuja comprovagao, a partir de uma analise fatorial confirmatéria, apresentou
parametros psicométricos aceitaveis na populacao estudada, tendo os seguintes
indicadores de bondade de ajuste: x*/gl = 3,02, GF1=0,91, AGFI = 0,89 e RMSR
= 0,07 (MAIA, 2000). Formado por 24 itens-valores, com etiquetas que ajudam
a entender o seu contetudo (por exemplo, Tradi¢do — seguir as normas sociais do
seu pais; respeitar as tradigdes da sua sociedade; Exito — obter o que se propde;
ser eficiente em tudo que faz; Justica Social — lutar por menor diferenca entre
pobres e ricos; permitir que cada individuo seja tratado como alguém valioso);
para respondé-los, a pessoa deveria avaliar o seu grau de importancia como um
principio-guia na sua vida e indicar sua resposta numa escala de sete pontos, com
extremos 1 = Nada Importante a 7 = Muito Importante. No final precisava indicar
o valor menos e o mais importante de todos, os quais receberiam pontuacdes 0 e
8, respectivamente.

Caracterizagdo Socio-Demografica - Uma folha separada foi anexada ao
instrumento prévio, onde eram solicitadas informagdes de carater sdcio-demo-
grafico (por exemplo, idade, sexo, estado civil, etc.).

PROCEDIMENTO

Procurou-se definir um mesmo procedimento padrdo que consistia em
aplicar tanto o IS4 (Inventario de Sexismo Ambivalente) quanto QVB (Ques-
tionario de Valore Basicos) coletivamente em sala de aula. Um unico pesqui-
sador ficou responsavel pela coleta dos dados; apds conseguir a autorizagdo da
coordenagdo dos cursos e professor responsavel pela disciplina, este se apre-
sentava em sala de aula como interessado em conhecer as opinides e 0s com-
portamentos das pessoas no dia a dia, solicitando a colaborag@o voluntaria dos
estudantes no sentido de responderem um questionario breve. Foi-lhes dito que
ndo havia respostas certas ou erradas, e que respondessem individualmente;
a todos era assegurado o anonimato das suas respostas, que seriam tratadas
em seu conjunto. Apesar de o questionario ser auto-aplicavel, contando com
as instru¢des necessarias para que possa ser respondido, o pesquisador esteve
presente durante toda a aplicagdo para retirar eventuais duvidas ou realizar es-
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clarecimentos que se fizessem indispensaveis. Um tempo médio de 15 minutos
foram suficientes para concluir essa atividade.

TABULACAO E ANALISE DOS DADOS

O pacote estatistico SPSSWIN, em sua versao 11.0, foi utilizado para tabu-
lar os dados e realizar as analises estatisticas descritivas, bem como os calculos
referentes ao coeficiente de correlacdo r de Pearson.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Tendo como objetivo principal no presente estudo avaliar a relagdo entre
valores humanos basicos e o sexismo ambivalente, hostil e benévolo, procedeu-
se uma correlacao de Pearson (r) entre essas variaveis. Inicialmente, avaliou os
escores correlacionais entre as dimensdes do sexismo ambivalente, observando
uma relacdo direta e significativa, entre o sexismo benévolo e hostil (r = 0,22; p
< 0,01). Em seguida, tanto para os critérios de orientacdo valorativa quanto as
fungdes psicossociais dos valores, foi realizado o mesmo calculo.

Na tabela 1, observou-se uma correlagao direta entre os tipos de Sexismo
Tabela 1. Correlagdes entre as Fungdes Psicossociais dos Valores e o Sexismo Ambivalente.

SEXIMOS AMBIVALENTE
FUNCOES PSICOSSOCIAIS Hostil Benévolo
DOS VALORES HUMANOS
Experimentagio 0,18%* 0,19**
Realizagdo 0,21 %% 0,15*
Existéncia 0,08 0,12
Supra-Pessoais -0,01 -0,01
Interacionais 0,03 0,14*
Normativa 0,12 0,28%%*

Notas: * p <0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 (teste unilateral; eliminag@o pairwise de casos em branco).

Benévolo e as seguintes fungdes psicossociais valorativas de Experimentacao (r
=0,19; p <0,05), Realizagado (r = 0,15; p < 0,05), Normativa (r = 0,29; p < 0,05)
e Interacional (r =0,14; p < 0,05). No que diz respeito ao Sexismo Hostil, apenas
Experimentacdo (r =0,18; p < 0,05) e Realizagdo (r = 0,21; p < 0,05) se relacio-
naram com essa dimensao mais tradicional do sexismo (ver tabela 1). De acordo
com o sugerido anteriormente, considerando os critérios de orientacao cultural e
os tipos de sexismos, foram encontrados os seguintes resultados: o sexismo be-
névolo relacionou-se apenas com o critério social (r = 0,23; p <0,001). Ja quanto
ao sexismo hostil observou-se que apenas tanto o critério valorativo pessoal (r
=0,21; p < 0,001) e social (r = 0,23; p < 0,001) correlacionaram-se com estas
dimensdes do preconceito; vale destacar que para o sexismo hostil e benévolo o
critério central ndo apresentou relacdo significativa (ver tabela 2).

Revista do Departamento de Psicologia - UFF, v. 19 - n. 2, p. 381-396, Jul./Dez. 2007 387



Nilton S. Formiga

Tabela 2. Correlagdes entre as Orientagdes Valorativas e o Sexismo Ambivalente.

SEXIMOS AMBIVALENTE
ORIENTACOES i '
VALORATIVAS Hostil Benévolo
Pessoal 0,21* 0.20%
Social 0,09 0.23*
Central 0,01 -0.01

Notas: * p < 0,001 (teste unilateral; eliminag@o pairwise de casos em branco).

Essas consideragdes a respeito dos valores humanos, principalmente, em
se tratando da teoria proposta - valores humanos basicos (GOUVEIA, 1998) -
composta de 24 valores basicos e que expressam principios-guia, dando origem
a um sistema de valor o qual apresenta critérios de orientacdo (pessoal, social e
central) e as fungdes psicossociais (experimentacao, realizacdo, existéncia, su-
prapessoal, interacional e normativo) como ja enfatizado, resolveu-se como um
dado adicional relacionar os tipos de sexismo com os 24 valores a fim de avaliar
o quanto a relacdo com esses valores seriam consistentes individualmente, os
resultados foram os seguintes: em relagdo ao sexismo hostil foram encontradas
correlagdes negativas com justi¢a social (r = - 0,20; p < 0,001), sabedoria (r =
- 0,13; p <0,01), prestigio (r = - 0,16; p < 0,001) e autodire¢do (r =- 0,17; p <
0,001); ja tradi¢ao (r = 0,17; p <0,001) e emogao (r = 0,16; p < 0,05) relacionou-
se diretamente. Quanto ao sexismo benévolo, observou-se uma relacdo negativa
com os valores maturidade (r =-0,13; p <0,05) e obediéncia (r=-0,17; p<0,01);
porém emocao (r=0,19; p<0,001), éxito (r=0,14; p <0,05), poder (r=0,13;p <
0,05) e prestigio (r=0,21; p <0,01) se relacionaram diretamente com o sexismo
benévolo (ver tabela 3).

No presente estudo procurou-se relacionar os valores humanos e o sexis-
mo ambivalente, visando explicar as causas do preconceito em relacdo a mulher.
Assim, a partir dos resultados obtidos neste trabalho, ¢ preciso considerar que os
valores, mostraram o quanto nao somente o que visa um individualismo, como ¢
o caso dos valores “experimenta¢dao” (o qual enfatiza a descoberta e apreciagdo
de estimulos novos, enfrentamento de situacdes arriscadas, etc.) e “realizagdo”
(visando o autocumprimento, sentimento de ser importante ¢ poderoso, ser uma
pessoa com identidade e espago proprios), mas, aqueles valores que buscam a
estabilidade do grupo e o respeito para com os simbolos e padrdes culturais, bem
como, os que focalizam o destino comum e a complacéncia, o interesse em ser
amada e ter uma amizade verdadeira, e apreciar uma vida social ativa - neste
caso, seriam, respectivamente, os valores “normativo” e “interacional” - seriam
capazes de influenciar o preconceito, tanto o hostil ¢ quanto o benévolo, em re-
lagdo a mulher; tais resultados corroboram os achados por Gouveia, Silva e Belo
(2003), os quais se assemelham aos desse estudo.

E possivel refletir em relagdo a orientacdo valorativa € o sexismo; esta
relagdo comprovou que o sujeito orientado por um conjunto de valores capazes
de manter as relagdes pessoais contratuais, procurando obter vantagens /
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Tabela 3: Correlagao dos valores humanos basicos e sexismo ambivalente.

SEXISMO AMBIVALENTE
VALORES HUMANOS Hostil Benévolo
Justica Social -0,20** -0,07
Sabedoria -0,13* 0,03
Beleza 0,04 -0,09
Maturidade -0,04 -0,13%*
Religiosidade 0,12* 0,01
Ordem Social -0,03 -0,05
Tradigdo 0,17** -0,10
Obediéncia 0,12% -0,17%*
Afetividade -0,10 -0,04
Apoio Social 0,05 -0,07
Convivéncia -0,03 -0,03
Honestidade -0,09 -0,01
Sobrevivéncia -0,01 0,06
Satde -0,08 -0,12
Estabilidade Pessoal 0,04 0,04
Estimulacao 0,02 0,04
Emogao 0,16* 0,19%*
Sexual -0,09 -0,04
Prazer -0,01 -0,06
Exito -0,03 0,14*
Poder -0,05 0,13*
Prestigio -0,16** 0,21%*
Autodirecdo -0,17* 0,09
Privacidade 0,08 -0,06

Nota: * p <0,05; **p<0,01; ***p<0,001

lucros, bem como, priorizar seus proprios interesses e sua intrapessoalidade
(ROKEACH, 1973; SCHWARTZ, 1994), nao somente, podera apresentar um
sexismo hostil, mas também, o benévolo. A pessoa tanto discrimina a partir de
uma atitude positiva, aparentemente nao preconceituosa em relacdo a mulher
quanto pela uma expressao direta do preconceito feminino (FORMIGA ef al.,
2004). Dessa forma, considerando a orientagdo social, as pessoas direcionadas
para estarem com os outros, focalizando a interpessoalidade e o interesse coletivo
(ROKEACH, 1973; SCHWARTZ, 1994) podem contribuir para sua manuten¢ao
dessas atitudes, especialmente, para sua forma discreta e sutil, como encontrado
nos resultados apresentados na tabela 2; afinal, o preconceito ndo ocorre no
vazio, mas, nas rela¢des sociais e esse fato se deve por se tratar esse fenomeno
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com um simples humor (achincalho, piadas, brincadeiras etc.) as vezes aspero,
mas, visto nas relagdes como nada ofensivo passando, despercebidamente, como
uma forma preconceituosa concreta.

Ao observarmos a tabela 3, tomando os valores isoladamente, pode-se
perceber que os valores tradicdo, religiosidade e obediéncia foram capazes de
explicar diretamente o sexismo hostil; valores estes que aponta para o segui-
mento de padrdes morais seculares, favorecendo um minimo de harmonia no
ambito social. Por outro lado, o sexismo benévolo, vem ser explicado por va-
lores, positivamente relacionado, como: poder, prestigio, €xito; e outros, com
relacdo negativa, por exemplo, maturidade e obediéncia. Assim, ao considerar
esses valores eles podem revelar uma relagdo com ambos os sexismos; porém,
parece ser melhor compreensivo quando se trata da funcdo psicossocial e cri-
tério valorativo das pessoas, primeiro por se contemplar um modelo teorico e
segundo por conceber um conjunto de valores, que comparado a outros modelos
tem clara vantagem de partir de uma proposta teorica concreta, podendo ser esse
conjunto, potencialmente, uma representacdo das necessidades consensualmen-
te universais (RONEN, 1994). Contar com pontuagdes compostas, referentes as
funcdes valorativas psicossociais, pode ser uma vantagem adicional, permitindo
formular hipoteses de ambito mais generalizado, aumentando o poder correla-
ciono e até preditivo do modelo.

Com esse estudo reflete-se em dire¢do das perspectivas proposta por Lima
(2003b) a respeito do preconceito quanto a sua avaliagdo em relacdo ao negro.
Para esse autor, em termos da percep¢do social, os negros exitosos sdo percebi-
dos mais com caracteristicas dos brancos do que negros; os valores normativos
do grupo que ascendeu socialmente correspondem, a busca da estabilidade do
grupo ¢ o respeito para com os simbolos e padroes culturais vigente. Assim con-
siderado, 0s negros s6 conseguiram sucesso porque corresponderam as normas
exigidas dos brancos (LIMA, 2003a), isto é, tornaram-se semelhantes em atitudes
e valores ao grupo majoritario.

Da mesma maneira, pensar em relacdo a mulher, ¢ considerar que a dis-
criminagdo atende aos objetivos implicitos da sociedade, no que diz respeito
a mudanca e éxito da mulher, se e somente se, atenderem as expectativas pro-
postas pela sociedade (FIUZA, 2001), tangenciando com isso as formas abertas
desse fenomeno, sendo capaz de filtrar suas condi¢des mais diretas, relacionado
a um processo mais depurado do preconceito (CAMINO; SILVA; MACHADO,
2003) e a construgdo de normas sociais concordantes na intera¢do social. O
sujeito que possui uma visao conservadora de mundo tendera as atitudes pre-
conceituosas mais consistentes (FERNANDES et al., 2003; VASCONCELOS,
2001); mas isto, também, ndo quer dizer que uma abertura da mente, flexibi-
lidade atitudinal e respeito as diferencas mostrem a diminui¢do do fendmeno,
talvez possa revelar uma forma sutil e encoberta, promovendo assim essa am-
bivaléncia destacada por Glick e Fiske (1996).
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Esses resultados direcionam-se aos encontrado por Gémez e Huici (1999)
em relagdo as diferencas e hierarquia valorativa de grupos a partir da percepgio
do exogrupo; eles encontraram justificativas em termos de que os membros da
minoria violam os valores da maioria, bem como, diferenca na hierarquia dos
valores dos membros de cada grupo, por exemplo, enquanto o grupo minoria
prioriza o valor universalismo, o majoritario prioriza valor tradi¢do. Parece ser
que os grupos minoritarios enfatizam uma igualdade de crengas e valores univer-
sais, mesmo em situagdes de competicdo projetam que todos tém condigdes para
o &xito, sucesso semelhante aos do grupo majoritario, talvez o esfor¢o dispensado
para conseguir as coisas nao tem sido maior do que o outro grupo.

De fato, a sociedade esta impregnada de ideologias capazes de guiarem
e justificarem as condutas do individuo, fazendo com que elas sejam “comuns”
e embasem as praticas para homens e mulheres, os quais adotam esquemas psi-
coldgicos e ideologicos que refletem comportamentos a respeito da formagao
discriminatoria de papéis sexuais (PAEZ; TORRES; ECHEBARRIA, 1990),
principalmente, quanto a sua sutil estabilidade preconceituosa. A apari¢ao do se-
xismo, tanto benévolo quanto hostil, ¢ sem divida um problema no ambito da
pretendida relacao de igualdade e de justica social e de sua manifestacao eviden-
te. Camufla-se a discriminagdo contra a mulher ao trata-la como um ser espe-
cial, fragil e que necessita de cuidados; neste sentido, observa-se a influéncia dos
valores sobre o sexismo, revelando sim, a diminui¢do da rejei¢do, porém nao a
deixando liberta do poder e da dominacao do homem (FORMIGA; GOUVEIA;
SANTOS, 2002) e sua manifestacdo de uma base normativa preconceituosa.

Tendo assim a influéncia valores e sexismo sido comprovada, seria de ex-
trema utilidade programas que enfatizassem uma reduc@o no nivel de preconceito
entre as pessoas, ndo somente na sua expressao direta, mas, na busca de inibir a
ativagdo automatica do esteredtipo (DEVINE, 1989; LIMA; VALA, 2004), ja
que se considera que o surgimento do preconceito ocorreria a partir dos estere-
otipos, o qual se alicer¢a, também, no sistema psicologico, juntamente com os
valores (ROKEACH, 1973), que por sua vez orienta nossas escolhas e condutas,
possibilitando a existéncia de uma logica explicativa: valores-esteredtipos-pre-
conceito. Por fim, considera-se que a diferenca sexual entre homens e mulheres
nos ultimos anos vem se tornando mais saliente devido aos valores que os regem,
principalmente, por ser este em sua natureza, mais duradoura e universal (ROKE-
ACH, 1973; FRAISSE, 1991), sendo com isso, capaz de modifica-los a partir da
intervengdo nas atitudes e comportamentos sexistas, a partir dos valores huma-
nos. Apresentadas provas sobre a relagdo significativa entre valores humanos e
sexismo ambivalente, espera-se que os objetivos do estudo tenham sido cumpri-
dos; observou-se que tanto os valores que apontam para uma orienta¢do pessoal
quanto social, podem explicar o preconceito frente as mulheres, pois ndo somente
0 sujeito que visa os proprios interesses, mas também, o que se preocupa com as
tradigdes contribui para a manutengdo desse fendmeno levando-nos a pensar que
de fato a discriminagdo frente a mulheres ndo somente estdo sendo regidas camu-
fladamente, mas, que estdo organizadas sobre os valores humanos.
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