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Destaques: (1) A escala comprovou a existéncia do modelo
do sexismo ambivalente nestes graduandos. (2) Apresentou
escores alfas e ICC acima do padrdo psicométrico minimo
exigido. (3) A consisténcia interna do inventario demonstrou
maior precisdao quando comparada a outros estudos. (4)
A estrutura multidimensional do inventario retrata uma forma
de sexismo moderno.

Objetivo: verificar a consisténcia interna e estrutural do Inventario
do Sexismo Ambivalente em jovens do curso de graduagao de
Enfermagem. Método: estudo metodoldgico, de corte transversal,
realizado com participantes jovens universitarios, matriculados no
curso de graduacdo em Enfermagem de uma universidade publica.
Os dados foram obtidos por meio de questionarios sociodemograficos/
académicos e Inventario de Sexismo Ambivalente. A analise realizada
utilizou correlaga@o de Pearson, alfa de Cronbach, correlagdo intraclasse,
teste t e razdo qui-quadrado e graus de liberdade, além de andlise
fatorial confirmatdria para testar a consisténcia da existéncia do
modelo bifatorial. Resultados: a amostra foi composta por 305
graduandos. O modelo bifatorial obliquo apresentou indicadores
estatisticos que justificam a consisténcia da estrutura bifatorial do
sexismo na populagdo-alvo do estudo. Além disso, os indicadores
psicométricos do inventario revelaram resultados satisfatorios.
A analise de regressdo preditiva confirmou a estrutura, demonstrando
sua consisténcia e robustez para avaliar tanto o sexismo hostil quanto
0 sexismo benevolente entre os jovens universitarios de Enfermagem.
Conclusao: foi identificado suporte a teoria do sexismo ambivalente,
refletindo consisténcia do modelo bifatorial obliquo. A andlise das
propriedades psicométricas do inventario, incluindo validade e
confiabilidade, reforca sua aplicabilidade e relevancia na pesquisa
sobre questdes de género na area da saude.

Descritores: Sexismo; Analise Fatorial; Educacdo em Enfermagem;
Enfermagem; Preconceito; Direito das Mulheres.
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Introdugéao

O preconceito associado ao género continua a ser
uma questdo atual no século XXI. Apesar do avango
cientifico, observa-se que a construgdo patriarcal ainda
produz o cultivo da dominagdo masculina nas relagdes
sociais, desencadeando que mulheres com diferentes
caracteristicas permanecam alvo de variadas situagoes
decorrentes da condicdo de ser mulher, como a
atribuicdo de um papel passivo, em que o processo de
submissdo feminina é gradualmente considerado legitimo,
reforcando os esteredtipos relacionados ao sexo e género
socialmente construidos(-2,

As visOes estereotipadas a respeito de mulheres e
homens influenciam na formagdo e na estruturagdo do
sexismo. O termo “sexismo” pode ser definido como o
conjunto de estereétipos relacionados a aparéncia, aos
atos, as habilidades, as emocdes e ao papel apropriado na
sociedade, que € imposto de acordo com o género. Apesar de
também estereotipar o homem, o sexismo frequentemente
reflete preconceitos mais hostis contra o género feminino,
manifestando-se de maneira institucional e nas relacdes
interpessoais*4. Assim como na definigdo tradicional de
preconceito, o sexismo se camulfla na sociedade e nas
interagOes sociais, nem sempre se apresentando de forma
considerada negativa®>.

Na Teoria do Sexismo Ambivalente (TSA),
desenvolvida para entender a relacao entre homens e
mulheres (cisgénero e heterossexuais), apresentada pelos
autores Glick e Fiske em 1996, o sexismo é entendido
de duas formas: hostil e benévolo, refletindo, de toda
maneira, a concepcao de inferioridade das mulheres®,
Com base na teoria, os mesmos autores desenvolveram
um instrumento capaz de identificar e avaliar esses tipos de
sexismo. O chamado Inventario do Sexismo Ambivalente
(ISA), utilizado como base neste estudo, busca quantificar
as expressdes do sexismo justamente em sua estrutura
bifatorial (atitudes sexistas hostis e benévolas).

Originalmente desenvolvido em inglés, o ISA
consistia, inicialmente, em 140 itens. Apds adaptacées,
uma versdo reduzida de 22 itens foi aplicada em diversas
amostras, demonstrando coeficientes de consisténcia
interna aceitaveis nos estudos. Esses itens compdem
o instrumento final e possibilitam a avaliagdo dos
esteredtipos assumidos pelos género masculino e feminino
em relagdo as duas dimensdes do sexismo(®),

Os participantes avaliam as afirmagbes quanto a
concordancia ou a discordancia. Os itens ISA 01, ISA
03, ISA 06, ISA 08, ISA 09, ISA 12, ISA 13, ISA 17,
ISA 19, ISA 20 e ISA 22 avaliam crengas benevolentes,
como “as mulheres devem ser queridas e protegidas pelos
homens” e "o homem esta incompleto sem a mulher”.

Enquanto isso, os itens ISA 02, ISA 04, ISA 05, ISA 07,
ISA 10, ISA 11, ISA 14, ISA 15, ISA 16, ISA 18 e ISA
21 exploram crengas hostis, como “as mulheres tentam
ganhar poder controlando os homens” e “as mulheres
feministas estdo fazendo exigéncias completamente
irracionais aos homens”®,

Outras escalas e instrumentos foram criados com o
objetivo de identificar e medir o sexismo nos diferentes
contextos da sociedade, mas a escolha pelo ISA deu-
se por sua ampla utilizacdo e validacdo em diversos
estudos ao redor do mundo, sendo reconhecido como
uma ferramenta eficaz para avaliar as atitudes sexistas
em diferentes contextos(’-11),

O ISA tem revelado indicadores psicométricos
com amostras em paises como Estados Unidos, Chile,
México, Coreia, Alemanha e Brasil, garantindo a sua
estrutura bifatorial atribuida as atitudes sexistas hostis e
benevolentes™. No Brasil, o ISA foi adaptado e validado por
Formiga, Santos e Gouveia®, O inventario vem mantendo
a qualidade psicométrica ao longo dos ultimos anos em
amostras de homens, grupo de psicdélogos, militares e na
comparagdo entre brasileiros e portugueses®1), porém
ainda ndo é utilizado na enfermagem.

Para melhor entendimento, o sexismo pode ser
comparado a um iceberg, em que a maior parte fica
encoberta, sendo visivel apenas a sua ponta. O sexismo
hostil seria a ponta visivel do iceberg, a expressao
mais flagrante e explicita do preconceito, em sua forma
tradicional: a mulher é considerada inferior ao homem,
sendo incapaz de exercer os mesmos papéis que ele.
E marcado pela rejeicdo, antipatia e intolerancia em
relagdo ao papel da mulher como figura de poder e
decisdo, menosprezando as mulheres que desafiam
0s papéis conservadores e as ideologias tradicionais
de género®12),

A parte encoberta do icerberg é considerada a
expressdo mais moderna do sexismo. De maneira
benévola, apresenta agles aparentemente ndo
preconceituosas, subjetivamente positivas, que definem a
mulher como uma identidade dependente, fragil, sensivel,
gue necessita de amparo e atengdo do homem. Baseia-se
também na negacdo da existéncia da discriminagdo contra
a mulher, logo, em um antagonismo contra as atuais
lutas das mulheres por maior insercdo na sociedade®13,

O sexismo cotidiano também estad presente no
ambiente académico. A universidade é um espaco de
reproducdo social, onde ocorre a mesma socializacdo
das relacbes de género presentes do “lado de fora”,
ou seja, fora de suas paredes. E, mesmo sendo
considerada um espago de pluralidade de pensamentos,
nela podem multiplicar-se atitudes violentas de
discriminagdo e intolerancia. Além disso, nesse meio
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conservam-se fortes estruturas hierarquicas que
favorecem as relages desiguais(®.

A formagdo e desenvolvimento dos estudantes
de enfermagem como profissionais depende de
caracteristicas relacionais e ambientais*?. A enfermagem
é considerada uma profissdo historicamente feminina
por suas caracteristicas e pelo quantitativo prevalente
de mulheres, encontrando na desigualdade de género
um indicador de maior vulnerabilidade. As experiéncias
sexistas, injustas e evitaveis devem ser estudadas
para melhor formar os jovens e, consequentemente,
influenciar positivamente suas praticas futuras.
A escassez na producdo de estudos em relagdo a
utilizagdo do ISA na populacdo de jovens graduandos
de enfermagem demonstra que ainda existem lacunas no
nosso conhecimento sobre a desigualdade e o sexismo
nesse contexto. S3o necessarios estudos que visem
pesquisar e explorar o sexismo no meio universitario e
nos cursos de enfermagem.

Dessa forma, este estudo tem por objetivo verificar a
consisténcia interna e estrutural do Inventario do Sexismo
Ambivalente aplicado em jovens do curso de graduacgdo
de enfermagem.

Método

Delineamento do estudo

Trata-se de um estudo metodoldgico, de corte
transversal, com uma abordagem quantitativa, redigido
de acordo com a ferramenta STROBE (Strengthening
the Reporting of Observational Studies in Epidemiology).

Cenario do estudo

O estudo foi realizado em uma Instituigdo de Ensino
Superior (IES) publica do Rio de Janeiro - RJ, Brasil:
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. A escolha
pela IES se deu devido a sua renomada reputagdo na
area de enfermagem e por ser um polo de pesquisa
internacionalmente reconhecido.

Populagao e amostra

A populagdo-alvo deste estudo foi composta por
graduandos de enfermagem matriculados entre julho e
outubro de 2022, totalizando 352 estudantes. Todos os
estudantes que atendiam aos critérios de inclusdo - maiores
de 18 anos e com matricula ativa — foram convidados a
participar do estudo. Apds a aplicagdo dos critérios de
exclusdo, que envolviam a nao localizagdo do estudante
apds trés tentativas, a amostra final foi composta por 305

participantes. Para determinar o tamanho da amostra,
foram consideradas as recomendagdes preconizadas na
literatura para a realizagdo da analise fatorial confirmatoria,
que sugerem a participacdo de, pelo menos, 200 a 300
participantes para assegurar a robustez das estimativas
dos parametros do modelo®®. Assim, o numero de 305
participantes foi considerado adequado para a realizacao
das andlises.

Coleta de dados

A coleta foi realizada durante os meses de junho
a outubro de 2022. Os dados foram obtidos por meio
de instrumento autoaplicavel. Inicialmente, a secretaria
do curso disponibilizou a lista nominal dos discentes
matriculados por periodos e os horarios das disciplinas.
Dessa forma, apds contato com o docente responsavel pela
disciplina selecionada, realizou-se, de forma padronizada,
a apresentacdo da pesquisa e a distribuicdo do instrumento
em sala de aula. Os alunos que se enquadravam nos
critérios de inclusdo foram convidados a participar e
preencher o instrumento de forma individual. Os discentes
de enfermagem levaram em média 30 minutos para
concluir o preenchimento das questdes.

O instrumento de coleta de dados foi dividido em
dois blocos: o bloco I abordou aspectos sociodemograficos
como sexo, idade, estado civil, identidade e expressao
de género, orientacdo sexual, ocupacéo, religido, renda
familiar, moradia e lazer. J4 o bloco II consistiu no
Inventario de Sexismo Ambivalente - ISAG®),

O inventario, sendo autoaplicavel, permitiu que
o estudante indicasse o quanto estava de acordo com
o conteudo expresso, utilizando para isso uma escala
de quatro pontos com as seguintes possibilidades de
respostas: 1 = Discordo totalmente; 2 = Discordo; 3 =
Concordo e 4 = Concordo totalmente.

Ndo foram identificados itens que geraram
dificuldades de compreensao por parte dos alunos de
enfermagem durante o processo de coleta de dados.

Tratamento e analise dos dados

Os dados foram organizados, tabulados e analisados
no software Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) versdo 25.0. A analise descritiva das caracteristicas
da populagdo foi expressa por meio de frequéncias
(absoluta e relativa) para as varidveis categdricas. Ja
para as variaveis quantitativas, foram utilizadas medidas
de tendéncia central (média, mediana) e de disperséo
(desvio-padrdo) e os calculos referentes a correlagdo de
Pearson, alfa de Cronbach (a), correlagdo intraclasse e
razao qui-quadrado e graus de liberdade.
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Na verificagdo da relacdo do contetido dos 22 itens do
ISA, a partir da sua representatividade comportamento-
dominio, utilizou-se a andlise correlacional para avaliar a
relacdo tedrica apresentada no instrumento desenvolvido
pelos autores supracitados, bem como as situagoes
especificadas nos itens e o quanto este instrumento
representa os aspectos esperados. Para isso, utilizou-se a
analise correlacional, realizando o calculo de coeficiente de
correlagdo de Pearson.

Tendo assumido, teoricamente, que o conteldo
dos itens do sexismo discrimina e representa o
referido conceito e a proposta tedrico-empirica da
bifatorialidade do construto (isto &, seximo ambivalente,
estruturado em sexismo benévolo e hostil), empregou-
se o pacote estatistico Amos Graphics 24.0, destinado a
analise fatorial confirmatdria para a qual hipotetizou o
modelo bifatorial, observado pelos autores supracitados,
a partir do qual esperava-se que a organizagao item-fator
confirmasse uma associagdo semelhante ja observada.

Utilizou-se a analise fatorial confirmatoria para
testar a consisténcia da existéncia do modelo bifatorial
do sexismo nos alunos do curso de graduagdo em
enfermagem. Optou-se por deixar livres as covariancias
(phi, @), revelando indicadores de qualidade de ajuste
para o modelo proposto préoximos as recomendagoes
apresentadas na literatura>-1,

Dessa forma, considerou-se como entrada a matriz
de covariancias o estimador Maximum Likelihood (ML).
Sendo um tipo de andlise estatistica mais criteriosa
e rigorosa, buscou-se avaliar a estrutura teoérica do
ISA, tendo como orientagdo empirica e axiomatica as
propostas Glick e Fiske® e Formiga, Santos e Gouveia®,
referentes a bifatorialidade. No que se refere a esta
analise, foram considerados os seguintes indicadores
estatisticos para avaliagdo da qualidade fatorial: qui-
quadrado/graus de liberdade (x2/gl); raiz quadrada
média residual (RMR); goodness-of-fit index (GFI) e
adjusted goodness-of-fit index (AGFI); comparative
fit index (CFI); Tucker-Lewis index (TLI); root-mean-
square error of approximation (RMSEA); expectedcross-
validation index (ECVI) e consistent Akaike information
criterion (CAIC); Akaike’s information criterion (AIC);
Browne-Cudeck criterion (BCC); Bayes information
criterion (BIC); céalculo de confiabilidade composta (CC)
e o da variancia média extraida (VME); alfa de Cronbach
(a); critério de Fornell e Larcker e variancia extraida
média (AVE); coeficiente de correlagdo interclasse (ICC).

Durante o tratamento e analise dos dados, os testes
estatisticos foram empregados de maneira integrada para
investigar as propriedades psicométricas dos itens do ISA.
Essa abordagem permitiu ndo apenas uma analise da
estrutura bifatorial do sexismo, conforme proposto pela

teoria subjacente ao instrumento, mas também validou

empiricamente sua consisténcia.
Aspectos éticos

Este estudo obedeceu aos principios éticos propostos
pela Resolugdo 674/22 do Conselho Nacional da Saude.
Certificado de Apresentacio de Apreciacio Etica (CAAE):
59881522.0.0000.5282.

Resultados

A amostra foi composta por 305 alunos,
prevalecendo o sexo feminino, com o total de 266
estudantes, perfazendo 87,2% da populagao. A faixa
etaria predominante foi evidenciada entre 20-24 anos
(n=211; 69,2%), com média de idade de 23 anos
(desvio-padrdo de 4,5). Identificou-se que o participante
mais novo possuia 18 anos e o mais velho 56 anos.
Em relagdo a cor/racga, 21,0% foram identificados como
pretos (n=64), 30,8% como pardos (n=94), e 47,9%
declararam-se brancos (n=146). A maioria dos jovens
era solteira (n=281; 92,1%), com renda familiar entre
um a trés saldrios minimos (n=183; 60%).

Para garantir a qualidade da amostra, incluiu-se na
avaliagdo o critério da multicolinearidade. Observou-se
que as correlagdes entre os parametros de Tabachnick
e Fidell tiveram valor de r < 90, variando entre -0,08 e
0,48, indicando a auséncia de varidveis com alto grau de
correlagao, permitindo, assim, o desenvolvimento de modelos
preditivos e/ou correlacionais com baixo erro de medida.

Observa-se na Tabela 1 que os alunos foram capazes
de identificar e avaliar o sexismo no contexto verificado,
mostrando que todos os itens foram significativos na sua
discriminacdo. O cdlculo de correlagdo de Pearson (r) para os
22 itens revelou correlagdes fortes e positivas com o construto
geral do sexismo (pontuacao total), todas significativas. Isso
garantiu a diregdo conceitual e empirica do construto, ndo
excluindo qualquer item da medida pretendida.

A analise fatorial confirmatéria (AFC) revelou
que o modelo bifatorial obliquo (onde os fatores se
correlacionam) apresentou indicadores estatisticos que
justificam a consisténcia da estrutura bifatorial do sexismo
na populagdo alvo do estudo, hostil e benévolo, conforme
demonstrado na Tabela 2.

Também, ao observar os indicadores estatisticos de
comparacdo que sugerem uma avaliagdo parcimoniosa
(AIC, BIC e BCC) do modelo fatorial pretendido em relagao
ao de hipotese, verifica-se que o modelo bifatorial esperado
teve indicadores psicométricos fortes, pois acompanha o
CAIC e ECVI, destinados a verificacdo da adequabilidade
do modelo estrutural a se confirmar (Tabela 3).
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Tabela 1- Andlise discriminativa, representatividade de conteldo e discriminagdo dos itens do Inventario de Sexismo
Ambivalente em graduandos de enfermagem (n = 305). Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2022

Representatividade e
discriminagéo dos itens

Variaveis Minima Maxima Média d.p.* Skt Ku#¥ |

(2 (;,§50) (2 1ﬂ,96)
ISAT 01 1 4 1,34 0,67 2,19 1,63 0,58% -7,68'
ISAT 02 1 4 1,41 0,76 1,88 1,74 0,508 -8,04!
ISAT 03 1 4 1,96 1,01 0,62 0,85 0,508 -8,96'
ISAT 04 1 4 1,50 0,77 1,43 1,22 0,528 -6,33'
ISAT 05 1 4 1,30 0,59 1,09 4,35 0,568 -8,82!
ISAT 06 1 4 1,16 0,43 1,20 1,98 0,58% -6,68'
ISAT 07 1 4 1,25 0,57 1,62 1,29 0,598 -7,61"
ISAT 08 1 4 1,48 0,77 1,55 1,56 0,648 -9,04!
ISAT 09 1 4 1,81 1,01 0,79 0,79 0,628 -10,33'
ISAT 10 1 4 1,25 0,51 1,13 1,53 0,608 -6,95'
ISAT 11 1 4 1,24 0,56 1,74 1,03 0,53% -6,99'
ISAT 12 1 4 1,45 0,75 1,76 1,37 0,668 -10,42'
ISAT 13 1 4 1,29 0,59 1,32 1,65 0,658 -9,07'
ISAT 14 1 4 1,22 0,56 1,90 1,60 0,538 -6,29'
ISAT 15 1 4 1,24 0,55 1,36 1,95 0,678 -7,28'
ISAT 16 1 4 1,23 0,53 1,54 1,65 0,578 -6,59'
ISAT 17 1 4 1,87 1,10 0,85 0,75 0,508 -9,09!
ISAT 18 1 4 1,40 0,78 1,91 1,67 0,53% -8,15'
ISAT 19 1 4 1,98 1,06 0,54 1,1 0,558 -11,02!
ISAT 20 1 4 1,48 0,77 1,62 2,14 0,58% -9,61'
ISAT 21 1 4 1,18 0,48 1,24 1,36 0,568 -7,18!
ISAT 22 1 4 2,09 1,10 0,47 1,19 0,528 -8,77"

*d.p. = Desvio-padréo; 'Sk = Indice de simetria; *Ku = Indice de Kurtosis; §r = Correlagdo de Pearson (p-valor < 0,01); !it = Teste t (p-valor < 0,01); ISA
= Itens do Inventdrio de Sexismo Ambivalente

Tabela 2 - Indicadores psicométricos da estrutura fatorial do Inventdrio de Sexismo Ambivalente em graduandos de
enfermagem (n = 305). Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2022

Medidas de ajuste

Modelos Medidas de ajuste incremental Medidas de ajuste parcimonioso
absoluto
*k £=3
Estatistica xgl* RMR? GFI AGFI8 CFI' TLIT RMSEA CAICTt ECVI
(Intervalo) (Intervalo)
0,08 2,21
§§ ’ ’
Modelo1 2,85 0,06 0,84 0,79 0,84 0,81 (0,07-0,09) 940,99 (1,09-2,45)
0,07 2,01
] ’ )
Modelo2 2,53 0,09 0,88 0,85 0,87 0,84 (0,06-0,08) 889,09 (1,81-2,23)
0,04 1,37
o1 ) )
Modelo3' 1,51 0,03 0,93 0,91 0,95 0,96 (0,03-0,05) 736,25 (1,23-1,53)

*x2/gl = Relagdo qui-quadrado/graus de liberdade; 'RMR = Raiz quadrada média residual; *GFI = Goodness-of-fit index; SAGFI = Adjusted goodness-of-fit
index; \CFI = Comparative fit index; YTLI = Tucker-Lewis index; **RMSEA= Root-mean-square error of approximation; ""CAIC = Consistent Akaike information
criterion; *ECVI = Expected cross-validation index; $Modelol = Modelo unifatorial; "Modelo2 = Modelo bifatorial ortogonal; "Modelo3 = Modelo bifatorial
obliquo ajustado
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Tabela 3 - Indicadores psicométricos de parciménia para a
comparacgao da estrutura fatorial-conceitual do Inventario
de Sexismo Ambivalente em graduandos de enfermagem
(n = 305). Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2022

Indicador de parcimoénia

Modelos AIC* BICt BCC*
Modelo1$ 671,94 883,99 681,27
Modelo2' 610,59 830,09 620,25
Modelo3" 415,27 668,26 426,42

*AIC = Akaike’s information criteria; 'BIC = Bayes information criterion;
*BCC = Browne-Cudeck criterion; $Modelol = Modelo unifatorial; 'Modelo2
= Modelo bifatorial ortogonal; "Modelo3 = Modelo bifatorial obliquo ajustado

Nota-se que todas as saturacbes (Lambdas, \)
estiveram dentro do intervalo esperado |0 - 1|, o qual
revelou ndo haver problema da estimacgdo proposta da
fatorialidade do sexismo (Tabela 4). Além disso, elas foram
estatisticamente diferentes de zero (t > 1,96, p < 0,05)
comprovando a existéncia do modelo bifatorial obliquo,
revelando uma associacdao Phi (®), positiva e forte, de
0,68, entre os fatores do sexismo hostil e benévolo. Nesta
condigdo, provavelmente, o aluno que apresenta escores
mais altos em uma dimensdo também pontuara alto na
outra dimensdo (Tabelas 3 e 4).

Salienta-se também que os indicadores de
confiabilidade composta (CC) e variancia média extraida
(VME), que sdo referentes a validade do construto,
apresentaram valores iguais ou superiores aos exigidos
na literatura®s-19), Especificamente, para a dimensdo
do sexismo hostil, os valores de CC e VME foram
de 0,90 e 0,50, respectivamente. Ja para o sexismo
benevolente, os valores foram de 0,81 e 0,52. Esses
resultados evidenciam a confiabilidade e a validade
convergente do construto, demonstrando que a
estrutura bifatorial é adequada numa amostra de jovens
graduandos de enfermagem.

Buscando oferecer maior garantia psicométrica
desses alfas, utilizou-se também a correlagao
intraclasse. Assim considerado, observou-se que
os alfas para as medidas psicoldgicas utilizadas séo
consistentes e garantem a avaliagdo dos construtos
para esses jovens. O Coeficiente alfa de Cronbach (a)
tanto apresentou escores acima do esperado quanto
foi significativo. E preciso chamar atencgdo para os
resultados do intervalo de confianga no coeficiente de
correlacao intraclasse (CCI), os quais estiveram em
intervalos préximos aos observados no alfa de Cronbach
(a), condicdo essa que garante a confiabilidade da
medida na amostra avaliada.

Tabela 4 - Estrutura fatorial do Inventario de Sexismo Ambivalente em graduandos de enfermagem (n = 305).

Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2022

& xt N &s cc' VMET o** ICCtt Critério de Fornell e Larcker
SH11 0,70 0,35
SH15 0,71 0,26
SH5 0,69 0,45
SH10 0,70 0,49 0,90 0,50 0,86 0,71

SH16 0,72 0,52

SH21 0,75 0,54

Sexismo hostil (SH) SH7 0,68 0,46
SH4 0,72 0,52

SH18 0,77 0,47

SH14 0,71 0,37

SH2 0,63 0,43

PH=0,68 SB1 0,63 0,40
SB6 0,50 0,25

SB12 0,74 0,64

SB13 0,70 0,50
Sexismo Benévolo (SB) SB3 074 016

SB9 0,71 0,38 0,81
SB17 0,78 0,23
SB20 0,66 0,31
SB8 0,82 0,38
SB19 0,74 0,19
SB22 0,66 0,22

0,85 (0,82-0,87)

052 082 0,72

0,82 (0,79-0,85)

*E = Constructo psicoldgico; 'x = Varidveis (itens); *A = Escores fatoriais da estrutura; S = Erros de medida da estrutura; 'CC = Confiabilidade composta;
IVME = Variéncia média extraida; **a = alfa de Cronbach; "ICC = Correlagdo intraclasse; **® = Phij
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Na Tabela 5, observa-se o resultado referente a
estrutura bifatorial confirmado com base nas estimativas
preditivas, a partir da analise de regressdo. Sendo
assim, o modelo proposto, a partir da identificacdo das

variaveis, apresentou uma razdo/critério que ndo apenas
correspondia ao que se esperava estatisticamente, mas
que também foi diferente de zero (t > 1,96, p < 0,05),
com todas elas significativas.

Tabela 5 - Indicadores das estimativas preditivas entre itens-fatores do Inventario de Sexismo Ambivalente em

graduandos de enfermagem (n = 305). Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2022

Variaveis Relacao Construtos Estimativa d.p.* :_?:;?ol p-valor
ISAT11 <---* SHS 1,000 - - -
ISAT15 <---F SHS 1,253 0,121 10,322 0,001
ISATS <t SHS 1,051 0,120 8,736 0,001
ISAT0 <---F SHS 1,079 0,109 9,922 0,001
ISAT16 <t SHS 0,997 0,110 9,035 0,001
ISAT21 <---F SHS 0,838 0,097 8,635 0,001
ISAt7 <---¥ SHS 1,033 0,126 8,192 0,001
ISA4 <t SHS 0,915 0,146 6,273 0,001
ISAT18 <---¥ SHS 1,225 0,152 8,049 0,001
ISAt14 <---F SHS 0,818 0,109 7,475 0,001
ISAT2 <---t SHS 1,071 0,149 7,193 0,001
ISA™ <---¥ SB! 1,000 - - -
ISA'6 <---t SB' 0,486 0,061 7,926 0,001
ISAT12 <---* SB! 1,306 0,117 11,177 0,001
ISAT3 <---t SB' 0,927 0,088 10,527 0,001
ISAT3 <---F SB! 0,823 0,141 5,854 0,001
ISAT9 <---t SB' 1,347 0,161 8,395 0,001
ISAT17 <---* SB' 1,175 0,155 7,585 0,001
ISAT20 <---F SB' 0,949 0,109 8,667 0,001
ISAT8 < SB' 0,999 0,112 8,923 0,001
ISAT9 <---F SB! 0,962 0,148 6,492 0,001
ISAT22 <---* SB' 1,065 0,155 6,854 0,001

*d.p. = Desvio-padrdo; 'ISA = Itens do Inventario de Sexismo Ambivalente; *<--- = Diregdo da associagdo entre o construto e os itens do Inventario;

8SH = Sexismo Hostil; ISB = Sexismo Benevolente

As andlises estatisticas foram selecionadas com
base nos objetivos do estudo e na natureza dos dados
coletados. As anadlises foram essenciais para avaliar
a representatividade do comportamento-dominio dos
itens do instrumento e testar a consisténcia do modelo
bifatorial do sexismo nos graduandos de enfermagem,
verificando adequacdo da estrutura tedrica do ISA aos
dados coletados.

Discussao
Os resultados desta pesquisa confirmam a

consisténcia interna e estrutural do Inventario de Sexismo
Ambivalente aplicado a graduandos de Enfermagem,

corroborando a hipdtese do modelo bifatorial do sexismo
(hostil e benévolo) proposto pelos autores Glick e Fiske®),
Esses achados reforgam a validade do instrumento, ao
mesmo tempo em que ampliam a compreensdo acerca
da presenca e natureza do sexismo hostil e benevolente
nessa populagdo. Tais evidéncias sdo essenciais para
avaliar como as atitudes sexistas se manifestam no
ambiente académico e suas implicagées na formacao de
futuros profissionais.

O inventario elaborado pelos autores® tem sido
utilizado em outros contextos e populacdes, apresentando
acuracia fatorial préoxima ao instrumento original®-117),

O ISA, além de representar muito bem o conteldo
proposto do sexismo ambivalente, com escores alfas e ICC
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acima do padrdo psicométrico minimo exigido, apresentou
consisténcia de aplicabilidade na amostra coletada. Com
esse resultado, é possivel destacar que a organizagdo dos
itens do inventario foi correspondente aos ja encontrados
em estudos anteriores e, em relagdo a consisténcia interna
do inventario, os resultados foram melhores quando
comparados aos encontrados anteriormente®:®),

Sendo assim, percebeu-se que os estudantes de
enfermagem participantes do estudo foram capazes de
reconhecer o contetdo (o sexismo) e o sentido do inventario
apresentado a eles. E, ainda, cada item isolado que compde
o ISA se relaciona com o inventario no geral. Os resultados
psicométricos sugerem que a versdo brasileira do ISA
avalia de forma precisa o sexismo ambivalente, segundo
o constructo utilizado no modelo teérico do instrumento.

E consenso que a grande maioria das culturas no
mundo faz parte de um sistema patriarcal, que concede
poder e privilégios a figura masculina, assegurando
superioridade e soberania aos homens nas relagbes
sociais®>'?, O jovem inserido na sociedade e nesse
sistema pensa e age influenciado pelo contexto em que
vive, logo, mesmo que sem intengdo, as pessoas sdo
influenciadas e lidam com as consequéncias do machismo,
preconceito e violéncias presentes, sendo capazes de
identificar situacGes onde ocorra preconceito relacionado
ao género também no meio académico29,

O sexismo é uma tematica que requer estudo,
principalmente devido a sua capacidade de adaptacéo
e camuflagem na sociedade®. A manifestacgao
ambivalente do sexismo também entre os estudantes
denuncia um preconceito contra a mulher que, em
determinados momentos, busca se disfarcar em situagGes
aparentemente ndo preconceituosas, que provavelmente
se instala precocemente nas atitudes e pensamentos
dos individuos, o que parece confirmar o dbvio dentro
do contexto brasileiro, que, num primeiro momento, até
nega a existéncia da discriminacdo contra a mulher. Mas,
na sutileza, no elogio, na ideia de protecdo, amparo e
gratiddo manifesta o sexismo, e assim, nas entrelinhas,
legitimiza as violéncias contra as mulheres1-22),

Além disso, observou-se que os indicadores
referentes as medidas de ajuste absoluto: x-2/gl = 1,51,
RMR = 0,03, GFI = 0,93, AGFI = 0,91; medida de ajuste
incremental: CFI = 0,95, TLI = 0,96, RMSEA = 0,04
(0,03-0,05); medidas de ajuste parcimonioso: CAIC =
736,25 e ECVI = 1,37) estiveram de acordo com o exigido
estatisticamente, com valores préximos e até melhores
aos observados em outros estudos(3-).

A garantia do modelo bifatorial obliquo ajustado,
capaz de mensurar 0 sexismo, principalmente, em sua
forma direta (hostil) e indireta (sutil) provavelmente
legitima os mecanismos de manutencdo da desigualdade

de género e visa as relagdes de dominio por parte dos
homens frente as mulheres®. O Inventario de Sexismo
Ambivalente, na distinta amostra, evidencia o preconceito
frente as mulheres, ainda que a maior parte da amostra
seja composta por mulheres (87,2%).

A estrutura bidimensional do inventario retrata
uma forma de sexismo moderno que ndo se concentra
somente em aspectos hostis, mas também representam
aspectos mais sutis de sexismo, que se justificam em
crengas aparentemente igualitarias. A pessoa sexista
hostil muito provavelmente serd sexista benevolente. Em
um estudo transcultural, envolvendo 19 paises e mais de
15.000 participantes, foi observado que as duas formas
que caracterizam o sexismo ambivalente sdo de fato
complementares e constantes em diferentes culturas. De
uma forma geral, as flutuagdes nos niveis de hostilidade
e de benevoléncia, em relagdo as mulheres, estdo
correlacionadas com os indices nacionais de desigualdade
de género e de convencionalismo doméstico(?3-24,

Também, chama-se a atencdo para o calculo do alfa
de Cronbach (a) quanto ao uso de um dos indicadores
psicométricos mais utilizados para verificar a consisténcia
ou validade interna do instrumento, no qual se obteve
0,86 na dimensdo do sexismo hostil e 0,82 no sexismo
benévolo, valores estes que demonstram uma seguranga
para medida do fendOmeno estudado nessa amostra.

Embora esta investigacdao apresente contribuices
para a compreensdo do sexismo ambivalente no grupo
estudado, é importante apresentar suas limitagdes.
A amostra foi restrita aos estudantes de enfermagem de
uma Unica universidade, o que pode limitar a generalizacdo
dos resultados para outras populagdes.

Esta analise proporciona uma base para a aplicacdo
futura do intumento em contextos semelhantes, garantindo
a confiabilidade e validade dos resultados obtidos. Ao
aprofundar a compreensdo sobre a estrutura e consisténcia
do ISA, este estudo podera servir como ferramenta para
pesquisadores interessados em explorar o fen6meno do
sexismo ambivalente em diferentes populagoes e contextos.

Os resultados deste estudo fornecem evidéncias
psicométricas consistentes sobre a versdo brasileira
do ISA, utilizado em uma amostra de estudantes
universitarios de uma instituicdo localizada na regido
Sudeste do Brasil. Essas evidéncias destacam a
confiabilidade e validade do instrumento nesse contexto,
possibilitanto futuras investigacdes sobre sexismo em
ambientes educacionais e académicos.

Conclusao

A analise fatorial confirmatoéria do Inventario de
Sexismo Ambivalente em graduandos de Enfermagem
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confirmou a adequacdo do modelo bifatorial, composto
pelas dimensdes de sexismo hostil e benevolente, com
forte ajuste aos dados. Além disso, os coeficientes
de confiabilidade interna, como o alfa de Cronbach,
juntamente com o Coeficiente de Correlagdo Intraclasse,
reforcam a precisdo e consisténcia do instrumento. Esses
resultados, aliados a validade de construto assegurada
pela estrutura bifatorial, demonstram que o ISA é uma
ferramenta psicometricamente sdélida e confidvel para
avaliar atitudes sexistas nesta populagdo.

A eficacia do ISA em detectar diferentes formas
de sexismo no ambiente académico foi evidenciada,
permitindo um entendimento mais profundo sobre
a existéncia dessas atitudes entre estudantes
de Enfermagem. A consisténcia psicométrica do
instrumento reforga seu potencial como ferramenta
para investigacGes futuras sobre questdes de género,
especialmente em campos onde a desigualdade de
género se faz presente de forma sutil e estrutural.
Recomenda-se replicar o estudo em amostras mais
diversificadas, incluindo docentes, estudantes de
diferentes instituigdes e cursos, assim como profissionais
atuantes no mercado de trabalho, para uma compreensdo
mais abrangente do fen6meno do sexismo na
enfermagem. A ampliagdo da pesquisa permitird uma
visdo mais holistica dessas questdes e possibilitara
o desenvolvimento de estratégias mais eficazes para
enfrentar o sexismo e promover a igualdade de género
em todos os niveis da profissdo de enfermagem.
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