1 TEXTJO & CONTEXTO
v

ENFERMAGEM

TEXT & CONTEXT NURSING TEXTO & CONTEXTO ENFERMERIA

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE U-NURSING
LATAM EN LA INVESTIGACION “ENFERMERAS
TRABAJANDO DURANTE LA PANDEMIA
COVID-19 (ENTRADUP)”

Maria Guadalupe Casales-Hernandez'
Juana Jiménez-Sanchez?

Paola Andrea Dixon?

Javier Isidro Rodriguez-L6pez*
Allison Squires?®

'Secretaria de Salud, Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades. Ciudad de México, México.
2U-Nursing LatAm para México, Centroamérica y el Caribe. Ciudad de México, México.

3Departament of Health, Manatee County. Florida, United States.

“U-Nursing LatAm. Bogota, Colombia.

5Rory Meyers College of Nursing. New York, United States.

Es imperante identificar y dar voz al personal de enfermeria quienes han permanecido en
la primera linea de atencion a la poblacién a lo largo de las epidemias y pandemias. Exponer las
necesidades particulares de estos profesionales mediante perspectivas internacionales, permitiran
hacer propuestas como regién para mejorar las condiciones laborales.

Las investigaciones transfronterizas también deben poner el foco en uno de los actores
principales que sufren los efectos de la pandemia (el personal de salud y en particular las enfermeras),
como uno de los grupos mas perjudicados por todos los cambios que se requieren para afrontar una
problematica de esa magnitud, toda vez que se debe garantizar la seguridad de su practica, como
parte de su actuar que es la entrega de cuidados a la poblacién’.

No obstante, en casi toda la América Latina, la preparacién para afrontar la pandemia por la
COVID-19, fue insuficiente y tardia, por lo que, lamentablemente hubo muchas pérdidas humanas,
tanto de la poblacién como de los profesionales de la salud que no lograron salir avante?. Cabe sefialar
que al menos tres paises de América Latina (Brasil, México y Peru) estuvieron entre los cinco paises
del mundo con mayor mortalidad?®.
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Durante la pandemia, el cuidado de las personas con COVID-19 recay6 en el personal de
enfermeria*-°, como sucedio en la mayoria de los paises, quienes se ubicaron en la primera linea de
atencion, lo que conllevd a que en este grupo de profesionales se enfrentara a cambios importantes
en el comportamiento y en las percepciones sobre los acontecimientos que se presentaban®®. Esto
nos motivé a disenar estrategias que nos permitieran estudiar e identificar las condiciones en las que
el personal de enfermeria estaba y esta desarrollando sus actividades laborales.

En la primavera del 2020, en Estados Unidos ya se estaba estudiando el impacto de la
pandemia en la fuerza laboral de enfermeria y parteria como documentos de trabajo para el Estudio
de consenso de la Academia Nacional de Medicina, sobre el Futuro de la Enfermeria 2020-20307. El
proyecto de investigacion lo realizé la Doctora Allison Squires en su calidad de Distinguished Nurse
Scholar in Residence, de la National Academy of Medicine y cuyos resultados fueron presentados
en las sesiones de la Academia 8.

La comunidad de enfermeria latinoamericana para ese momento (mayo- abril) empezabamos
a sentir el terrible efecto de la pandemia ya instalada en América Latina*. Fue ese momento en el
que la doctora Allison utilizando la estrategia de reclutamiento en redes sociales para el acopio de la
informacién, del proyecto de investigacion “Enfermeras Trabajando durante la Pandemia (ENTRADUP)
contacto con la ex Directora Nacional de Enfermeria de la Secretaria de Salud de México (Dra. Juana
Jiménez Sanchez), para invitarla a sumarse a la fase de acopio de informacion. De ese acercamiento
y reconociendo la importancia de conocer las afectaciones para el personal de enfermeria, surge
la propuesta para que este proyecto se amplie a otros paises latinoamericanos, dada la posicién
de la Dra. Jiménez en U-Nursing_LatAm como directora regional para México, Centro América y el
Caribe. Asi, surge la propuesta para que se celebre un Convenio de Colaboracién entre Growing
Up Foundation y la Universidad de Nueva York, con el propdsito inicial de incorporar en el estudio al
personal de enfermeria de la region latinoamericana.

Cabe senalar que Growing Up Foundation, es una organizacion no gubernamental de
caracter civil y privado sin animo de lucro, de beneficio social y comunitario, cuyo objetivo es realizar
actividades que propendan por la calidad y sostenibilidad de los grupos de interés mediante el disefio,
elaboracion y gestion de propuestas en los contextos nacional y global. En una de sus lineas se
ubica la Campana U-Nursing-LatAm, la cual convoca a la participacién de personas, asociaciones,
instituciones de salud y educativas, entre otras, para invitar a la integracién como una comunidad,
inicialmente latinoamericana, pero que, a medida que se conoce, va incorporando a miembros de
otros continentes °.

U-Nursing LatAm esta organizado en una direccion general, otra para la coordinacion global
(Norte América, Europa, Oriente Medio y Africa y Asia-Pacifico) y en tres direcciones regionales
(México-Centro América y El Caribe; Sudamérica; y Colombia) y es mediante estas tres direcciones
regionales que nos integramos al estudio de investigacion ENTRADUP®.

Para ello, la Direccion Regional de México-Centro América y El Caribe, definié un programa
de trabajo para dar a conocer a los paises Latinoamericanos el proyecto ENTRADUP, validado por el
Comité de Etica e Investigacion de la Universidad de Nueva York. Los paises integraron un equipo de
trabajo con la designacién de un lider o coordinador y se formalizé su actuar a través de la firma de una
Carta Compromiso. Posterior a cumplimentar la muestra minima requerida, seria su responsabilidad,
hacer uso efectivo de la informacion a través de publicacion cientifica, presentaciones ejecutivas
a lideres de opinién y autoridades gubernamentales, difusién en eventos y otros mecanismos que
permitieran visibilizar las condiciones de trabajo para generar politicas que permitan mantener la
fuerza de trabajo de enfermeras y parteras y favorecer la mejora de las condiciones, con base en
ello, apoyar en la recuperacion personal, profesional y laboral.
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Actualmente, de los 16 paises participantes, el 50% han completado su muestra y de forma
global se han recabado 4,215 encuestas™. El equipo Coordinador de U-Nursing-LatAm, esta
acompafando a los 8 paises restantes en diferentes eventos académicos y cientificos para garantizar
la cumplimentacion de sus datos.

La participacién y vivencia del grupo coordinador de la region de América Latina, impulsa
este tipo de investigaciones con un enfoque de aportar a la evidencia de enfermeria. En ese ambito
de integracion y de compartir, nos propusimos formular proyectos colaborativos e interprofesionales
de investigacion e innovacion, ejecutandolos en las diversas areas de abordaje de la enfermeria y
ciencias de la salud.

Las contribuciones de esta investigacion permitiran ampliar e identificar, por primera ocasion, los
factores que influyeron en el actuar laboral de los profesionales de enfermeria durante la pandemia por
COVID-19, en una variedad de contextos, con el fin de cerrar brechas en la literatura de estudios que
integran las experiencias de paises de medianos y bajos ingresos. Esto resultara de gran relevancia
para la literatura mundial, en donde escasamente se menciona a la enfermeria latinoamericana.

Asi lo precisa la doctora Allison, al mencionar que, el riesgo de que esta brecha de evidencias
persista, es que las enfermeras y parteras de estos paises sean pasadas por alto en la respuesta
politica durante el resto de la pandemia y su periodo de recuperacion. Ademas de representar una
situacion de amenaza para la sostenibilidad de la fuerza de trabajo de enfermeria y al bienestar de
las mujeres, dada la composicién prioritaria en la profesion de enfermeria®.
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