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O avanco tecnoldgico, em vez de libertar as pessoas das longas e repetitivas
jornadas de trabalho, fez com que elas trabalhassem mais e em coisas que niao
querem ou ndo gostam. Bullshit jobs, livio do antropélogo norte-americano
David Graeber, trata do crescimento dos “empregos sem sentido” ou, mais espe-
cificamente, dos bullshit jobs, termo que nio é necessariamente sinénimo de
ma remuneracao ou de condi¢Oes precarias de trabalho. S0 nomeadas assim
as formas de emprego desnecessarias ou perniciosas, das quais nem mesmo o
empregado consegue justificar a existéncia, ainda que, como parte das exigén-
cias empregaticias, se sinta obrigado a parecer que esse ndo é o caso. Parte do
fendmeno também inclui os processos de “bullshitization”, isto é, de cresci-
mento na quantidade de tarefas sem sentido nos empregos com reconhecido
valor social.

Mas quem define o que é um emprego necessario? O autor deixa isso a
cargo da interpretacdo dos proprios trabalhadores, afirmando que ndo hé nin-
guém melhor do que eles para medir o valor social de seus empregos. Segundo
essas prerrogativas, o estudo de Graeber se estruturou metodologicamente a
partir das repercussoes que seu primeiro ensaio sobre o assunto teve em jor-
nais e blogs, desde sua publicacdo em 2013. Em um segundo momento, criou
um e-mail para que pessoas que se consideravam em um bullshit job escre-
vessem contando sobre a experiéncia. A partir dos mais de 250 testemunhos
que recebeu apos ter divulgado a proposta em diversas redes sociais, buscou
esmiucar a categoria, criando tipologias que ajudaram a dar condic¢ao objetiva
ao fendmeno.

O autor propde um enfoque analitico na condicdo subjetiva — os “efeitos
morais e psicolégicos” — dos bullshit jobs. Ndo foram incomuns relatos de pes-
soas que recebem remuneracdo bastante alta, tenham como func¢do apenas
atender uma ligacdo telefénica por dia e se sintam extremamente infelizes
com isso. Por que isso acontece? Por que esse ndo é o emprego dos sonhos?
Afinal, menor esforco e maior lucro seria o ideal para um homo oeconomicus,
sujeito da escolha racional. A fim de evidenciar a predominancia dos sentimen-
tos de depressao e inutilidade em casos como esses, Graeber retoma o estatuto
moderno do tempo e do trabalho.

A constituicdo ocidental moderna do tempo de trabalho o transformou
em mercadoria e instaurou a separacio epistemolégica entre a pessoa e sua
forca de trabalho. Nessas condicdes, se o trabalhador esta ocupando seu tempo
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—mesmo que o tenha “de sobra” — fazendo qualquer outra coisa que nio aquilo
determinado pelo patrao, ele esta roubando. A condenacido moderna do 6cio faz
com que ter um bullshit job inclua situacGes de sofrimento social, pois se faz
necessario um trabalho emocional no intuito de “fingir que esta trabalhando”,
atitude necessaria para manter a ficcao de que se desempenha algo ttil mesmo
sabendo e sentindo que nao. Apesar disso, algumas pessoas conseguem se insu-
bordinar a essas condicdes, buscando um senso de propdsito mobilizado por

“tecnologias mentais para fazer o trabalho suportavel”.

Mas como a existéncia de trabalhadores pagos para nio trabalhar chegou a
ser uma realidade? Por que esse tipo de emprego esta proliferando? Uma inter-
pretacdo mais imediata apontaria que essa é uma caracteristica dos empre-
gos publicos, criados somente para manter as pessoas com vinculos sociais.
Graeber ndo desconsidera que existem bullshit jobs no setor publico, mas dire-
ciona sua critica ao crescimento do setor E.I.R.E. (financas, seguros e imobilia-
rio) como o que mais acumula esse tipo de emprego.

Com a finalidade de conseguir evidenciar a existéncia de bullshit jobs
no setor privado, o antropélogo se contrapds as diferentes explicacdes que
os “entusiastas do mercado” davam para a existéncia de empregos sem sen-
tido. Alguns dos principais argumentos sdo de que o trabalho deve ser 1til por
algum motivo que os trabalhadores ndo entendem ou, ainda, a existéncia dos
empregos intteis de “papelada” no setor privado seria causada pela intromis-
sdo estatal.

A dificil aceitacao por parte dos que argumentam a favor de uma regulacao
livre do mercado é justamente a tensdo provocada pela mera existéncia dos
bulishit jobs: eles desafiam a légica conceitual do capitalismo, baseada na ideia
de pagar ao menor niimero de trabalhadores o menor valor possivel e buscar
o maior lucro. Criticando esse conceito de capitalismo, Graeber mostra que a
aparicao dos bullshit jobs faz mais sentido se considerarmos uma légica feuda-
lista, na qual a economia e a politica se sobrepdem. Instituicdes too-big-to-fail
seriam exemplos contemporineos.

Se existem diversos empregos que niao deveriam existir, por que nao nos
opomos a isso enquanto sociedade? Para responder, o autor convida os leitores a
refletir sobre o que significa o trabalho no Ocidente e como tem sido medido seu
valor social. Partindo da distin¢cdo —ndo dicotdmica e com varios “vazamentos” —
entre valor (econdmico, quantificavel) e valores (belo, verdade, o amor, categorias
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imensuraveis), questiona o quanto profissdes que tém uma contribuic¢ao social
alta (lixeiros, professores de escolas primarias, etc.) sdo as menos remuneradas
economicamente, com raras excecoes. Essa desproporcionalidade, para Graeber,
esta ligada ao ethos moderno de sacrificio para um bem comum, que leva ao
consenso de que trabalhar ndo é algo bom, mas ndo trabalhar é ainda pior.

O livro busca narrar o trajeto antropolégico do trabalho na sociedade oci-
dental, evidenciando sua raiz teolégica. O conceito “trabalho” é comumente
associado a algo oposto ao divertimento, uma atividade onerosa e repetitiva,
um meio para atingir algo. Os mitos fundadores de Adao e Prometeu, ambos
punidos com o trabalho, acompanham o molde dessa definicdo. Nessa concep-
¢do, o trabalho tem carater duplo de punicdo e criacio, e o conceito de “produ-
¢d0” deriva das acdes de um Deus judaico-cristdo que cria o universo a partir
do nada, atuando como um artifice. Outro eixo desse trajeto se assenta sobre a
nocao de “servico’, derivada da Idade Média. Naquele contexto, se tornar adulto
perpassava um processo no qual o aprendiz deveria “servir’, mediante atividade
remunerada. Com essas influéncias, se funda o conceito moderno de trabalho,
no qual ele é visto como virtude em si mesmo e meio de formacao do carater.
Também se estabelece o “paradoxo do trabalho moderno”: as pessoas obtém
dignidade trabalhando e, ainda assim, uma menor parte realmente gosta do
que faz. Trabalho é, simultaneamente, nobre e doloroso.

Expostas as raizes antropoldgicas que dao substrato para compreensao dos
bullshit jobs, cabe interrogar quais seus impactos politicos. Graeber reconhece
que ao apontar em seu livro que essa forma de emprego é um problema da
sociedade enquanto todo, coloca a necessidade de propor uma solugdo. Apesar
de indicar que sua obra é mais diagnéstica do que propositiva, seleciona den-
tre as alternativas politicas ji existentes uma que ajudaria a minimizar a exis-
téncia dos bullshit jobs. A politica selecionada sdo programas de basic income,
uma renda minima distribuida a toda populacao, que permitiria desassociar
o trabalho dos meios de subsisténcia, prevenindo a compulsdo por trabalhar e
possibilitando que as pessoas escolham preencher seu tempo com atividades
que sentem ser Uteis ou benéficas aos outros e a si mesmos. Esse novo modelo
oportunizaria eliminar inclusive o sadismo nas relagdes hierarquicas de traba-
1ho, afinal se a vida dos sujeitos ndo dependesse de seu emprego poderiam dizer

“eu me demito” mais facilmente ou, em tiltima instancia, teriam tempo para se
organizarem politicamente.
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Por fim, a obra de David Graeber da voz aos sujeitos trabalhadores, desde
uma diversidade de contextos e profissoes. O livro se soma a outros estudos
de félego do autor, como Divida (Graeber, 2016), nas quais a antropologia his-
térica tem papel preponderante em interpretar os dilemas contemporineos.
Também se insere em seu trajeto intelectual de reflexdes sobre uma teoria do
valor social (Graeber, 2013). A leitura interessara pesquisadores e pesquisado-
ras atentos(as) as transformacodes no trabalho, conceito fundamental em nossa
constituicao enquanto sujeitos modernos.
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