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RESUMO A categoria raga nio faz parte da tradicfio de producéo cientifica em Satde do Trabalhador
(ST) no Brasil. Em geral, pesquisas enfocando relagdes étnico-raciais e trabalho referem-se as barreiras
de acesso ao mercado de trabalho/emprego e de ascenséio na carreira, e a a¢cdes discriminatorias e pre-
conceituosas nos ambientes de trabalho, a maioria oriunda do campo das ciéncias sociais. O fato de que
os sistemas de informacio em satide s6 mais recentemente tém tido a preocupacio de coletar e qualificar
o dado racial contribui para esse cendrio. Do mesmo modo, a raca ainda permanece invisibilizada na
formacéio em ST e nos cursos de pds-graduacio stricto sensu. Este relato de experiéncia visa apresentar
reflexdo sobre a inclusio recente de disciplina sobre marcadores sociais e trabalho em programa de satde
publica, analisando aspectos significativos da pratica docente e os desafios da incorporacio da raca e
outros eixos de poder e opressio no debate da area de ST. Diante das desigualdades sociais e injusticas
em uma sociedade estruturalmente racista como a brasileira, ndo ha como a ST desconsiderar o racismo
na producdo de conhecimento sobre o trabalho e sua incorporacgio no debate, visando a superacéo do
capitalismo que explora, adoece e mata trabalhadoras(es) negras(os).

PALAVRAS-CHAVE Grupos raciais. Trabalho. Enquadramento interseccional. Educacéo de pés-graduacio.
Saude ocupacional.

ABSTRACT The race category is not part of the tradition of scientific production in Occupational Health
(OH) in Brazil. In general, studies of ethnic-racial relations and work refer to barriers to accessing the labor/
employment market and career advancement, and discriminatory and prejudiced relationships and actions
in work environments, most of which come from the field of social sciences. Contributing to this scenario is
the fact that health information systems have only recently been concerned with collecting and qualifying
racial data. Likewise, race still remains invisible in OH training and stricto sensu postgraduate courses. This
experience report aims to present a reflection on the recent inclusion of a class on social markers and work in
a public health postgraduate program, analyzing significant aspects of teaching practice and the challenges
of incorporating race and other axes of power and oppression into the debate in the field of OH. Faced with
social inequalities and injustices in a structurally racist society like Brazil, there is no way for OH to disregard
racism in the production of knowledge about work and its incorporation in the debate aimed at overcoming
capitalism that exploits, sickens, and kills black workers.
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Introducio

Raca é categoria que expressa historicamente
desigualdades no Brasil, refletindo a perpe-
tuaco de injusticas em uma sociedade es-
truturalmente racista'. Segundo Quijano?, a
nocéo de raca tem sua origem na constituicio
da América e na consolidaco do capitalismo
moderno eurocentrado como um novo padrio
de poder mundial, sendo a raca uma maneira
de conferir legitimidade as relacdes coloniais
de dominac&o. Sob o capitalismo, as novas
identidades historicas produzidas com base
na ideia de raca foram associadas a natureza
dos papéis e dos lugares na nova estrutura
de controle global do trabalho. Assim, tanto
‘raca’ como ‘divisdo do trabalho’, embora néo
necessariamente dependentes, permaneceram
estruturalmente associadas e reforcando-se
mutuamente.

A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua)? de-
monstrou que, quando pessoas negras conse-
guem ocupacio, as condic¢des de insercio no
mercado de trabalho brasileiro sdo geralmente
precarias, sendo que quase metade (46%) dos
negros ocupa trabalhos desprotegidos. Entre
0s néo negros, essa proporcio era de 34%.
Mantendo a tendéncia ao longo do tempo,
observa-se também que os negros tém maiores
dificuldades de ascenséo profissional: as
pessoas negras ocupavam 34% dos cargos de
direcdo e geréncia embora representem mais
de 50% da populacéo brasileira em idade de
trabalhar. Os negros ganhavam 39% a menos
do que os ndo negros; em média e em todas as
posicdes na ocupacio, o rendimento médio dos
negros é menor do que amédia da populacéo.
Entre os desocupados, 65% eram negros, e a
taxa de desocupacio das mulheres negras era
de 12% enquanto a taxa de desocupacéio dos
néo negros girou em torno de 6%. Uma em
cada seis mulheres negras ocupadas trabalhava
como empregada doméstica3.

Em que pese as pessoas negras represen-
tarem atualmente 55% da populacéo brasilei-
ra, as questdes raciais nfio tém sido centrais
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da producéo de conhecimento cientifico na
area de Saude do Trabalhador (ST), tradicio-
nalmente caracterizado pelos estudos com
recorte de ocupacio, classe social e género.
Observa-se até hoje que pesquisas na area
nfio costumam priorizar a analise de dados
étnico-raciais. Contribui para esse cenario o
fato de os sistemas de informac&o em satde s6
mais recentemente terem tido a preocupacio
de coletar e qualificar o dado racial4>.

No Brasil, a coleta de dados sobre raca/
cor tornou-se obrigatoria para o Sistema de
Informacdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc) e
o Sistema de Informacéo sobre Mortalidade
(SIM) a partir dos anos 1990. Em 2005, houve
a insercdo da varidvel raca/cor nos sistemas
de informacio do Programa Nacional de DST/
Aids®. A Portarian®344/2017 do Ministério da
Saude (MS)7 tornou obrigatdrio aos profissio-
nais atuantes nos servicos de saiude o preen-
chimento do quesito raca/cor nos formularios
dos sistemas de informacio, de forma a res-
peitar o critério de autodeclaracéo do usuario.
Contudo, apesar de o quesito ser obrigatério
nos formularios de satide desde 2017, durante
apandemia de Covid-19, somente a partir abril
de 2020, e gracas a atuacdo dos movimentos
negros, as notificacdes passaram a informar
sobre essa variavel no sistema de vigilancia
do MS, dois meses depois do primeiro caso
registrado no Pais®®.

De acordo com levantamento de artigos em
inglés, portugués, francés e espanhol realizado
no Google Académico, no periodo de 2018 a
2023, utilizando a estratégia de busca “(raca)
AND (trabalho)” e “(raca) AND (trabalho)
AND (saude ocupacional)”, observou-se uma
producio cientifica brasileira direcionada
principalmente as barreiras de acesso dos
trabalhadores negros ao mercado de trabalho/
emprego e relacdes e acdes discriminatdrias
e preconceituosas nos ambientes de trabalho,
sendo a maioria oriunda das areas de ciéncias
sociais e humanas. A mesma busca realizada
nas bases Lilacs e SCiELO Saude Publica néo
identificou nenhuma publicac¢éo, denotando
que araca néo tem sido enfocada dos estudos
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brasileiros em ST. A falta de registro dessa
variavel nos sistemas publicos de informacéo
em satude é um dos aspectos que tém dificul-
tado a producdo de dados com énfase nas
relacdes étnico-raciais. Entretanto, também
nfo se resume a isso. As discussdes em torno
daracae dainterseccionalidade na dreade ST
ainda sdo incipientes.

Este artigo apresenta relato de experiéncia
sobre a oferta de disciplina em programa de
pos-graduacio stricto sensu em satde publica
que aborda a tematica satde, trabalho e mar-
cadores sociais da diferenca na perspectiva in-
terseccional e discute a importincia de incluir
araca no debate e na producdo cientifica e
formacéio em ST.

Contextualizacio
e antecedentes da
experiéncia académica

A dreade ST tem suas origens na medicina social
latino-americana e no Movimento Operario
Italiano, e é fruto do patriménio de diversos
movimentos no interior da satde coletiva. Sua
historia é marcada especialmente pela Reforma
Sanitaria e pela realizacfo de eventos como a 82
Conferéncia Nacional de Satide e a 12 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador no ano de
1986 e, posteriormente, pela promulgacéo da
Constituicdo Cidada de 1988 e a criacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS).

A ST estuda as relacdes entre saude e doenca
tendo como referéncia o processo de trabalho,
conceito marxista recuperado nos anos 1970,
em contraponto a concep¢des ainda hegemo-
nicas de uni ou multicausalidade da medicina
do trabalho e da saiide ocupacional que des-
consideram as dimensdes histérica e social
do trabalho no processo satide-doenga'-12.

A sautde do trabalhador configura-se como um
campo de praticas e de conhecimentos estra-
tégicos interdisciplinares - técnicos, sociais,
politicos, humanos -, multiprofissionais e

interinstitucionais, voltados para analisar e
intervir nas relacdes de trabalho que provocam
doencas e agravos. Seus marcos referenciais
sdo os da Saude Coletiva, ou seja, a promocao,
a prevencdo e a vigilancia2(9ed,

Em termos de producéo cientifica em ST,
estudo de Bezerra e Neves' constatou a con-
centracdo naregido Sudeste e que os objetos de
estudo mais frequentes foram discussoes con-
ceituais das relacdes satide-ambiente-trabalho,
satude mental e lesdes musculoesqueléticas. O
método mais utilizado foi o quantitativo, e a
populacdo mais estudada foi a dos profissio-
nais da area de satude, reproduzindo a mesma
tendéncia observada anos antes por Santana'
em estudo sobre pesquisas na pds-graduacio.
Estudo mais recente sobre ST em teses e dis-
sertacdes de enfermagem apontou como os
temas mais frequentes os acidentes de trabalho
com material bioldgico, a resisténcia e o uso
inadequado de equipamentos de protec¢io indi-
vidual e a sobrecarga de trabalho. Nio foram
identificados estudos de revisio recentes sobre
producdo cientifica no campo da ST.

Hoje, a plataformizacio, a intensificacéo e
aprecarizacdo do trabalho caracterizadas por
longas jornadas, baixos salarios, inseguranca
laboral e perda de direitos trabalhistas confor-
mam um novo perfil de morbimortalidade de
trabalhadores e trabalhadoras e novos desafios
para o campo. De acordo com relatério da
Organizaciio Mundial da Satde (OMS)¢ sobre
analise de 19 fatores de risco ocupacional, 81%
dos dbitos deveram-se a doenca pulmonar obs-
trutiva cronica, ao acidente vascular cerebral e
a cardiopatia isquémica. A OMS’é considerou
relevante a exposicdo a longas jornadas de
trabalho, a poluicéo do ar, a substincias can-
cerigenas, a riscos ergonOmicos e ao ruido. As
longas jornadas de trabalho, principal risco,
estavam associadas a cerca de 750 mil mortes;
a exposicio no local de trabalho a poluicio
do ar (particulas, gases e fumos) causou 450
mil; e os acidentes de trabalho, 360 mil (19%
dos 6bitos). O relatorio destacou que a carga
total de doencas relacionadas com o trabalho
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provavelmente serd muito maior futuramente,
ja que as perdas de saude causadas por varios
outros fatores de risco ocupacionais terdo que
ser quantificadas, além da mensuracdo dos
efeitos da pandemia da Covid-19.

Em tempos recentes, enfrentamos uma crise
sanitaria global que, no caso do Brasil, no curso
de uma crise ética e politica, resultou em mais
de 700 mil brasileiros mortos de acordo com
estatisticas oficiais". Dois fatos marcaram as
primeiras impressdes a respeito da pandemia
no Pais: o primeiro caso confirmado em feve-
reiro de 2020 foi o0 de um homem de 61 anos,
da cidade de Sio Paulo, que havia chegado da
Ttalia e foi atendido no hospital privado que
notificou o caso suspeito. O paciente apresen-
tou sintomas leves, foi atendido, acompanhado
e monitorado em casa, sem necessidade de
hospitalizacdo®. Outro fato marcante foi o
primeiro 6bito ocorrido no estado do Rio de
Janeiro em marco de 2020: uma empregada
doméstica de 63 anos que teve contato com
a empregadora que havia estado na Italia e
contraiu a doenca'.

Segundo informacdes de familiares, a traba-
lhadora costumava pegar trés conducdes para
ir e voltar do trabalho, dois 6nibus e um trem,
e por isso passava a semana na casa da empre-
gadora, saindo de casa no domingo e voltando
na quinta-feira. Mais velha de nove irmios,
trabalhava como doméstica desde jovem para
ajudar a sustentar a familia. Mesmo sendo
uma mulher idosa com obesidade, diabetes
e hipertensfo arterial, ndo estava aposenta-
da porque nio tinha tempo de contribuicéo.
Percorria semanalmente 120 km de sua casa
simples na cidade de Miguel Pereira, no sul
do estado, até o apartamento onde trabalhava
havia mais de 10 anos no bairro do Leblon,
na zona sul do Rio, o metro quadrado mais
valorizado do Pais™.

Os primeiros casos de Covid-19 identifi-
cados afetando pessoas de alto poder aqui-
sitivo que tiveram a infecc¢do apds viagens
ao exterior e que sobreviveram a pandemia
contrastavam com a exposicéo de trabalha-
dores que nio puderam cumprir isolamento,
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como a empregada que n#o foi dispensada
pela ‘patroa’ de ir até a sua casa e adquiriu a
infeccdo que resultou em 6bito. No noticiario,
ndo havia menc8o a raca, mas sabe-se que 67%
das trabalhadoras domésticas brasileiras sdo
negras?? e que fatores de risco como hiperten-
sdo arterial e obesidade atingem mais a popu-
lacdo negra, especialmente as mulheres?-24. Os
fatos desenhavam na pratica os condicionantes
das relacdes entre saude, doenca e trabalho e
expressavam de forma inequivoca a determi-
nacdo social do processo satide-doenca em que
raca, género e classe social se interseccionam,
determinando o desfecho.

Ao partir desse incomodo que delineou com
clareza as relacdes entre trabalho, determina-
cdo social da saude e desigualdades sociais,
surgiu aideia de uma disciplina que colocasse
naroda minhas proprias inquietacdes. Deve-se
destacar que houve necessidade de um periodo
de reviséo de literatura sobre a tematica e de
intensiva preparacdo prévia com a leitura de
obras basicas, principalmente de intelectuais
antirracistas e contra-hegemonicos, do Sul
Global, do feminismo negro e interseccional.
Esse processo de busca e selecio de textos e
de pensadoras/es foi fundamental para co-
nhecer pressupostos tedricos, conceituais e
metodoldgicos, bem como novas perspectivas
de investigacdo que hoje tém orientado minhas
escolhas na abordagem de objetos de pesquisa
e na orientacéo discente.

Assim, pode-se dizer que a disciplina foi
criada a partir de uma inquietacéo pessoal
a respeito da falta de inclusfio da raca e da
perspectiva interseccional nas discussdes
da ST. Além disso, também foi possivel ob-
servar lacunas na minha propria formacéo
académica totalmente centrada nas producdes
cientificas da Europa e dos Estados Unidos da
América, em grande maioria produzidas por
homens brancos, e nas producdes brasileiras
também masculinas, colonizadas e embran-
quecidas?>26, Enfim, a colonialidade, o cis-
-heteropatriarcado e o racismo atravessaram
e atravessam a carreira académica e a minha
propria existéncia?’-2°, Sem desconsiderar a
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importancia, as contribuicdes e a historia dos
autores que forjaram a minha formacéo em
ST/satude coletiva, dei-me conta da minha
propriaignorincia e de como o epistemicidio
também operava em mim3°,

A disciplina Leituras
em Saude, Trabalho e
Marcadores Sociais

Em plena crise gerada pelo advento da pandemia
nas estratégias educativas e de formacéo, pro-
fessores pesquisadores foram desafiados a criar
e amanter a oferta de disciplinas nos cursos de
pds-graduacio stricto sensu. Ap6s um periodo de
intensa busca e estudo de bibliografia pertinente
ao tema, a disciplina foi oferecida de maneira
remota por meio de plataforma digital para alunos
de mestrado e doutorado de programa de pos-
-graduacio em saude publica no ano de 2021.
Seu objetivo era promover a reflexio critica e o
debate sobre elementos tedricos necessarios a
compreensio das relaces entre satide, trabalho
e marcadores sociais de desigualdades numa
perspectiva interseccional.

Ao considerar a categoria trabalho central
na sociabilidade humana e na busca de eman-
cipaciio, a disciplina objetivou discutir as
relacdes entre saude, trabalho e marcadores
sociais no contexto dos modos de vida e tra-
balho, incluindo relaces sociais de produciio/
reprodugéio/consumo no capitalismo. Os mar-
cadores sociais sdo um campo de estudo nas
ciéncias sociais que tenta explicar como sio
constituidas socialmente as desigualdades e as
hierarquias entre pessoas e grupos, formando
grandes eixos da diferenciacéo e poder3-33. As
expressdes da exploracdo/dominacéo/opres-
sdo sobre grupos sociais a partir da raca/etnia,
género, classe social, sexualidade, capacida-
de, geracio, territorializacdo e outros eixos
de opressio sio construidas pela sociedade,
porém, tidas como se fossem ‘naturais’.

Com énfase em raca, género e classe
social, na perspectiva da interseccionalidade,

pretendeu-se ir além do simples reconheci-
mento dos diversos sistemas de subordinacgio
que reforcam o preconceito e a discriminagio
de certos grupos sociais, postulando-se a inte-
racdo desses marcadores sociais na producio e
nareproducéo das desigualdades que resultam
em injusticas sociais®*#3°. A interseccionalidade
como quadro tedrico pode ser usada para en-
tender como a desigualdade social estrutural
e sistémica ocorre em uma base complexa e
multidimensional e de relacdes de poder. E
preciso nio so refletir sobre como essas di-
ferencas sio construidas e perpetuadas ao
longo do tempo, suas determinacgdes socio-
-histéricas, mas também como elas se interco-
nectam, se entrelacam, interagindo em niveis
multiplos e muitas vezes simultaneos, gerando
injusticas36:37.

A disciplina enfocou trés principais eixos:
raca, género e classe social. Pretendeu, por
meio de leituras dirigidas, promover a reflexio
e colocar em debate questdes como saude e
precarizacdo do trabalho, racismo estrutural
e relacdes de género, divisdo racial e sexual
do trabalho, raca, género e mercado de traba-
lho, entre outras. Importava refletir e analisar
criticamente como as relacdes interseccionais
de poder no capitalismo influenciam tanto as
relacdes sociais marcadas pela diversidade
como as experiéncias cotidianas da classe-
-que-vive-do-trabalho38 e suas repercussdes
na saude. A bibliografia indicada foi quase
totalmente oriunda das ciéncias sociais, o que,
por si s0, ja é significativo. Nos dois primeiros
anos, as aulas foram remotas, e no terceiro, a
disciplina voltou a ser presencial.

Na primeira edicfio da disciplina, as referén-
cias bibliograficas foram centradas no resgate
histérico do conceito de interseccionalidade e
de autoras do feminismo negro norte-america-
no e brasileiro, como bell hooks, Audre Lorde
e Lélia Gonzalez, nos reflexos da pandemia
de Covid-19 na forca de trabalho e em temas
como capitalismo e racismo. Houve também a
exibicio de videos e debates a partir de ‘perfor-
mances’ da autora portuguesa Grada Kilomba.
Artigos de Hirata como uma das precursoras
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no Brasil da reflexdo sobre relacdes de género
e divisdo sexual do trabalho também foram
incluidos. A partir da experiéncia anterior,
alguns textos foram mantidos, mas parte da
bibliografia foi atualizada com a incluséo de
autoras como Sueli Carneiro, Silvia Federici
e Oyerénké Oyewumi, além da insercéo de
temas como trabalho doméstico e perspectiva
queer no mundo do trabalho. No terceiro ano
de oferta da disciplina, parte das referéncias
foram novamente atualizadas, e percebeu-se
a necessidade de introducdo de textos sobre
as diferentes ondas do feminismo, democracia
racial, e de autoras como Bhattacharya para
discusséo da teoria de reproducéo social.

A disciplina de 36 horas foi organizada em
torno da leitura prévia de textos disponiveis
na internet e de artigos de acesso aberto.
Excetuando-se uma aula expositiva sobre
marcadores sociais, as demais foram reali-
zadas a partir das leituras e da apresentacfio
de seminarios por parte dos discentes que
funcionaram como dispositivos de reflexio e
debate, visando a uma abordagem amorosa,
dialdgica, problematizadora e libertadora39-42,
Em todos os anos, ao final de cada oferta, foi re-
alizada avaliacfo da disciplina, das estratégias
de ensino-aprendizagem, da atuacdo docente
e da participacio discente. Os estudantes elo-
giaram principalmente a bibliografia, que a
maioria desconhecia, e a dindmica de apre-
sentacdo e de discusséo dos textos e videos.
Dentre as criticas, destacou-se o pouco tempo
disponivel para leitura antecipada de todos os
textos indicados.

O que aprendemos e o que
precisamos aprender sobre
as discussoes de saude,
trabalho, género e raca

O presente relato procurou descrever a ex-
periéncia de oferta de disciplina em nivel de
pos-graduacio stricto sensu tendo como norte
a reflexdo critica a respeito dos marcadores
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sociais da diferenca, em uma perspectiva
interseccional, partindo do pressuposto de
que, ao contrario de outros eixos como classe
social e género, araca ainda é tangencialmente
abordada na area de ST.

Dada a relevincia do tema da racialida-
de e da colonialidade em uma sociedade
de histérico escravagista, em que pessoas
africanas escravizadas e seus descendentes
contribuiram decisivamente para a expansio
do processo de acumulac¢io primitiva e da
economia-mundo europeia, e a passagem
da economia mercantil para o capitalismo,
precisamos criar também no campo da pro-
ducio de conhecimento em satide espacos
de reflexdo e estratégias de superacido de
uma légica de pensamento que invisibiliza
saberes e que nio problematiza a exploracéo
e a opressio da forca de trabalho negra.
Embora a producéo e a reproducéo social
capitalista sejam sustentadas pelo trabalho
de mulheres e de homens negros, essa de-
sumanizacdo foi naturalizada e se perpetua
ao longo de séculos.

Algumas experiéncias envolvendo es-
tratégias pedagodgicas tém sido relatadas,
especialmente na graduacéo da satde, para
propiciar o debate sobre temas relativos a
diversidade, a interseccionalidade e as rela-
¢des de poder, em didlogo com o racismo, o
machismo, o capacitismo e suas influéncias
na pratica profissional4344, Essas questdes,
muitas vezes invisiveis na formacio e na
educacio permanente, continuam presen-
tes nas praticas de saude na qual ainda
prevalecem discursos que frequentemente
legitimam e naturalizam desigualdades, de-
monstrando a importancia dessa discusséo
na formacéo dos profissionais.

As politicas de acdes afirmativas e a
Politica Nacional de Satude Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN) apontam que
a formacéio dos profissionais de satude é
um campo estratégico de intervencéo para
a transformacéo desse quadro#s. Segundo
os autores, além de investigar caracteristi-
cas gerais e singulares relacionadas com a
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implementaciio da PNSIPN, por exemplo,
deve-se igualmente aplicar suas diretrizes
no cotidiano académico, contemplando as-
pectos inerentes a formacéo e ao desenvol-
vimento de praticas educativas antirracistas,
o que implica a mudanca de nossos proprios
referenciais tedricos e o estudo e a incluséo
de novos autores e de novas perspectivas
tedrico-conceituais e aplicadas.

A abordagem interseccional na ST nio
deve descartar uma critica contundente ao
capitalismo. A sociedade capitalista opera
sistemas discriminatdrios dinimicos que
geram desigualdades e injusticas como
mortes, acidentes, adoecimentos, violén-
cias e destruicdo ambiental. O racismo e o
patriarcado se estruturam como sistemas
de subordina¢io que oprimem pessoas e
grupos em uma sociedade capitalista que
expropria a natureza, explora, adoece e mata
trabalhadoras e trabalhadores. Como afirma
Vergeés*é, os processos de racializacéo, o
controle do corpo das mulheres e a hipe-
rexploracéo capitalista desafiam a imagem
civilizatdria, republicana e universalista do
feminismo ocidental.

Na formacdo e nas praticas educativas, a
colonialidade e o racismo operam deixando
marcas e decretando o apagamento de his-
torias, pensamentos selvagens e o epistemi-
cidio de saberes ndo hegeménicos. Sabemos
que a ferida colonial continua aberta4’,
como nos diz Kilomba, e ndo ha mais como
desprezar o “trauma ligado ao racismo e a
histéria colonial”4? como centrais no coti-
diano da classe-que-vive-do-trabalho. Essa
ferida persiste sangrando. Por isso, projetos
pedagogicos de pos-graduacio, como na
graduacio, ndo devem demorar a incorporar
nos seus programas as

dimensdes da diversidade bioldgica, subjeti-
va, étnico-racial, de classe, género, orientacéo
sexual, politica, ambiental, cultural, ética e
demais aspectos que compdem o espectro da
diversidade humana que singularizam cada
pessoa ou cada grupo social48.

Torna-se indispensavel construir ou re-
pensar propostas de ensino-aprendizagem
que busquem contemplar as relagdes raciais e
contribuir para transformacéo social, fugindo
do academicismo abstrato, nio intervencio-
nista, superando esse lugar em que certas
narrativas sio desprezadas pela modernidade
com a exclusdo ou a invisibilizacio das lutas
de reexisténcia dos corpos politicos negros.
Tal qual afirma Santana%°2?_ partimos da
premissa de “que o conhecimento esta ligado
ao poder, além de asseverar que a raca é um
principio estruturante para se problematizar o
sistema-mundo moderno/colonial”. Quando a
colonialidade do poder assume novas facetas, é
preciso lutar para descolonizar corpos, mentes
e espacos, contribuindo para a ruptura episte-
moldgica rumo a um novo pacto civilizatério,
incluindo o espaco da ciéncia.

As quase-brancas universidades brasileiras
apos as politicas de acées afirmativas tornam-
-se coloridas e, a partir disso, impactam direta-
mente em pesquisas direcionadas a producéo
de conhecimento oriundo de experiéncias e
vivéncias pessoais - em que as distintas formas
de vida e organizacéo politico-social causam
tensdes no polo hegeménico da sociedade
brasileira e no campo do saber49(228),

Essa tensio se coloca em sala de aula na
medida em que novos atores politicos tomam
assento nos bancos da academia. Retomando o
tema do género, daracialidade e da ST, alguns
aprendizados e novas incertezas e desafios se
fazem presentes na reflexfo sobre a experién-
cia de oferta de disciplinas na perspectiva da
formacdo e do pensamento critico em satde.
A ST, como area de conhecimento estratégica
na saude coletiva e como campo de luta po-
litica de trabalhadoras e trabalhadores por
melhores condic¢des de vida e trabalho, ndo
pode se manter a parte desse debate, tanto
no ativismo como na formacéo e na producéo
de conhecimento. A sociedade mudou, nossos
estudantes mudaram, e ndo ha como se manter
indiferente a isso.
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*Orcid (Open Researcher
and Contributor ID).

Consideracdes finais

Sem pretensio de esgotar a reflexio ou de
encerrar o debate, algumas constatacdes im-
portantes puderam ser feitas a partir dessa
experiéncia. A primeira é que a ST precisa atu-
alizar e incorporar novos temas na sua agenda
e incrementar a producéo cientifica sobre as
relacdes interseccionais de raca, género e
classe, bem como outros eixos de opressio,
tais como orientacéio sexual e identidade de
género, idade, capacidade e deslocamentos/
territorialidade, somente para citar alguns.
Décadas atras, Souza-Lobo®? afirmou que
a classe operaria tinha dois sexos, chamando
atencdo para a diviséo sexual do trabalho e
as relacoes desiguais de género, contribuindo
para a quebra de paradigmas. Hoje, devemos
dizer que a classe trabalhadora ou aquela
que vive-do-trabalho é formada por homens
e mulheres na sua diversidade. Creio que, em
boa hora, deve-se problematizar aimagem do
‘trabalhador homem branco universal’ e forta-
lecer o olhar para a diversidade e as relacdes de
poder no capitalismo. Assim como a ST deslo-
cou o olhar, nos anos 1990, para fora da fabrica
diante de um novo mundo do trabalho com a
ampliacdo do setor de servicos, da cibernéti-
ca e dos processos informatizados, devemos
hoje recuperar a historia desde a diaspora
africana e a forca de trabalho escravizada que
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originou as bases da acumulacio capitalistae
a construcio da sociedade brasileira racista e
desigual, assim como considerar que a injustica
e o epistemicidio também atravessaram essa
area de intervencéo e conhecimento.

As pessoas negras sdo as que mais desem-
penham atividades insalubres e perigosas e as
que mais adoecem e morrem em decorréncia
do trabalho no Brasil. Sabe-se também que
cerca de 60% da forca de trabalho na infor-
malidade é constituida por negros e que, em
sua maioria, sdo negros as criancas e os ado-
lescentes obrigados a entrar precocemente no
mercado de trabalho. As pessoas negras en-
frentam os maiores obstaculos para consegui-
rem emprego; e, quando conseguem, recebem
cerca de 30% a menos do que as brancas. Sio
as pessoas negras que mais sofrem violéncias
no ambiente de trabalho e as mais expostas a
violéncia urbana e aos acidentes. Est4 claro,
entfo, que, para transformar essa realidade, é
preciso colocar luz sobre esses temas e reforcar
o0 quanto as trabalhadoras e os trabalhadores
brasileiros, além de género, tém raca.
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