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RESUMO. O trabalho apresenta alguns dados historicos do ensino da ética na Escola de
Enfermagem da UFBA e situa a disciplina Exercicio de Enfermagem e Deontologia no
Curriculo atual desta Escola. S3o explicitados o marco conceitual, os objetivos, o conteu-
do programético, as estratégias utilizadas e o processo de avaliacdo. Apos as conclusdes,
sdo feitas recomendacdes consideradas adequadas ao assunto.

ABSTRACT. Some historical data of Ethics teaching in the Nursing School of the Federal
University of Bahia are presented in this work. Moreover, the nursing exercise and deon-
tology discipline in actual curriculum this school are located. The conceptual starting
point, the objectives, the program content, the strategies that are utilized and the evalua-
tion process are explicited. After the conclusions some recomendations considering ade-

quated to the subject were made.

INTRODUGCAO

E objetivo deste trabalho apresentar o relato
de nossa vivéncia no ensino do Exercicio de Enfer-
magem e Deontologia. para alunos do curso de gra-
dua¢do da Escola de Enfermagem da Universidade
Federal da Bahia.

Esta experiéncia vem sendo desenvolvida,
desde o segundo semestre de 1981.

ENSINODA ETICA PROFISSIONAL NA
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

® Alguns dados historicos

O primeiro curriculo desta Escola, iniciado em

margo de 1947, foi estruturado sob a forma de
listagem de disciplinas a serem desenvolvidas du-
rante um periodo de quatro anos. Assim, registra-
se a disciplina Etica, nio constando, porém, na
fonte de dados, a carga hordria especifica e o con-
teudo programdtico.

Em 1953, surgem programas de Etica, para os
30 e 4Qanos do curso. com assuntos que englobam
dtica geral e profissional. mas sem que sejam espe-
cificadas a carga hordria ¢ a dindmica de desenvol-
vimento.

Com as reformulagGes processadas no curri-
culo a partir de 1960, surge entdo, a disciplina
Etica e Ajustamento Profissional, com uma carga
de 20 horas.

De 1966 a 1968, a disciplina é ministrada no
12 e 39 ano, sob o nome de Etica e Histéria da

Professor Titular da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia. »
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Enfermagem, apresentando objetivos especificos,
mas sem uma defini¢do de contetido programadtico.

Com as exigéncias da reforma universitdria,
sofreu o curriculo novas reformulagdes e o ensino
da ética foi desdobrado em dois tempos: 1) Etica I
com 45 horas, onde s3o abordados seus aspectos
bdsicos e gerais, jd agora sob a responsabilidade do
Departamento de Filosofia da Faculdade de Filo-
sofia e Ciéncias Humanas. Esta modificagdo ocorreu
com a finalidade de obedecer a filosofia da Refor-
ma Universitdria, e 2) Problemdtica de Enferma-
gem, também com um total de 45 horas, insufi-
cientes para o conteudo abrangente de Historia da
Enfermagem, Exercicio Profissional e Etica Profis-
sional.

Em 1980, realiza-se a ultima modifica¢do no
Curriculo da Escola e a disciplina Problemdtica de
Enfermagem deu lugar a nova disciplina Exercicio
de Enfermagem e Deontologia, que passou a ser
ministrada a partir do segundo semestre de 1981.

DISCIPLINA — EXERCICIO DE
ENFERMAGEM E DEONTOLOGIA

® Situagdo da disciplina no Curriculo

Compondo a matéria Exercicio de Enferma-
gem, a disciplina Exercicio de Enfermagem e
Deontologia possui uma carga hordria de 45 horas,
correspondendo a trés créditos, sendo oferecido no
7Q semestre. Tem como pré-requisito a Etical (V.
Anexo I), disciplina complementar obrigatdria,
com a mesma carga hordria e creditagdo da ante-
rior e prevista para o 3Q semestre, como indica o
fluxograma do curso.

® Marco conceitual

A disciplina tem como marco conceitual o ser
humano (cliente e profissional) inserido em uma
sociedade e, mais especificamente, na sociedade
brasileira.

A aprendizagem verifica-se pela condi¢do do
aluno através de um processo reflexivo, que leve a
encerar o exercicio protissional da enfermagem e
seus aspectos éticos. dentro de uma visdo historica.
Procura objetivar o desenvolvimento intelectual do
estudante, em dire¢do a uma atitude profissional
critica e criativa.

® Objetivos

Ao finalizar o curso o aluno deve ser capaz de:
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e distinguir os principios €ticos e morais que
devem reger a conduta na vida pessoal e profissio-
nal;

® identificar a importancia de uma escala de
valores como norma de vida e avaliar a observdncia
da mesma em sua propria vida;

® identificar os valores da profiss3o e sua re-
lagdo com o contexto da sociedade brasileira:

® discorrer sobre a legislagdao, especifica da
enfermagem;

® analisar o Cédigo de Deontologia em Enfer-
magem nos seus diversos aspectos;

® estar informando sobre os objetivos e ca-
racteristicas do Conselho de Enfermagem a nivel
Federal e Regional.

® ConteGdo programatico

O conteudo programdtico € desenvolvido con-
siderando-se duas unidades.

A primeira unidade € iniciada com uma revi-
sio sobre o sentido do ser humano, inserido na
sociedade, enfatizando-se a temdtica dos valores.
Discute-se o assunto, levando a classe a identificar
os valores que regem a nossa sociedade, seus des-
vios decorrentes da estrutura sdcio-politica e sua
relacdo com os valores da profissdo.

Estuda-se, a seguir o cardter histérico da
moral, ou seja, como as mudangas histdrico-sociais
influenciam as mudangas morais. Reflexdes sao
feitas em torno de problemas morais e éticos.

A conceituag¢do de direito e dever ¢ discutida,
passando-se a uma andlise critica da Carta dos
Direitos Universais do Homem.

Esta unidade termina com um estudo sobre o
sentido da Lei, sua conceituagdo e distincdo entre
lei juridica e moral, situando-se a Constitui¢io
Brasileira como base das demais leis.

Com esse referencial tedrico estudado, passa-
-se a4 segunda unidade do programa. mais voltada
para os aspectos especificos da protissio. Ela ¢
desenvolvida a partir da legislagdo profissional,
procurando-se situar seus objetivos e as principais
leis que regem a enfermagem brasileira.

O Cdédigo de Decontologia em Entermagem ¢é
analisado, considerando-se suas diversas partes. A
partir, de entdo, temas especificos sio estudados
como. por exemplo, exercicio protissional frente
aos valores do paciente/cliente, abortamento, pla-
nejamento familiar, sigilo profissional ¢ morte,
realgando-se aqui o aspecto da eutandsia.

No que se refere ao enfermeiro perante a clas-



se e a sociedade, um estudo das AssociagGes de
Classe € desenvolvido, distinguindo-se. a partir de
suas finalidades, Associa¢do, Sindicato e Conse-
lhos, procurando situd-las como instrumentos de
crescimento da classe profissional, em sua dinami-
ca interna e externa, e em sua relagdo com a socie-
dade. O Conselho € realcado como 6rgao normati-
vo e disciplinador do exercicio profissional abor-
dando-se especificamente os cddigos de processo
ético de infracdes e penalidades.

O conteudo programdtico é finalizado com
uma exposi¢do sobre o ethos da atividade cientifi-
ca de enfermagem ( V. Anexo).

® Dinamica do desenvolvimento do Curso

Inicialmente o programa é apresentado aos
alunos, com a discussdo de seus objetivos, estraté-
gias e instrumentos de avalia¢do.

Um pré-teste é aplicado, constando dos aspec-
tos éticos bdsicos, pré-requisitos para o desenvolvi-
mento do curso.

As aulas s3o ministradas em trés horas sema-
nais, sendo enfatizada a reflexdo sobre os conteu-
dos apresentados.

Utiliza-se, primordialmente, a técnica de dina-
mica de grupo, com formagdo espontdnea de
pequenos grupos de trabalho, onde se processam
andlises e discussdes sobre assuntos escolhidos. Os
resultados s3o apresentados no grupo maior, onde
a discussdo € ampliada, havendo corregdes, se
necessdrio, e ocorrendo, sistematicamente, uma
complementa¢do pelos professores.

Com essa dindmica proporciona-se ao aluno a
leitura e discussdo de textos selecionados. Situa-
¢Oes-problemas, vivenciadas pelos estudantes em
estdgio ou levantadas pelos professores, s3o trazi-
das para anadlise, de acordo com o referencial teori-
co estudado em classe.

O estudo do Cédigo de Deontologia € feito,
considerando-se cada uma das partes que o com-
poem. Temas especificos e explicitados no Cdédigo
sdo estudados através de Semindrios, deixando-se a
critério dos grupos, a escolha da técnica de apre-
sentagdo, que tem COmO norma a orientag¢do para a
discussdo retlexiva.

O aluno tem plena liberdade para levantar
davidas e questionamentos os quais sdo debatidos
entre eles préprios e os professores. Elementos da
comunidade sdo convidados por professor e/ou
alunos para participarem de discussGes de assuntos
especificos.

Para a aparesentagdo dos trabalhos, € ofereci-
do ao aluno um guia de orientagdo. além da oportu-
nidade de discutir com os professores seus esque-
mas e a escolha de bibliografia.

® Avaliagao

A avaliagdo ¢ iniciada com a aplica¢do do pré-
-teste e, subseqiientemente, através de:
® Exercicio de aplicagdo, centrado, sobretudo,
em situagdes-problemas relacionadas a vivéncia do
profissional com o cliente e seus familiares, com a
equipe de saide e as instituicdes em que traba-
lham, tomando por base o referencial tedrico estu-
dado.
® Apresentagdo e discussdo de temaspor diver-
sos grupos, onde se considera: contetido, capacida-
de de associar a teoria a pratica, estimulo da classe
a reflexdo, participagdo de cada componente do
grupo e a técnica de apresentagdo. .
e Elabora¢do de trabalho escrito sobre tema
discutido em classe.
® Auto-avaliagdo, realizada pelos estudantes
que apresentam os trabalhos, incluindo a emissao de
conceitos, ao tempo em que se pede aos demais
componentes da classe que também avaliem os
colegas apresentadores.
e Participagao do aluno no desenvolvimento
do curso, considerando-se:
freqiiéncia as aulas, participagdo nas discus-
sOes, desde as simples solicitagdes de escla-
recimentos até questionamentos levantados
e as contribui¢des nas resolugdes de situa-
¢oes problemas.

® Avaliagdo do Curso pelos alunos

A avalia¢do do curso € efetuada pelos estudan-
tes no ultimo dia de aula, através de duas técnicas:
a) uma dindmica de grupo, onde se oferece oportu-
nidade aos alunos para que se expressem, infor-
mando oralmente como se sentiram no desenvolvi-
mento do curso, relacionando o seu pronuncia-
mento ao referencial tedrico estudado; b) questio-
ndrio, onde o aluno ndo precisa identificar-se, mas
deve expressar, individualmente, sua opiniao sobre
conteudo, estratégias, avaliagdo, relagdo professor-
-aluno e, fornecendo sugestdes para possiveis
mudangas.

A avaliagdo é somativa, além de formativa,
desde quando a meta da disciplina € a formagao de
atitude direcionada a uma prdtica profissional
consciente, critica e criativa.
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FACILIDADES

® Programa da disciplina elaborado pela
professora, responsdvel pelo ensino da mesma
desde o seu inicio.

® Participagdo de mais uma professora, a
partir do 2Q semestre de sua implementagdo e que
passou a comungar da mesma filosofia de sua
dindmica.

® Aceitagdo e interesse por parte dos alunos,
principalmente a partir da 33 semana de aula e boa-
-vontade em avaliar a disciplina.

® Colaboragao de professoras de outras disci-
plinas e de colegas que atuam nas AssociagGes de
Classe.

DIFICULDADES

® Deficiéncia do pré-requisito, ou seja, o
curso da disciplina Etica I ndo estd corresponden-
do as expectativas dos estudantes e da prépria
disciplina Exercicio de Enfermagem e .Deontolo-
gia.

® (arga hordria reduzida.

® Aulas com duragao de trés horas seguidas,
ministradas em apenas um dia da semana.

e Suficiéncia bibliogrdfica.

® Dificuldade dos alunos em acompanhar
uma dindmica de trabalho, com base em reflexdo.

® Professores ndo preparados especificamen-
te, para a referida disciplina.

CONCLUSOES

A experiéncia do ensino da disciplina Exerci-
cio de Enfermagem e Deontologia vem sendo posi-
tiva, a medida que sentimos e verificamos o cresci-
mento, tanto de professores, como de alunos.
considerando-se os resultados das avaliagGes que
vém sendo efetuadas.

No entanto, constata-se que muito, ainda, tem
de ser realizado, nao s6 quanto a formagao do pro-
fessor, mas no que se refere a carga hordria da dis-
ciplina, seus conteudos e estratégias a serem desen-
volvidas desde os pré-requisitos.

Conclui-se, também, que o conteido dessa
disciplina s6 serd absorvido com mais intensidade
pelos alunos, quando for incluido nas disciplinas
profissionalizantes, o que exigird, naturalmente,
uma integra¢do maior com os demais professores
da Escola.
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RECOMENDAGCOES

Recomenda-se que:

a) na formag¢do do enfermeiro, haja um estudo
mais aprofundado dos aspectos ético-morais;

b) o ensino da Deontologia de Enfermagem,
seja precedido pelo estudo da Etica Geral nos seus
aspectos bdsicos;

c) o ensino da Etica Profissional seja ministra-
do dentro de uma visio sécio-histérica, procuran-
do-se identificar os valores da profissao e sua rela-
¢do com o contexto de sociedade em gerdl e, em
especifico, da sociedade brasileira;

d) seja dada oportunidade ao aluno de analisar
criticamente o Cédigo de Deontologia;

e) sejam utilizadas as estratégias de situacGes-
-problemas vivenciadas pelos proprios estudantes,
em seus campos de estdgio, para andlise dos proble-
mas éticos e morais, tomando por base o Cédigo
de Deontologia e os aspectos bdsicos da moral
humana;

f) os temas da ética, além de ser discutidos na
disciplina especifica, sejam integrados em todas as
disciplinas profissionalizantes;

g) seja estudado qual o semestre do curso
mais adequado para se ministrar as disciplinas que
correspondem a Etica Geral em seus aspectos bisi-
cos e 4 Etica Profissional;

h) ao lado dos outros aspectos fundamentais
da Etica Profissional, no ensino da Deontologia em
Enfermagem procure-se explicitar, com clareza,
o papel do Conselho de Enfermagem como 6rgio
normativo e disciplinador do exercicio profissio-
nal.
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ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ENFERMAGEM

DEPTODE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA E ADM. DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA: EXERCICIO DE ENFERMAGEM E DEONTOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | —A ENFERMAGEM, A ETICA, A MORAL E A LEI JURIDICA NUM CONTEXTO
SOCIO-HISTORICO:

1 — MORAL E HISTORIA

— Carater Histérico da Moral
— Mudancas Historico-Sociais e Mudangas Morais

2 — PROBLEMAS ETICOS E MORAIS

A ENFERMAGEM E OS DIREITOS HUMANOS

— Direitos e Deveres na Vida Humana
— Direitos Universais do Homem

w
|

4 — AENFERMAGEM E A LEI JURIDICA E MORAL

Carga Horéria: 09 horas
UNIDADE Il — DEONTOLOGIA EM ENFERMAGEM E EXERCICIO PROFISSIONAL:

1 — LEGISLACAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

— Objetivos
— Principais Leis

2 — cODIGOS NORMATIVOS DA PROFISSAO

2.1 — Codigo de Deontologia em Enfermagem
— Aspectos Juridicos e Morais

— Contetdo:

Responsabilidades Fundamentais do Enfermeiro

Exercicio Profissional

Enfermeiro perante a Classe

Enfermeiro perante os Colegas e demais Membros da Equipe de
Saude

O Enfermeiro e Sociedade

2.2 — Cobdigo de Processo Etico
2.3 — Cobdigo de Infragdes e Penalidades

3 — O erhos da atividade cientifica de enfermagem
Carga Horéaria: 36 horas
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