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Significativos temas tém sido objeto de reflexdo da Enfermagem em seus
eventos. O olhar cuidadoso e qualificado da Enfermagem sobre o individuo,
afamilia e a comunidade sempre foi e sempre serd sua esséncia. Isso inclui
considerar os determinantes biolédgicos econdmicos, sociais e ambientais.

Defensora e fiel aos principios filoséficos do SUS — mola mestre do
sistema de saude brasileiro — a Enfermagem tem trazido para discussao
de seus eventos os fundamentos desse sistema, desde sua concepcao,
acompanhando os ajustes feitos ao longo dos anos, a exemplo das politicas
sociais que buscam lograr éxito entendendo a dinamicidade da sociedade.
A conviccdo de que o SUS tem o potencial de melhorar a qualidade de
vida e saude do povo brasileiro é a peca fundamental para entendermos
o porqué desta adesao.

Nesse 71° Congresso Brasileiro de Enfermagem, a categoria retoma o
Principio da Equidade, tema ja discutido em Congressos anteriores. De igual
modo o SUS, na 162 Conferéncia Nacional de Saude — CNS (82+8), ao discutir
“Democracia e Saude’, nesse ano de 2019, retoma a seus principios basilares.

Ainda que a Equidade seja um principio pouco difundido em relacéo
aos demais, ha avancos, sobretudo na equidade horizontal — tratamento
igual para os iguais, por meio da implantacdo da Estratégia Saude da
Familia™™ e da implementacao de outros dispositivos potencializadores,
a exemplo do Pacto em Defesa do SUS e da Nova PNAB, a qual legalizou
uma estratégia legitima dos povos amazonicos, qual seja, a das “ambu-
lanchas”. A Enfermagem, engajada com a sociedade e com a profisséo,
acompanha esse movimento, reconhecendo que é necessario fortalecer a
luta pelos direitos humanos, do até aqui construido com muito esforco. E
vital resistir ao movimento de desmonte. A implantac¢ao de politicas sociais
nao se consolida da noite para o dia. E preciso investir cotidianamente, a
fim de reduzir as desigualdades, dar voz aos movimentos sociais até aqui
excluidos e fortalecer os que por for¢a da militancia conseguiram avancar
mais estruturados. Essa é a senda para o fortalecimento do nosso Estado
Democratico de Direito.

O fortalecimento da equidade no SUS, em substituicdo a faceta mera-
mente formal do principio de igualdade, vem ganhando corporeidade a
partir da instituicdo da politica de direitos humanos, fruto da reivindicacao
dos movimentos sociais marginalizados. O sentimento de pertenca ao
grupo, e a elevagao de sua autoestima pressionaram o Estado a reconhe-
cer suas diferencas, a abrir espaco em todos os segmentos da sociedade,
a denunciar o preconceito que gera as condi¢des de desigualdade e que
classifica os cidadaos como sendo de primeira, segunda e terceira classe.
Negros, indigenas e LGBTI foram pioneiros nesse processo, abrindo espago
para outros grupos minoritarios e marginalizados.

Ao utilizar o conceito de igualdade como justica, é preciso ir além
da justica. Por ser universal, dado seu carater linear, ndo considera as
particularidades, as diferencas individuais e coletivas, que sdo quem de
fato promovem a equidade pela via da justica social, dando mais a quem
precisa de mais, e menos a quem precisa de menos®. A equidade é um
indicador sensivel das politicas de satude, porque vai além do que na lei
estd posto, de que todos sdo iguais perante o SUS. Ao tomar essa diretriz,
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atende, na medida da necessidade os grupos, sem conceder mais
a quem precisa de menos e menos a quem precisa de mais. Nessa
perspectiva, a equidade vai além dos tribunais, pois como bem
asseverou Kant, “é uma questao de consciéncia”

Dado seu grau de complexidade, é necessério que os profis-
sionais da saude sejam preparados para esse novo olhar, a fim de
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abrir méo de valores anacronicos, alguns arraigados desde sua
infancia. Nesse sentido, entender e aplicar a Equidade é funda-
mental para aprimorarmos o exercicio dos deveres, bem como
fazer valer direitos e garantias, a fim de que alcancemos, tal qual
prescrito na Carta Magna brasileira, uma sociedade livre, justa e
solidaria, que é um de seus objetivos fundamentais.
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