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Por todos os quadrantes, as estatisticas sobre
emprego documentam a histéria de engajamento
crescente das mulheres. Por vezes ele foi especial-
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mente célere, dado o tempo relativamente curto em
que teve lugar. Tal foi o caso do Brasil nos tltimos
cinquenta anos, quando o movimento de mercan-
tilizagdo do trabalho fez com que parcela majoritd-
ria dos individuos passasse a recorrer ao mercado e
a venda do seu trabalho como forma de encontrar a
sobrevivéncia. Todavia, hd que ter em mente que se
trata de um movimento que se declina no feminino;
ele trouxe em si as marcas notdveis do engajamento
das mulheres brasileiras na atividade econ6mica.
Comegaremos, na primeira se¢io do texto,
por documentar como transcorreu o processo de
mercantilizagao do trabalho no Brasil nos dltimos
cinquenta anos, abarcados pelos censos realizados
entre 1960 e 2010. Em termos operacionais obser-
varemos, ao longo desses cinco inquéritos censitd-
rios, como cresceu a fragao daqueles que buscam
se engajar no mercado de trabalho (seja como ocu-
pados, seja como desempregados) em contraponto
aqueles que sdo socialmente considerados aptos,

RBCS Vol. 31 n° 90 fevereiro/2016



18 REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS - VOL. 31 N° 90

por sua idade, para isso; assim, exploraremos possi-
veis determinantes deste engajamento. Na segunda
se¢do0, vamos nos deter no modo pelo qual o pro-
cesso de mercantilizagao foi apreendido. Para tal,
voltaremos na literatura sociolégica que tratou das
transformacdes do mercado brasileiro de trabalho
nesse periodo, observando os aspectos destacados
na agenda dos intérpretes que focalizaram seus
estudos na década de 1960 (ponto de partida da
andlise neste texto) e nos anos 2000 (ponto de che-
gada). Mostraremos como coube aos estudos socio-
demogrdficos e, em especial, 4 literatura feminista,
chamar a atengao para a dimensao de género que
dd sentido a esse processo.

Por fim, na terceira se¢do, analisaremos como
essas transformagoes (na estrutura do mercado e na
percepgao dos intérpretes) foram também respon-
sdveis por uma progressiva atualizagdo no modo de
mensuragao do engajamento no trabalho nas esta-
tisticas censitdrias. Para isso, mostraremos como a
contagem da populagio economicamente ativa so-
freu sucessivas modificacoes de um censo a outro,
tornando progressivamente mais visivel o engaja-
mento das mulheres no trabalho. Isso nos levard ao
desafio final de repensar a celeridade do processo de
engajamento feminino nas dltimas cinco décadas,
tal como documentado nos censos brasileiros, de
maneira a confrontar uma indagagao: é certo acre-
ditar que as mulheres estivessem desengajadas do
trabalho em perfodos anteriores, ou seu engajamen-
to seria invisivel na perspectiva das formas oficiais
de mensuragio da atividade econdmica?

Mercado e mercantiliza¢ao do trabalho no
Brasil (1960-2010)!

Os dltimos cinquenta anos foram decisivos
para a reconfigura¢do do mercado de trabalho no
Brasil. Os individuos que antes encontravam sua
sobrevivéncia no trabalho agricola passaram a obté-
-la em atividades industriais e de servicos, em es-
pagos urbanos crescentemente concentrados. A
composi¢ao da populagio economicamente ativa
alterou-se de maneira significativa, com uma infle-
xao célere do engajamento feminino no mercado
de trabalho, processo correlato a notdvel queda na

fecundidade e as mudancas nos padroes de familia
e de organizacao das unidades domésticas. A qua-
lificagdo da forca de trabalho também se alterou;
ganhos de escolaridade da populagao engajada no
mercado, especialmente entre as mulheres, cami-
nharam paralelamente 2 retragio do trabalho de
criangas e adolescentes. Por fim, a experiéncia do
desemprego de massa, configurada a partir dos anos
de 1980 como um fenémeno socialmente relevan-
te, sinalizou que a sobrevivéncia passaria, a partir
de entdo, a ser jogada no mercado.

Diante dessa multiplicidade de processos, ex-
pressao das intensas transformagoes na estrutura so-
cial, um aspecto nos parece especialmente relevante
na dinimica do mercado de trabalho no Brasil: os
tltimos cinquenta anos marcaram, entre tantas mu-
dangas significativas, a consolida¢ao da mercantiliza-
¢do do trabalho entre nés (ou de sua “mercadoriza-
¢ao”, como algumas vezes ¢ referido). Focalizar este
processo, tal como desenvolvemos mais extensiva-
mente em outra ocasiao (Guimaraes, Barone e Alves
de Brito, 2015), equivale a descrever e explicar a pro-
pensio dos individuos a buscar sua sobrevivéncia no
mercado. Interessa, portanto, entender o movimento
pelo qual a oferta potencial de trabalho — formada por
individuos socialmente considerados aptos por sua
idade — se transforma em oferta efetiva de trabalho —
composta por pessoas economicamente ativas, sejam
ocupadas sejam desempregadas.”

Observaremos, para tal, o comportamento da
taxa de atividade, uma varidvel trivial aos estudos so-
ciodemogrificos e que serd tomada, aqui, como sinal
primeiro desse movimento de mercantilizagao do tra-
balho. Este quociente mede a relagao entre a popula-
¢ao economicamente ativa (PEA), nosso indicador da
oferta efetiva de trabalho, e a popula¢ao em idade ati-
va (PIA), nosso indicador da oferta potencial de traba-
lho. Quanto maior o peso do numerador, maior serd
a propensao dos individuos ao engajamento no mer-
cado, seja como ocupados seja como desempregados.

O Grifico 1 mostra que, no Brasil, até o final
dos anos de 1960, a maioria dos individuos em idade
para trabalhar obtinha sua sobrevivéncia sem recurso
a mercantilizagdo do trabalho. Passados cinquenta
anos, esse quadro se reverteu: seis em cada dez brasi-
leiros, em 2010, precisavam engajar-se na atividade
econdmica para viver. Ao longo do periodo, hd um
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Grifico 1

Oferta Efetiva de Trabalho, por Sexo (Brasil, 1960-2010)
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crescimento sistemdtico da oferta efetiva de trabalho
(alinha interrompida passa de 0,47 para 0,61). Mas,
foi apenas a partir dos anos de 1980 que mais da
metade daqueles em idade de trabalhar (oferta po-
tencial) passa a se engajar no mercado de trabalho.
Esse movimento médio, conquanto importan-
te, esconde uma notdvel caracteristica: mercantili-
zagdo ¢ um processo que se declina no feminino.
A luz dos dados censitdrios coligidos, vemos que
no inicio do perfodo, em 1960, o mercado de tra-
balho era um dominio dos homens; no final, havia
deixado de sé-lo. Em 1960, quase oito em cada dez
homens aptos a trabalhar buscavam no mercado os
meios de sobreviver, contra menos de duas em cada
dez mulheres. Nesses cinquenta anos, a incorpora-
¢do feminina & PEA quase quadruplicou, alinhan-
do-se a tendéncia masculina de elevada mercantili-
zacdo (a taxa de atividade feminina alcangou 0,52).
Distinto foi o padrio de engajamento dos homens:
elevado jd no inicio do periodo (taxa de atividade
de 0,77) e ligeiramente declinante nas duas tltimas

décadas (0,70 em 2010). Como resultado, tem-se
a expressiva convergéncia entre as curvas de enga-
jamento de homens e de mulheres (Grdfico 1), em
um movimento impulsionado pela célere mercanti-
lizacao do trabalho das mulheres.

Pode-se arguir que se trata de um momento de
avango generalizado das mulheres em dire¢ao ao mer-
cado de trabalho, o que nio deixa de ser verdadeiro.
Entretanto, a comparagio com outros pafses revela
que esse processo no Brasil apresentou certa singulari-
dade. Conforme dados da OIT; para este mesmo peri-
odo, na Franga, por exemplo, a incorporagao femini-
na passou de 0,42 para 0,66 e nos Estados Unidos, de
0,39 para 0,68; ou seja, os patamares iniciais jd eram
sensivelmente mais elevados do que aquele observado
no Brasil e os pontos de chegada nesse crescimento
s20 bem mais préximos aos nossos. Mesmo na Argen-
tina, pais de industrializagao tardia como a brasileira,
o engajamento feminino j4 alcangava 0,24 em 1960,
chegando a 0,53 (quase igual ao patamar do Brasil)
nesses mesmos cinquenta anos.
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Grifico 2
Taxas de Participa¢do por Grupos de Sexo e Paises Selecionados (1960-2010)
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Esses dados estio resumidos no Grifico 2, do
qual se depreendem outras constatagdes interessan-
tes. Em primeiro lugar, contra a tendéncia ao eleva-
do engajamento masculino, observado nos diferentes
paises e em todos os anos, o padrao feminino ¢ de
um engajamento que varia fortemente em um in-
cremento constante, mas com padrdes diferenciados
entre paises. O Brasil inicia o periodo com o patamar
de engajamento mais baixo entre os paises onde tal
propensao j4 se afigurava a menor (paises do “tercei-
ro mundo”), mas termina com um nivel de atividade
que coloca as mulheres brasileiras em igualdade de
condigdes com paises que, desde 1960, j4 apresenta-
vam patamares mais elevados de presenca feminina
no mercado de trabalho (pafses do “primeiro mun-
do”). Assim, quando se observam paises socialmente
compardveis, parte-se de um nivel de engajamento
sempre maior que o brasileiro, e o crescimento se faz
em ritmo sempre menor que o Nosso.’

Este processo de mercantilizagio se expressa,
no Brasil, de modo distinto entre grupos de raga.*
Brancos tém uma propensao mais elevada ao enga-

jamento no mercado em relagao aos nao brancos,’
sejam homens ou mulheres (Gréfico 3).

As tendéncias variam ao longo dos anos, tor-
nando-se particularmente interessantes quando
observadas segundo grupos de sexo, cor e também
idade. Assim, se ¢ certo que o engajamento mascu-
lino declina, o modo pelo qual esta redugio ocorre
se diferencia entre grupos de idade: homens, espe-
cialmente os negros, tendem a acentuar o formato
(em “U” invertido) da sua curva de atividade pelas
mudangas que ocorrem nas idades-limite, isto é,
inserindo-se mais tarde e retirando-se mais cedo da
atividade econémica.

Entre as mulheres, a notdvel expansio do en-
gajamento resulta de um movimento contrdrio. O
aumento da oferta efetiva de mulheres — brancas e
negras — ocorre justamente nas idades reprodutivas,
tornado as curvas (em “U” invertido) cada vez mais
similares as masculinas a partir dos anos de 1990. Esse
crescimento, mais pujante entre as mulheres brancas,
¢ também significativo entre o grupo das ndo brancas,
acelerando-se nas duas tltimas décadas (Grifico 3).

Grifico 3
Engajamento no Mercado de Trabalho, por Sexo e cor. Brasil (1960-2010)*
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Grifico 4
Mudangas nas Relagoes de Emprego e Mercantilizagao do Trabalho (Brasil, 1960-2010)
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Fonte: IBGE, Base de Dados: Censo Demogréfico 1960-2010 (tabulagbes especiais produzidas pela equipe do CEM).
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Por fim, quando essa realidade é observada
pelo prisma do que se passa com os ocupados, vé-
-se que, a medida que se consolida a mercantilizagao
do trabalho, mudam igualmente as relagoes de em-
prego no Brasil. O Gréfico 4 mostra a combinagio
de dois movimentos: por um lado, cresce o peso do
assalariamento (expresso no avango da condi¢ao de
“empregado”), que desde os anos de 1980 passa a
abarcar a maioria dos ocupados; por outro, reduz-se
a importancia dos trabalhadores por “conta prépria
e, em especial, dos trabalhadores familiares nao re-
munerados.®

Como vimos, existem diferencas nas chances de
engajamento mercantil; elas distinguem homens
de mulheres, negros de brancos, jovens de idosos.
Nao podem, entretanto, ser entendidas do mesmo
modo que aquelas verificadas quando observamos
os resultados alcangados pelos individuos uma vez
engajados no mercado de trabalho. Assim, se a pro-
babilidade de encontrar uma ocupagio, ou de rece-
ber remuneragio mais elevada, estd condicionada &

presenga e ao perfil de outros individuos, que sio
competidores por posigoes e saldrios no mercado, o
mesmo 7do se passa com o movimento de ingresso
no mercado. A decisao individual de oferecer o seu
trabalho no mercado independe do que outros indi-
viduos venham a deliberar a esse respeito num mes-
mo momento. Barreiras, se existem, decorrem das
construgdes normativas que, em cada sociedade, em
diferentes momentos, estabelecem quem sio aque-
les que podem oferecer seu trabalho no mercado; ou
decorrem da distribui¢ao dos papeis e das respon-
sabilidades na vida privada, que alteram as chances
de alguns individuos chegarem a por em prdtica tal
decisao. Assim, nosso passo subsequente voltou-se
para explorar os possiveis correlatos que aumentam
(ou reduzem) as chances de engajamento mercantil.

Para estimar a propensao dos individuos a re-
correr ao mercado de trabalho, utilizamos um mo-
delo de regressao logistica idéntico para todos os
anos e para os grupos e subgrupos de raga e sexo.”
O conjunto de varidveis utilizadas na estimagao do
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Grifico 5
Probabilidade de Engajamento no Mercado de Trabalho, por Sexo e Contrafactual Homens
(Comparagao Horizontal)
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Fonte: IBGE, Base de Dados: Censo Demogréfico 1960-2010 (tabulagdes especiais produzidas pela equipe do CEM).

modelo logit refere-se a um leque de caracteristicas
relevantes para sua inclusio no mercado. Algumas
dizem respeito ao individuo, como sua idade, esco-
laridade e situacdo conjugal; outras, a configuragio
do domicilio em que ele habita — seu tamanho (nd-
mero de membros), estatutos dos individuos em re-
lagao ao provimento de renda (razao de dependén-
cia entre ocupados e moradores). Outras varidveis,
ainda, associam-se ao contexto em que individuo e
domicilio se inserem (regido e urbaniza¢ao).®

No Grifico 5 as linhas cheias se reportam s pro-
babilidades de engajamento encontradas para homens
e mulheres. Os resultados mostram um claro aumen-
to nas chances de as mulheres se engajarem no mer-
cado de trabalho, passando de pouco mais de 20%
em 1970 para mais de 60% em 2010. Curioso ¢ que,
quando, em um exercicio contrafactual (expresso nas
linhas pontilhadas), atribuimos as mulheres condi¢oes
semelhantes as dos homens, as diferengas por sexo
nas chances de engajamento tornam-se quase inexis-
tentes a partir de 1991. Vale dizer que as chances de

engajamento de homens e mulheres seriam distintas
desde 1970, mesmo se essas populagdes nao fossem
tao diferentes em termos das demais caracteristicas
analisadas — e controladas como varidveis no modelo;
ou seja, que as diferengas encontradas nao decorrem
unicamente de caracteristicas dos grupos.

Mas serd que o mesmo movimento de mudan-
ca pode ser observado para a populagio em idade
ativa quando distinguida por sexo e raga? Diante da
vasta literatura que flagrou diferenciais de resultados
no mercado de trabalho entre homens e mulheres e
entre brancos e nao brancos, sempre em detrimen-
to de mulheres e de negros, serd que os mesmos
diferenciais seriam encontrados para o movimen-
to que lhe antecede: o de decidir-se por ofertar sua
mao de obra em troca de remunera¢ao?

O Grifico 6 apresenta, na figura a esquerda,
as probabilidades de engajamento no mercado de
trabalho por sexo e raga.” Homens brancos e nao
brancos tém, ao longo de todo periodo, probabili-
dades estimadas de ingressar no mercado de traba-
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Grifico 6
Probabilidades de Engajamento no Mercado de Trabalho, por Sexo e Raga e Probabilidade de Engajamento no
mercado Utilizando o Contrafactual de Homens Brancos para 0 Mesmo Ano (Brasil, 1980-2010)
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Fonte: IBGE, Censo Demogrificol 980 a 2010 (tabulagdes especiais do CEM).

lho semelhantes e bastante estdveis, variando entre
85,5% e 89,4%. J4 as mulheres brancas e nao bran-
cas tinham, no inicio da década de 1980, probabi-
lidades estimadas em pouco acima de 30%, bem
distantes das dos homens. Passados apenas trinta
anos, em 2010, a propensao de as mulheres recor-
rerem ao mercado, qualquer que fosse sua condigao
racial, havia dobrado. Ainda que tenham efetiva-
mente diminuido ao longo do periodo, as desigual-
dades permaneceram em relagao aos homens (com
um desengajamento de homens negros levemente
maior que o de homens brancos) e a distdncia entre
mulheres brancas e no brancas aumentou.

Na figura  direita, o Gréfico 6 busca ainda res-
ponder a outra questao: qual teria sido o resultado se
os fatores que determinam a propensao a recorrer ao
mercado de trabalho tivessem o mesmo efeito sobre
as chances de engajamento para homens e mulheres,
para brancos e nao brancos? Para tanto, apresentam-se
as chances para homens negros, mulheres brancas e
mulheres negras como se nao houvesse diferengas en-

tre esses grupos nos fatores que os levam a buscar no
mercado de trabalho a sua sobrevivéncia. Diferente-
mente do resultado obtido para as probabilidades ori-
ginais (figuradas a esquerda), agora a distingao entre
os grupos de sexo e raga torna-se bem menos clara.

Tal situacao sugere que o diferencial observado
entre esses grupos no que concerne as suas chances
originais e as chances contrafactuais de engajamen-
to nio ¢ explicado por diferencas nas caracteristi-
cas dos individuos, mas por diferengas no retorno
(chances de engajamento) dessas caracteristicas
entre grupos. Portanto, ainda que a condi¢io ra-
cial seja um importante determinante dos resulta-
dos das trocas (entre trabalho e remuneragio) que
ocorrem no mercado de trabalho brasileiro, nao hd
razbes para se acreditar que seja uma caracteristica
relevante que diferencie significativamente os in-
dividuos em termos da sua propensio a entrar na
atividade econdémica. O efeito das diferencas entre
grupos de sexo ¢ bastante mais expressivo do que o
das diferengas entre grupos de cor.'
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O conjunto de evidéncias reunido nesta pri-
meira se¢ao nos autoriza a seguir explorando este
movimento que denominamos de “mercantilizagao
no feminino”, crucial para entendermos a dini-
mica recente das mudancas no mercado brasilei-
ro de trabalho. O préximo passo, na segao 2, serd
observar como autores seminais interpretaram, ao
seu tempo, as transformagdes em curso. Ao fazé-lo
tornaram-se bons fardis para intuirmos nao apenas
como nossos intelectuais percebiam as mudancas
gerais no mercado, mas o protagonismo das autoras
feministas e das estudiosas das relagdes de género
no sentido de bem qualificarem o cardter “sexuado”
de tal movimento.

O movimento de mercantilizagao a luz
da agenda dos intérpretes... e o lugar dos
estudos de género

Esse intenso e complexo movimento de mercan-
tilizagdo pautou, como seria de se esperar, a agenda
dos intérpretes, notadamente da literatura da cién-
cia social brasileira que explorou as especificidades
do nosso mercado de trabalho. Para dizé-lo de modo
breve, particular atengao foi prestada, por um lado,
a marcada heterogeneidade estrutural no mercado
(dado 0 modo pelo qual os individuos nele se engaja-
vam) e, por outro, a sua abrangéncia, inicialmente re-
duzida (tendo em vista a proporg¢ao dos incorporados
e, em especial, a exclusao dos trabalhadores rurais).

Nao cabe aqui uma exaustiva revisao dessa li-
teratura.'’ Sistematizaremos, na forma de pistas, al-
gumas dessas sugestoes, com inegdvel dose de arbi-
trariedade, em dois momentos-chave: um ponto de
partida (década de 1960) e um ponto de chegada
(anos 2000). Se for correto supor que nesse periodo
consolida-se a mercantilizacio do trabalho no Brasil,
as interpretagdes da sociologia nesses dois momen-
tos e, em especial, a mudanga de tom nas narrati-
vas, podem ser sintomdticas da transformagao que
se imagina ter ocorrido."

O primeiro desses momentos localiza-se nos
anos de 1960. Os intérpretes de entao se sentiam
desafiados a explicar a particularidade de um mer-
cado de trabalho que, sendo capitalista, nao tinha
ainda generalizado para toda a forca de trabalho a

esperada norma capitalista de emprego — a relagao
de trabalho assalariado, contratualmente estabele-
cida. Uma relagdo social que submeteria duradou-
ramente os trabalhadores ao vinculo empregaticio,
tipico do capitalismo. Uma relagao em que o mer-
cado se tornasse, de forma inescapdvel, o espago
onde esses individuos encontrariam as condicoes
para sua sobrevivéncia.

Lopes (1964 e 1967), Rodrigues (1970) e
Durham (1973), em estudos conduzidos nos anos
de 1950 e 1960, haviam destacado como as estraté-
gias pendulares de migragao para os grandes centros
industriais revelavam a importincia dos elos com os
locais de origem e os refluxos da atividade econdmi-
ca no local de acolhida. Nesse sentido, indicavam a
convivéncia dos loci (e a fortiori, dos mercados) onde
se jogava a sobrevivéncia. Mais ainda, esses autores
sublinharam como os projetos desses migrantes,
mais das vezes precariamente integrados aos centros
urbanos para onde se deslocavam, eram movidos
pelo alvo da obtengao do trabalho assalariado (“fi-
chado”), cujos direitos estavam assegurados aqueles
em ocupagoes industriais e dos servigos modernos' e
que inexistiam no meio rural. Se o mercado e o meio
urbano exerciam atragao indiscutivel pela promessa
dos direitos, o constante recurso 4 migragao de re-
torno testemunhava a frégil construgao dessa ordem
mercantil e o dificil acesso a tais direitos.'*

Machado da Silva (1971) enriqueceu esta nar-
rativa destacando o papel do mercado de consu-
mo. Dado o cardter crescentemente monetizado da
economia brasileira, visivel desde os fins do século
XIX e indiscutivel nos anos de 1930, os individuos
eram premidos a encontrar no mercado de traba-
lho a renda necessdria a sua reprodugio pessoal e
familiar. Entretanto, para o autor, havia um des-
compasso entre tal movimento e a construgao ins-
titucional do mercado de trabalho. Diferentemente
do que acontecera nos paises capitalistas centrais,
a ténue regulagdo promovia a coincidéncia entre
“populagao” e “populagio economicamente ativa’,
do que decorria uma oferta ilimitada de trabalho;
ilimitada porque desregulada. Estdvamos diante
de um mercado sem barreiras de entrada, o chamado
“mercado informal”, outro tema de forte apelo no
debate daqueles anos e central para o entendimento
do descompasso causado pela crescente ampliagao
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da oferta efetiva de trabalho (nosso indicador de
mercantilizagdo) sem a equivalente expansio nas
relacoes de assalariamento formal.'

J4 os anos 2000 oferecem uma narrativa que,
de tao diversa em sua natureza, denota a enorme
transformagiao que se operara nos elos entre mer-
cado e mercantilizagao do trabalho no Brasil. Tal
reflexdio mudou o tom dos debates sobre o enga-
jamento e sobre a heterogeneidade do trabalho.
Desafiados a esquadrinhar os efeitos de uma longa
conjuntura de refluxo no crescimento econdmico
(aberta nos anos de 1980 pela chamada “década
perdida”), os sociélogos documentaram como a re-
tracdo do assalariamento formal evidenciava o es-
tancar do movimento que, desde os fins dos anos
de 1940, incluira progressivamente no mercado de
trabalho novos contingentes de trabalhadores. Na-
quele momento, assumiu-se que o desemprego era
um problema que havia chegado para ficar (Cardo-
so, 2000; Guimaraes, 2004).

A retragao da atividade produtiva combinada a
crescente racionalizagio no uso do trabalho pelas em-
presas resultou em um notdvel crescimento do desem-
prego, figurando-se como um problema urgente a ser
resolvido. Vale dizer, quando o engajamento mercantil
em busca da sobrevivéncia passou a ser uma situagao
sem retorno, o desemprego se estabeleceu como um
trao estruturante do funcionamento dos mercados,
comegando pelos grandes mercados metropolitanos
de trabalho. Precisamos melhor sinal para esse engaja-
mento mercantil compulsério no mercado do que ali
permanecer mesmo sem ocupagio regular?'®

O desemprego crescente, um marco dos anos
de 1980 e 1990, era fruto de intensa reestruturagio
micro-organizacional em um contexto de intensa
mudanga macroecondmica, associada 2 crise, 2 nova
politica regulatéria da a¢ao do Estado na economia,
com destaque para célere abertura comercial. Mas
nao somente. Parcela majoritdria e crescente da forca
de trabalho estava agora presa, sem retorno, ao mer-
cado (Hirata e Humphrey, 1989). O engajamento
deixara de ser transitério e/ou pendular, movendo-se
entre formas extramercantis de sujei¢ao e o mercado.

Conquanto recursos provindos da esfera da
sociabilidade privada pudessem viabilizar (pela via
da solidariedade grupal) a sobrevivéncia ameagada
pelo desemprego — e muito embora tais recursos se

aliassem ao engajamento e a sociabilidade via mer-
cado'” —, esta dltima se tornara imperiosa. Persistia-
-se, agora, preso ao mercado, mesmo sob variadas
formas de desemprego; daf porque medi-lo e sobre
ele atuar passam a ser demandas da sociedade para
o Estado. Nos anos 2000, o mercado tornara-se, e
em definitivo, o locus necessdrio da sobrevivéncia.
Consolidara-se a mercantilizagao do trabalho.

Ademais, a pluralidade de formas do desem-
prego — e sobretudo o notdvel peso do desemprego
oculto em ocupagdes precdrias ou no desalento'® —
expressava outra caracteristica da mercantilizagao
do trabalho a brasileira: a auséncia de uma politica
social de prote¢do ao trabalho que institucionali-
zasse uma cesta minima de beneficios ao desempre-
gado (seguro, treinamento, intermediagdo e reco-
locagao etc.) e lhe permitisse dedicar-se a procura
de trabalho. Sem isso era impossivel exprimir sua
condi¢ao (subjetiva) de engajamento na forma (es-
tatistica) que rotulamos como “desemprego aber-
to”, tal como contabilizado nos paises com regimes
de prote¢ao social mais inclusivos na cobertura e
generosos nos beneficios, facultando os meios para
0 que se consagrou tratar como desmercantilizagao
do trabalho (Esping-Andersen, 1990)."

Passando aos achados sobre as formas do em-
prego, o debate mostra-se igualmente revelador.
Nos anos de 1960 e 1970, as heterogeneidades so-
ciais que chamavam a atengio dos intérpretes eram
aquelas que segmentavam os trabalhadores entre
os ocupados em formas tipicamente capitalistas e
aqueles que nao logravam inserir-se nesse circuito,
ou que nele se inclufam de maneira transitéria e
fora do coragao propulsor da industria e dos servi-
¢os modernos. J4 nas década de 1990 e 2000, a dis-
cussao adquire outro tom, com as variadas maneiras
cunhadas para nomear e hierarquizar os individuos,
segundo os seus diversos estatutos. Assim, os sis-
temas classificatérios das empresas antepunham os
“permanentes” aos “tempordrios’; outras vezes, 0s
“mensalistas” aos “horistas”; e, no raro, os “regula-
res” aos “subcontratados” ou “cooperativados”.

Assim, sobressai outra novidade: nio era a na-
tureza do trabalho concreto, a ocupagio ou a ativi-
dade profissional que diferenciava os trabalhadores;
nem tao somente o posto de trabalho. A relagao de
emprego passara a se constituir no marcador da dife-
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renga socialmente significativa. Ganham a frente da
cena nogoes como “flexibilidade” e “precariedade”,
denotando o quanto os individuos estavam aferra-
dos ao seu engajamento no mercado, sob qualquer
forma de relagao de emprego, mais ou menos prote-
gida, mais ou menos duradoura. Assim, as formas do
emprego, tal como descritas pela literatura dos anos
2000, revelam a maturidade crescente da mercantili-
zagao do trabalho no Brasil.?’

A acuidade da maior parte das andlises recu-
peradas até aqui foi, no curso do tempo, tempera-
da por um grupo de intelectuais que, tomando o
ponto de vista dos estudos de género, também ob-
servava o que se passava com o mercado brasileiro
de trabalho nesse mesmo lapso de tempo. Essas au-
toras cedo remarcaram a importincia de atentar-se
para o célere engajamento das mulheres que subjaz
a este movimento, o qual, como vimos na primeira
secdo, tendo comegado a se delinear no final dos
anos de 1970, consolidou-se entre as décadas de
1980 e 1990. Em seus estudos, desenvolvidos no
calor dessas mudancas, elas frisaram a existéncia de
novas tendéncias no emprego de mulheres no Bra-
sil, a partir de cuidadosas andlises dos diferentes in-
quéritos domiciliares levados a cabo (Abreu, Jorge e
Sorj, 1994; Bruschini, 1998, 1998a; Lavinas, 1997,
1998 e 1998a, entre outros). Algumas tendéncias
relevantes foram entdo identificadas.”!

Em primeiro lugar, o aumento persistente da
taxa de atividade feminina. Bruschini (1998), ana-
lisando as PNADs, observa que o engajamento de
mulheres cresceu de 36,9% para 53,4% entre 1985
e 1995, enquanto a taxa masculina pouco se alterou,
passando de 76 % para 78,3%. Como resultado, as
mulheres haviam elevado em 63% a sua participa¢ao
na PEA, crescimento que, em termos absolutos, im-
portava no afluxo ao mercado de trabalho de nada
menos que 12 milhdes de novas mulheres em um
periodo de apenas dez anos. Isso era resultado, como
destacou Lavinas (1997), de um incremento anual
da participacao feminina na populagio ocupada que
chegou ao patamar de 3,8%. Insistentemente subli-
nhado pela literatura de ento era a conjuminéncia
entre esse intenso ingresso feminino no mercado de
trabalho e mudangas importantes que operavam em
outras ordens signiﬁcativas, tais como no comporta-
mento demogrdfico (com notével queda na fecun-

didade), nos ganhos significativos de escolaridade
feminina e nas transformacoes na esfera valorativa,
que regula os papéis sociais de género.

Segundo achado igualmente relevante trazido
a luz por essas autoras: um crescimento dessa mon-
ta dificilmente se faria sem que dele resultasse uma
importante mudanca no perfil da mulher inserida
no mercado de trabalho. De fato, até os anos de
1970, a brasileira que disputava posi¢des no mun-
do do trabalho era majoritariamente jovem, soltei-
ra e sem filhos. A partir de meados da década de
1990, ela passou a ser mais velha, casada e mie.
Vale dizer, 0 aumento na taxa de participagio femi-
nina havia se sustentado na entrada ao mercado de
trabalho das mulheres em idades mais elevadas; ou,
por outro lado, pelo fato de que, ingressando mais
jovens no mercado, dele ndo se retiravam ao iniciar
sua carreira reprodutiva. Como resultado, Lavinas
jd anunciava em artigo de 1997 que as curvas de
participagao feminina e masculina, segundo idades,
haviam se tornado bem mais assemelhadas em seu
formato se comparadas a década anterior, o que fi-
cou patente nos dados apresentados aqui.

Uma outra novidade foi também destacada pe-
las estudiosas do género. Embora persistisse para a
grande maioria das mulheres a alocagio preferen-
cial em certas atividades ditas “femininas” (servi-
cos pessoais, administragao publica, saide, ensino
privado), verificavam-se ligeiras, conquanto suges-
tivas, mudancas. Por um lado, consolidava-se a fe-
minizacio de certas atividades, como nos servigos
comunitdrios e nas atividades que hoje estudamos
pelo prisma da nog¢ao de “cuidado”. Por outro lado,
eram bem-sucedidas algumas incursdes de mulhe-
res em redutos de emprego de homens, como nos
servicos de reparag¢io (ramo em que dobrara a pre-
senga feminina entre 1985 e 1995), ou nos servigos
industriais de utilidade publica (em que passaram
de 14% para 21% dos ocupados) ou ainda nos ser-
vicos auxiliares, onde as mulheres também dobra-
ram a sua participagao (Lavinas, 1997).

No 4mbito das ocupagdes e dos grupos ocupa-
cionais, Bruschini (1998) aponta para alguns sinais
reveladores. Ainda em meados dos anos de 1980,
a autora observou que, entre 1985 e 1995, havia
aumentado a participa¢io feminina em todos os
grupos ocupacionais, com a novidade de que, na
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administragdo, era importante o afluxo de mulhe-
res a posigoes de chefia. E mesmo na inddstria — e
em setores tradicionais, como a téxtil — a reducao
no nimero de ocupadas andava de bragos com um
crescimento importante, da ordem de 62% (embo-
ra sobre uma base numérica pouco significativa),
das mulheres mestres, contramestres e técnicas.
Nos servigos, cresceu também o nimero de mulhe-
res na posi¢ao de proprietdrias de estabelecimentos.

A reflexao feminista de entdo sublinhava que
boa parte dessas mudangas — como o crescimento
das taxas de atividade e o novo perfil etdrio da mu-
lher participante na for¢a de trabalho, ou mesmo as
transformagbes no padrao de mixidade em setores
e ocupagdes — expressava tendéncias verificadas de
modo mais generalizado em outros paises. Todavia,
essas autoras estavam conscias de que o novo cendrio
macroecondmico e micro-organizacional da atividade
produtiva no Brasil herdado dos anos de 1990 (aber-
tura da economia, estabilizacio monetdria, mudancas
no papel produtivo e regulador do Estado, reestrutu-
ragao organizacional nas empresas e cadeias produti-
vas, entre outros) conferia uma faceta especifica tanto
a intensidade com que essas novidades passaram a se
exprimir no Brasil, como a sua natureza, combinan-
do-se com as antigas desigualdades que diferenciavam
oportunidades entre grupos sociais de sexo. E o olhar
das estudiosas de género sobre este campo temdtico
foi seminal para enriquecé-lo. Elas sao convergentes,
por exemplo, em afirmar o 6nus particularmente ele-
vado que pagaram as mulheres no processo de intensa
reorganizagio e fechamento de oportunidades ocu-
pacionais que teve lugar no Brasil nos anos de 1990.
Ou seja, eram significativas as diferengas entre grupos
de sexo quando o desemprego se instalou entre nds,
sinalizando para o amadurecimento do processo de
mercantilizagio do trabalho (havia que permanecer
engajado ao mercado, mesmo se sem trabalho e em
busca de algum emprego).

Lavinas (1997) sugeriu a hipétese de que,
diante de tal retragdo de oportunidades ocupacio-
nais — e em condicoes de crescimento das taxas
de atividade —, nio somente ampliavam-se as ta-
xas de desemprego, como aumentava a competi¢ao
entre sexos pela obten¢iao do emprego. Com isso,
alteraram-se os padrdes e os processos que definiam
a mixidade da for¢a de trabalho empregada. Para

a autora, “‘quando se contrai a oferta de empre-
go em atividades altamente segregadas por sexo,
a resposta a entrada do sexo oposto nao ¢ sempre
de maior abertura & mixidade” (/dem, pp. 49-50).
Isto se mostrou especialmente claro na inddstria,
onde, como observou a autora, a participacao das
mulheres retrocedeu de 12%, em 1985, para 8%,
em 1995, num movimento de crescimento nega-
tivo do emprego industrial feminino da ordem de
2,51% ao ano, contra a média de crescimento do
emprego no setor, também negativa, mas bastante
menor, de 1,85% ao ano. Uma tendéncia que nao
se restringia a segmentos, como a inddstria, majo-
ritariamente masculinos; também na administracao
publica (servigos de saide e educagio, em que oito
em cada dez trabalhadores eram mulheres) e nos
servicos de comunicagio as taxas de crescimento do
emprego total, entre 1990 e 1995, superaram as ta-
xas de crescimento do emprego feminino.

A falta de trabalho tornara-se, como se viu, um
problema particularmente grave para as mulheres
brasileiras, crescentemente incluidas na populagao
economicamente ativa. Mas, se era certo que o de-
semprego feminino sempre apresentara taxas mais
elevadas que o desemprego masculino, a partir dos
anos de 1990 a desocupagao tornou-se sem duvi-
da muito mais forte entre as mulheres, cujas taxas
de desemprego se dissociaram do padrio até entao
compartilhado (embora com magnitudes diferen-
tes) entre homens e mulheres. Como as feministas
o entendiam? Para Lavinas (1998), por exemplo,
esse aumento do desemprego feminino articulava-
-se a pelo menos trés outros fendmenos importan-
tes. Em primeiro lugar, as mulheres apresentavam
uma dinimica de ingresso no mercado de traba-
lho diferente dos homens. Isto porque, naquele
momento (lembremo-nos, primeira metade dos
anos de 1990) ainda era expressivo o contingen-
te de mulheres fora da PEA; de fato, em 1995, a
autora registrava que apenas metade das mulheres
entre 25 e 65 anos trabalhava ou procurava traba-
lho nas dreas metropolitanas brasileiras; entre os
homens, tal propor¢io era de cinco em cada seis
(85%). Em segundo lugar, era maior a sazonalida-
de do desemprego das mulheres vis-a-vis o desem-
prego dos homens. A maior exposigdo feminina a
postos de trabalho precdrios foi, entdo, cuidadosa-
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mente esquadrinhada e fartamente documentada.
Bruschini, em texto pioneiro de 1998, usando dados
secunddrios, chamou a atengao para o fato de que
nada menos que 40% da forga de trabalho femi-
nina brasileira estava, em 1993, em posigoes ocu-
pacionais que sugeriam a existéncia de trabalho
precdrio; conforme dados para este ano, 17% delas
eram domésticas (contra 0,8% dos homens), 13%
nao percebiam qualquer remunera¢ao e 10% traba-
lhavam para consumo préprio. Em terceiro lugar,
a heterogeneidade da condigo social diferenciava
as mulheres, fazendo com que os riscos do desem-
prego fossem maiores para as mais pobres (e, via de
regra, negras) e menos escolarizadas.

Em suma, pelo que ilustramos até aqui, os
estudos de género, com o vigor (nao casual) com
que se estabeleceram no Brasil dos anos de 1980 e
1990, temperaram o ambiente intelectual, chaman-
do a atengao para aspectos cruciais do movimento
(que antes sublinhamos como sendo) de “mercan-
tilizacao no feminino” do trabalho no Brasil. Mas,
hd que ter em mente que o debate feminista foi a
um sé tempo sujeito e consequéncia dessa crescen-
te conscientizagao sobre as transformagdes nos pa-
droes de engajamento no trabalho entre nés. Isto
porque, se tal consciéncia foi talhada pelo debate
feminista, que ganhava musculatura e ecoava na so-
ciedade brasileira, o vigor das andlises supunha a
existéncia de dados. Ora, tal oferta era, ela mesma,
um indicativo de como a percep¢ao das mudangas
em curso ia transformando as formas de medir e
esculpindo novas ferramentas estatisticas para bem
capturd-las. Disso trataremos na préxima se¢ao.

A mensurac¢ao do engajamento no trabalho
nas estatisticas censitdrias

A dinimica e as peculiaridades do processo de
mercantilizagdo do trabalho no Brasil pode ser flagra-
da por um outro prisma, qual seja, 0 do modo como
as préprias categorias censitdrias foram sendo atuali-
zadas, reinventadas em sua métrica, para dar conta da
nova realidade que se apresentava aos gestores da pro-
ducao oficial de estatisticas. Para refletir nessa diregao,
tomamos os censos como fontes, mas em um sentido
especial. Deixamos de lado os niimeros, os resultados

da medida, de que tratamos na primeira se¢ao, e nos
detivemos nas definigbes conceituais, nas perguntas
que as operacionalizavam (seu fraseamento, ordena-
a0, estruturagdo das alternativas de resposta) e mes-
mo nas instrugdes aos pesquisadores em campo.

Inspirou-nos a reflexao pioneira de Paiva
(1984), que acompanhou, para os censos de 1940 a
1980, a alteragio da conceituagio e da enumeragio
da populagao economicamente ativa. Constatamos,
como Paiva, um movimento de crescente comple-
xidade na mensuragao da condigio de trabalho dos
individuos, que persiste até 2010. Assim, aumen-
ta o nimero de questdes sobre trabalho e renda e
busca-se melhorar os mecanismos de captagao do
fendbmeno, sofisticando medidas.

Pode-se argumentar, com razdo, que nada hd de
excepcional em atualizar ferramentas de medicao,
sendo isso parte das obrigaces de quem por elas ¢
responsdvel. Porém, o modo de fazé-lo e o seu curso
no tempo podem ser ilustrativos do que muda na
realidade que se quer descrever e apurar. Assim, algu-
mas dessas mudangas s3o eloquentes por revelarem o
intuito de melhor flagrar fendmenos em transforma-
cao. Trés evidéncias sao bastante sugestivas.

A primeira e talvez a mais significativa: altera-
-se 0 modo como os censos (re)definem a popula-
¢ao economicamente ativa, ou seja, como contabili-
zam o contingente de individuos que comparece ao
mercado de trabalho em busca da sobrevivéncia (a
oferta efetiva), ali permanecendo, seja na condi¢ao
de ocupados, seja na de desempregados (e, como tal,
em procura de trabalho). Paiva (1984) destacara que
somente a partir de 1960 os censos brasileiros pas-
saram a adotar esse modo de contabilizar os econo-
micamente ativos. Em 1940, a compulsao a oferecer
trabalho no mercado era tao baixa que o recensea-
mento sequer mediu o desemprego; em 1950, mes-
mo computando-se os desempregados, estes foram
excluidos da PEA e somados aos inativos (aqueles
sem trabalho e que tampouco procuravam obté-lo).
Ou seja, até 1960, a populagao economicamente ati-
va, tal como computada, coincidia pura e simples-
mente com a populagio ocupada; era mais propria-
mente um indicador da estrutura ocupacional do
que, como utilizado atualmente, da oferta efetiva de
trabalho. Antes que um “erro de contagem”, ** isso
revela quao desnecessdrio era medir o desemprego.
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Dada a baixa compulsao ao engajamento mercantil,
o desemprego ainda nao era um elemento estrutu-
rante da organiza¢do do mercado de trabalho.

Segunda evidéncia: ocorreu uma mudanga signi-
ficativa nas categorias-resposta relativas & mensuragao
de duas outras varidveis-chave para medir o engaja-
mento no mercado — a “posi¢ao na ocupagio’, que
permite acompanhar transformacoes nas relagoes so-
ciais de emprego; e a “procura de trabalho”, que do-
cumenta o desemprego como realidade estruturante
da inser¢io no mercado em condigoes de crise e rees-
truturagao econdmica. S6 a partir dos anos de 1990,
quando o desemprego surge como problema social,
¢ que se instala a urgéncia em medi-lo, e de modo
crescentemente refinado. Por um lado, inquirindo
mais e melhor sobre a procura de trabalho; por ou-
tro, alterando o tempo de referéncia para contabilizar
a atividade (de doze meses para uma semana), como
ocorreu nos censos de 1991, 2000 e 2010.

Terceira evidéncia: a partir do censo de 2000,
mas notadamente no de 2010, passam a ser con-
tabilizados os rendimentos advindos da politica de
protegao social, que também impactam na propen-
s30 a0 engajamento no trabalho. Passa-se a inqui-
rir sobre fontes de renda providas pelo poder pu-
blico que permitem, por exemplo, excluir os que
nio estao socialmente em idade de trabalhar (casos
do Peti, do Bolsa Escola), ou que apoiam os ido-
sos suplementando-lhes os ganhos e, sobretudo, os
mecanismos de transferéncia de renda dissociados
da venda do trabalho (Bolsa Familia, Beneficio de
Longa Permanéncia). O aperfeicoamento dos cen-
sos d4 testemunho, assim, de um movimento que,
nos termos da literatura internacional, apontaria
para a desmercantiliza¢ao do trabalho. Esta, entre-
tanto, ocorre justamente quando o assalariamento
formal se expande, ou seja, quando a face mais visi-
vel da mercantilizagao se consolida; nova particula-
ridade do caso brasileiro.

Mas, e de novo, desafia-nos entender o modo
pelo qual o peso da participagao feminina ¢ (ou
nao) tornado perceptivel no curso dessas impor-
tantes mudancas conceituais. Maruani e Meron
(2012) em instigante esforgo por revisar as esta-
tisticas produzidas na Franga sobre a dinimica do
mercado de trabalho, por exemplo, foram muito
felizes em mostrar como a histéria do trabalho fe-

minino &, por certo, uma histéria econdmica e so-
cial, mas é, a0 mesmo tempo, uma histéria politica
e cultural; sua atividade econémica deve ser vista
também, e por isso mesmo, como uma construgio
social. E, nesse sentido, os dados produzidos em
diferentes momentos da histéria de uma sociedade
contribuem para visibilizar, ou invisibilizar, o en-
gajamento feminino. Tal perspectiva pode também
iluminar o que se observa no caso brasileiro.

Na se¢do precedente recorremos a algumas auto-
ras engajadas no campo dos estudos de género para
mostrar como emergem, entre nossos intérpretes (e na
consciéncia social), as evidéncias sobre a natureza for-
temente “sexuada’ do movimento de mercantilizacao
do trabalho no Brasil. Do mesmo modo, é possivel
acompanhar as transformagdes que assinalamos sob o
prisma da real capacidade das estatisticas censitdrias de
flagrar as condigbes do crescente afluxo de mulheres
no trabalho de que vimos tratando até aqui.

Tal como a Maruani e Meron, uma (4ltima)
pergunta nos incomoda, qual seja: o notdvel cresci-
mento do afluxo de mulheres ao mercado de traba-
lho brasileiro que documentamos com dados para os
ultimos cinquenta anos ¢, efetivamente, um movi-
mento de inflexdo, feito por mulheres que passam
da inatividade 4 atividade econémica? Ou, diferen-
temente, a inflexao que registramos nas estatisticas
censitdrias (aos moldes da primeira se¢ao) ¢ apenas
um efeito “contdbil”, expressio de mudancas no
modo de classificar e contar a atividade feminina — e,
nesse sentido, apenas indicaria termos ultrapassan-
do a subestimacao/subenumeracio do trabalho até
entdo realizado pelas mulheres que, pura e simples-
mente, escapava ao que (cultural e institucionalmen-
te) definfamos como “atividade econdmica”? Ou
refletiria, nesse seu ir-e-vir, o0 movimento por estabe-
lecer modos de classificar o trabalho feminino numa
sociedade patriarcal submetida a intensas mudangas
associadas ao crescimento urbano e a escolarizagao
(das mulheres em especial) com os seus correlatos
(na fecundidade e na atividade econémica)?

Longe de ser anacronismo (pelo erro de recriar o
passado com as categorias do presente), essa linha de
indagagao parece-nos de todo cabivel. Sendo, veja-
mos. Giorgio Mortara, um dos personagens seminais
para a constitui¢ao da moderna estatistica demogré-
fica brasileira, refletia provocativamente, em texto de
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1956, nos seguintes termos: “Com efeito, nenhum
economista concordaria em excluir da populagao
economicamente ativa as mulheres que trabalham
exclusivamente no lar e para o lar, sem remuneragio,
exercendo atividades essenciais para a vida familiar e
social” (apud Paiva, 1984, p. 20, grifo nosso)

Seu argumento denota a tensao que, jd naquele
momento, se expressava na superficie do debate so-
bre o “bem medir”. A afirmagio sugere que o cOm-
puto do engajamento das mulheres trazia consigo
um debate crucial sobre como traduzir operacional-
mente o que se deveria entender como “atividade
econdmica’ no momento em que se reformava a
métrica do censo brasileiro. Sua reflexao bem po-
deria ser fraseada em outros termos, mais gerais, de
maneira a dar-lhe o real alcance de que se revestia:
como circunscrever aquela que seria a produgio de
bens e servicos efetivamente voltada a satisfazer ne-
cessidades humanas e que, por isso mesmo, faculta-
ria classificar, aqueles nela envolvidos, como parte
da popula¢io considerada economicamente ativa?
Haveria lugar, nesta circunscrigao para incluir “as
mulheres que trabalham exclusivamente no lar e
para o lar, sem remuneragdo, [mesmo se] exercendo
atividades essenciais para a vida familiar e social”?
Era disso que tratava a provocativa interpelagio de
Mortara, que nos confrontava, ao fim e ao cabo
(e a0 modo de um feminista avant la lettre) com a
necessidade de se definir o que se considera como
bens e servicos econdmicos.” Entendemos que a
solucao que nos leva a porta de saida para este de-
safio estd longe de ser trivial. Ela depende do modo
pelo qual se constrdi, em uma dada sociedade, a
nocio de atividade econémica (Kuznets, 1966);
nesse sentido, reflete as avaliagdes normativas, as
convengoes, que sustentam a inclusio (ou exclusio)
de certas atividades do computo geral do que se de-
fine como produgdo econdémica.

Por isso mesmo, nao deixa de ser sugestivo que
os censos brasileiros de 1940 e 1950 tenham or-
ganizado a classificagio das atividades (inquiridas
em termos de “atividade principal” e nao de “ati-
vidade habitual”, como se consagraria em seguida)
categorizando-as em “atividades domésticas” e “ati-
vidades extradomésticas”. Vale dizer, os individuos
classificavam-se antes pela situagao do seu local de
atividade que pelo cardter econémico, ou nao eco-

noémico, da mesma. F igualmente significativo que
“o lar” (como curiosamente aparece referido em
documentos técnicos de apoio aos recenseadores)
fosse o divisor de dguas. Isso facultava incluir, por
exemplo, o trabalho doméstico remunerado entre
as atividades domésticas — e nao na atividade de
“prestagio de servicos” como se consagraria poste-
riormente. Ora, nas circunstncias em que o cha-
mado trabalho produtivo pode ser feito em casa, ou
préximo a casa, facilitando a combinagao entre ta-
refas voltadas a atender necessidades do grupo do-
méstico e tarefas consideradas ao seu tempo como
“econdmicas’, é muito provdvel a subenumeragao
desses segmentos de trabalhadores (mulheres, em
sua maioria) que exercem duplo papel.

Quando, a partir do censo de 1960, altera-se
o modo de colher a atividade dos individuos, e se
adota a nocio de “atividade habitual” como modo
de referéncia, ¢ indubitdvel que o cdbmputo do en-
gajamento feminino poderia vir a se alterar. Sendo,
vejamos, e seguimos Paiva:

[...] nos casos de pessoas com dupla atividade
durante todo o ano como, por exemplo, mulhe-
res que, tendo uma atividade econémica, man-
tinham, também, suas atividades domésticas,
ou de jovens [...]. Sob a defini¢io de ocupagio
habitual, tais pessoas seriam incluidas na PEA,
desde que elas tivessem exercido uma atividade
econdmica durante a maior parte do ano ante-
rior ao dia do censo. O fato de alguém ter tra-
balhado em uma atividade econ6émica, indepen-
dente de sua duragio, o qualifica como membro
da PEA, exceto no caso dos membros de familia
nao remunerados que teriam que trabalhar no
minimo 15 horas semanais. [...] Sob a defini¢iao
de atividade principal, tais individuos teriam
que definir o que seria a sua atividade principal.
Tal decisao pode ter sido afetada, por exemplo,
pela situagao do entrevistado no momento da
pesquisa ou por sua percepgao do status de uma

dada atividade; [...] (1984, p. 31).

Mas nem por isso se resolvem os problemas rela-
tivos A subenumeragio que, neste caso, virdio menos
do escopo do conceito de PEA que de erros de enu-
meragao ligados a representagoes, do entrevistador e
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do entrevistado, com respeito ao trabalho, seu reco-
nhecimento e, logo, o modo de sua classifica¢ao.

Paiva (1984) nos prové com um exemplo com o
qual finalizaremos. Ele ¢ eloquente por ter tido lugar
na antessala do movimento de inflexdo registrado na
primeira se¢io deste trabalho. Conquanto os cen-
sos de 1940 e 1950 mantenham o mesmo modo de
identificar a atividade considerada pelos individuos
como relevante (a “atividade principal”), é notdvel
a varia¢io existente na enumeragio da PEA femi-
nina no censo demogrifico, expressa notadamente
na queda das mulheres ocupadas, uma queda que
se concentra no ramo da agricultura, pecudria e sil-
vicultura. Tal como medido no censo demogrifico,
as mulheres economicamente ativas no setor pri-
mdrio passam de 1.270.199, em 1940, para meras
732.900, em 1950. Visto com a lente do censo agro-
pecudrio, se a queda existiu, ela foi muito menor que
aquela registrada pelo censo demogriéfico.

O debate que atravessa a literatura especializa-

da, e informa as vdrias alternativas de “correcio”,
aponta para uma multiplicidade de fatores que,
afetando o modo de perguntar, tém efeitos no re-
sultado contabilizado e, em consequéncia, na nar-
rativa sobre a mercantilizagio do trabalho femini-
no. Assim, parte deste efeito foi creditado a uma
alteragdo no conceito de estabelecimento agricola
que, a partir de 1960, passaria a incluir também as
exploragoes que se destinavam apenas ao consumo
doméstico; parte resultaria do modo como foram
computados os que desempenhavam ocupagoes
nao diretamente ligadas a atividades agropecudrias,
embora atuando neste setor de atividade; outros ar-
guiram que parte da diferenga poderia ter resultado
do modo como se tratou o trabalho doméstico nao
remunerado nos diferentes censos nestes anos.
Com todas essas alternativas em mente, o exem-
plo nos serve para ilustrar a multiplicidade de fatores
que poderia ser aventada para dar sentido a variacoes
registradas na contabilidade do trabalho feminino.

Grdfico 7
Oferta Efetiva de Trabalho, por Sexo (Brasil, 1940-2010)
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Diante delas, uma indagagao se faz imperiosa: o quan-
to da notdvel inflexio que documentamos no Grifi-
co 1, com que abrimos este texto, se deve ao efetivo
ingresso das mulheres na atividade produtiva, e que
parcela resulta da mera visibilizagao de um trabalho
que, dada a métrica antes usada, era mantido na pe-
numbra da inatividade econdmica? Por isso mesmo,
e a titulo de provocagio de encerramento, reprodu-
zimos, no Grdfico 7, as mesmas curvas flagradas no
Grifico 1 com uma tnica novidade: agregamos, ago-
ra, dois outros anos censitdrios, 1950 e 1940. O recuo
no tempo, longe de evidenciar uma tendéncia ainda
menor ao engajamento feminino, mostra, em 1940,
uma taxa de participaciao das mulheres igual aquela
que tinhamos constatado em 1970. Tudo isso nos
anima ao salutar exercicio da cautela e nos obriga a
matizar a hipétese de uma notdvel inflexdo na incor-
poracio de mulheres a0 mercado de trabalho no Bra-
sil, inoculando o gérmen (de alto valor heuristico) da
atenc¢ao aos modos de construcio social das medidas
e de representa¢ao simbdlica dos processos estruturais.

Conclusao

Nos ultimos cinquenta anos, o mercado de traba-
lho consolidou-se, no Brasil, como o espago em que
os individuos estao premidos a buscar sua sobrevivén-
cia. Este processo implica ampliagao da oferta efetiva
de trabalho, isto ¢, peso crescente da populagao eco-
nomicamente ativa (ocupados e desempregados) no
conjunto dos individuos em idade ativa. A esfera do
mercado de trabalho, que nos anos de 1960 retinha
apenas quatro em cada dez brasileiros, passou, nos
anos de 2010, a ser um espago imperioso para produ-
¢ao da sobrevivéncia entre quase sete a cada dez bra-
sileiros em idade ativa. Mais que isso, tal esfera, antes
um dominio masculino, alterou de maneira substan-
cial sua composi¢ao por sexo, com interfaces impor-
tantes com outros processos, como a notdvel redugao
da fecundidade e a significativa amplia¢do da escola-
ridade feminina. Os dados indicam que as propen-
soes entre grupos de sexo nao apenas eram distintas,
como também variavam de modo diverso no curso
do tempo. A evolugao dos diferenciais por grupos de
sexo mostra que as probabilidades de recurso ao mer-
cado de trabalho entre as mulheres ¢ muito diferente

ao longo dos anos. Mesmo nao atingindo os mesmos
niveis de participagio dos homens em 2010, ¢ notdvel
o crescimento nas suas chances de participagio.

Este intenso movimento de mercantiliza¢io
pautou a agenda dos intérpretes, notadamente da li-
teratura socioldgica que explorou as especificidades
do mercado brasileiro de trabalho. Mas, sem du-
vida, coube ao campo dos estudos de género afiar
os instrumentos para deslindar aspectos cruciais a
um movimento que, como procuramos indicar na
primeira se¢do, parece declinar-se fortemente no
feminino. Sua importincia e desafios transparecem
ainda, e disso procuramos tratar na ultima se¢ao, no
modo como as préprias categorias censitdrias volta-
das a computar a atividade econémica e aqueles a
ela dedicados foram sendo esculpidas ao longo do
tempo. Isso nos levou a finalizar o texto matizando
0 nosso préprio ponto de partida. As inflexdes que
registramos na nossa andlise precisam ser temperadas
com uma outra pitada de sal de natureza socioldgica:
elas s30 também a expressao de mudancgas no modo
de contar a atividade feminina, refletindo o nosso ir-
-e-vir no movimento por estabelecer critérios para
classificar o trabalho — e o trabalho feminino — em
uma sociedade patriarcal submetida a intensas mu-
dancas associadas ao crescimento urbano e a escolari-
zagao (das mulheres em especial) com seus correlatos
(na fecundidade e na atividade econémica).

Notas

1 O argumento e as evidéncias que apresentamos nesta
primeira se¢do foram originalmente preparados e re-
ceberam mais extenso tratamento estatistico em Gui-
mardes, Barone e Alves de Brito (2015). Agradecemos
a equipe de suporte metodolégico do Centro de Es-
tudos da Metrépole, coordenada por Rogério Barbo-
sa, que nos poupou o longo e complexo trabalho de
preparar as bases de dados censitdrios de maneira a
assegurar as condi¢des de comparabilidade entre as
varidveis aqui utilizadas.

2 Uma observagio a margem, mas que nos parece insti-
gante: indagar-se sobre o processo de mercantilizagao
do trabalho como um movimento de expressio recen-
te deixa entrever quao complexa é a histéria do encon-
tro entre compradores e vendedores em um mercado
de trabalho como o do Brasil. Vale dizer, entre nés,
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(i) mesmo estando os trabalhadores formal e univer-
salmente livres para se ofertarem no mercado desde
o final do século XIX; (ii) mesmo estando consolida-
das as regras de regulagao da relagio assalariada com
a legislagdo trabalhista outorgada na primeira metade
do século XX; e (iii) mesmo estando a dinimica eco-
ndémica organizada em bases mercantis capitalistas e
crescentemente globalizada a partir da segunda meta-
de do XX, a propensio dos trabalhadores a buscarem
sua sobrevivéncia no mercado de trabalho nio respon-
de a qualquer automatismo juridico ou econémico.
Ao contrério, tal movimento reflete como uma cons-
trugdo normativa — do trabalho e dos direitos (quem
trabalha, quando trabalha, sob que formas trabalha) —
¢ socialmente assimilada e reconfigura, gradualmente,
a operagio deste mercado.

Para detalhes nas tendéncias, ver Costa (2000) e Ci-
pollone, Patacchini e Vallanti (2012).

Entre 1960 e 2010, a coleta do quesito cor nos censos
brasileiros esteve sujeita a mudangas, entre as quais a
mais importante foi a suspensio da investigagio da
condigdo racial no censo de 1970. Entretanto, outras
igualmente relevantes tiveram lugar. Em 1960, so-
mente aqueles que vivessem em aldeias caberia o regis-
tro da condigdo de “indio”; outros indigenas e cabo-
clos eram classificados como “pardos”, tanto em 1960
como em 1980. Apenas em 1991 foi introduzida a
categoria “indigena” e, assim, estabilizou-se a classifi-
cagdo oficial que perdura até hoje e que distingue os
individuos em “pretos”, “pardos”, “amarelos” e “indi-
genas”. Nova alteragao ocorreu em 1991, quando se
deixou de indagar sobre a “cor” e se passou a pedir que
o entrevistado indicasse a sua “cor ou raga”. Por fim,
enquanto em 1940 cabia ao entrevistador “qualificar o
recenseado”, indicando se sua cor seria “preta, branca
ou amarela” ou marcando com um trago quando nio
lhe fosse possivel discernir (do que resultava a conta-
bilidade do grupo de “pardos”), a partir de 1950 o en-
trevistador passou a registrar os que assim “se declara-
ram”; todavia, ainda no Censo de 1991 ocorria, como
mostram Piza e Rosemberg (1998-1999, p. 129), “a
atribui¢do de cor pelo coletor do IBGE, quando os
dados fenotipicos lhe pare[cessem] suficientemente

%

‘objetivos””, o que denota as armadilhas postas pela

etiqueta das relagdes raciais no Brasil.

De modo a contornar problemas de comparabilidade
diante das importantes mudangas verificadas na cole-
ta do quesito cor entre 1960 ¢ 2010 (ver nota ante-
rior), reduzimos a classificagdo a apenas dois grandes
grupos, os “brancos” e os “ndo brancos”. Por outro
lado, sendo preponderante, entre esses tiltimos, o peso
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dos afrodescendentes (“pretos” e “pardos”) vis-a-vis os
amarelos” e “indigenas”, o grupo dos “ndo brancos
serd doravante referido como “negros”.

Um aspecto interessante: a propensio a mercanti-
lizagao ¢ também mais consistente entre os que de-
tém maior capital escolar. Aqueles que realizaram as
transigoes escolares mais elevadas (entraram ou com-
pletaram o ensino superior) apresentam altas taxas
de participagao combinadas com elevada presenca de
empregados e empregadores, a diade tipica de um
mercado capitalista de trabalho. J4 entre os analfa-
betos, o autoemprego e o trabalho nio remunerado
exercido para membros da familia ombreiam com o
assalariamento até o fim dos anos de 1990.

Foi utilizada uma versdo da decomposigao de Oaxaca-
-Blinder (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) para modelos
ndo lineares, seguindo Fairlie (1999, 2005). A rigor, essa
decomposicao foi concebida para modelos lineares de re-
gressao nos quais a varidvel explicada ¢ continua, como
renda. Entretanto, como nos interessava a propensio de
um individuo a se engajar no mercado de trabalho, foi
preciso utilizar métodos no lineares de estimagdo, daf o
recurso & adaptagdo de Fairlie. A varidvel dependente do
modelo ¢ bindria, sendo 1 para os individuos que com-
poem a populagdo economicamente ativa (PEA), inde-
pendentemente se na condi¢ao de ocupados ou desocu-
pados, € 0 para os demais individuos, que ndo pertencem
a PEA, mas que sdo considerados socialmente aptos por
sua idade (entre 15 e 65 anos).

Como querfamos explicar as chances diferenciais de en-
gajamento entre grupos de sexo e raga, e, nesse sentido,
elas viriam a ser utilizadas como critérios para defini¢ao
dos grupos no exercicio contrafactual, o modelo bsico
estimado nio incluiu as varidveis sexo e raga.

O exercicio com os grupos de sexo e raga ndo ¢ passi-
vel de realizagdo para os dados censitdrios de 1970, j4
que neste ano, cOMo vimos antes, o questiondrio do
censo nio incluiu a pergunta sobre cor. Para a execu-
¢o da decomposicio de Oaxaca-Blinder ¢ essencial
que os modelos para todos os grupos e anos conte-

nham as mesmas varidveis.

Observe-se, entretanto, que, mesmo no exercicio con-
trafactual, algumas diferengas persistem. Sobretudo a
partir de 1991, os grupos de individuos nao brancos,
homens ou mulheres, tém propensao levemente infe-
rior aos grupos de brancos. Essas diferengas podem ser
atribuidas a desigualdades nas caracteristicas médias dos
individuos pertencentes a cada um dos grupos raciais.

Ela se restringird a alguns dos intérpretes relevantes
para uma sociologia do mercado brasileiro de traba-
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lho. Sem desvalorizar a contribuigao da economia do
trabalho, e mesmo dos estudos demogréficos que fo-
calizaram a dinimica da forga de trabalho, cujos resul-
tados, de resto, transparecerdo no curso dessa se¢io,
nosso alvo serd interpelar a nossa prépria disciplina, a
sociologia, em busca do seu modo de interpretar um
processo que nos ¢ analiticamente caro, o da consti-
tuigdo do trabalho como uma mercadoria, sujeita a
regras ¢ modos de circulagdo, que faz os individuos
serem confrontados a (antigas e novas) desigualdades
que se expressam tanto no engajamento mercantil,
como nos retornos resultantes da venda da sua capa-

cidade de trabalho.

O modo como definimos esse recorte, por certo, tem
custos. Ele deixa de lado, por exemplo, o debate sus-
citado por uma vasta literatura sociolégica e historio-
gréfica sobre o significado ¢ o contetdo da legislagao
que regula o mercado de trabalho produzida no perfo-
do Vargas, em que se destacam Gomes (1979 e 1988),
Santos (1979), Vianna (1978), Erickson (1979), entre
outros. Sem contar a reflexao sobre a mercantilizacao
das relagdes sociais e de troca no Brasil do fim do século
XIX, cuidadosamente organizada em Oliveira (1988).

Como reconheceu Santos (1979), cunhando a nogao
de “cidadania regulada”, significativamente fraseada,
de inicio, como “cidadania ocupacional”.

Cardoso (2010, pp. 229-230) observou o movimen-
to de trés varidveis para o perfodo entre 1940 e 1976:
a populagdo economicamente ativa (PEA) urbana; o
ndmero de carteiras de trabalho emitidas; e o nime-
ro de contribuintes para a previdéncia no Brasil. Ele
mostrou que, nesse perfodo, foram emitidas 150%
mais carteiras que o crescimento da PEA e 230% mais
que a expansio de beneficidrios da previdéncia. Em que
pese caiba algum cuidado na comparagio dessas taxas
de crescimento (visto que o estoque dos trabalhadores
com carteira era muito baixo no ponto de partida), a
crescente busca da carteira sinaliza a crenga na possibi-
lidade de incorporagdo ao mercado formal de trabalho.
Embora instituida desde 1932 e tornada obrigatéria
dois anos depois, ¢ significativo que a primeira gran-
de inflexdo no crescimento da emissao de carteiras so-
mente tenha ocorrido a partir dos anos de 1950-1960
(Idem, p. 230), o que sinaliza um momento de inflexdo
na propensio ao engajamento no mercado.

N3zo sem razio, e como veremos em mais detalhe na
terceira segao, também eram ténues os limites que cir-
cunscreviam a categoria “popula¢io economicamente
ativa’, tal como era traduzida operacionalmente na
métrica censitdria de entdo.
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Duas outras pistas também sinalizam a instalagao do
engajamento mercantil compulsério. Por um lado,
do debate sobre a mensuragio do desemprego, que gal-
vanizou sociélogos e economistas nos anos de 1980 e
1990, resultou uma nova métrica nas estatisticas ofi-
ciais da PME/IBGE em 2002; por outro, a mobiliza-
¢do sindical em torno dessa disputa pela mensuragio
mostrou-se tao intensa que a medida alternativa para
o desemprego — a Pesquisa de Emprego e Desempre-
go (PED) — foi uma iniciativa do Departamento In-
tersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(Dieese); mais ainda: tal medida foi experimentada
justamente na maior regiao metropolitana, Sao Paulo,
em 1984, apenas dois anos depois que um movimento
de desempregados quase derrubara as grades do Paldcio
do primeiro governo estadual de oposicio eleito na di-
tadura militar, em meio a profunda crise econémica e 2
notdvel contragio de oportunidades de trabalho.

Isso foi documentado por ampla e rica literatura pro-
duzida pela sociologia brasileira, nos anos de 1980,
sobre as condicoes de reproducio da classe trabalha-
dora e o papel da sociabilidade privada, familiar ou
comunitdria. Ver Bilac (1978) e Fausto Neto (1982).

O desemprego oculto era a modalidade que mais crescia
nas metrdépoles, tdo logo comegou-se a medir o fendme-
no, em meados dos anos de 1980 (Dedecca, Montagner
e Brandao, 1993; Dedecca e Montagner, 1993).

Aqui radica outra particularidade do caso brasileiro.
Enquanto o mainstream académico examinava em es-
cala internacional a desmercantilizacio do trabalho,
um correlato dos regimes de bem-estar social erigidos
sob o fordismo, entre nds, os “anos gloriosos” da ex-
pansio do fordismo (entre 1950 e 1970) se fizeram
livres dessas contrapartidas sociais. No Brasil, tal ex-
pansdo ocorreu sem a universalizagao da norma do as-
salariamento duradouro, assentando-se num sistema
de protegdo restrito na cobertura e avaro nos benefi-
cios, que deixava as instdncias da sociabilidade privada
tanto o énus de prover as condi¢des para enfrentar o
desemprego, quanto a responsabilidade de sustentar e
orientar a procura de trabalho.

Para um desenvolvimento desse argumento, ver Gui-
maries (2011).

Novamente estruturaremos o argumento selecionan-
do algumas autoras entre uma vasta produgio anali-
tica; elas serdo aqui tomadas como exemplos de um
movimento interpretativo mais amplo.

Tal problema de contagem da PEA cria dificuldades
importantes para a comparagio entre os dados censi-
tdrios anteriores a 1960 e os posteriores (Paiva, 1984).
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23 No ambito das ciéncias sociais latino-americanas (se-
guindo pista de Guimaries e Hirata, 2014), e para
ampliar um pouco mais o espectro e ressaltar a no-
vidade da provocagao de Mortara, foi somente vinte
anos depois, em fins dos anos de 1970, que o debate
sobre a natureza do trabalho doméstico viria a reper-
cutir entre nossas estudiosas do género (De Barbie-
ri, 1984; Garcfa, Mufioz e Oliveira, 1984; Galvez e
Todaro, 1986; De Barbieri e Oliveira, 1987; Olivei-
ra, Lehalleur e Salles, 1989; Oliveira e Salles, 1991;
Garcia e Oliveira, 1994); mesmo momento em que
ecoou no Brasil (Bilac, 1983; Souza-Lobo, [1991]
2011), sob o impacto da modernizagdo conservadora
promovida pela ditadura militar, como posteriormen-
te arguiria Bilac (2014).
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Neste artigo, os autores exploram duas
faces do intenso movimento de mercan-
tilizagao do trabalho feminino ocorrido
no Brasil durante as dltimas cinco dé-
cadas: sua face visivel, expressa nos nu-
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tendéncias expressas nos dados dos cinco
ultimos recenseamentos brasileiros (de
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In this article, the authors explore the
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commodification of women’s work
which took place in the last five decades
in Brazil: its visible face, expressed in the
official figures, and its invisible face, hid-
den in between the lines of the statistical
categories’ definitions. In order to better
understand such movement, the authors
analyze the trends expressed in the data
of the last five Brazilian censuses (1960
to 2010) in a dialogue with interpreta-
tions that came to be seminal in their
time, produced both by the sociodemo-
graphic literature about the Brazilian la-
bor market and the feminist literature, as
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Larticle analyse les deux aspects de I'in-
tense mouvement de marchandisation
du travail des femmes au Brésil au cours
des dernicres cinq décennies : la face vi-
sible, traduite dans les chiffres officiels,
et la face invisible, cachée entre les lignes
des définitions des catégories statistiques.
Pour mieux comprendre un tel mouve-
ment, nous avons analysé les tendances
expresses dans les données des cing der-
niers recensements brésiliens (de 1960 a
2010), en les faisant dialoguer avec les
interprétations, fructueuses a I'époque,
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ciodémographique sur le marché du tra-
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