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Maes académicas durante e apos a pandemia
de COVID-19

Academic mothers during and post-COVID-19 pandemic

Os anos 2020 e 2021 foram marcados por uma pandemia sem prece-
dentes que afetou profundamente a humanidade. A doenga causada pelo
novo coronavirus (SARS-CoV-2) gerou impactos globais massivos de ordem
social na vida das mulheres!. Mesmo quando nao eram contaminadas pelo
virus, elas sofreram fortemente com os efeitos sociais causados por ele,
principalmente porque, com a pandemia, elas passaram a compartilhar
o lar e toda a dindmica familiar com o ambiente de trabalho. Com o dis-
tanciamento fisico e o fechamento de creches e escolas, além do trabalho
remoto, muito provavelmente elas assumiram os papéis de cuidar do lar,
da educacéo escolar dos filhos e de familiares doentes, situagdo ainda mais
agravada pelo colapso dos sistemas de satide. A presenga de criangas no
domicilio aumenta a quantidade de tempo que as mulheres dedicam ao
trabalho de cuidado ndo remunerado?. Para maes académicas, a situagao
sanitdria contemporanea pode afetar significativamente suas carreiras e
sua produtividade académica. A desigualdade de género, historicamente
presente no meio académico e que marca a carreira das mulheres, pode
ser acentuada pela crise atual, gerando impactos de curto e longo prazos.
Portanto, a questao central desta carta é tratar da situagdo das maes aca-
démicas durante e apds a pandemia da COVID-19 em termos de carreira
e produtividade académica. A maternidade por si s6 impacta na produ-
tividade das cientistas® e, somada a pandemia, pode representar prejui-
zos aos frageis avangos na igualdade de género adquiridos ao longo do
tempo. As situagoes sociais desencadeadas pela pandemia tém se mate-
rializado nas maes académicas, que lutam para conciliar o trabalho for-
mal com as responsabilidades do trabalho de cuidado nao remunerado,
correndo o risco de vivenciarem sofrimento psiquico, culpa, exaustdo
e queda na produtividade. Em pesquisa realizada durante o isolamento
social relacionado a pandemia da COVID-19, entre abril e maio de 2020,
identificou-se que mulheres negras (com ou sem filhos) e brancas com
filhos foram os grupos cuja produtividade académica foi a mais afetada
nesse periodo, enquanto a produtividade dos homens, especialmente os
sem filhos, foi a menos afetada3. A maternidade é um fator importante que
impacta a carreira das mulheres na academia e, nesse ambiente, as mées
continuam lutando diariamente por um espago. Cientistas afirmam que,
quando analisado a partir de uma perspectiva de género, o trabalho remoto
tem sido considerado uma forma de perpetuar a desigualdade de género,
ja que as mulheres historicamente arcam com o fardo do trabalho remune-
rado e das responsabilidades domésticas?. As méaes que trabalham a dis-
tAncia relatam sentimentos de ansiedade, solidao e depressdo com mais
frequéncia do que os pais que trabalham na mesma modalidade®. Além
disso, o aumento do teletrabalho, em resposta a pandemia, pode acentuar
as desigualdades de género no mundo formal do trabalho e na divisao
doméstica do trabalho, principalmente com o fechamento de escolas e
creches®. Os impactos da pandemia nao afetam apenas o presente, ja que
o trabalho remoto provavelmente persistird em alguma medida no futuro®.
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E fundamental que, diante da atual crise sanitaria,
esforgos sejam feitos para promover a igualdade de
género no mundo académico e cientifico. Diante
do cendrio contemporaneo, surge a necessidade de
se criar politicas que contemplem as maes acadé-
micas. Esse é um horizonte importante a se olhar
e percorrer para que as mulheres nao fiquem para
tras. No Brasil, a luta pela igualdade de género no
mundo do trabalho é histérica e marcada pelos
investimentos dos movimentos de mulheres e femi-
nistas. Recentemente no meio académico, ocorreram
alguns avangos, incluindo: a inclusao da licenga-
maternidade no Curriculo Lattes do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), em resposta as demandas de
representantes/movimentos de mulheres, da comu-
nidade cientifica e do Parent in Science (grupo
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formado por méaes e pais cientistas que busca pro-
duzir e difundir conhecimentos sobre a questao da
maternidade/paternidade e a carreira académica/
cientifica); e a consideragido do periodo de licenga
maternidade e/ou adogdo em editais de pesquisa e
inovagio de algumas institui¢des de ensino publi-
cas. De fato, a necessidade de investir em agoes que
abordem questdes de diversidade e género no tra-
balho no meio académico ja existe hd muito tempo.
Com a pandemia da COVID-19, essa demanda ganha
novos tragos devido ao acimulo do trabalho de cui-
dado nao remunerado e do trabalho formal, a sobre-
carga fisica e mental de maes académicas/cientistas e
ao impacto em sua produtividade, bem como em sua
satde, merecendo atengio e medidas que podem ser
implementadas durante e apds a pandemia.

Mata JAL e Samimi SAB contribuiram igualmente na elaboragdo do manuscrito e assumem integral respon-

sabilidade pelo contetddo publicado.
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