A constru¢do da RAM depende da conjugacio de esforcos envolvendo os
proponentes de artigos e os avaliadores. A nossa expectativa é de atrair os
melhores trabalhos possiveis e envid-los a analistas com gabarito e formacio e
especializagdo adequados as caracteristicas do artigo. Esse é um ponto crucial
para a RAM e qualquer revista cientifica de qualidade. Sem a competéncia dos
avaliadores corre-se o risco de aprovar, para veicula¢do, material ndo condizente
com a qualidade requerida pela revista. No entanto, sobressai uma questao mais
grave e fundamental: a disponibilidade e propensio de nossos colegas em cola-
borar avaliando o que é proposto de forma gratuita respeitando o prazo para res-
posta rapida aos interessados. Assim, o sucesso de uma revista é diretamente
proporcional a disponibilidade de bons e sérios pareceristas e o compromisso de
atender aos prazos solicitados. A RAM tem fixado um prazo de trés semanas
para o retorno dos formularios e tem encontrado, de uma maneira geral, total
consideracdo de seus colaboradores. No entanto, com a expansdo da revista o
nimero de analistas tornou-se pequeno o que implica providéncias desta editoria
em busca de novos pareceristas. Assim, estamos solicitando que nossos colegas
professores e pesquisadores nos procurem para se cadastrar como avaliadores
de nossa revista.

Neste niimero a RAM novamente é constituida por trabalhos que apresentam
diversidade de enfoques e envolvem varios aspectos da adrea da Administracdo e
correlatas confirmando sua linha editorial de n3o especificar temas e manter o
pluralismo de assuntos e matérias. Os assuntos desta publicacdo dizem respeito
a aspectos de terceirizacio, fatores de atragdo aos web sites, gestio de competéncias,
mudancas estruturais, inteligéncia competitiva e fatores de risco nas informa-
¢Oes contabeis.

Finalmente informamos que a partir de 2005 a RAM de fato serd preparada
e apresentada em edi¢des quadrimestrais.





