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Aspectos gerais e trabalhistas
sobre a protecao cooperada-
integrada de dados pessoais

General and labor aspects on cooperated-
integrated protection of personal data

Lucas Reckziegel Weschenfelder'
Luiz Gonzaga Silva Adolfo’
'Universidade de Santa Cruz do Sul, Santa Cruz do Sul, Brasil.

RESUMO: Estuda-se a prote¢io de dados pessoais nas relagdes sociotrabalhistas, com
uma abordagem jusfundamental. Segue-se, na primeira etapa, por uma perspectiva
da filosofia da tecnologia. Adianta-se uma visdo tradicional e contemporanea rela-
tivamente ao tema, tracando-se os aspectos juridico-normativos de uma protecio
cooperada-integrada de dados pessoais. Na segunda se¢do, apresenta-se uma ana-
lise normativa vinculada aos dados pessoais ordinarios e sensiveis nas relacdes de
trabalho, indicando padrdes juridico-semanticos atrelados as partes, empregado e
empregador. Indica-se, ao fim, com a hipdtese de que os dados pessoais reivindicam
uma prote¢io cooperada-integrada, particularmente nas relagcdes juslaborais, um
necessario exercicio coordenado pelos atores que se inserem nesse cenario, nio
apenas individual, ou como incumbéncia exclusiva do Estado. Metodologicamente,
utiliza-se da hermenéutica, partindo-se de premissas que se consubstanciam no
problema. Em procedimento, emprega-se o monografico, e a técnica de pesquisa,
a bibliografica.

PALAVRAS-CHAVE: Dados pessoais. Direitos Fundamentais Trabalhistas. Protecio
cooperada-integrada. Relacdes de trabalho.

ABSTRACT: The protection of personal data in socio-labor relations is studied, with
a jusfundamental approach. In the first section, the topic is approached from a
philosophy of technology perspective. A traditional and contemporary view on
the subject is advanced, outlining the legal-normative aspects of a cooperative-
-integrated protection of personal data. The second section presents a normative
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analysis linked to ordinary and sensitive personal data in labor relations, indicating
legal-semantic standards linked to the parties, employee and employer. Finally,
with the hypothesis that personal data claim a cooperative-integrated protection,
particularly in work relations, it is indicated a necessary, coordinated exercise by
the actors who are part in this scenario, not only individually, or as an exclusive
responsibility of the State. Methodologically, it is based on hermeneutics, starting
from premises that embody the problem. In procedure, the monographic, and the
research technique, the bibliographic.

KEYWORDS: Personal Data. Fundamental Rights at Work. Cooperative-integrated
protection. Labor Relations.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

Nio é novidade que as sociedades contemporaneas estio expostas
a riscos nunca antes tao aproximados ao hodierno da vida. Apesar de
tal constatacio, os riscos que se apresentam a sociedade e aos sujei-
tos individualmente considerados, que a compdem, como também
aos entes coletivizados erigidos por eles, retiram de suas visdes uma
perspectiva com conteudos de seguranga e de certeza(s). A certeza e a
seguranca passaram a ser um ideal, uma fic¢io, um chio soélido para
se pisar em meio a um terreno pantanoso, em que, parafraseando Carl
Sagan, lembra-se uma vela acesa na escuridio.

Trata-se, em verdade, de um paradoxo ordenado pela neo-
metafisica: a complexidade. Sabe-se que, a humanidade, esta sendo
impactada por “realidades” multifatoriais e perigosas, pois, em sua
empiria, o ser humano tem sido atingido, de um modo, ou de outro.
Tais realidades, contudo, nio sio visiveis em sua totalidade, nem nas
tentativas mais sofisticadas de reflexividade ou prospec¢io: as certezas/
verdades, e o afa pela seguranga, exsurgem nesse cenario de continua
parcialidade, de inexisténcia de causas e efeitos observaveis a olho
“nu”, de incertezas regionais, nacionais e globais.

O Direito, que se insere nesse cenario como um sistema social,

tende para seguranca, previsibilidade e coeréncia. Isso acontece nio
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apenas em sua linguagem cientifica, na dogmatica juridica, mas, sim,
enquanto instituto modelo-social humano, complexo, que trata das
expectativas cognitivo-normativas, e coordena as a¢gdes humanas,
caminhando e se encontrando com outros subsistemas, tais como o do
Poder, o da Economia e, no caso a ser debatido, com o da Tecnologia.

O presente texto seguird nesta toada, pois questiona-se se a tutela
dos dados pessoais nas relagdes de trabalho é adequada, pensando-se
este direito enquanto unicamente de personalidade dos trabalhadores.
Divide-se a constru¢io do conteido em duas etapas, as quais se inter-
conectario, iniciando-se, na primeira, com uma abordagem sobre a
necessidade de uma prote¢io cooperada-integrada dos dados pessoais,
elucidando propostas tradicionais, e os novos formatos, sem exaustio,
sobre a tematica. A segunda parte focalizard em aspectos trabalhistas
da protecio de dados pessoais, uma vez entendido como pressuposto
que, as relagdes juslaborais serdo impactadas (ja o sdo) intensamente
pelos regulamentos nacionais e internacionais sobre a matéria, com
a pretensio de apontar problematicas intersubjetivas, interpessoais e
institucionais, as quais, novamente, nao possuirdo ares de exaustivi-
dade, mas, tio somente, serdo um acréscimo pontual a discussdo tdo
rica e complexa que ja esta iniciada por tantos outros, e que continuara
frutifera nos proximos anos.

Emprega-se a metodologia hermenéutica, organizando-se o
texto a partir de premissas que se consubstanciam no problema, per-
seguindo-se a hipotese ao estudar o que se cré essencial para a delimi-
tacdo do objeto do conhecimento. Como método de procedimento,
emprega-se 0 monografico, o qual servira de critérios na e para a acdo
de construcio do contetdo estudado, estremando-se os contetidos da
pesquisa, e possibilitando um estudo agudizado sobre os aspectos ne-
cessarios para a explanac¢io do trabalho. A técnica de pesquisa utilizada
¢ a bibliografica, levantando-se pesquisas nacionais e internacionais
que se tem como primordiais na area.

O presente trabalho foi realizado com apoio da PUCRS através
do Programa de Exceléncia Académica — PROEX — CAPES.
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2 APONTAMENTOS SOBRE A NECESSARIA PROTECAO
COOPERADA-INTEGRADA DOS DADOS PESSOAIS

2.1 Filosofia da tecnologia e a digitalizacdo

Nos estudos voltados a Filosofia da Tecnologia, especialmente
aqueles derivados da escola Critica, tem-se uma maxima que norteia,
de forma implicita ou explicita, todas as especulagdes sobre a matéria
que se pretendam lacidas: o desenvolvimento tecnologico dos tltimos
duzentos anos é, em geral, unilateralmente imposto pelo sistema eco-
nomico, cujos contetdos refletem decisdes tomadas a par do sistema
politico e juridico da sociedade. Ha, portanto, um carater extrema-
mente antidemocratico no desenvolvimento tecnoldgico e, por causa
disso, se tem que, as pessoas, nesse cenario, sio impactadas em suas
vidas, em seus “seres”, por decisdes promovedoras de desenvolvimento
de instrumentos tecnoldgicos (de toda sorte), cujo resultado, de um
todo, é a moldura dos contextos sociais, econdmicos, ambientais,
politicos e juridicos da sociedade, revelando-se, entretanto, como
obscuras, nao visualizadas comumente.

Nio se adentrando em aspectos teéricos aprofundados, enten-
de-se que, o desenvolvimento tecnologico é um processo coordenado
de decisdes. Ha, contudo, dificuldades em se observar esse processo
como condicionado socialmente por escolhas. Isso se da, primordial-
mente, devido ao nivel de sociabilidade tradicionalmente posto em
relacio A tecnologia. E verdade que, a tecnologia nio possui caracte-
risticas de sociabilidade tio abertas como o Direito e a Economia, por
exemplo. Essa dificuldade, todavia, nio deixa de mostrar, em muitas
circunstancias, como a tecnologia é condicionada e influenciada por
projetos de mudancas com carater democratico e progressivo, cujo
forte é a manuten¢do de uma fenda de acessibilidade para o mundo
social racionalizado. Basta observar os movimentos contra a polui¢io,
de tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia e, no ponto, a

protecdo de dados pessoais.

4 = SEQUENCIA (FLORIANOPOLIS), VOL. 44, N. 93, 2023



LUCAS RECKZIEGEL WESCHENFELDER = LUIZ GONZAGA SILVA ADOLFO _

Em resumo, a identificagio da racionalidade social na tecnologia
¢ muito complexa e dificultosa, devido, rigorosamente, a antecipacio
historica colocada como um a priori legitimo do processo tecnocratico
da modernidade. Feenberg (2017) defende que, a ideologia das primei-
ras versoes do livre mercado até a presente legitimacao das sociedades
tecnocraticas avancgadas, obstaculizam e fomentam a dificuldade de um
desenvolvimento critico da tecnologia. Nas palavras do autor (2017, p.
316), “é muito mais dificil identificar e criticar o enviesamento formal
dos artefatos e institui¢des socialmente racionais do que legitimacoes
miticas e tradicionais herdadas”.

Com isso em mente, segue-se a0 tema notado nessa linha te6-
rica, e retomando-se o discurso juridico. Em um primeiro momento,
questiona-se: o que sao os dados pessoais nessa perspectiva tecnologica?
Os dados pessoais “digitais” sdo tecnologias que se originaram com
o desenvolvimento da ciéncia da computacio e da Internet, as quais,
também, sdo tecnologias, e chegaram a um patamar imprevisto, con-
siderando-se o primeiro projeto de rede doméstica em grande escala,
no inicio dos anos 1980, na Franca, intitulado de Plano Minitel.

O avango de tais tecnologias é tanto que se formaram disciplinas
interconectadas, denominadas em uma triade — Internet Das Coisas,
Big Data e Inteligéncia Artificial —, as quais ja estdo transformando a
sociedade, e prometem, nos proximos anos, formatar inimeras novas
“realidades”. As questdes, pois, que nos aproximam humanamente de
tais tecnologias sdo variadas, embora o cerne esteja, justamente, nos
dados pessoais “digitais”. Os dados pessoais sao a fonte de inteligén-
cia e de operacionalizacio de todas essas tecnologias que ja estio em
funcionamento em muitas esferas, tais como da satide, do mercado,
profissionais, pessoais, politicas, consumeristas, educacionais e, por
claro, trabalhistas.

O Direito ¢ reivindicado para atuar, mas, antes do agir juridico,
impde-se uma pergunta: “qual o papel do Direito e qual a sua capa-
cidade de regular este mundo cada vez mais invisivelmente técnico”

(Branco, 2019, p. 13)? O ponto de partida, nesse sentido, vem sendo
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estabelecido da seguinte forma: o mote normativo protetivo dos da-
dos pessoais deve sempre prevalecer como um a priori condicionador
de toda atuacdo de guarda, processamento, e instrumentalizacio dos
dados para os mais variados fins. Proteger os dados pessoais representa
defender e proteger a pessoa, ou seja, deve-se adequar a um direito
fundamental a prote¢ao dos dados pessoais, com as suas dimensoes
objetiva e subjetiva, aplicando-se isso aos andares de processamento
e acdes de Inteligéncia Artificial automatizadas, ou nio automati-

zadas, porque

A protecdo de dados pessoais € uma maneira indireta de atin-
gir um objetivo Gltimo, que é a protecio da pessoa. Ao es-
tabelecer um regime de obrigacdes para os responsaveis pelo
tratamento de dados, bem como de direitos para os titulares
destes, nio se estd meramente regulando um objeto externo a
pessoa, porém uma representaciao da propria pessoa. Os dados
pessoais, por defini¢do, representam algum atributo de uma
pessoa identificada ou identificavel e, portanto, mantém uma
ligacdo concreta e viva com a pessoa titular destes dados. Os
dados pessoais sdo a pessoa e, portanto, como tal devem ser
tratados, justificando o recurso ao instrumental juridico desti-
nado a tutela da pessoa e afastando a utiliza¢io de um regime
de livre apropriacio e disposi¢io contratual destes dados que
nio leve em conta seu carater personalissimo. Também destas
suas caracteristicas deriva a consideracio que, hoje, diversos
ordenamentos juridicos realizam, de que a prote¢io de dados
pessoais é um direito fundamental — uma verdadeira chave para
efetivar a liberdade da pessoa nos meandros da Sociedade da
Informacio (Brasit, 2010, p. 39).

Exatamente devido a esse carater humano dos dados, e ao proprio
formato obnubilado das tecnologias que se desenvolvem com base ne-
les, é que se deve pensar em conjunturas normativas adequadas a tutela
dos dados pessoais. A Constituicdo de 1988 passou a reconhecer, com
a Emenda Constitucional n° 115, de 2022, a jusfundamentalidade do

direito a prote¢iao dos dados pessoais, “inclusive nos meios digitais”.
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Dito reconhecimento, no capitulo I, Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos, no Titulo II, Dos Direitos e Garantias Fundamentais,
simboliza em muito o que j se fez, e condicionari, normativamente,

o que se estd por fazer.!

2.2 Dados pessoais, informacdo e a sua tradicional-
e-atual orientacdao normativa-protetiva

Antes de dispor, sucintamente, sobre a necessidade cooperada-
-integrada da protecio aos dados pessoais, é relevante explicitar que
tais dados pessoais possuem algumas caracteristicas conceituais que
devem ser colocadas, de maneira preparatdria, para adentrar na pro-
pria matéria dos dados pessoais e, em avanco, distingui-los do que se
compreende sobre informagao.

Os dados pessoais sao todos aqueles que podem identificar uma
pessoa, tals como numeros, caracteristicas pessoais, qualificagio pes-
soal, dados genéticos. Por outro lado, os dados pessoais sensiveis sio
informagdes que podem ser empregadas discriminatoriamente. Eles
reclamam uma tutela especial, dirigida a dados sobre origem racial ou
étnica, convicgdes religiosas, filiacdo a sindicatos ou outras associagdes
de carater politico, religioso ou filosofico, sobre satide ou vida sexu-
al, dados genéticos e biométricos (MAGRANI, 2019). Essa diferenca ¢é
importante devido ao “espaco e tempo” da normatiza¢io protetiva e
ao que se compreende por informagio.

O “dado” e a “informag¢io” contém contetidos e tempos distin-

tos, embora empregados, em vezes, indistintamente. Ambos se lancam

Registra-se duas observacdes. Tramita o Projeto de Lei (PL) n° 21/2020 no Congresso
Nacional, cuja ementa remete: “Estabelece fundamentos, principios e diretrizes para o
desenvolvimento e a aplicacdo da inteligéncia artificial no Brasil; e d4 outras providéncias.
Demais, ji se encontra em andamento a Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial
— EBIA. Ambas as iniciativas merecem um olhar mais atento da sociedade, dadas as
omissdes existentes no PL e na EBIa. Impossivel olvidar o tratamento constitucional

sobre a matéria, nos arts. 218 a 219-B.
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sobre o processo de origem, processamento e instrumentaliza¢io
dos dados, porém, cada qual possui sua importancia e caracteristica
proprias. O dado se apresenta como uma forma mais primitiva e
fragmentada do que a informacio; ¢, em realidade, uma informacio
em estado potencial, antes de ser transmitida, associado a uma espécie
de “pré-informacao”, que antecede a interpretacio e um procedi-
mento de estrutura¢do. A informacio, em seu turno, corresponde a
algo além da representacdo percebivel no dado, “chegando ao limiar
da cognicido [...] na informag¢ido ja se pressupoe uma fase inicial de
depuracio de seu contetido — dai que a informagio carrega um sen-
tido instrumental, no sentido da reducio de um estado de incerteza”
(DonEDA, 2011, p. 94).

Nesses termos, fica claro que, o tratamento de “dados pesso-
ais”, e de “informacio pessoal”, remete, necessariamente, a prote¢ao
da privacidade. Isso nio serd explorado profundamente, contudo
registra-se que, o ambito normativo dos dados pessoais é muito mais
complexo e amplo, e ndo se refere, obrigatoriamente, a uma con-
gruéncia normativa voltada a privacidade individual-subjetiva, mas,
sim, a prote¢do objetiva, enquanto espaco global de garantias das
liberdades publicas e de atuacio individual ou coletiva. Ademais, sio
com esses termos normativos, advindos das doutrinas constitucionais
dos direitos fundamentais, que se superam, em locug¢des juridicas, o
“nothing to hide argument”, a falacia “all-or-nothing”, e “why privacy isn’t
merely an individual right” (SoLovEe, 2011), uma vez que, o proposto é
estabelecer uma colmatacio de estruturas e instrumentaliza¢des de
prevencao e reforco mediante o Direito, as liberdades fundamentais
e a igualdade dos e entre os cidadios, em busca de uma sociedade
livre, justa e solidaria.

Snowden (2015), o analista de sistemas que tornou publico os
avan¢os com caracteristicas de vigilancia da agéncia dos Estados Uni-
dos, a NSA, inclusive conduzindo acessos sobre autoridades ptblicas de
outros Estados soberanos, como, a saber, em face da ex-presidente do

Brasil, Dilma Roussefl, e da chanceler alema, Angela Merkel, expde:
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people who say they don’t care about privacy because they have
got nothing to hide have not thought too deeply about these
issues. What they are really saying is I do not care about this
right. When you say I don’t care about the right to privacy
because I have nothing to hide, that is no different than saying
I don’t care about freedom of speech because I have nothing
to say or freedom of press because I have nothing to write.?

Assentando-se as premissas sobre a relevancia de se proteger os

dados pessoais, estatuindo-se a fundamentalidade de se ter o direito

a protecao de tais bens, mostra-se complexa a tarefa que se manifesta

a sociedade. Os dados pessoais possuem formas e contetidos distintos,

0s quais requerem, por conseguinte, tutelas consentaneas as suas espe-

cificidades e, ademais, moldadas a cada etapa procedimental que um

dado pessoal possa atravessar, até chegar-se a instrumentalizacio via

Inteligéncia Artificial/Big Data, por exemplo. Para se ter um satisfa-

tério “organograma’ normativo, faz-se necessario o estabelecimento

de leis e/ou de politicas ptiblicas abertas a cooperacio-integrada entre

Estado, Sociedade e Mercado, uma vez que

a proibi¢io geral de processamento da informacio relativa a
pessoa se sustenta no pressuposto de que o processamento au-
tomatico de dados traz em si um sério risco para a sociedade
que se baseia nos direitos fundamentais do individuo. Como
foi ressaltado pela Corte Constitucional alem3, individuos que
nio sabem quem processa seus dados, quais os dados processa-
dos, para que finalidade e em que condi¢des, inevitavelmen-
te, tenderdo a renunciar a seu poder de livremente expressar

Disponivel em: https://www.theguardian.com/us-news/2015/may/22/edward-

snowden-nsa-reform. Tradugio livre: as pessoas que dizem que nio se importam com

a privacidade porque nio possuem nada a esconder nio se detiveram profundamente

sobre esse tema. O que elas realmente estio falando € isto: “eu nio me importo com

esse direito”. Quando alguém diz que nio se importa com o direito a privacidade/dados

pessoais porque nio tem nada a esconder, nio é diferente de dizer que nio se importa

com o direito a liberdade de expressio porque nio tem nada a dizer, ou a liberdade de

imprensa porque nio tem nada a escrever.
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suas opinides, de demonstrar simpatia ou se juntar a partido
politico, sindicato ou qualquer associa¢io para se adaptar as
potenciais expectativas da entidade processadora. A adaptacio
antecipatdria ird, assim, substituir gradualmente, todas as ten-
tativas de participacio critica e, com o tempo, erodir o proprio
fundamento da sociedade democratica. Nessas condi¢des, nio
s6 o exercicio dos direitos fundamentais pela propria pessoa
fica visivelmente prejudicado, como também a constru¢io do
espaco publico na sociedade democritica. Existe, pois, uma
interconexio entre a deliberada restricio ao acesso de dados
pessoais e a liberdade individual que justifica o estabelecimento
desse limite (SANDEN, 2014, p. 73-74).

E sabido que, no Brasil, ndo se tem uma tradi¢do regulatéria
preocupada com a protecio de dados pessoais, no sentido que se afigura
neste trabalho e nos didlogos académicos atuais e regramentos legais.
Somente em 2012, com o PL n° 4.060, ¢ que aparece, no Congresso
Nacional, uma proposta acuradamente voltada a prote¢io dos dados
pessoais. Embora apenas em 2018 tenha-se vista de uma legislacio
especifica sobre o tema, a saber, a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pes-
soais (LGPD n° 13.709 de 2018, inclui-se o Decreto n® 10.046/2019),
a legislacio que inaugurou uma regulacio sobre os dados pessoais e a
Internet, ¢ de 2014, denominada de Marco Civil da Internet, em que a
protecio dos dados pessoais ¢ estabelecida como principio (art. 3°, 111,
da Lei 12.965/2014). Nio se esta dizendo, com isso, que, os dados pes-
soais e a privacidade lato sensu, enquanto direitos de personalidade, nio
estavam tutelados normativamente pela Constitui¢ao, Codigo Civil,
Codigo de Defesa do Consumidor e C.L.T, entre outras legislacdes,
mas, sim, que nao havia, no arcabouco legislativo nacional, regras e
principios adequados a conjungdo técnica necessaria a tais assuntos,
diferentemente da tradi¢do europeia, por exemplo.

E na tradicio legislativa de além-mar que se pode observar,
historicamente, quatro tipos de leis que se preocupa(m)ram com a
protecio dos dados pessoais. Em rapida sintese, é possivel afirmar-se

que, a primeira geracio de leis cuidou de uma dinamica meramente
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computacional, centralizada, de afericdo e gestio de dados com um
controle a posteriori pelos 6rgaos publicos, mostrando, também, que,
no seu horizonte normativo, estava, essencialmente, o Estado e a Ad-
ministra¢io Publica. Estio enquadradas nessa gera¢ao a lei do Land
Alemio de Hessen (1970), a lei de dados da Suécia (1973), a Lei federal
de protecio de dados da Alemanha (1977), o fair credit reporting act dos
EUA (1974) e, sem exaurir a lista, em um escopo Constitucional, a
Carta Portuguesa (1976), expressamente, em seu art. 35.

Ja na segunda gera¢io de leis, ha um avan¢o na percepc¢io do
amplo leque de possibilidades existentes de obten¢io e usos de dados
pessoais, além de uma visio meramente preocupada com o Estado ou
com os “desenvolvimentos computacionais”’, dando-se énfase a pro-
pria no¢ao de privacidade e de liberdade a ser exercida pelo cidadio
enquanto direito em uma esfera tecnologica altamente descentralizada.
Vé-se essa no¢do na Lei Francesa de 1978, a Informatique et Libertées.

Na terceira onda de leis, observa-se uma normatizacio sofisticada
dos dados pessoais, centrada no cidadio e, somando-se a isso, com o
estabelecimento de garantias de efetividade para as liberdades enquanto
direito de exercicio de prote¢io dos dados pessoais. “A protecio de dados
¢ vista, por tais leis, como um processo mais complexo, que envolve a
propria participagio do individuo na sociedade” e leva em consideragido
a sua circunstancia social e pessoal, na qual lhe sio solicitados os seus
dados, proporcionando meios de atua¢do em ocasides tais em que sua
decisdo poderia estar cerceada por motivos outros que retirariam, sem
tais garantias protetivas, a sua liberdade de escolha (Cugva, 2016).

Embora as leis de terceira geracdo possam ser enquadradas como
leis “aperfeicoadas”, havia uma diligéncia procedimental acarretadora
de exclusio de grande parte dos cidadios no acompanhamento do
tratamento de seus dados, uma vez que, o processo era formatado no
tempo, em intimeras etapas, resultando, portanto, em fases complexas
e custosas, prejudicando a denominada autodeterminac¢io informativa.

Visando a uma amplia¢do da protecio de dados a todos, a quarta

geracdo de leis caracteriza-se por superar uma perspectiva normativa
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que traduz, no individual, a possibilidade de resguardo de direitos.
Essas novas legislacoes possuem como intuito trazer a sociedade e aos
cidaddos estruturas objetivas que lhes garantam a sua liberdade de
atuacdo em moldes multifacetirios, reconhecendo-se um desequilibrio
relacional entre as entidades, pablicas e privadas, que coletam e proces-
sam dados, e as pessoas. Cria-se, pois, uma normatividade complexa
que supera a mera individualidade autonoma do consentimento e da
fiscalizacio individualizada, como, também, de uma locu¢io restrita
da privacidade. Ademais, constitui-se, em todos os corpos legais sérios,
e intencionados em proteger as pessoas e o proprio sistema democra-
tico, os modelos de autoridades puablicas independentes, regulacdes
tematicas e especiais a cada formato de dados pessoais, sensiveis ou nio
pessoais, de que se tem como origem normativa os textos € normas
das Diretivas europeias 95/46/CE e 2000/58/CE (DoNEDA, 2011).
A despeito da impossibilidade de se adentrar em outros aspectos
historicos que exsurgem como relevantes para a caracterizacio do estado
da arte da prote¢io de dados, observa-se que, a protecdo integrada-co-
operada ¢ vislumbrada desde a década de 1960 e 1970 e, precisamente,
0s seus principios normativos atuais sio reconhecidos em um estudo de
1973, da Secretary for health, education and welfare, nos Estados Unidos. Os
citados principios formam um arcabouco procedimental e material de ga-
rantias, de indicios semanticos para a formatagio normativa de resguardo
dos dados pessoais, os quais, inclusive, podem ser visualizados na novel
Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (vigéncia para 2021, art. 6°), no
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados na Unido Europeia (2018)
e, remotamente, na Convencao de Strasbourg (1981), como, inclusive,
em Guidelines da OCDE e da OIT, dentre outras normativas oriundas
de organiza¢des internacionais. Esses principios, também denominados,
enquanto conjunto de normas deontologicas, de Fair Information Practice

Principles,® podem ser qualificados da seguinte forma:

> The International Association of Privacy Professional. Disponivel em: https://iapp.

org/resources/article/fair-information-practices/.
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Principio da publicidade (ou da transparéncia), pelo qual a
existéncia de um banco de dados com dados pessoais deve ser
de conhecimento publico, seja por meio da exigéncia de auto-
rizagdo prévia para funcionar, da notificacio a uma autoridade
sobre sua existéncia, ou do envio de relatérios periddicos;

Principio da exatidio: os dados armazenados devem ser fiéis a
realidade, o que compreende a necessidade de que sua coleta e
seu tratamento sejam feitos com cuidado e corre¢io, e de que
sejam realizadas atualiza¢des periddicas conforme a necessidade;

Principio da finalidade, pelo qual qualquer utilizacio dos dados
pessoais deve obedecer a finalidade comunicada ao interessado
antes da coleta de seus dados. Este principio possui grande
relevancia pratica: com base nele fundamenta-se a restricio
da transferéncia de dados pessoais a terceiros, além do que se
pode, a partir dele, estruturar-se um critério para valorar a
razoabilidade da utilizacdo de determinados dados para certa
finalidade (fora da qual haveria abusividade);

Principio do livre acesso, pelo qual o individuo tem acesso ao
banco de dados no qual suas informacdes estio armazenadas,
podendo obter copias desses registros, com a consequente pos-
sibilidade de controle desses dados; apos este acesso e de acordo
com o principio da exatidio, as informacdes incorretas poderio
ser corrigidas e aquelas obsoletas ou impertinentes poderio ser

suprimidas, ou mesmo pode-se proceder a eventuais acréscimos;

Principio da seguranga fisica e logica, pelo qual os dados de-
vem ser protegidos contra os riscos de seu extravio, destruicio,
modificacdo, transmissio ou acesso nio autorizado (DONEDA,

2011, p. 100-101).

Sio esses os principios que fundam uma normatividade da “pro-

tecio adequada” dos dados pessoais enquanto Direito Fundamental.

Quando se fala sobre a protecio cooperada-integrada de dados, tem-se

uma ideia de formatacio objetiva de sua tutela, além de uma mera

conducio subjetiva, muitas vezes, e, equivocadamente, interconectada

a mera privacidade. Os Estados, a Sociedade, o Mercado, as Organi-

zagOes Internacionais e os Sindicatos, o Terceiro Setor, em parceria,
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possuem a incumbéncia de instruir modalidades persuasivas, preven-
tivas e corretivas em suas estruturas, na Sociedade da Informacio,
interconectadas, descentralizadas e complexas, expondo aos cidadios
as suas possibilidades, e lhes informando os seus espacos de a¢io, ga-
rantidos materialmente e, com isso, promovendo um bem comum,
um sentido de boa vida, no qual a pessoa humana é convocada para
exercer seus direitos.

Essa defesa, por acaso, também ¢é vista com Menezes Neto e
Morais (2018), no sentido de que a protecdo de dados pessoais deve
ser realizada por todos/outros os atores que se encontram inseridos em
dinamicas relacionais fundadas via operacionalizacio de tecnologias
da informag¢io e comunicag¢do, justamente porque a atuagdo exclu-
sivamente estatal, na regulagio e instrumentalizacio de mecanismos
de prote¢io, com o mundo globalizado, enfrenta muitos desafios de
efetividade.

Esta tarefa, por claro, nio desponta facil. Ha, inclusive, outros
pontos normativos que exsurgem como relevantes, os quais devem,
assim, se amalgamar: 1) privacidade adequada; 1i) prestacdo de con-
tas e responsabilidade; iii) seguranga e protecio; iv) transparéncia e
explica¢do/traduc¢do dos termos; v) fairness e nio discrimina¢io; vi)
controle humano sobre a tecnologia; vii) responsabiliza¢io profissional;
viii) prote¢do de valores humanos; ix) protecio dos direitos humanos
e fundamentais. Esses indicadores-principios enumerados sao a base
mapeadora de uma aproximacao ética e fundamentada em direitos no
que diz respeito a Inteligéncia Artificial. Eis, em sintese, a necessidade
de se formatar uma prote¢io cooperada-integrada: tais tecnologias
sdo interconectadas e interconectaveis, seus codigos e possibilidades
impactam determinantemente a vida, a humanidade e seu destino. O
alerta e a atencio devem ser perenes e amplos, de acordo com o que
se pode visualizar, todavia, especialmente devido ao que nos escapa
sorrateiramente, com os riscos naturalmente advindos de nossas pro-

prias criacOes e desejos consubstanciados em decisoes.
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3 APROTECAO DE DADOS PESSOAIS NAS RELACOES DE TRABALHO

3.1 Da automacado a protecdo de dados
pessoais em atmosfera trabalhista

O ponto central dos debates sobre a tecnologia nas relagdes de
trabalho possui como berc¢o o tema da automaciao (MILL, 1996). De
um lado, existe a preocupacio de que, se a tecnologia substituir os
humanos, logo causara desemprego em massa que resultard em um
colapso do mundo do trabalho. De outra paragem, dizem que, na
verdade, exsurgirdo novas fun¢des no ambito laboral, as quais salvario
a humanidade do colapso social e economico de um sistema produtivo
sem humanos inseridos em sua dinamica. No meio de tais extremos,
sera preciso buscar solu¢des, considerando-se essas duas posi¢des que,
sem davida, devem ser equilibradas, de modo a enquadrar o desen-
volvimento tecnoldgico no mundo laboral ao direito humano-fun-
damental a prote¢do em face da automagio (art. 7°, XVIII, C.F/88)
e dos principios juridico-politicos fundamentais do valor social do
trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, IV, C.F/88).

E certo que os dados pessoais, nas relacdes juslaborais, surgem
como uma tecnologia para o aumento da 1) eficiéncia e do ii) lucro,
principios norteadores do mercado. Ha, portanto, uma verdadeira
interconexio de temas, entre automagio e dados pessoais, obviamente,
muito mais complexa do que as preocupagdes com o desenvolvimento
tecnolégico, com o propésito de automagio dos séculos XVIII, XIX
e XX, uma vez que, o estado de desenvolvimento atual supera a mera
no¢io de “maquinas produtivas” dessas eras.

Pode-se afiancar que, a tecnologia, no universo laboral, de acor-
do com as discussoes trabalhistas contemporaneas, devera respeitar a
regra da inser¢do auxiliar como formato subsidiario a producio. Isso
quer dizer que, ha um movimento multilateral de desenvolvimento
tecnologico em intimeras instancias interconectadas, e o ambito laboral

nio escapa, ou nao escapara de tais efeitos. Tem-se a necessidade, por
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consequéncia, de se conformar, por intermédio de politicas governa-
mentais, uma imputacao gradual e sempre com carater subsidiario (em
prima facie, mantém-se a pessoa humana) e de auxilio (o instrumento
tecnologico vem para ajudar e aperfeicoar a humanidade, nao para
substitui-la).

Os dados pessoais, como posto, firmam-se como uma nova
matéria-prima, de forma que podem ser utilizados para aumentar a
eficiencia e, em decorréncia disso, o lucro empresarial. Tais afirmacdes
possuem locugdes com razdes meramente econdmicas, ao largo do
mundo da vida e da preocupacio que o Direito possui, em proteger
os direitos das pessoas por intermédio de coordenagio e barreiras de
intersec¢do. Com isto em mente, passa-se a reflexdo da prote¢io aos
dados pessoais em uma perspectiva relacional entre empregador —

trabalhador/empregado.

3.2 Empregado e empregador e seus respectivos interesses
frente a tutela de protecao de dados pessoais - a
imperatividade de uma protecao cooperada-integrada com
o Estado, Sindicato, agéncias e organizagoes internacionais.

O primeiro ponto a ser exposto € este: devem-se respeitar as regras
e principios legais e constitucionais de prote¢io de dados pessoais em
qualquer processamento e suas etapas. Diz-se isso, tendo-se em vista duas
situacdes iniciais pelo lado do empregador: 1) os dados auferidos por
determinac¢io/obrigacio legal e 2) aqueles obtidos por mera iniciativa
empresarial, a fim de elevar a produtividade da empresa, inclusive, de
fontes terceiras (ndo cabe ao folego que o presente texto possui abordar
de forma detida este imbroglio). Na perspectiva 1), tem-se um processo
que causa ruidos na chamada gestao de consentimentos. A empresa, por
cumprimento de disposicoes legais, deve realizar, processar, guardar
e conservar dados pessoais dos trabalhadores/empregados. Sio trés os
pontos que devem regrar essa dinamica: 1) serd necessario o consenti-

mento do trabalhador(?); i1) colhido o dado, deve-se pensar em definir
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a sua espécie e indicar o tratamento proporcional, licito, adequado e
seguro que ele precisa receber; 1i1) deve-se atentar para a finalidade e
a transparéncia atrelada ao dado colhido, conforme a determinag¢io
legal para a qual fo1i obtido e, por medida de clareza, as normas de
prote¢io que incutem ao proprio empregador a diligéncia necessaria
no tratamento de tal dado, independentemente do consentimento (i)
e da “espécie” do dado pessoal auferido (ii).* Estio incluidos nesses
procedimentos, a saber, os exames médicos (sensiveis), os dados pes-
soais dos empregados/trabalhadores a serem inseridos no e-Social ou
livro de registros, os controles de jornada, se a op¢io da modalidade
pelo empregador der-se por via biométrica (sensiveis), além de muitos
outros. Tem-se, nesse sentido, que, mesmo que o dado seja colhido por
motivo de cumprimento de uma obriga¢io legal, que vai além, desse
modo, da iniciativa empresarial, com consentimento ou dispensada a
manifestacio, seja o dado pessoal ordinirio ou sensivel, nio ha uma
1sencdo de responsabilidade pelo tratamento e prote¢io adequada aos
dados pessoais coletados dos trabalhadores (a expectativa do titular dos
dados, e o legitimo interesse do agente de tratamento, precisam estar
conforme a base legal de tratamento, e a protecao normativa/objetiva,
atrelada para essas relacdes sociojuridicas) .

Na segunda “vertente”, pelo lado do empregador 2), iniciativa
empresarial para elevar a produtividade, inclusive, por fontes terceiras,
encontra-se um mundo de possibilidades e, igualmente, um mundo
normativo do Direito que deve ser resguardado, uma vez que, os dados
pessoais representam as proprias pessoas, € nio, insumos. O primeiro
ponto, 1), consiste em indagar se estd na discricionariedade empresarial
a iniciativa para estabelecer as formas e contetidos do recolhimento,
processamento, instrumentalizacdo e conservagao dos dados pessoais,
com o fim de elevar a produtividade (logo, o lucro).

Como ja exposto, para a iniciativa, a resposta €, sim; para as

formas e contetidos, nio. A discricionariedade encontra-se domesticada

* BRASIL. LGPD. art. 7°, I, II, § 6° Art. 11, II, “a”, § 2°, § 3°.
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pela legislacio infraconstitucional e pela Constituicdo (regras e princi-
pios). Correto. Mas, ainda que pareca abstrata essa assercdo, inferem-se
normas especificas que ordenam essas “possibilidades normatizadas”.

i1) O segundo ponto diz respeito a defini¢io da espécie de dado
que se pretende colher, a indicacdo da sua atividade e finalidade e, em
conjunto, deve-se questionar a viabilidade de garantir a privacidade, a
seguranca, a transparéncia, e o acesso, por parte dos trabalhadores, aos
protocolos voltados a tais garantias individuais (subjetivas) e coletivas.
Essa parte, portanto, passa por uma avaliacio de “opcio gerencial (E
necessaria e oportuna a afericao dos dados? Quais os riscos?)” e juri-
dica (Sera legal/adequado o recolhimento dos dados em um sentido
protetivo? A forma, a atividade e a finalidade as quais serdo processa-
dos os dados possuem validade? Se, sim, as garantias necessarias a esse
processamento serdo exequiveis?). Assim, o arquétipo normativo que
deve nortear a atuacdo do empregador, no modelo de processamento
de dados pessoais, a fim de elevar a produtividade empresarial, passa
por uma formatacio teérica de Administracio (eficiéncia, organizagio,
lucro, aspectos concorrenciais, etc.) e, por outro lado, do Direito, as
balizas legais e constitucionais objetivas (os contetidos que serao objeto
de processamento, 0s aspectos estruturais e instrumentais necessarios)
e subjetivas (adequacio e necessidade de acordo com uma perspecti-
va delimitada nos direitos “individuais” do trabalhador). A guisa de

exemplos, citam-se 0 monitoramento de temperatura,® a fiscalizacio

> O Tribunal Superior do Trabalho (TST), em recente decisio (E-RR- 933-
49.2012.5.10.0001), julgou procedente acdo civil pablica, condenando empresa a se
abster de utilizagdo de banco de dados, com finalidade de protec¢io ao crédito, para
aferir “condicdes” pessoais/privadas de empregados e de candidatos, para fins de
“empregabilidade”, em razido dos riscos de tratamento discriminatério em cadeia, e
no subverter a finalidade para qual os dados foram inicialmente tratados (prote¢io ao
crédito). A referida decisio encontra-se, por exemplo, de acordo com os 21 Destaques
para o Futuro do Trabalho, do recente Livro Verde, de Portugal (2021).

A saber e para demonstrar em um contexto gravissimo e real, e simplificando-se a
questio, o tratamento de dados sensiveis em épocas pandémicas, em que o recolhimento

por intermédio de monitoramento de temperatura estd autorizado legalmente,
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sobre a produtividade individual (exemplo: estabelecimento de came-
ras nos monitores de computadores, a fim de obter reconhecimento
biométrico (iris), acopladas a ativa¢do do sistema da empresa, tornando
possivel aferir o “real” “tempo a disposicio” e a produtividade dos
trabalhadores), o meio ambiente do trabalho em si, no estabelecimento
empresarial, ou quando de regime de teletrabalho “domiciliar”, entre
outras inameras possibilidades.

Com efeito, o lado do empregador ndo pode ser observado sem
que se contemple o lado do empregado, apesar da divisio “estrutural”
gestada. Afirma-se que, o nexo relevante que perpassa a problematica
pela perspectiva do empregado esta subdividido, sinteticamente, em
trés olhares: 1) o imprescindivel consentimento ou a sua dispensa; 2)
o contetido dos dados (ordinarios ou sensiveis) e as formas de acesso e
3) as garantias materiais (privadas, legais e institucionais) que possam
favorecer e materializar, autenticamente, as disposi¢des de vontade
(1), quando essas forem respeitadas e necessarias, além da propria
defesa legal e institucional de tais direitos, considerando-se que, essas
relagdes e seus contetidos independem, como posto, de uma simples
manifestacdo de vontade para tornar algum processamento de dados
licito ou ilicito (2).

As normativas que estao sendo expostas ndo dio ao “consenti-
mento” individual (ou coletivo, a propdsito) do empregado/trabalha-
dor/sindicato o carater, a etiquetacdo de “legitima” e “legal”, a eventual
decisdo, possivelmente, limitadora de direitos, e esta questdo, por claro,
concerne profundamente ao empregador, uma vez que, tornada nula

ou ilicita determinada organizacio procedimental de dados, podera

independentemente do consentimento do trabalhador (Brasil e Portugal, por exemplo),
que ndo se trata de uma carta branca. Deve-se respeitar, contudo, a anonimiza¢io dos
dados, a privacidade, o questionamento sobre qual profissional realizard o exame, se
médico ou qualquer profissional (dadas as caracteristicas da empresa, etc.), considerando,
além de outros fatores, o aspecto estigmatizante da doenca e as possiveis violacdes a
direitos decorrentes de uma admissivel identificacio (além da prépria violagio do dever

de prote¢io aos dados pessoais).
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haver penalidades administrativas graves, além de reparagoes coletivas
e individuais. Esses sentidos perpassam por toda a dura¢io da relacio
contratual, desde as responsabilidades pré-contratuais (curriculos em
geral, processos de selecdo, internos ou externos), as existentes no de-
curso da vida laboral (dados obtidos por obriga¢des legais ou mediante
a idealizacdo de procedimentos para o aumento da produtividade) e
as pos-contratuais (todas as informacdes sobre a relagdo contratual:
salarios, contribuigdes sociais, faltas, razdes (privadas) de dispensa,
faltas graves, inven¢des, acidentes, conversas, etc.).

Pode-se enquadrar, como acréscimo ao horizonte de sentidos
para a protecdo dos dados e, logo, de “liberdade” e limites ao poder
diretivo, inclusive, 1) o que se tem na doutrina “classica”, e 2) o que
a jurisprudéncia trabalhista ja decidiu sobre o tema. (1) Da doutrina
“classica” advem 1) a limitagdo dos meios ou métodos utilizados para
a obten¢do dos dados; i1) a protecio especial de alguns tipos de da-
dos-informagio (sensiveis); ii1) os limites ao direito de perguntar do
empregador (visto, também, como o direito de omitir ou de mentir
do empregado); e (2), da jurisprudéncia trabalhista, a adequagio e a
possibilidade proporcional ligadas a finalidade, na obten¢ao consoante
a atividade economica desenvolvida, e a fun¢do a ser cumprida pelo
trabalhador na empresa (SANDEN, 2014).

Apesar do carater resumido da descri¢io dos problemas que se
esta construindo, destaca-se uma maxima, que norteia toda a nor-
matizacao de prote¢io de dados pessoais, ndo apenas no Brasil ou
nas relagdes juslaborais: as normas se remetem a atuagdes persuasivas
e preventivas, muito além de sancionatérias ou reparatdrias, e isso
precisara adentrar na cultura “empresarial” e, claro, na dos trabalha-
dores, sindicatos, Ministério PGblico do Trabalho, Auditorias Fiscais
do Trabalho e Poder Judiciario, além da propria Autoridade Nacional.
Veja-se a importancia desta questio, uma vez considerada a doutrina
do direito de acesso (the subject acess requests) e as possibilidades de o
empregado/trabalhador vislumbrar o que foi aferido sobre ele, quais

as mensagens e comunicagdes, e o contetido vinculado a sua pessoa
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enquanto empregado, antes, durante e apds a vigéncia da relagio
contratual — os riscos e perigos sio enormes e imprevisiveis a priori,
como colocado na primeira parte deste texto.

Nesse sentido, ficam as seguintes provocacdes: 1) para o trata-
mento de qualquer modalidade de dados pessoais em relagdes traba-
lhistas, que necessitem de anuéncia, ha uma preocupagio que precisara
ser desenvolvida: bastard uma “negocia¢io” individual ou havera a
necessidade de negociacdo coletiva para tanto, tendo-se em vista que
os dados pessoais nio sio meros “direitos de personalidade”, interco-
nectados com a privacidade, que reclamam uma protecio cooperada-
-integrada, especialmente devido ao carater objetivo de tais direitos?
i1) Os atores, sindicatos e trabalhadores, terio que se reinventar, de
modo conjunto a empresa, de forma a corresponder a um tratamento
adequado aos dados pessoais, por vias protocolares “extrajudiciais”
e, se preciso, judiciais. 1i1) A Inspe¢do do Trabalho, operacionalizada
pelos Auditores Fiscais do Trabalho, e o Ministério Pablico do Traba-
lho, deverao agir por intermédio de razdes persuasivas e preventivas,
além de coordenarem um enforcement sincronizado com a Autoridade
Nacional — sera preciso, tendo em vista isso, estabelecerem-se regras
de atribui¢des claras e, dispondo-se, igualmente, canais de dialogo e
compartilhamento de informacgdes a cada institui¢io. iv) A Justi¢a do
Trabalho, sem davidas, devera estar pronta para conciliar, processar
e julgar casos individuais e coletivos, acertadamente, destinados a sua
competéncia, a qual, contudo, serd estabelecida apenas com o desen-
volvimento paulatino das regulagcdes e normativas a serem impostas.
Faz-se necessaria, portanto, uma preparaciao objetiva e subjetiva dos
juizes, e demais auxiliares da justica, de modo a harmonizarem-se
com essas novas realidades.

De modo a acrescer uma estrutura inicial para esse tratamento
cooperado-integrado, deixa-se como sugestio, quatro etapas e ques-
tionamentos. Primeira, 1) coleta de dados: qual tecnologia usada?
Quais as fontes para a coleta dos dados? O sindicado possui co-

nhecimento ou acesso a esse tratamento de dados? Os empregados
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possuem conhecimento ou acesso a esse tratamento de dados? Se, sim,
como esta materializado o direito de oposi¢ao e de acesso? Segunda,
i1) analise dos dados: quais direitos assegurados aos empregados, para
acessar os dados tratados, e as informacdes/inferéncias construidas
sobre eles, e a sua finalidade. Terceira, 1i1) deposito e conservagao dos
dados: em quais servidores? Em que regido do planeta esses servidores
estdao instalados? Estdo sob qual jurisdicdo? Quarta, iv) dados oriun-
dos do desligamento do empregado/trabalhador (data off-boarding): os
dados sio transferidos, ou vendidos? Para quem? Sio deletados? Os
trabalhadores possuem o direito de oposi¢ao a esse tratamento? Esses
questionamentos aplicam-se a todos os dados pessoais produzidos,
inclusive as inferéncias construidas com base neles, sobre o empregado
(CorcroucH, 2020). Com a LGPD, se encontra uma camada nor-
mativa tripartite, onde, em cada uma dessas etapas, deve-se ponderar
quais as condicoes de legitimidade para se realizar o tratamento de
dados pessoais, estabelecendo-se os procedimentos para a garantia
dos direitos relativos a matéria e, sucessivamente, delimitando-se as
consequéncias administrativas e civis decorrentes da violagdo das fases
anteriores (MENDES, 2019, p. 46).

Deixa-se claro, ao fim, que, quando se declara um “deve”, ou
a indicacdo de sentidos para a criagio de normas adequadas para a
protecdo de dados nas relagdes laborais, dispostas sucintamente neste
texto, nao se esta afirmando, categoricamente, a “verdade”, mas, sim,
formando-se indicadores de sentidos juridicos adequados as leis, as
regras e aos principios impostos, nacional e internacionalmente, aten-

tando-se para a necessidade de estabelecimento de uma constru¢io

7 Ha de se construir uma estrutura particular a cada tipo de tratamento, e os dados pessoais

objetos, no contexto das relacdes sociotrabalhistas. No caso de dados sensiveis, médicos e
biométricos, a normatividade hé ser construida é ainda mais complexa. Sarlet e Caldeira
(2019) mostram a complexidade normativa da experiéncia brasileira e portuguesa, relativa
a protecdo de dados pessoais sensiveis, de satde, na internet, com o enfoque nos direitos
fundamentais dos titulares, integrada a base legal para o tratamento adequado, de modo

a proteger, integralmente, a pessoa humana, em ambito nacional, e global.
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normativa que se atenha a procedimentos racionais, logo, controlaveis,
oponiveis e de justifica¢io, sem solipsismos ou arbitrariedades seman-
ticas, em uma nog¢ao ‘“riitheriana”, de “interpretacdes sem limites e
constrangimentos” (unbegrenzte Auslegung) (RUTHERS, 1997) e, sem
davida, contempladas aos perigos democraticos que a esses temas se
ligam. As relagdes juslaborais ja estao sendo impactadas e o serdo ainda

mais: é preciso preparar-se.

4 CONCLUSAO

De modo a concluir, percebe-se que, os dados pessoais preci-
sam de uma prote¢io cooperada-integrada adequada aos seus pontos
normativos, uma vez que o direito fundamental a prote¢io dos dados
pessoais ultrapassa o sentido tradicional de protecido dos direitos de
personalidade, tais como, por exemplo, a privacidade, a imagem e a
honra, além de se inserir em um contexto globalizado, que ultrapassa a
nocio de prote¢io meramente estatal. Nas relagcdes de trabalho, o tema
se apresenta com extrema complexidade, considerando-se a dinamica,
“poder diretivo e subordinac¢do”, além das proprias circunstancias
sociais que as regulam em seu pano de fundo. Essa preocupagio esta
exposta no altimo report do Parlamento Europeu (2021), “Data Subjects,
digital surveillance, AI and the future of work”.

Embora posta esta constatag¢do, a prote¢ao integrada-cooperada
dos dados pessoais expde, em texto, pela via constitucional e infracons-
titucional, nacional e internacional, iniimeros indicadores semanticos,
para que isso possa ser formatado apropriadamente, elencando duas
maximas: 1) a prote¢io a pessoa sempre devera prevalecer; e 1) as regras
e principios devem ser observados e instrumentalizados, independen-
temente do escopo, do contetido e da forma em que o tratamento
de dados va se materializar, incluindo-se, pois, essas duas maximas
nas relacdes juslaborais. Ademais e por consequéncia, define-se que,

a prote¢io integrada-cooperadas dos dados pessoais, em especial nas
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relacdes de trabalho, devem ser incumbéncia de todos os atores que
atuam nesse cenario, superando-se a no¢ao de um direito de perso-
nalidade individualmente “protegido”, ou, ainda, de uma protec¢io
exclusivamente estatal. Os trabalhadores, os sindicatos, as empresas e
demais agentes nacionais e internacionais possuem a incumbencia de

construir uma esfera normativa adequada.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Conso-
lidagio das Leis do Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.
htm. Acesso em: 01 ago. 2023.

BRASIL. Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Reptblica, 1988. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 01
ago. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a prote-
¢do do consumidor e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia
da Reptblica, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/18078compilado.htm.

BRASIL. Escola Nacional de Defesa do Consumidor. A protecio de dados
pessoais nas relagdes de consumo: para além da informacio crediticia.
Elaborag¢io Danilo Doneda. Brasilia: SDE/DPDC, 2010.

BRASIL. Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais (LGPD). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/
lei/113709.htm.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1). Embargos em Recurso
de Revista n° 933-49.2012.5.10.0001. Relator: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira. Brasilia, DF: TST, 16 de dezembro de 2021. Disponivel
em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em: 30 fev. 2022.

BR ANCO, Sergio. Entre dados e robos: ética e privacidade na era da
hiperconectividade. Prefacio. In: MAGR ANI, Eduardo. Entre dados

24 = SEQUENCIA (FLORIANOPOLIS), VOL. 44, N. 93, 2023


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://jurisprudencia.tst.jus.br/

LUCAS RECKZIEGEL WESCHENFELDER = LUIZ GONZAGA SILVA ADOLFO _

e robos: ética e privacidade na era da hiperconectividade. Porto Alegre:
Arquipélago Editorial, 2019.

COLCLOUGH, Christina. Worker’s rights: negotiating and co-governing
digital systems at work. Social Europe.eu, 30 set. 2020. Disponivel em:
https://socialeurope.eu/workers-rights-negotiating-and-co-governing-di-
gital-systems-at-work. Acesso em: 6 setembro 2020.

CUEVA, Ricardo Villas Boas. Justica e Cidadania. Editorajc.com.br, 5 dez.
2016. Disponivel em: https://www.editorajc.com.br/a-insuficiente-prote-
cao-de-dados-pessoais-no-brasil/. Acesso em: 8 maio 2020.

DONEDA, Daniel. A protecio dos dados pessoais como um direito funda-
mental. Espaco Juridico, n. 2, p. 91-108, Joacaba, jul./dez. 2011.

FEENBERG, Andrew. Entre a razdo e a experiéncia: ensaios sobre
tecnologia e modernidade. Lisboa: MITPortugal, 2017.

MAGRANI, Eduardo. Entre dados e robés: ética e privacidade na era
da hiperconectividade. Porto Alegre: Arquipélago Editorial, 2019.

MENDES, Laura Schertel. A lei geral de protecio de dados pessoais: um
modelo de aplica¢io em trés niveis. Caderno Especial LGPD, Sio Paulo:
RT, nov. 2019, p. 35-56.

MENEZES NETO, E J.; MORAIS, J.L.D. A fragiliza¢io do estado-na¢io
na protecio dos direitos humanos violadores pelas tecnologias da informa-

cdo e comunica¢io. Revista de Direitos Fundamentais & Democracia,
Curitiba, v. 23, n. 3, p. 231-257, set/dez, 2018.

MILL, Stuart. O Capital Circulante e o Capital Fixo. In: MILL, Stuart. Prin-
cipios de Economia Politica. Sio Paulo: Nova Cultural, 1996. p. 150-153.

PARLAMENTO EUROPEU. Data subjects, digital surveillance, Al
and the future of work. Disponivel em: https://www.europarl.europa.eu/
RegData/etudes/STUD/2020/656305/EPRS_STU((2020)656305_EN.pdf.
Acesso em: 5 abril 2022.

PORTUGAL. Livro verde do futuro do trabalho 2021. Disponivel em:
https://cdn.pista73.com/media/2021/03/Livro-Verde-do-Futuro-do-Tra-
balho.pdf. Acesso em: 14 abr. 2021.

RUTHERS, Bernd. Die unbegrenzte Auslegung: zum Wandel der
Privatrechtsordnung im Nationalsozialismus. 5te Aufl. Heidelberg: C.
F. Miller, 1997.

SEQUENCIA (FLORIANOPOLIS), VOL. 44, N. 93,2023 = 25


https://socialeurope.eu/workers-rights-negotiating-and-co-governing-digital-systems-at-work
https://socialeurope.eu/workers-rights-negotiating-and-co-governing-digital-systems-at-work
https://www.editorajc.com.br/a-insuficiente-protecao-de-dados-pessoais-no-brasil/
https://www.editorajc.com.br/a-insuficiente-protecao-de-dados-pessoais-no-brasil/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/656305/EPRS_STU(2020)656305_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/656305/EPRS_STU(2020)656305_EN.pdf
https://cdn.pista73.com/media/2021/03/Livro-Verde-do-Futuro-do-Trabalho.pdf
https://cdn.pista73.com/media/2021/03/Livro-Verde-do-Futuro-do-Trabalho.pdf

_ ASPECTOS GERAIS E TRABALHISTAS SOBRE A PROTECAQ COOPERADA-INTEGRADA DE DADQS PESSOAIS

SANDEN, Ana F.M.S. A protecio de dados pessoais do empregado no
direito brasileiro: um estudo sobre os limites na obtencio e no uso pelo
empregador da informagio relativa ao empregado. Sio Paulo: LTr, 2014.

SARLET, Gabrielle Bezerra Sales.; CALDEIR A, Cristina. O consentimento
informado e a prote¢do de dados pessoais de satide na internet: uma anilise
das experiéncias legislativas de Portugal e do Brasil para a prote¢io integral
da pessoa humana. Civilistica.com, v.8, n. 1, p. 1-27, abr. 2019.

SNOWDEN, Edward. NSA reform in the US is only the beginning.
TheGuardian.com. Disponivel em: https://www.theguardian.com/us-
-news/2015/may/22/edward-snowden-nsa-reform. Acesso em: 2 abr. 2020.

SOLOVE, Daniel J. Nothing to hide: the false tradeoff between privacy
and security. Yale University Press: 2011.

LUCAS RECKZIEGEL WESCHENFELDER

Mestrado em Direito pela Universidade de Santa Cruz do Sul,
P6s-Graduacgio em Direito pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, e gradua¢io em Direito pela Universidade de Santa
Cruz do Sul. Advogado.

Endereco profissional: Avenida Independéncia, 2293, Santa Cruz
do Sul, RS, 96815-900, Brasil.

OrcIp ID: https://orcid.org/0000-0001-9297-7465

E-MAILL: lucasweschen@yahoo.com.br

LUIZ GONZAGA SILVA ADOLFO

Possui mestrado em Direito pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (2000); doutorado em Direito pela Universidade do Vale do
Rio dos Sinos (2006); e pés-doutorado em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2018). Professor do
Curso de Direito e do Programa de Pdés-Graduacio em Direito
(Mestrado) da Universidade de Santa Cruz do Sul-UNISC. Professor

26 = SEQUENCIA (FLORIANOPOLIS), VOL. 44, N. 93, 2023


https://www.theguardian.com/us-news/2015/may/22/edward-snowden-nsa-reform
https://www.theguardian.com/us-news/2015/may/22/edward-snowden-nsa-reform
https://orcid.org/0000-0001-9297-7465
mailto:lucasweschen%40yahoo.com.br?subject=

LUCAS RECKZIEGEL WESCHENFELDER = LUIZ GONZAGA SILVA ADOLFO _

do Curso de Direito da Universidade Luterana do Brasil-ULBR A,
Campus Gravatai. Membro da Associa¢io Portuguesa de Direito
Intelectual-APDI, da Associacido Brasileira de Direito Autoral-
-ABDA, e desde 2001 ininterruptamente da Comissio Especial
de Propriedade Intelectual da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/RYS), que presidiu na gestio 2010/2012. Consultor juridico
nas 4reas dos Direitos Autorais e da protecio de dados pessoais. E
perito credenciado junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio
Grande do Sul para a¢des de Propriedade Intelectual. Tem experi-
éncia na area de Direito, com énfase em Direito Privado, atuando
principalmente nos seguintes temas: Direito da Propriedade Inte-
lectual, Sociedade da Informagio, Direitos Culturais, Direito Civil,

Pratica Juridica Civel, e Teoria do Direito.

Endereco profissional: Avenida Independéncia, 2293, Santa Cruz
do Sul, RS, 96815-900, Brasil.

ORrcIp ID: https://orcid.org/0000-0003-3786-3590
E-MAILL: adolfo@unisc.br

Recebido em: 06/07/2020
Aceito em: 07/04/2022

@®|

Este trabalho estd licenciado sob uma licen¢a Creative Commons Attribution 4.0
International License.

Autores e autoras cedem a Revista Sequéncia direitos exclusivos de primeira pu-
blicacio, ficando o trabalho licenciado sob a Creative Commons Attribution 4.0
International License. A licenca autoriza que terceiros remixem, adaptem e ou
criem a partir do trabalho publicado, indicando o crédito ao trabalho original e
sua publicacio inicial. Os autores tém permissio para assumir contratos adicionais
em separado, com distribui¢io nio exclusiva da versdo publicada na Revista Se-
quéncia, indicando, de todo modo, a autoria e publica¢io inicial neste periddico.

SEQUENCIA (FLORIANOPOLIS), VOL. 44, N. 93,2023 = 27


https://orcid.org/0000-0003-3786-3590
mailto:adolfo%40unisc.br?subject=
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

