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Editorial

O contetdo do Cadernos EBAPE.BR que ora apresentamos ndo acompanha a série de nimeros publicados
nos ultimos dois anos. A partir de 2013, assumimos a tarefa de ampliar 0 nimero de edi¢BGes que abordassem
temas especificos, contando com a participacdo de coeditores convidados com vistas a particularidade de
cada tematica. Apesar disso, mantivemos a edi¢do dos nimeros regulares, isto é, as edi¢cGes que atendem a
demanda continua, como é tipico entre os peridédicos académicos. Eis o caso deste nimero 3 de 2014.

Apesar de ser uma edicdo que atende & demanda usual, isto €, reunir artigos submetidos sem vinculo a temas
especificos, este nimero 3 de 2014 também se reveste de uma marca distintiva, na medida em que seus
artigos demonstram a qualidade de nossa academia em relacdo a projecdo tedrica de seu saber. E, por falar
em academia, seu primeiro artigo é Revisitando a controvérsia sobre a transmissibilidade intercultural do
conhecimento administrativo, de autoria do professor Paulo Roberto Motta, presidente da Academia
Brasileira de Ciéncia da Administracdo (ABCA).

Os demais artigos, na ordem gue seguem abaixo, demonstram que o potencial do nosso fazer universitario
estimula, notadamente aqueles recém-chegados, ao convivio académico tanto quanto possivel, sem se
submeter-se a sindrome frasista:

e Ftica e coproducéo de servicos publicos: uma fundamentagéo a partir de Habermas
Clenia De Mattia; Marcello B. Zappellini

e Concepcles de uma estética materialista para uma arte transformadora: a superacdo do carater
abstrato na particularidade do trabalho artistico
Wescley Silva Xavier; Alexandre de Padua Carrieri

e A agenda do professor-pesquisador em Administragdo: uma analise baseada na sociologia da ciéncia
Danilo Melo; Mauricio Serva

e EIl Conflicto Organizacional de la Educacion del Management Brasilefio bajo la Vision del habitus
“Bourderiano”
Cristian Eugenio Orellana Pino

e ContribuicOes da teoria da atividade para o estudo das organiza¢des
Yara Lucia Mazziotti Bulgacov; Denise de Camargo; Liliane Canopf; Raquel Dorigan de Matos;
Fabiola Bevervanco Zdepski

e Competéncias transversais, técnicas ou morais: um estudo exploratério sobre as competéncias dos
trabalhadores que as organizagdes em Portugal mais valorizam
Olgierd Swiatkiewicz

e RelacGes de género e estética organizacional: sugestdes para estudos sobre relacdes, cultura e
desempenho
Kenny Basso; Jandir Pauli; Veronica Paludo Bres
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e A Condicdo Paradoxal da Administracdo de Recursos Humanos: Entre a Racionalidade Instrumental
e a Racionalidade Substantiva
Henrique Muzzio

e Vivéncias depressivas e relacdes de trabalho: uma anélise sob a ética da Psicodindmica do Trabalho
e da Sociologia Clinica
Antonio Roziano Ponte Linhares; Marcus Vinicius Soares Siqueira

Busca-se desenvolver estudos que contribuam com discussfes que promovam a leitura interdisciplinar dos
fendmenos administrativos e/ou organizacionais, segundo as necessidades apontadas pela totalidade, ou seja,
pela sociedade.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar aos leitores que ainda ndo submeteram seus manuscritos a
apreciacdo, deste ou de outros periodicos, que o fagam ndo para atender as exigéncias relativas a sua

pontuagéo, a sua produtividade, mais, sim, priorizando sua contribui¢do a um pensar administrativo coetaneo
com as demandas da sociedade.

Boa leitura !
Fernando G. Tenorio

Editor
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