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Esta é a nossa primeira edi¢cdo de 2022 e, por isso, iniciamos renovando os nossos votos de muita salide, paz e momentos
felizes a todos os nossos leitores, autores, avaliadores e assistentes, sem os quais o Cadernos EBAPE.BR ndo existiria.

Reiteramos que nossa revista esta aberta a pesquisas empiricas, ensaios tedricos, estudos de caso e resenhas bibliograficas.
N3&o discriminamos nenhum olhar ontoldgico ou escolha epistemoldgica; todavia entendemos que nossas pesquisas e reflexdes
devam contribuir para a construcdo de uma sociedade e organizacGes mais diversas, sustentaveis e democraticas; desvelando,
por exemplo, as nuances das organiza¢des ortodoxas, construidas sobre os pilares da hierarquia, da qual tanto dependem
e que, na pratica, reduzem os trabalhadores (alguns dos quais se julgam livres e inteligentes), cognitivo e emocionalmente,
a criangas (Diefenbach, 2020).

A rigor, as empresas sdo “[...] o brago armado do pensamento econémico dominante” (Aktouf, 2004, p. 124), bem como a
reificagdo de um playground contemporaneo para “perpetradores anti-sociais” (Diefenbach, 2015, p. 223), donos de
personalidades autoritarias (Adorno, 2002; Fromm, 2013), que produzem e sdo produzidos pela exigéncia de cultuar a obediéncia.
Por isso, ndo podemos nos esquivar de nossa responsabilidade como académicos; pois, mesmo entre nds, ha gerentes ineptos e
lideres disfuncionais cognitivo, emocional, social e, em especial, moralmente limitados e distorcidos (Parker, 2021).

Desse modo, nos ultimos dois anos, observamos uma linha de convergéncia entre os estudos e avancos cientificos publicados,
que dialogam e apresentam, sob diferentes perspectivas e abordagens ontoldgicas e epistemoldgicas, avangos com relagdo
a pesquisas produzidas no Brasil sobre diversidade, singularidade, sustentabilidade e decolonizagdo, temas emergentes e
necessarios em nossa evolugdo como academia e sociedade.

Buscamos instigar estas discussGes em diversas areas; por isso, o Cadernos EBAPE.BR esta aberto a nUmeros tematicos; assim,
aproveitamos a oportunidade para convidar a todos a submissdo de propostas. Qualquer duvida, ndo hesitem em nos contatar
diretamente. Ficaremos muito felizes.

Em 2021, os professores Russel Belk, Luis PessOa e Vitor Lima organizaram uma chamada de trabalhos intitulada Uncertain
consumption practices in an uncertain future, para qual houve nove submissdes, das quais cinco foram aceitas.

Ja para a edicdo Gerenciamento de projetos e infraestrutura nos paises em desenvolvimento e economias emergentes,
conduzida pelos editores-convidados Lavagnon lka, Marcos Lopez Rego, Vered Holzman e Nuno Gil, recebemos 17 submissdes,
as quais ainda se encontram em processo de avaliagdo.

Para 2022, temos mais quatro chamadas em aberto. Debatendo a escravidao negra nos Estudos em Gestao e Organizagao de
perspectivas decoloniais e afrodiaspdricas, organizada pelos professores Cintia Araujo, Alex Faria, Jair Santos e Nidhi Srinivas,
com prazo de submissGes de artigos até 28 de fevereiro de 2022. Trabalho, migragées e mobilidade: um didlogo luséfono, com
os editores-convidados Andrea Oltramari, Carlos Lopes, Duval Fernandes, Inés Raimundo, Jodo Peixoto e Maria José Tonelli,
cujo envio dos resumos expandidos tem prazo até 30 de abril de 2022. Lideranga: revisitando e reformulando as grandes
questdes da teoria e da pratica, organizada por Juliana Mansur, Gustavo Tavares, Urszula Lagowska e Liliane Furtado, tem
prazo de submissdo de artigos até 01 de agosto de 2022. Pensamento critico versus pensamento organizacional, organizada
pelos professores Fernando G. Tendrio, Ana Paula Paes de Paula, Andres Abad e Ariston Azevedo, com prazo de submissdo
de artigos até 02 de dezembro de 2022.
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Neste primeiro editorial, gostariamos também de compartilhar com vocés as boas novas de 2021. Com muita satisfacdo, fomos
aprovados na chamada editorial 2021 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg), que tem
como objetivo apoiar a editoracdo e publicacdo de periddicos cientificos brasileiros de alta especializagdo nas suas diversas
areas de conhecimento. Este é um resultado que reforga o compromisso do Cadernos EBAPE.BR com a politica editorial e
seriedade em seus processos de publicagdo cientifica.

No final de 2021, tivemos a divulgacdo anual do Fator de Impacto (Fl) das revistas nacionais, por meio da Scientific Periodicals
Electronic Library (SPELL), indexador e repositério de artigos cientificos gerenciado pela ANPAD. O fator de impacto SPELL
mensura o quanto os artigos de um periddico cadastrado na base sdo citados por artigos em outros peridédicos que também
fazem parte do seu repositorio. O Cadernos EBAPE.BR atingiu o Fl de 0,675 e esta entre as cinco principais revistas de
Administracdo, considerando o “Impacto de cinco anos sem autocitacdo”. Se considerarmos o “Impacto de dois anos sem
autocitacdo”, este fator cai para 0,469, mas ainda permanecemos entre os dez primeiros colocados.

Em 2021, tivemos a honra e o prazer de dar as boas-vindas aos novos membros do nosso conselho editorial: os professores
Russel Belk (York University/Schulich School of Business, Toronto, Canada), Lavagnon lka (University of Ottawa/Telfer School
of Management, Canadd), Vered Holzman (The Academic College of Tel Aviv-Yaffo, Israel) e Gazi Islam (Grenoble Ecole de
Management, Franga).

No sentido de contribuir com exemplos empiricos para as nossas aulas, bem como aproximar o mundo corporativo da
academia, criamos a segdo Estudos de Casos & Ensino, destinada a apresentagGes de casos empiricos, acompanhados de
notas de ensino ou pesquisa.

Além disso, a partir de 2022, o Cadernos EBAPE.BR passara a ser bimestral. Com isso, esperamos proporcionar uma maior
celeridade ao processo editorial e a publicagdo dos artigos cientificos em suas versoes finais, além da publicagdo em
early-view ja utilizada pela revista. Atualmente, o tempo médio entre a submissdo e a decisdo editorial final é de 4 meses,
enquanto o tempo médio entre a submissdo e a publicagdo esta em 9 meses.

Grafico 1
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Com relacdo as estatisticas de 2021, recebemos um total de 253 submissGes: 237 de autores brasileiros e 16 de autores estrangeiros —
Portugal (4), México (3), Estados Unidos (3), Chile (1), Bélgica (1), Coldmbia (3), Peru (2) e Canada (1). Constam deste total as
cinco submissdes recebidas na modalidade fast track pela divisdo de GPR/ENANPAD 2021. Em termos de género, 43% dos autores
declararam género masculino e 57%, feminino. Destas submissdes, 59 foram escritas em inglés e uma em espanhol.

Nos ultimos doze meses, publicamos 76 artigos em cinco edi¢Ges. Tivemos 197 autores representando 67 institui¢cGes brasileiras
e sete internacionais.

No que se refere as taxas de rejei¢cdo na etapa de desk review, tivemos uma média de 49% (maior em comparagdo a 2020,
com 36%). A taxa de rejeigcdo pds-avaliagdo ad hoc atingiu 39% (menor que os 47% de 2020). Assim, nossa taxa de aceite
para publica¢do estd em torno de 35%.

Grafico 2
Evolugdo das submissoes e rejeigdes (2017-2021)
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Iniciamos esta primeira edi¢do de 2022 com o artigo “As diversidades da diversidade: revisao sistematica da produgao cientifica
brasileira sobre diversidade na administragdo (2001-2019)". Aline Mendonga Fraga, Renato Koch Colomby, Catia Eli Gemellie
Vanessa Amaral Prestes, ao analisar a multiplicidade da diversidade revelada pela pluralidade tedrica e empirica, encontraram
como resultados, entre outros, a (in)definicdo e a abrangéncia do conceito; a incipiéncia de autoria e de instituicdo de referéncia;
e as (in)visibilidades de certos marcadores sociais em face da amplitude do conceito e do tema.

Eduardo Vivian da Cunha e Washington Jose de Sousa apresentam o artigo “Administragao e indigenas no Brasil: conhecimento e
interesse na pesquisa stricto sensu”, cujo objetivo é delimitar categorias analiticas da pesquisa em tematicas indigenas. Os autores
expdem quatro classes de pesquisa: “universidade e acesso de minorias ao ensino superior”, “terra e conflitos”, “organizagdes,
gestdo e sustentabilidade” e “organizagdo sociopolitica indigena, Estado e politicas publicas”, que revelam a diversidade nas escolhas

epistemoldgicas da pesquisa de tematica indigena na drea de Administragdo, com vieses hermenéutico, empirico-analitico e critico.

Em “Gestdo de organizagGes culturais: singularidades, abordagens e paradoxo como perspectiva tedrica”, Fabiana Pimentel
Santos e Eduardo Davel descrevem a produg¢do académica sobre o tema e demarcam um horizonte conceitual-tedrico fecundo
para estimular pesquisas futuras. Os autores apresentam, portanto, trés categorias integradoras da produgao académica:
perspectivas sobre questdes centrais na pesquisa sobre organizagGes culturais (técnico-operacional e politica), singularidades
dessas organizacoes (hipersensibilidade, hipertensao e hiperincerteza) e o paradoxo como um eixo tedrico-conceitual crucial
para melhorar o conhecimento sobre as organizagdes culturais.
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Mariana Mayumi Pereira de Souza e Ana Paula Paes de Paula apresentam o ensaio tedrico intitulado “Por uma teoria critica
das tecnologias de gestao: a ambivaléncia da tecnologia, a moldura Feenbergiana e a possibilidade da racionalizagdo
subversiva”, no qual discutem a possibilidade de tecnologias de gestdo por outra base ideoldgica, trazendo o posicionamento
de autores cldssicos e contemporaneos. As autoras argumentam que a teoria de Andrew Feenberg pode contribuir para
avangar no pensamento sobre a praxis critica da gestdao enquanto tecnologia e apontam para a necessidade de articulagao das
tecnologias no campo da gestdao com outros sistemas tecnoldgicos libertadores, integrando um projeto politico mais amplo.

Em “Moda Sustentavel: uma analise sob a perspectiva do ensino de boas praticas de sustentabilidade e economia
circular”, escrito por Leonice Troiani, Simone Sehnem e Luciano Carvalho, os autores analisam a inser¢do das premissas de
sustentabilidade e economia circular na formagdo de alunos do ensino superior. Como contribuicdo, o estudo oferece aos
coordenadores e gestores educacionais subsidios na reestruturacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos para a insergao de
disciplinas especificas que enfatizem préticas de sustentabilidade e economia circular contemporaneas e emergentes.

Laira Gongalves Adversi e Rene Eugenio Seifert, no artigo “Limites ao crescimento economico e a eficiéncia técnica em
organizacoes alternativas: suficiéncia e convivencialidade”, investigam uma associagdo comunitdria cujo modo de organizar
evidenciou um desalinhamento com o modelo organizacional dominante. Os autores trazem a discussdo sobre a necessidade
de definigdes mais precisas quanto a diferenciagdo entre organiza¢des convencionais e alternativas, visto que algumas
caracteristicas que a literatura atribui as organizag¢des alternativas sdo apropriadas pelo modelo dominante.

No artigo “Construcao de intervengoes a partir da aprendizagem experiencial para promover a educag¢ao para a sustentabilidade
no ensino da gestdo”, Nathalia Rigui Trindade, Marcelo Trevisan, Lisiane Célia Palma e Maira Nunes Piveta aplicam a Teoria
da Aprendizagem Experiencial (TAE) por meio da construgdo de intervencgdes, visando a promoc¢do da Educacgdo para a
Sustentabilidade. A pesquisa avanca na compreensdo de como abordagens construtivistas da aprendizagem podem levar
a uma nova proposta de aprendizagem em gestdo, capaz de colaborar com o desenvolvimento sustentavel.

No ensino tedrico “Do espirito do capitalismo ao espirito empreendedor: a consolidagdo das ideias acerca da pratica
empreendedora em uma abordagem histérico-materialista”, Janaynna de Moura Ferraz e Deise Luiza da Silva Ferraz discutem
sobre as “abordagens criticas no empreendedorismo”, contribuindo para o aprofundamento da critica a pratica empreendedora,
situando-a diante do estagio de desenvolvimento das forgas produtivas em seu percurso histdrico, e ndo apenas circunscrita
ao realismo capitalista que delimita a acdo humana ao agir de modo individualista, concorrencial ou liberal.

Em “Decolonizando business history: o caso da historiografia Unilever”, de Alexandre Faria e Jaeder F. Cunha, os autores
investigam a nega¢do da América Latina pela historiografia da Unilever (HU) coproduzida pela 4rea de business history (BH).
Argumentam que a institucionalizagdo do campo de business history pelo mundo anglo-americano como uma virada poés-
imperial é informada por dinamicas interimperiais e radicalizagao do binarismo Norte-Sul, ambas protagonizadas pela area
de imperial history.

Carlos César de Oliveira Lacerda apresenta sua resenha bibliografica “Desfazendo siléncios e estereétipos sobre diferengas
nos estudos organizacionais da cidade” sobre o livro “Diferengas e territorialidades na cidade”.

Nesta edi¢do, contamos ainda com dois Estudos de Casos & Ensino. Primeiro, Mel Girdo apresenta o caso “Qualicorp: a dura
realidade e a necessidade de repensar a governanga corporativa”. A autora descreve a histéria de uma administradora de
beneficios envolvida em um escandalo de corrup¢do em virtude de uma delacdo premiada, buscando, criar estratégias que
revertam os danos a sua reputacdo diante de clientes, parceiros e opinido publica em geral, bem como motivar e mobilizar
os colaboradores que permaneceram na empresa, garantindo sua capacidade de reter e atrair talentos.

No segundo caso apresentado, “Ethos do trabalho no Agreste das Confecgbes”, por Elisabeth Cavalcante dos Santos, Ana
Madrcia Batista AlImeida Pereira e Diogo Henrique Helal, os autores buscam levar a reflexdao sobre as repercussdes da auséncia
do Estado e da fragmentagdo das narrativas sobre trabalho para os trabalhadores da regido. O caso para ensino é adaptado do
documentario “Estou me guardando para quando o carnaval chegar”, dirigido por Marcelo Gomes e langado em 2019.

Boa leitura a todos!

PROF. DR. HELIO ARTHUR REIS IRIGARAY
EDITOR-CHEFE

PROF. DR. FABRICIO STOKER
EDITOR ADJUNTO
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