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Este nUmero comemora os 15 anos do Cadernos EBAPE.BR!

Para festejar esta importante data, a partir do v. 16, n. 1, o peridédico Cadernos EBAPE.BR sera bilingue, o que permitird uma
maior internacionaliza¢do da revista e a publica¢do de artigos relevantes em seu idioma original e a tradugao (inglés ou por-
tugués), facilitando nossa comunica¢do com o mundo todo. Estamos também aplicando esforcos para a acreditacdo FNEGE
(Fondation Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des Entreprises) — ligada ao Ministério da Educagdo francés, equi-
valente ao nosso Qualis Capes. Tal classificagdo oficial permitird nossa integragdo com a pesquisa europeia e com o sistema
de avaliacdo oficial europeu.

Em se tratando da presente edi¢do, um dos nossos temas, “A Teoria da A¢cdo Comunicativa de Habermas”, aplica-se na
contemporaneidade perante a necessidade de se encontrarem critérios éticos que levem em conta principios comuns
a todos nds, e vao além da mera constatagdo das diversidades culturais ligadas ao conceito de comunidade. Principios
estes que podem ser expressos como valores fundamentais comuns a todas as culturas. Antes de pertencermos a esta ou
aquela cultura, somos todos seres humanos, cidadaos, possuimos os mesmos direitos e isso esta acima das diferengas.
Isto posto, é necessario reconhecer também as diferentes identidades e culturas — tema tratado nesta edi¢gdao. Temos um
artigo que utiliza os conceitos de Habermas para tratar de administracdo publica e do Estado e artigos que versam sobre
interculturalidade — em um deles, compara-se a governanga corporativa de Brasil e Portugal, considerando similitudes e
diferengas. Em outros trabalhos, abordam-se a burocracia, analisando suas disfungdes; o teletrabalho e suas consequén-
cias; e as comunidades de pratica — outro tema tratado nesta edi¢do —, onde questdes de diversidade cultural também
sdo levantadas, ao mesmo tempo que sdo afirmados principios que vao além da diferenga e que permitem que todos se
sintam parte da mesma comunidade, vivam e trabalhem juntos — conscientes das diferengas e indo além delas; buscando
aquilo que une a todos como seres humanos e cidaddos.

Ainterculturalidade e a gestdo intercultural sdo conceitos tratados nesta edicdo. Tendo em vista estes temas, gostariamos de
anunciar aos nossos leitores o lancamento recente de dois livros escritos por Fernando Guilherme Tendrio.

A quarta edicdo, revista e ampliada, do livro Tem Razdo a Administragdo?, publicada pela editora Unijui, na qual o autor,

por meio de ensaios criticos, discorre analiticamente sobre a Filosofia Grega, sobre Habermas, Hegel, além de relembrar a
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importante histdria da constru¢do do campo de Administragcdo em Teorias Organizacionais no Brasil, com pensadores como
Alberto Guerreiro Ramos, Fernando Claudio Prestes Motta e Mauricio Tragtenberg. Cada vez mais a Filosofia tem demons-
trado sua utilizagdo na condugdo da reflexdo em nossa area de estudos, na qual se faz necessario ndao apenas a consciéncia
do que sabemos, mas, sobretudo, face a complexidade, saber quais questGes devemos apresentar.

O segundo livro, O Pensamento Organizacional sob o Olhar de Janus, Ensaios Criticos. Nesta obra o autor discorre sobre o
pensamento critico, sobre os paradoxos existentes nas Teorias Organizacionais, sobre gestdo social, em conjunto com outros
autores. Trata-se de um primoroso livro sobre pensamento critico e criativo, tdo necessarios na atualidade.

Desejamos a todos uma excelente leitura dos artigos deste nimero e de nossas indicagoes de leitura!

PROFA. DRA. ISABELLA FRANCISCA FREITAS GOUVEIA DE VASCONCELOS

PROF. DR. HELIO ARTUR REIS IRIGARAY
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O primeiro artigo, “Mecanismos de controle na governanga corporativa das empresas estatais: uma comparagao entre Brasil
e Portugal”, de Joaquim Rubens Fontes Filho e Carlos Francisco Alves, tem como objetivo identificar como mecanismos de
controle externo e interno da governanca corporativa, tipicamente considerados no setor empresarial privado, sdo aplicados
ou transformados para o setor publico nas empresas estatais. Os autores comparam as realidades do Brasil e de Portugal.

O segundo, “O desempenho dos burocratas de médio escaldo: determinantes do relacionamento e das suas atividades”,
de Pedro Luiz Cavalcante, Gabriela Spanghero Lotta e Erika Manumi Kasai, consiste de uma avaliagdo dos efeitos que a buro-
cracia e o modelo instrumental de recursos humanos tém sobre os funcionarios de médio escaldo no que se refere ao seu
comportamento organizacional e de como isso influencia o seu trabalho.

O terceiro, “Competéncias gerenciais: uma andlise de classificacdes em estudos empiricos”, de Pablo Fernando Pessoa de
Freitas e Catarina Cecilia Odelius, apresenta uma revisdo de literatura sobre competéncias gerenciais por meio da qual sdo
identificadas as classificagGes mais citadas em estudos empiricos — 46 artigos foram investigados. Na conclusdo, os autores
propdem uma agenda de pesquisa sobre o tema.

O quarto, “Os EUA, a exportagao e a expansao do ensino de Management no Brasil nas décadas de 1950 e 1960”, de autoria
de Rafael Alcadipani e Carlos Osmar Bertero, compreende um apanhado histérico da evolucdo do ensino de Administragao
no Brasil, de acordo com uma perspectiva critica.

O quinto, “EBAP e ISEB na busca por uma administragdo brasileira: uma imersao nos anos 1950 para iluminar o século XXI”,
de Sergio Wanderley, Ana Celano e Fatima Bayma, também traz uma perspectiva histérica e demonstra como esta influi na
atualidade de forma fundamental.

O sexto, “Racionalidades na motivacdo para a participagdo cidada no controle social: uma experiéncia local brasileira”,
de Marjorie Sabioni, Marco Aurélio Marques Ferreira e Anderson de Oliveira Reis, trata de um tema aparentemente contro-
verso: a participacdo cidadd em uma atividade de exercicio do controle social, o que parece ser um paradoxo em si. Os auto-
res investigam as possiveis coeréncias nesta aparente contradigao.

O sétimo, “Representagbes Sociais no contexto intercultural: o cotidiano de trés subsidiarias brasileiras”, de Janaina Maria
Bueno e Maria Esther de Freitas, apresenta uma andlise sobre as representagdes sociais construidas por membros de equi-
pes multiculturais de trabalho em suas interagdes interculturais em trés subsidiarias de multinacionais no Brasil.

O oitavo, “Socializagao do consumidor na vida adulta: desafios e caminhos para a pesquisa”, de Catia Silva da Costa Moreira,
Leticia Moreira Casotti e Roberta Dias Campos, trata-se de um estudo sobre a Teoria do Consumo em uma abordagem cul-
tural, com a realizagdo de um ensaio tedrico e esclarecendo conceitos ligados a este tema.

O nono, “Competéncia intercultural grupal: uma proposicao de conceito”, de Janete Schmidmeier, Adriana Roseli Takahashi,
constitui-se em estudo sobre o conceito de competéncia intercultural para entender a evolugdo de alguns grupos de pessoas
e organizacdes e de como eles progridem em situagdes interculturais.

O ultimo artigo a ser apresentado nesta edicdo, “O teletrabalho: conceituacdo e questdes para andlise”, de Charis Telles
Martins da Rocha e Fernanda Spanier Amador, compde-se de uma ampla revisao de literatura sobre o teletrabalho, com indi-
cacdo das principais correntes que tratam deste tema.
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