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ABSTRACT

Objective: to analyze the association between the variables of risk factors for suicide
ancj attitudes related to patient safety among Primary Health Care Nursing professionals,
and attitudes related to patient safety among Nursing professionals. Method: a cross-
sectional study with a quantitative approach, with 251 nursing professionals working in
Uberlandia-Brazil, carried out between July and September 2020, using the instruments:
Mini International Neuropsychiatric Interview Plus and Safety Attitudes Questionnaire-
Short Form. Analysis using inferential statistical methods and multiple regression. Results:
negative attitudes increased by 2% among participants with health conditions or a history
of suicide; around 3% among tﬁose with chronic pain or illness who were at risk of thinking
of a way to commit suicide; around 7% for participants with suicidal behaviors. Conclusion:
mental health, family history, and working conditions are interlinked with work attitudes.
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INTRODUCAO

Os profissionais de Enfermagem desempenham um papel crucial na Atencao Priméaria
a Saude (APS), atuando como a primeira linha de contato entre os pacientes e os servicos
de saude. Entretanto, a APS é um campo dindmico e desafiador, onde os profissionais
de Enfermagem estdo expostos as multiplas demandas, como a triagem, prevencao e
promocao da saude. Essas demandas podem contribuir para os niveis elevados de estresse,
o esgotamento e impactar na qualidade da assisténcia prestada'2.

Muitos profissionais de Enfermagem relataram exaustdo emocional e sobrecarga
de trabalho? o que pode impactar negativamente sua saide mental, e frequentemente®
enfrentam altos niveis de estresse e fadiga devido as demandas da proflssao, especialmente
no contexto pandémico da COVID-19. O estresse cronico pode levar ao esgotamento
emocional, contribuindo para problemas de saide mental, que apresentam o suicidio
como um dos piores prognosticos caso nao tratados?>.

O aumento do risco de suicidio entre os profissionais de Enfermagem é preocupante
e esta frequentemente relacionado ao estigma na busca por ajuda e ao acesso limitado aos
servicos de apoio. Essa demanda esta presente em diversos cenérios de atuagao, incluindo
os servicos de APS?, fato que aumenta ainda mais a vulnerabilidade desses profissionais
para a gravidade dos transtornos mentais®.

A salde mental dos profissionais de Enfermagem esta intrinsecamente ligada a
seguranca do paciente®S. Os profissionais de Enfermagem que enfrentam os problemas
de salde mental podem apresentar lapsos de atencao, tomada de decisoes prejudicada e
mdenor acie7550 aos protocolos de seguranca, colocando os pacientes em risco de incidentes
adversos®”.

Contudo, o que se observa na literatura € uma escassez de estudos que abordem
diretamente a associagao entre os riscos de suicidio entre os profissionais de Enfermagem
com a assisténcia segura; especialmente no que diz respeito aos trabalhadores da APS
brasileira, tais dados sao praticamente inexistentes.

Uma vez que a seguranca do paciente € um aspecto central da prestagdo de cuidados
de salde, é crucial ava ?ar como a saude mental dos profissionais de Enfermagem pode
influenciar suas percepgdes e os comportamentos em relagéo a seguranca do paciente. Ao
identificar as possiveis correlagoes entre esses fatores, pode-se direcionar as intervences
que visem promover a saude mental dos proflssmnals e, por consequéncia, aprimorar a
seguranca e a qualidade dos cuidados prestados a populacao.

O objetivo deste estudo foi analisar a associacdo das variaveis dos fatores de risco
para o suicidio, com as atitudes relacionadas a seguranga do paciente de profissionais de
Enfermagem da APS, e atitudes relacionadas a seguranca do paciente dos profissionais de
Enfermagem.

METODO

Trata-se de um estudo transversal, de carater descritivo-analitico e com abordagem
quantitativa. A populagdo foi composta por profissionais de Enfermagem (auxiliares,
técnicos de Enfermagem e enfermeiros) atuantes na APS do municipio de Uberlandia (MG).
Durante o periodo de coleta de dados, o quantitativo de profissionais de Enfermagem era
de 450 profissionais (172 enfermeiros e 278 técnicos e auxiliares de Enfermagem).

Como critérios de inclusao foram considerados os profissionais que trabalhassem
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na APS do municipio de Uberlandia (MG) ha mais de trés meses (tempo de experiéncia
profissional). Excluiu-se os profissionais que estavam afastados de suas atividades no
periodo da coleta de dados. Utilizou-se uma selecdo por conveniéncia, em que todos os
profissionais de Enfermagem atuantes na APS foram convidados a participar do estudo.

Apods a divulgacao do trabalho e distribuicao dos instrumentos a serem preenchidos
pelos profissionais, o nimero de questionarios respondidos foi de 251, correspondendo a
populacao do estudo, sendo que os demais nao devolveram os questionarios respondidos.
A coleta de dados ocorreu entre julho e setembro de 2020, utilizando um instrumento de
coleta de dados dividido em quatro blocos:

a) roteiro com informacoes sociodemograficas e profissionais elaborado pelo pelos
proprios pesquisadores;

b) roteiro de condicdes de salde e histdrico familiar de fatores de risco para o
comportamento suicidario, tendo como referencial um material produzido pela Organizacao
Mundial de Saude?, foi reallzado um checkllst elaborado pelos pesquisadores, onde o
participante assinalava “sim” ou “nao” quanto a presenca de cada fator. Foi realizado o
teste piloto com cinco participantes desse roteiro.

c) o Mini International Neuropsychiatric Interview Plus (MINI Plus)’, que é um
instrumento de entrevista estruturada usado para avaliar uma variedade de transtornos
psiquiatricos, traduzido e validado no Brasil. As perguntas sao projetadas para serem sim
ou ndo, com uma secao dedicada a avaliacdo do risco de suicidio. As perguntas identificam
os fatores de risco, pensamentos suicidas, planos de suicidio, acesso aos meios letais e
outros indicadores de risco. Se as respostas positivas somarem ao final uma pontuacao
entre um e cinco pontos, o risco é considerado baixo, entre seis a nove pontos, risco
moderado e maior ou igual a dez, risco alto.

d) Safety Attitudes Questionnaire-Short Form 2006 para o Brasil - Short Form
2006 (SAQ)™, validado no Brasil com o uso autorizado pela autora, composto por varias
subescalas, sendo: Clima de Trabalho em Equipe, Clima de Seguranca, Satisfacdo no
Trabalho, Percepcao do Estresse, Percepcao da Geréncia e Congigc")es de Trabalho. Os
participantes respondem a uma série de afirmacdes usando as escalas de concordancia
com pontuagdes. Quanto maiores as pontuacgdes, as atitudes serdo consideradas mais
positivas; sendo consideradas satisfatérios os casos maiores de 75 pontos.

Um envelope contendo os instrumentos de coleta de dados foi entregue para o
autopreenchimento, e, em data acordada, os envelopes foram recolhidos. As andlises
descritiva e inferencial foram obtidas por meio do software Statistical Package for the Social
Science (SPSS), versao 26, os dados quantitativos foram gerenciados com as informacgdes
digitadas, tabuladas e consolidadas no programa Microsoft Excel por dupla entrada e
digitadores independentes, visando minimizar as falhas na entrada do banco de dados.
A discussdao em relacdo aos resultados obtidos foi realizada considerando um nivel de
confianga de 95% (p<0,05). Inicialmente foi aplicado o teste de normalidade Kolmogorov-
Smirnov (K-S) para a avaliacao da distribuicdo das varidveis e o uso de testes paramétricos
Ou nao paramétricos.

Os testes estatisticos para as analises inferenciais de associacao e correlacdo foram
o teste t de Student, teste de qui-quadrado (X?), Analysis Of Variance (ANOVA) com post-
hoc de Tukey, e os teste de correlacdo de Pearson e Spearman

Ao final, utilizou-se a Regressdo Linear Multipla, inicialmente foram realizadas
modelos de analise brutas (com todas as varlavels) e posteriormente, foram analisadas
as associacbes ajustadas com p<0,05. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia (CEP/UFU), sob o parecer de n®3.849.113,
no ano de 2019.
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RESULTADOS

Dos profissionais que participaram da pesquisa, a maioria eram casados (60,7%), se
consideravam religiosos (91,3%), eram mulheres (91,9%) e eram técnicas de Enfermagem
(58,9%). Quanto a idade, a média foi 38,1 anos, a jornada de trabalho semanal média foi
de 61,49 horas e o tempo de atuagao na area da Enfermagem foi de 10 anos.

De acordo com a tabela 1, as atitudes mais positivas relacionadas ao trabalho em
equipe (p=0,04) e clima de seguranca (p=0,04) estao associadas a categoria de enfermeiros.
A percepcao do estresse tem associacoes melhores com nao religiosos (0,03) e enfermeiros
(p=0,03). A melhor percepcao da geréncia tem associagdes com o sexo feminino (p=0,01),
nao religiosidade (p=0,01) e enfermeiros (p=0,00). As atitudes positivas quanto as condi¢oes
de trabalho também estao associadas aos enfermeiros (p=0,04).

Tabela 1 - Distribui¢do dos profissionais de Enfermagem segundo os dominios da SAQ e
dos dados sociodemograficos categéricos. Uberlandia (MG), Brasil, 2023.

Dominios gerais da SAQ Sexo Religiosidade Categoria profissional

Min Max Med Dp t Valorrp Fem Masc t Valor-p N&o Sim t  Valorp Enf Téc. Enf

Clima de

trabalhoem 17,86 100 72,48 16,02 1,29 021 77,82 7260 -032 0,75 7623 77,67 2,05 0,04 79,96 75,72
equipe

Clima de

seguranca

37,50 100 77,29 16,09 0,27 0,78 7231 7321 080 043 7481 7231 198 0,04 75,21 71,23

Satisfacdo ) 0 100 7333 23,59 020 083 8572 8491 -073 046 8296 8620 172 008 87,93 8452
no trabalho

Percepcdo 00 100 6847 1996 1,83 008 67,84 7664 220 003 7731 67,40 210 003 7250 6561
do estresse

PErceRsdo ;00 100 68,64 2519 255 000 67,90 77,85 266 001 79,40 68,47 344 000 7386 6550
da geréncia
CondicBes 3125 100 8561 1533 0,27 078 7323 7478 006 092 7422 7379 206 004 7717 7099
de trabalho

Fonte: Os autores (2023).

Na tabela 2, observa-se que para o clima de seguranca esta correlacionado a idade
negativamente (p=0,00), assim, pessoas mais jovens tendem a perceber um clima de
seguranca melhor. Os participantes com uma jornada semanal maior percebem um clima
de seguranca pior (p=-0,04). A percepcao do estresse tem correlacoes positivas com a
idade e a percepcao do estresse (p=0,01). A percepcao da geréncia tem uma correlacao
negativa com a idade (p=0,01), o que indica que pessoas mais jovens tendem a ter uma
percepcao melhor da geréncia.

Tabela 2 - Distribui¢do dos profissionais de Enfermagem segundo os dominios da SAQ e
dos dados sociodemograficos continuos. Uberlandia (MG), Brasil, 2023.
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T Idade Jornada semanal Tempo de atuacao
Correlacdo Valor-p Correlacdo Valor-p Correlaciao Valor-p
Clima de trabalho em equipe -0,18 0,24 0,14 0,58 -0,23 0,18
Clima de seguranca -0,50 0,00 0,26 0,00 -0,16 0,35
Satisfacdo no trabalho 0,06 0,72 -0,04 0,88 -0,14 0,43
Percep¢do do estresse 0,39 0,01 -0,21 0,42 0,50 0,00
Percepc¢do da geréncia -0,39 0,01 -0,09 0,74 -0,29 0,10
Condicdes de trabalho 0,04 0,76 -0,12 0,63 -0,00 0,99

Fonte: Os autores (2023).

Quanto as condicoes de salde e histérico familiar, a tabela 3 aponta que a maioria
dos participantes que haviam passado por uma situacao estressante (67,8%), perderam um
familiar ou sofreram uma ruptura importante na familia no Gltimo ano (31,9%), e possuiam
pais ou irmaos com transtorno mental (10,8%) ou que ja haviam tentado suicidio (8,4%).

Atitudes mais negativas quanto ao clima de trabalho em equipe podem estar
relacionadas a ser ter alguma doenca neoplasica (p=0,0). Valores menores no dominio de
satisfagdo no trabalho estdo associados a presenca de doencas incapacitantes (p=0,056),
e a ter alguma doenca neoplasica (p=0,01). Quanto a percepcao de estresse no trabalho,
atitudes mais negativas estao associadas a presenca de doencas incapacitantes (p=0,01) e
passar por situacoes estressantes no ultimo ano (p=0,02) (Tabela 3).

Tabela 3 - Distribuicao dos profissionais de Enfermagem segundo as condi¢oes de saude,
histérico familiar e dos dominios da SAQ. Uberlandia (MG), Brasil, 2023.

Dominios da Goral Portador de alguma Portador de alguma doenca Passando por situacdes
era
SAQ doenca incapacitante neoplasica estressantes no ultimo ano
Desvio . = ~
N Min  Max Média t P SIM  NAO t p SIM  NAO t P SIM  NAO
Padrio
Clima de
trabalhoem 241 17,86 100 7248 1602 035 0,73 7486 77,55 -17,10 0,00 9556 77,01 -0,35 0,72 77,62 76,77
equipe
Clima de

243 37,50 100 77,29 16,09 0,02 098 7262 7282 -217 0,15 8690 7231 -055 0,57 72,98 71,73
seguranca

Satisfacdo no

trabalh 230 0,00 100 73,33 23,59 -2,29 0,05 91,67 8554 -499 0,012 9625 8546 0,00 0,99 8558 85,60
rabalho

Percepcao
238 0,00 100 68,47 19,96 -3,68 0,01 86,25 68,22 1,32 0,41 43,75 68,61 -2,32 0,02 71,19 63,20
do estresse

Percepcgao
. 237 0,00 100 68,64 2519 -0,12 0,90 69,72 68,62 -1,85 0,20 88,89 68,09 -0,78 0,43 68,93 66,73
da geréncia

Condi¢des
238 31,25 100 85,61 15,33 -0,38 0,71 77,78 73,46 -218 0,15 91,67 73,17 -057 056 73,88 71,82
de trabalho

Fonte: Os autores (2023).
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A tabela 4 aponta que 22 participantes (9,1%) pensavam que seria melhor estarem
mortos, 13 (5,3%) ja quiseram fazer mal a si mesmos, 15 (6,1%) ja haviam pensado em
suicidio, assim como ja haviam pensado em uma maneira de se suicidar (15; 6,1%), quatro
(1,6%) ja haviam tentado suicidio, 13 (5,3%) ja fizeram alguma tentativa de suicidio.

Quanto as associacOes, observa-se que os participantes que assinalaram “nao” a
afirmacao “pensou que seria melhor estar morto (a) ou desejou estar morto (a)” tenderam a
ter uma maior relacdo positiva aos dominios “satisfacao no trabalho” (p=0,00), “percepcao
da geréncia” (p=0,01) e “condi¢oes de trabalho” (p=0,04) (Tabela 4).

A negativa quanto ao item “pensou em suicidio” tende a ter um nivel de concordancia
maior em relagdo ao dominio condicdes de trabalho” (p=0,04), e participantes que
afirmaram nao ter feito alguma tentativa de suicidio tendem a ter um nivel de concordancia
maior em relagdo ao dominio “satisfagao no trabalho” (p=0,037). Nos casos dos itens “quis
fazer mal a si mesmo (a)” e a relacdo ao dominio “percepcao do estresse” foi identificada
uma correlagao negativa (p=0,03). Esse mesmo resultado apareceu entre o item “pensou
numa maneira de se suicidar” e o dominio “condi¢des de trabalho”(p=0,04) (Tabela 4).

Tabela 4 - Distribuicao dos profissionais de Enfermagem segundo o risco de suicidio e dos
dominios da SAQ. Uberlandia (MG), Brasil, 2023.

Pensou que seria melhor

Quis fazer mal a si o Pensou numa maneira Ja fez alguma tentativa
estar morto (a) ou Pensou em suicidio . L
. mesmo (a) de se suicidar de suicidio
desejou estar morto (a)
t p sim  nao t p sim nao t p sim nao t p sim nao t p sim nao
Clima de
trabalhoem 0,36 0,71 75,75 77,54 -1,10 0,28 82,29 77,16 -0,65 0,52 80,32 77,25 -0,12 0,90 78,08 77,37 -0,39 0,70 79,17 77,38
equipe
Clima de
-0,97 0,34 75,89 72,62 -0,20 0,84 73,81 72,85 -0,35 0,73 74,45 72,81 -0,36 0,72 74,45 72,75 0,40 0,69 71,73 72,95
seguranca
Satisfacdo
2,95 0,00 74,25 87,01 0,32 0,75 84,58 8597 1,21 0,24 80,38 86,23 1,55 0,14 78,08 86,40 2,31 0,03 78,33 86,54
no trabalho
Percepcao

0,00 0,99 68,31 68,34 -2,38 0,03 80,68 67,75 -0,25 0,80 70,31 68,26 -0,24 0,80 70,31 68,31 0,22 0,82 67,36 68,73

do estresse

Percepgao

2,53 0,01 57,06 69,73 0,26 0,79 67,12 68,80 1,29 0,21 59,44 69,22 1,44 0,17 58,40 69,25 -0,69 0,50 71,94 68,48

da geréncia

Condicdes

2,15 0,04 60,54 74,82 -1,10 0,28 82,29 77,16 2,24 0,04 5530 74,57 2,31 0,04 54,55 74,57 0,63 0,53 67,50 73,95

de trabalho
Fonte: Os autores (2023).

Os dados da tabela 5 mostram que a chance de ocorrerem atitudes negativas ao
trabalho em equipe aumenta em cerca de 2% para aqueles que possuirem condi¢des ou
historico de saude, destacando-se a variavel de ter pais ou irmaos com algum transtorno
mental (valor-p = 0 ,02). Sobre as atitudes de clima de seguranca a chance de ocorrerem
atitudes negativas aumenta em 5% de chances para determinadas caracteristicas
sociodemograficas, em especial entre os participantes com menor idade (valor-p = 0,00),
e, em cerca de 1% para aqueles que tém dor cronica (valor-p = 0,01).

Sobre a satisfacdo no trabalho (Tabela 5) a chance de ocorrerem atitudes negativas
aumenta em cerca de 2% naqueles que possuem alguma dor ou doenca cronica (valor-p =
0,02), e em cerca de 7% para os participantes que ja pensaram em suicidio ou em alguma
maneira de suicidar-se (valor-p = 0,00).
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Na percepcao da geréncia, a chance de ocorrerem atitudes negativas aumenta
em cerca de 7% em determinadas categorias sociodemogréficas (religiosos, técnicos de
Enfermagem e menor tempo de profissao (valor-p = 0,00), e no quadro dos comportamentos
de ideacao suicida, hd um aumento em cerca de 4% para aqueles que apresentam o desejo
de estar morto (valor-p = 0,00). Sobre as condi¢coes de trabalho a chance de ocorrerem
atitudes negativas em cerca de 3% para aqueles que apresentam risco para pensar em
suicidio (Tabela 5).

Tabela 5 - Distribuicao dos profissionais de Enfermagem segundo os blocos de itens de
variaveis e dos dominios da SAQ. Uberlandia (MG), Brasil, 2023.

Dominios Séciodemografico Condicao e’histérico de Co.mpor~tame'n'fos de
saude ideacdo suicida
Valor-p R? Ajustado Valor-p R2? Ajustado Valor-p R? Ajustado
Trabalho em equipe 0,07 0,02 0,02 0,02 = =
Clima de seguranca 0,00 0,05 0,01 0,04 - =
Satisfacdo no trabalho 0,14 0,00 0,02 0,03 0,00 0,07
Percepcdo do estresse 0,01 0,04 - - 0,10 0,00
Percepcdo da geréncia 0,01 0,04 0,09 0,01 0,00 0,04
Condicdes de trabalho 0,09 0,00 0,08 0,02 0,00 0,03

Fonte: Os autores (2023).

DISCUSSAO

A populacdo do estudo foi composta majoritariamente por profissionais casadas,
religiosas, mulheres e técnicas de Enfermagem. A predominéncia de profissionais casados,
%eres e técnicas de Enfermagem é congruente com a demografia conhecida da proﬂssao

e reﬂete as tendéncias globais™ .

O fato de os enfermeiros apresentarem atitudes mais positivas em relagdo ao trabalho
em equipe e clima de seguranca, corrobora com a literatura existente. Um estudo’ mostrou
que equipes de salude que promovem um ambiente de trabalho colaborativo e seguro
tendem a melhorar a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes. Isso sugere que as
equipes de Enfermagem devem estar mais cientes da importancia do trabalho em equipe
e da seguranca do paciente, o que se reflete em suas atitudes positivas nesses dominios.

As associagdes entre a percepgao da geréncia e as caracteristicas como sexo feminino,
nao religiosidade e a categoria profissional de enfermeiros destacaram a influéncia de
fatores individuais e profissionais nas percepgdes sobre a gestdo. Isso esta alinhado com
as descobertas de uma pesquisa'® que indicou que a percepcéao da lideranca pode variar
com base nas caracteristicas individuais e na experiéncia profissional dos colaboradores.
Esse achado pode refletir o papel crucial dos enfermeiros na promocao da colaboragéo
interdisciplinar e na manutencdo de um ambiente seguro para os pacientes’®.

Os resultados desta pesquisa estdo em linha com os estudos que exploraram as
diferencas de percepc¢ado entre os géneros e indicaram que os fatores sociodemograficos
e individuais podem influenciar a forma como os profissionais de Enfermagem avaliam a
lideranga'". Além disso, os resultados indicam que a percepcao de estresse esta associada
as caracteristicas como a religiosidade e a categoria profissional.
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A correlagao negativa entre a idade e a percepc¢ao do clima de seguranca reforca os
resultados de alguns estudos'"® que evidenciaram que os profissionais mais jovens podem
ser mais sensiveis as condi¢des de trabalho e seguranca, enquanto que os profissionais mais
experientes podem ter desenvolvido estratégias de enfrentamento ao estresse, preferindo
negar, consciente ou inconscientemente, o envolvimento com as demandas relacionadas
a esse assunto.

Esse achado também é congruente em estudos que indicaram que a experiéncia
e a adaptacdo ao ambiente de trabalho podem moldar as percepcoes dos profissionais
de Enfermagem em relagdo a esses aspectos, sendo que o investimento para a criagao de
atitudes positivas relacionadas a assisténcia segura deve comecar o mais cedo possivel,
preferencialmente no periodo de formacao profissional; isso porque parece evidente que
ha mudancas nas percepcoes e nas atitudes dos profissionais ao longo do tempo''8. Assim
ressalta-se a importancia de considerar a idade e a experiéncia profissional na anélise das
percepc¢oes dos trabalhadores™ 8.

A correlacdo positiva entre a percepcdo do estresse, a idade e o tempo de
atuacao na Enfermagem podem ser respaldados por estudos'", que identificaram que
os profissionais em geral com mais experiéncia, muitas vezes enfrentam demandas mais
intensas no trabalho, levando a niveis mais elevados de estresse.

As descobertas em relacdo as condicdes de saude e o histdrico familiar alinham-se
com uma pesquisa?® que destacou a influéncia de eventos estressantes e o histérico de
transtornos mentais na percepcao de estresse e salde mental entre os profissionais de
salde; possibilitando uma alta prevaléncia de ideac3do suicida entre os profissionais de
saude, inclusive os trabalhadores da Enfermagem.

A associagcao entre a presenca de doencas incapacitantes e as atitudes negativas
quanto a satisfacdo no trabalho é respaldada por estudos recentes que evidenciaram a
influéncia das condicoes de saude na satisfagdo e no desempenho dos profissionais!, a
exemplo de uma investigagao que identificou uma relacdo entre a presenca de condigdes
de saude cronicas e os niveis reduzidos de satisfacao no trabalho entre os profissionais de
saude'-?'. Esses achados indicam a necessidade de estratégias de apoio a saude fisica dos
prof|55|ona|s como parte integrante das iniciativas de melhoria do ambiente de trabalho.

A andlise dos dados relacionados ao Mini Plus oferece insights adicionais sobre
relacao entre a salde mental e as percepgoes no ambiente de trabalho. O resultado
apoiado por pesquisas,?*? ou seja, estudos que identificaram uma associacdo entre
ideacdo suicida e a insatisfacdo no trabalho. A associacdo entre a ideacdo suicida e
as percepc¢des negativas no trabalho sugere uma relagdo complexa entre o bem-estar
mental e o ambiente profissional, evidenciando a necessidade de suporte e intervencoes
adequadas, incluindo os estudos que destacam a importancia da satisfacao no trabalho e
da percepcao da geréncia para o bem-estar mental dos profissionais de saide?®.

[ORNON

Um estudo? que avaliou a associacao entre as atitudes em relacao ao trabalho e ao
bem-estar psicolégico dos profissionais de Enfermagem destacou em seus resultados uma
correlagdo entre as atitudes negativas em relacdo ao trabalho e aos niveis mais baixos de
bem-estar psicoldgico, corroborando as descobertas da atual pesquisa.

A andlise das condi¢bes de salde e histérico familiar demonstra a relevancia
desses fatores na avaliagdo do bem-estar dos profissionais de Enfermagem. A presenca
de doencas incapacitantes e a exposicao as situacOes estressantes estao associadas as
atitudes negativas em relagdo ao trabalho. Resultados semelhantes foram encontrados em
estudos que investigaram os impactos da salde fisica e emocional na produtividade e no
engajamento no trabalho?2.

Alguns estudos recentes corroboram com esses resultados, destacaram 3ue a
salde mental dos profissionais de salude estd diretamente relacionada a qualidade da
colaboracao e a eficacia da equipe®?. Além disso, a associacdo entre a dor cronica e as
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atitudes negativas sugere que o desconforto fisico pode afetar a percepgao das condigcoes
de seguranca no trabalho?.

Evidéncias sugerem que a presenca de doencgas cronicas impacta nao apenas o bem-
estar fisico, mas tamgém a satisfacdo profissional e a qualidade do cuidado prestado?, fato
extremamente relevante no contexto da Enfermagem. Assim, estudos recentes apontaram

ue os profissionais de saide que enfrentam distirbios emocionais tém maior probabilidade
ge apresentar insatisfacao no trabalho e reducdo do comprometimento organizacional®-#.

A anélise das atitudes em relacdo a geréncia destaca a influéncia de caracteristicas
sociodemogréficas e comportamentos de ideacao suicida. Esses resultados estao alinhados
a literatura que explora os fatores que afetam a percepcao dos profissionais em relacao a
lideranca e a gestao?" .

O estudo apresenta como algumas limitacdes o fato de a coleta de dados ter se
dado durante a pandemia, e o fato de o instrumento de coleta de dados ser autoaplicavel,
o que pode ter ocasionado vieses de interpretacao das questdes.

CONCLUSAO

Aassociagao entre as atitudes de assisténcia segura com as variaveis socioprofissionais
destaca a necessidade de reforcar a colaboragéo interdisciplinar. A conexdo entre a
saude, o histdrico familiar e atitudes revela a importéncia de cuidados de saide mental
na Enfermagem A presenca de doencgas incapacitantes e transtornos mentais na familia
correlacionou-se com as atitudes menos favoraveis. Além disso, a correlacdo entre a
percepcao de estresse, experiéncias recentes e as atitudes negativas sublinha a necessidade
de abordar o estresse ocupacional incluindo a APS.

Quanto aos avancos da area de conhecimento da Enfermagem do estudo, aponta-
se que especialmente na APS, a implementacdo de programas de apoio emocional e
as estratégias de autocuidado se torna vital, sendo que essa abordagem pode refletir
positivamente na salde da populagao atendlda criando um ciclo virtuoso de cuidados e
promocao da saude.
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RISCO DE SUICIDIO NA ENFERMAGEM E SUA RELACAO COM AS ATITUDES DE ASSISTENCIA
SEGURA*

RESUMO:

Objetivo: analisar a associacdo das varidveis dos fatores de risco para o suicidio com as atitudes relacionadas a
seguranca do paciente de profissionais de Enfermagem da Atengdo Primaria em Saude, e atitudes relacionadas a
seguranca do paciente de profissionais de Enfermagem. Método: estudo transversal de abordagem quantitativa,
junto a 251 profissionais de Enfermagem atuantes em Uberlandia-Brasil, realizado entre julho e setembro de 2020,
com os instrumentos: Mini International Neuropsychiatric Interview Plus e Safety Attitudes Questionnaire-Short Form.
Anélise com métodos estatisticos inferenciais e de regressdo multipla. Resultados: atitudes negativas aumentada em
2% junto aos participantes com condic¢des ou histérico de sadde para suicidio; cerca de 3% em portadores de alguma
dor ou doenca cronica entre aqueles que apresentaram risco para pensar em uma maneira de suicidar; cerca de 7%
para participantes com comportamentos suicidas. Conclusdo: saide mental, histérico familiar e condi¢des de trabalho
estdo interligados com atitudes laborais.

DESCRITORES: Enfermagem; Saude Mental; Seguranca do Paciente; Suicidio; Saude Ocupacional.

RIESGO DE SUICIDIO EN ENFERMERIA Y SU RELACION CON ACTITUDES DE CUIDADO SEGURO*

RESUMEN:

Objetivo: analizar la asociacién de variables de factores de riesgo para el suicidio con actitudes relacionadas con la
seguridad del paciente de los profesionales de Enfermeria de Atencién Primaria de Salud y actitudes relacionadas con
la seguridad del paciente de los profesionales de Enfermeria. Método: estudio transversal, con enfoque cuantitativo,
con 251 profesionales de Enfermeria que actian en Uberlandia-Brasil, realizado entre julio y septiembre de 2020, con los
instrumentos: Mini International Neuropsychiatric Interview Plus y Safety Attitudes Questionnaire-Short Form. Anélisis
con métodos estadisticos inferenciales y de regresion multiple. Resultados: las actitudes negativas aumentaron un 2%
entre los participantes con condiciones o antecedentes de salud para el suicidio; alrededor del 3% en aquellos con
algun dolor o enfermedad crénica entre los que estaban en riesgo de pensar en una forma de suicidarse; alrededor
del 7% para los participantes con conductas suicidas. Conclusién: la salud mental, los antecedentes familiares y las
condiciones de trabajo estan interconectados con las actitudes laborales.

DESCRIPTORES: Enfermeria; Salud mental; Seguridad del paciente; Suicidio; Salud Ocupacional.
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com as atitudes de seguranca do paciente”, Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, Uberaba, MG, 2022.
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