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Analise da timidez na desvantagem vocal
percebida em professores

Analysis of shyness on vocal handicap
perceived in school teachers

RESUMO

Objetivo: Verificar a relacdo entre a timidez autorreferida e a desvantagem vocal percebida em professores
da Educagdo Infantil e Fundamental I e II. Método: 200 professores (média de 41,8 anos), sem queixa vocal
atual, preencheram 3 protocolos: uma ficha de identificagdo pessoal e caracterizagdo do trabalho, composta por
11 questdes, elaborada pelo Programa de Satide Vocal do SinproSP; o Indice de Desvantagem Vocal, instrumento de
autoavaliacdo que investiga a autopercep¢ao do impacto de um problema vocal; e a Escala de Timidez, com 14 itens
sobre sentimentos e comportamentos comunicativos relacionados ao cotidiano organizacional. Resultados: Do
total da amostra, 142 (71%) professores nao apresentaram desvantagem vocal, sendo 42% (n=59) professores
timidos e 58% (n=83) ndo timidos. Para os 58 (29%) professores que apresentaram desvantagem vocal, houve
um maior nimero de timidos (64%) do que ndo timidos (26%). Entre o total de professores timidos, houve uma
propor¢ao maior destes entre os professores que atuam exclusivamente na Educagao Infantil, com faixa etaria
entre 20-30 anos, formados em até 10 anos e com queixa da presenga de ruido na sala de aula. A presenga de
afeccoes de vias aéreas superiores foi o Unico aspecto que diferenciou timidos com e sem desvantagem vocal,
sendo mais frequente nos professores timidos sem desvantagem vocal. Conclusio: Professores timidos percebem
mais desvantagem vocal quando comparados aos nio timidos. Os docentes com faixa etdria entre 20 e 30 anos,
com até 10 anos de formados e que lecionam para Educacdo Infantil relatam timidez, porém sem associagido
com a desvantagem vocal.

ABSTRACT

Purpose: To verify the relation between the self-reported shyness and perceived vocal handicap in teachers
from Early childhood and Primary education (elementary and middle school). Methods: 200 teachers (mean
age 41.8 years old) without vocal complaint answered to personal identification protocol, work characterization
information, the Vocal Handcap Index and the Shyness Scale. Results: From the total sample, 142 (71%) teachers
had no vocal disadvantage, 42% (n=59) were shy and 58% (n = 83) were non-shy. Among the 58 (29%) teachers
with vocal disadvantage, most of them were shy (64%) instead of non-shy (26%). Considering the shy teachers,
most of them worked in Early Childhood Education, were aged between 20-30 years old, had from 1 to 10 years
of teaching experience and were working in a noisy classroom. The presence of upper airway affections was
more frequent in shy teachers without vocal disadvantage and this was the only aspect that differentiated shy and
non-shy teachers. Conclusion: Shy teachers showed higher frequency of vocal disadvantage when compared
to non-shy teachers. Teachers between 20 and 30 years old, with up to 10 years of teaching experience and
who teach in Early Childhood Education reported shyness, but there was no relation with vocal disadvantage.
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INTRODUCAO

Os professores representam cerca de 1,65% do total de
trabalhadores no Brasil e, assim como em outros paises, a
profissdo ¢ considerada de alto risco para o desenvolvimento de
alteracoes vocais". Fatores extrinsecos como longas jornadas
de trabalho, ambientes ruidosos e niimero elevado de alunos por
sala sdo descritos na literatura como aspectos que favorecem a
sobrecarga vocal. Entretanto, a influéncia de fatores intrinsecos
inerentes ao proprio sujeito como tragos de personalidade,
aspectos psicossociais e estratégias de enfrentamento em
relag@o ao desempenho vocal, ainda é pouco conhecida nesta
populagdo®?.

Embora os primeiros estudos que relacionam distirbios de voz
e personalidade sejam antigos, recentemente o interesse nessa arca
aumentou com trabalhos de maior complexidade metodologica.
Estudos envolvendo a personalidade vém ganhando cada vez
mais importancia na area cientifica. Os tragos de personalidade
distinguem os individuos entre si; entretanto, esses tragos sao
estaveis em cada pessoa e podem resumir, prever e explicar a
forma de agir de cada um™¥. Os individuos com disfonia funcional
sdo descritos como introvertidos, ansiosos e podem apresentar
tensdo laringea. Por outro lado, individuos com nédulos vocais
apresentam tracos de extroversdo e impulsividade, e parecem
ser mais comunicativos®.

A timidez é um conceito distinto das dimensdes da introversao”.
Timidez é uma preocupagao ansiosa do self, em resposta a
interacdo social real ou imaginaria do sujeito, e esta associada
a sua elevada capacidade de autoavalia¢@o sobre si mesmo. Ja a
introversao ¢ definida como um trago de personalidade inato,
que independe de estar exposto a uma situacéo de comunicagao.
O introvertido pode parecer timido, pois sua interacdo social ¢
baixa. No entanto, ndo sente preocupagdo com o que os outros
pensam ou acham sobre ele mesmo®. O sujeito timido, por outro
lado, apresenta sentimentos desconfortaveis, principalmente em
ambientes sociais, com maior propensio a depressio, ansiedade
e fobia social. Alguns estudos defendem que o amadurecimento
do lobo pré-frontal ocorre mais tardiamente entre as criangas com
timidez, levando-as a dificuldades emocionais, comportamentais,
e de autorregulacao®'?. A timidez reflete uma dificuldade de
comunicacdo, associada a um sentimento de baixa performance
e um julgamento social negativo de fala. Com certa frequéncia,
os timidos tém dificuldades de serem ouvidos e entendidos,
apresentam dificuldades em iniciar e estruturar uma conversa,
falam menos, sdo pouco relaxados e menos competentes na
comunicagdoV,

Um estudo realizado com 755 estudantes de Pedagogia
mostrou que sujeitos com inibi¢ao social e emogdes negativas
apresentaram indices elevados para o questionario VHI
(Voice Handicap Index) quando comparados a sujeitos nao
timidos. Achados semelhantes também foram encontrados na
populagdo geral e em individuos sem queixa de voz, ¢ a presenga
da timidez aumentou a percepgdo da desvantagem vocal !,

Alguns sinais de timidez, como baixa intensidade de voz,
fala disfluente, mondtona e o fato de o individuo ser pouco
falante, sdo descritos no comportamento vocal de alguns
professores*!9. Contudo, professores extrovertidos utilizam-se

mais da comunicagdo verbal e ndo verbal do que os professores
introvertidos. Isso promove uma comunicagdo mais rica e uma
interacdo mais produtiva com seus alunos. Os professores
extrovertidos falam mais e com maior velocidade, em loudness
forte e repetem mais vezes as instrugdes verbais. Além disso,
procuram maior contato fisico e visual, sorriem e gesticulam mais,
0 que resulta em um ambiente mais positivo ao aprendizado!*!®).

O trabalho desenvolvido pelos professores apresenta diferentes
desafios, demandas e recompensas, dependendo de variaveis
como tipo de escola, nivel de ensino e faixa etaria dos alunos"-2".
O professor da Educacao Infantil, que atende criangas de dois a
cinco anos de idade, e o de Ensino Fundamental I, que atende
criangas de seis a dez anos de idade, apresentam demandas
vocais diferentes em fun¢do de suas distintas atribuigdes.
Na Educacgdo Infantil, as atividades sdo variadas, como contar
historias, teatro de fantoches, musicas e conversas em roda, nas
quais o falar é o meio de comunicag@o mais usado. O professor
do Ensino Fundamental, por exemplo, necessita abrir espagos
para dialogos e reflexdes. O uso da argumentagdo por parte do
professor e dos alunos ¢ intenso, podendo levar a um abuso de
voz e, consequentemente, a um desgaste vocal e emocional®?.

Os dados apresentados pela literatura retratam a presenga
de tensdo muscular e dificuldades de comunicagio vivenciadas
pelo sujeito timido. Levando-se em consideragao que a fala ¢
o meio de comunicagdo mais utilizado por este profissional,
torna-se imprescindivel investigar se hé relagdo entre a timidez
e a presen¢a da desvantagem vocal do professor. Tais dados
fornecerdo evidéncias cientificas que permitirdo compreender
melhor o perfil vocal dessa populagdo, ndo apenas no que
diz respeito ao uso profissional da voz, como também ao seu
bem-estar fisico, mental e social. Dessa forma, o objetivo deste
estudo foi verificar a relagdo entre a timidez autorreferida e
a desvantagem vocal percebida em professores da Educagao
Infantil ¢ Fundamental I e II.

METODO

Trata-se de um estudo transversal, observacional e quantitativo.
O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade Sao Leopoldo Mandic Campinas/SP sob parecer
nimero 1.963.878.

O recrutamento foi realizado online via plataforma Survey
Monkey ou pessoalmente em escolas ptiblicas e particulares das
cidades de Campinas e Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e os
participantes consentiram na utilizagéo de seus dados, aceitando
o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) no préprio
questionario de resposta.

Foram incluidos professores de ambos os géneros, faixa etaria
entre 20 e 60 anos de idade, sem queixa vocal, da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental I e II, de escolas publicas e
particulares das cidades de Campinas e Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo.

Os sujeitos responderam a uma ficha de identificagdo composta
por 11 questdes, elaborada pelo Programa de Satde Vocal do
SinproSP. O questionario foi entregue em papel impresso para
preenchimento no local de trabalho, ou ainda enviado em /ink
para preenchimento online via plataforma Survey Monkey,
conforme a preferéncia da escola.
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Na ficha de identificacdo, foram investigados os seguintes
dados: género, idade, nivel de ensino que leciona (Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental I e II), tempo de magistério em
anos, numero de alunos por sala de aula, carga horaria diaria de
trabalho, presenga de ruido no ambiente de trabalho, consulta
médica e/ou fonoaudiologica prévia devido a problemas de
voz, uso vocal em outra atividade fora do momento de trabalho,
tabagismo, etilismo, presenca de infec¢do em vias aéreas,

Tabela 1. Distribuicdo numérica e percentual dos dados de identificagao
pessoal e caracterizagédo do trabalho em professores

Variaveis e categorias n % p-valor
Género
Feminino 194 97,00 <0,001*
Masculino 6 3,00
Faixa etaria
20-30 23 11,50 0,031*
30-40 60 30,00 0,527
40-50 71 35,50 Ref.
50-60 46 23,00 0,170
Nivel que leciona
Infantil 63 31,50 0,001*
Fundamental 115 57,50 Ref.
Infantil e Fundamental 22 11,00 <0,001*
Tempo de formado
01-10 54 27,00 0,479
10-20 58 29,00 0,675
20-30 65 32,50 Ref.
30-40 23 11,50 0,051
Carga horaria
01 periodo 114 57,00 Ref.
02 periodos 84 42,00 0,485
03 periodos 2 1,00 0,116
Alunos por sala
01-10 9 4,50 0,018*
10-20 56 29,50 0,055
20-30 91 45,50 Ref.
30-40 39 19,50 0,005*
40-50 2 1,00 0,209
Presenca de ruido na sala
Sim 85 42,50 0,037*
Nao 115 57,50
Cuidados com a voz
Sim 78 39,00 0,002*
Nao 122 61,00
Uso da voz fora do
ambiente de trabalho
Sim 109 54,00 0,259
Nao 92 46,00
Afeccao de vias aéreas
superiores
Sim 124 62,00 0,001*
Nao 76 38,00
Realizou fonoterapia
Sim 43 21,50 <0,001*
Nao 157 78,50

*p<0,05 - Teste de Duas Proporgdes
Legenda: n=nUmero de sujeitos; %=porcentagem de sujeitos

dificuldades na audi¢do e antecedentes familiares. Os dados
foram utilizados também para caracterizar o perfil do professor
na etapa de analise de dados. Os questionarios foram entregues
apenas a sujeitos sem queixa vocal, sendo os sujeitos com queixa
ndo contabilizados neste estudo.

Participaram do presente estudo 200 professores, 194 mulheres
e seis homens, média de idade de 41,8 anos, sem queixa vocal,
da Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I e II.

A amostra caracterizou-se por ser predominantemente do
género feminino (97%), com idade média de 41,8 anos. A atuagéo
mais frequentemente encontrada foi no Ensino Fundamental
(57%), o tempo de formacao foi em média de 22 anos, carga
horéria de trabalho mais frequente de um periodo e média de
17 alunos por sala. Aspectos relacionados a voz mostraram
que 61% nao tém nenhum cuidado especifico com a voz, 62%
referiram algum tipo de afec¢@o das vias aéreas superiores e
78% desta popula¢do nunca realizou fonoterapia durante sua
vida profissional.

Os dados de identificacdo pessoal e caracterizagdo do trabalho
encontram-se na Tabela 1.

Os participantes foram convidados a responder os demais
instrumentos da pesquisa: Escala de Timidez®¥ e o protocolo
Indice de Desvantagem Vocal - IDV-10@4,

O protocolo da Escala de Timidez ¢ uma escala mundialmente
utilizada, traduzida para o Portugués por Vasconcellos (2005) e
ndo ha validagdo para a nossa lingua. Apresenta 13 itens sobre
sentimentos e comportamentos comunicativos relacionados ao
cotidiano organizacional. Para a categorizacgdo dos resultados,
ha uma classificacao que varia de um a cinco pontos, em que um
equivale a discordo totalmente e cinco a concordo totalmente®.
Para os sujeitos timidos, a somatéria de pontos deve ser maior
que 34 pontos e a andlise foi realizada por somatéria simples.

O IDV-10 é um instrumento de autoavaliac¢do traduzido e
validado para o portugués brasileiro, composto por dez questdes,
que investiga a autopercepc¢ao do impacto de um problema
vocal. Cada questdo deve ser respondida por meio de uma escala
numérica de cinco pontos, sendo que zero corresponde a nunca e
quatro, sempre. O escore total ¢ calculado por somatoria simples
das respostas e varia de zero a 40 pontos, sendo que zero indica
nenhuma desvantagem e 40, desvantagem maxima®®. A nota
de corte ¢ de 7,5 pontos, quando o instrumento ¢ utilizado para
fins de triagem vocal. Isso significa que individuos que pontuam
acima de 7 pontos devem ser encaminhados para avaliagdo
vocal completa.

Os dados foram tabulados e submetidos a analise estatistica.
Para tanto, foram realizadas analises de contingéncia das
categorias pesquisadas através de testes de Qui-quadrado e
de Duas Proporgdes. Adotou-se um nivel de significancia de
5% (p<0,05) para todas as analises estatisticas inferenciais.
O software utilizado foi o JMP/SAS 13.1.

RESULTADOS

A Tabela 2 mostra que houve um maior nimero de individuos
timidos com faixa etaria entre 20 e 30 anos (p=0,003) que
lecionam no ensino infantil (p=0,002), com tempo de formados
entre 1 ¢ 10 anos (p=0,001) e que referem a presenca de ruido
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em sala de aula (p<0,001). A presenca de professores timidos
e jovens destacou-se nesses resultados.

Dos 58 (29%) professores que apresentaram desvantagem
vocal, houve um maior nimero de individuos timidos (64%,
n=37) do que néo timidos (26%, n=21; p=0,042). Dos 142 sujeitos
(71%) que nao apresentaram desvantagem vocal, 42% (n=59)

Tabela 2. Distribuicdo numérica e percentual dos dados de identificagao
pessoal e caracterizagéo do trabalho dos professores de acordo com

eram timidos e 58% (n=83), ndo timidos (p=0,047). Tais dados
podem ser observados na Figura 1. Nesses achados, vale
ressaltar a maior propor¢ao de professores timidos no grupo
com desvantagem vocal.

Observa-se na Tabela 3 a desvantagem vocal em professores
timidos, de acordo com os dados de identificagdo pessoal e

Tabela 3. Desvantagem vocal de acordo com os dados de identificacdo
pessoal e caracterizagédo do trabalho em professores timidos.

a timidez Com Sem
Variéveis e categorias Sem Timoi/dez Com Tin?;dez p-valor Variaveis e categorias Desvant?/gem Desvantil/gem p-valor
n (0] n (o] n (] n (]
Género Género
Masculino 4 66,67 2 3333 0,465 Masculino 0 000% 2 541% 0,071
Feminino 100 51,55 94 48,45 Feminino 59 100,00% 35 94,59%
Faixa etaria Faixa etaria
20-30 4 17,39 19 82,61 0,003 20-30 11 1864% 8 21,62% 0,768
30-40 31 51,67 29 4833 30-40 16 27,12% 13 35,14%
40-50 41 57,75 30 42,25 40-50 20 33,90% 10 27,03%
50-60 28 6087 18 39,13 50-60 12 20,34% 6 16,22%
Nivel que leciona Nivel que leciona
Infantil 23 36,51 40 6349 0,002 Infantil 20 33,90% 20 54,05% 0,146
Fundamental 68 59,13 47 4087 Fundamental 33 5593% 14 37,84%
Infantil e Fundamental 13 59,09 9 40,91 Infantil e Fundamental 6 10,17% 3 8,11%
Alunos por sala Alunos por sala
1-10 4 4444 5 5556 0,177 1-10 4 678% 1 270% 0242
10-20 20 3390 39 66,10 10-20 27 4576% 12 32,43%
20-30 56 6154 35 3846 20-30 21 3559% 14 37,84%
30-40 23 5897 16 41,03 30-40 7 1186% 9 2432%
40-50 1 5000 1 50,00 40-50 0 000% 1 270%
Tempo de formado Tempo de formado
1-10 18 3333 36 6667 0,001 1-10 19 3220% 17 4595% 0,266
10-20 31 5345 27 4655 10-20 16 27,12% 11 29,73%
20-30 42 6462 23 3538 20-30 18 3051% 5 13,51%
30-40 13 56,52 10 43,48 30-40 6 1017% 4 10.81%
Presenga de ruido na sala Presenca de ruido na sala
Sim 25 29,41 €0 70,59 <0,001" Sim 38 64,41% 22 59,46% 0,626
Néo 79 6870 36 31,30 N&o 21 3559% 15 40,54%
Fonoterapia i
. Fonoterapia
Sim 20 46,51 23 5349 0,416 _
N6 84 5350 73 4650 Sl~m 13 22,03% 10 27,03% 0,576
Cuidados com a voz -Nao 46 T77.97% 27 T72,97%
Sim 44 5641 34 4359 0318 Cuidados com a voz
Néo 60 4918 62 5082 Sim 23 38,98% 11 29,73% 0,356
N3o 36 61,02% 26 70,27%
Uso da voz
Sim 59 54,63 49 4537 0,419 Uso da voz
Néo 45 4891 47 5109 Sim 31 52,54% 18 48,65% 0,710
Infecgao de vias areas Nao 28 47,46% 19 51,35%
superiores Afeccao de vias areas superiores
Sim 65 52,42 59 47,58 0,879 Sim 30 50,85% 29 78,38% 0,006
Nao 39 51,32 37 48,68 Nao 29 49,15% 8 21,62%
Carga horaria Carga horaria
01 periodo 55 4825 59 51,75 0,221 01 periodo 39 66,10% 20 54,05% 0,237
02 periodos 47 5595 37 44,05 02 periodos 20 33,90% 17 4595%
03 periodos 2 100,00 0 0,00 083 periodos 0 0,00%6 O 0,00%

*p<0,05 — Teste Qui-quadrado
Legenda: n=numero de sujeitos; %=porcentagem de sujeitos

*p<0,05 — Teste Qui-quadrado
Legenda: n=numero de sujeitos; %=porcentagem de sujeitos
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IDV Positivo 58
(falharam) (29,00%)

(64,00%)

p = 0,042*

(Timidos que falharam)

21

(36,00%)

Timidos

*p<0,05 — Teste de Duas Proporgdes
Legenda: n=numero de sujeitos; %=porcentagem de sujeitos

200 professores
(sem queixa atual referida)

IDV Negativo | 142
(passaram) | (71,00%)

59 Néo 83

(42,00%) Timidos |(s8,00%)

p = 0,047*

(N&o Timidos que passaram)

Figura 1. llustragdo da distribuicdo numérica e percentual dos sujeitos de acordo com a ocorréncia de desvantagem vocal e timidez

caracterizagao do trabalho. Houve maior frequéncia de professores
timidos e sem desvantagem vocal que possuiam afecgdes de vias
acreas superiores (p=0,006). Nessa tabela, as caracteristicas de
trabalho do professor timido ndo tém associacdo significativa
com a presenca da desvantagem vocal.

DISCUSSAO

Os professores, em geral, sdo profissionais que fazem parte
de uma categoria de risco para o desenvolvimento de alteragdes
vocais, por possuirem fatores extrinsecos ocupacionais que
geram elevada demanda e sobrecarga vocal®?, Tais fatores
s30 consenso na literatura, porém fatores intrinsecos inerentes
a personalidade do sujeito, como a timidez, ainda sdo pouco
conhecidos nesta populagdo®329),

Professores geralmente percebem os sinais e sintomas vocais
quando se tornam relevantes e frequentes, nem sempre associam
ao uso vocal profissional e, muitas vezes, consideram a presenga
do desvio vocal como parte integrante de suas atribuigdes.
A autopercepcao de problemas vocais pode ser uma importante
ferramenta a ser desenvolvida pelos professores com o objetivo
de promover maior busca de informagdes sobre a voz ¢ um
melhor autocuidado?®327,

O ruido do ambiente ndo foi significativo para o total de
sujeitos, porém foi significativo para o grupo de professores
timidos. Individuos com maior predisposi¢ao a sentir emogdes
negativas, ansiedade e vulnerabilidade ao stress percebem o
ruido como algo incomodo, mostrando maior sensibilidade e
intolerancia®®.

Na Educacao Infantil, houve maior propor¢do de timidos
entre professores de 20 e 30 anos de idade e tempo de formados
de até 10 anos (Tabela 2). Para este grupo exclusivo de

professores jovens, a desvantagem vocal ndo foi significativa,
apesar de o presente estudo mostrar que entre os professores
com desvantagem vocal predominaram os timidos (Tabela 3 e
Figura 1). Nao encontramos na literatura estudos que relacionem
a desvantagem vocal com a timidez em professores jovens.
No entanto, estudos distintos descrevem que, nos primeiros 4 anos
de atuagd@o do professor, ha uma maior ocorréncia de queixas
vocais quando comparados a anos posteriores de profissao®”, e
que a inibicdo social ¢ destacada e descrita entre os professores
jovens'», Comportamentos caracteristicos do professor timido
como baixa intensidade vocal, comunicac¢ao nio verbal pouco
expressiva, voz monoétona, associados a um ambiente ruidoso
podem gerar desconforto para este grupo exigindo deste maior
flexibilidade e competéncia comunicativa'”. Por essa razao,
ha a necessidade de se preparar melhor esses professores, com
destaque para os jovens, para as demandas vocais da profissao,
levando-se em consideragdo as caracteristicas pessoais e
emocionais de cada um"¥.

Estabelecer algum tipo de relacdo entre a desvantagem
vocal e a timidez do professor nem sempre se mostra uma
tarefa facil®. Dentre os motivos citados pela literatura na
tentativa de explicar a relagdo entre a presenca da timidez ¢ a
desvantagem vocal, ¢ a de que a timidez esta associada a um
estado emocional negativo®®. Dessa forma, ela pode gerar um
aumento da tensdo muscular, especialmente sobre as estruturas
laringeas e perilaringeas, e causar fadiga e desconforto vocal“®.

Para os professores timidos, a queixa de afecgdes de
vias aéreas superiores foi significativamente maior entre os
sujeitos sem desvantagem vocal, ndo sendo a desvantagem
vocal um fator contribuinte (Tabela 3). A literatura relata que,
do ponto de vista sistémico, a timidez representa ndo s6 uma
hiper-reatividade comportamental ao meio ambiente, como
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também uma hiper-reatividade somatica, mediadas pelo sistema
nervoso autdnomo e imunoldgico. A resposta exacerbada do
sistema nervoso limbico presente em sujeitos timidos, acentuam
as respostas imunes a tecidos-alvo alérgicos, o que poderia
justificar em parte a presenca dessas afecgdes em professores
timidos, independentemente do uso vocal®?.

Estudos longitudinais com esta populacdo de professores
timidos sdo primordiais para clarear tais achados ainda incipientes.
O estudo mostrou que ha relagdo entre a timidez e a desvantagem
vocal em professores. A ndo validagdo da Escala de Timidez
para o Portugués Brasileiro pode ser uma limitagao do estudo.
Contudo, a relagdo entre os maiores desvios nos protocolos
de desvantagem vocal e maiores escores da escala de timidez
deixam clara essa relacdo. Dados de identificacdo pessoal e
caracterizagdo do trabalho obtiveram maior associagao com a
presenca da timidez do que propriamente com a desvantagem
vocal. Portanto, estudos longitudinais com um niimero maior
de sujeitos poderdo talvez revelar como essa relagdo entre
a timidez e a desvantagem vocal se entrelagam. Sera que a
timidez poderia estar mais relacionada a forma como o individuo
reage ao ambiente e isso ser um fator de risco a desvantagem
vocal? O amadurecimento mais tardio das areas pré-frontais
nos sujeitos timidos poderia levar a uma dificuldade em lidar
com as questdes de enfretamento diante das mudangas externas
e medidas de autocuidado com relagdo a voz? Quais seriam,
entdo, os pardmetros de risco para essa detec¢cdo em professores
timidos? Sera que, com o passar dos anos e uma vivéncia maior
profissional, o professor poderia tornar-se mais comunicativo,
menos timido e menos preocupado em se expor ao ambiente,
e assim adquirir melhores estratégias de enfretamento quando
comparado ao professor ndo timido? Questionamentos como
esses devem trilhar os prospectivos caminhos da pesquisa sobre
esse tema.

CONCLUSAO

Professores timidos percebem maior desvantagem vocal
quando comparados a professores ndo timidos. Os docentes com
faixa etaria entre 20 e 30 anos, com até 10 anos de formados e
que lecionam para Educagao Infantil relatam timidez, porém
sem associagdo com a desvantagem vocal.
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