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RESUMO

Objetivo: Descrever a prevaléncia e identificar os fatores associados
ao excesso de peso em funciondrios dos restaurantes de uma
universidade publica da cidade de Sao Paulo. Métodos: Realizou-se
um censo socioecondmico e nutricional com 174 individuos, por meio
do qual foram coligidos dados referentes a massa corporal e a estatura,
além de dados socioecondmicos, por meio de um questionario
estruturado. Construiu-se o indice de massa corporal e utilizaram-
se os pontos de corte recomendados pela Organizagdo Mundial da
Salde. Testes t de Student, exato de Fischer e y? foram utilizados na
verificagéo das diferengas entre médias e prevaléncias. Anélises de
regressao de Poisson com variancia robusta foram realizadas, sendo
0 excesso de peso ou ndo os desfechos. Resultados: A maioria
dos funcionarios (57,5%) era mulheres, 59,8% nao brancos, 45,4%
vivendo com o companheiro, 26,4% fumantes e 50,6% sedentarios.
Houve predominio de individuos com excesso de peso (60,9%) que
na maioria dos casos (64,0%) eram mulheres, nao brancos (66,3%),
viviam sozinhos (58,8%), ndo fumavam (63,3%) e (62,8%) praticavam
atividade fisica. Observaram-se diferenga significativa (p=0,03)
em relacéo ao indice de massa corporal e ao género, evidenciando
maior excesso de peso entre as mulheres. 0 excesso de peso foi
dependente da faixa etéria, havendo maior chance de ocorrer nos
individuos com mais de 50 anos (razéo de prevaléncia ajustada: 1,72;
intervalo de confianga de 95%: 1,02-2,98). Conclusao: Observou-se
alta prevaléncia de excesso de peso nesses profissionais, sinalizando
a necessidade de intervengdes para controle desse importante fator
de risco para doengas cronicas nao transmissiveis.

Descritores: Sobrepeso; Obesidade; Recursos humanos em nutrigao;
Inquéritos nutricionais; Satde do trabalhador

ABSTRACT

Objective: To describe the prevalence and identify the factors
associated with excess weight in restaurant employees at a public

university in the city of Sao Paulo. Methods: A socioeconomic and
nutritional census was conducted with 174 individuals to obtain data
on body mass, height, and socioeconomic status, using a structured
questionnaire. The body mass index was determined, and the cut-off
points recommended by the World Health Organization were used.
Student’s t test, Fisher’s exact test, and the y? test were used to verify
the differences between the means and prevalences. Poisson regression
analyses with robust variance were performed, and the outcomes were
excess weight or no excess weight. Results: Most of the employees
(57.5%) were women; 59.8% were non-white, 45.4% lived with a
partner, 26.4% were smokers, and 50.6% were sedentary. There was
a predominance of individuals with excess weight (60.9%), and most
of them (64.0%) were women, non-white (66.3%), lived alone (58.8%),
and were non-smokers (63.3%); furthermore, 62.8% of the subjects
engaged in physical activities. There was a significant difference
(p=0.03) regarding body mass index and gender, demonstrating more
excess weight among the women. Excess weight was dependent on
the age group and was more likely to occur in individuals over 50 years
of age (adjusted prevalence ratio: 1.72; 95% confidence interval: 1.02
- 2.98). Conclusion: There was a high prevalence of excess weight in
these professionals, indicating the necessity for interventions to control
this important risk factor for chronic non-communicable diseases.

Keywords: Overweight; Obesity; Nutrition personnel; Nutrition surveys;
Occupational health

INTRODUGAO

Os riscos a satde que os locais de trabalho podem ofe-
recer constiutem uma importante carga para a socieda-
de, em termos de morbidade e mortalidade, além dos
custos financeiros e sociais). Os individuos gastam, em
média, um quarto de suas vidas no trabalho, sendo que
a pressao do tempo, as exigéncias do ambiente e o tipo
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de trabalho exercido podem afetar seus habitos alimenta-
res e os padroes de atividade fisica, conduzindo ao sobre-
peso e a obesidade®?.

O excesso de peso é atualmente um assunto de in-
teresse mundial, constituindo um importante fator de
risco modificavel para diversas doencas cronicas, como
as doencas cardiovasculares.

No Brasil, percebe-se um aumento nas frequéncias
de sobrepeso e obesidade em todas as faixas de idade,
principalmente nos ultimos 30 anos, caracterizando um
acelerado processo de transi¢ao nutricional no pais®.

Entre os trabalhadores, especialmente de Unidades
de Alimentagao e Nutricdo (UANS), esse cendrio nao
¢ diferente: ndo raro, sobrepeso e obesidade atingem
mais de 60% desse segmento™.

Os trabalhadores de UANS, para a realizacao de
suas tarefas e para o bom desenvolvimento de sua fun-
cao no local de trabalho, nao dependem apenas de equi-
pamentos e espacos adequados. E importante ressaltar
que fatores socioecondmicos, culturais e demograficos
podem influenciar sua condigao nutricional ®.

A conscientizagao das relacoes positivas entre con-
di¢oes de trabalho, satide e produtividade tem impul-
sionado investigacoes em torno desse grupo, tendo em
vista que estudos tém sugerido o aumento de doencas
cronicas, principalmente de obesidade®”®. Esse cenario
tem sido associado a natureza do trabalho, havendo in-
dicios do aumento de excesso de peso e mudangas nos
habitos alimentares apds seu inicio®.

Conbhecer esses trabalhadores de UANs e entender
possiveis questoes associadas a essas modificacoes no
perfil nutricional e alimentar sao fundamentais, ja que
estudos realizados com estratos populacionais especifi-
cos mostram que as prevaléncias de sobrepeso/obesidade
variam dependendo da regiao, do subgrupo estudado ou
de critério diagndstico utilizado.

OBJETIVO

Descrever a prevaléncia e identificar os fatores associados
ao excesso de peso em funcionarios dos restaurantes de
uma universidade publica da cidade de Sao Paulo.

METODOS

Trata-se de um estudo transversal, a partir de um censo
socioeconOmico e nutricional, realizado no periodo de
dezembro de 2005 a fevereiro de 2006, com 174 indi-
viduos, de um universo de 180 funcionarios de 6 res-
taurantes universitarios da Universidade de Sao Paulo
(USP), localizados na cidade de Sao Paulo. As perdas
foram relacionadas a absenteismo e férias.
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As UANSs atuam como unidades produtoras e distri-
buidoras, com capacidade para servir 16.350 refeicoes
diarias, entre café da manha, almoco e jantar, e totali-
zam 8 unidades®.

Os critérios de elegibilidade foram: ser funcionario
ha mais de 6 meses de um dos restaurantes e estar efe-
tivamente trabalhando no periodo de coleta de dados.
Foram excluidas as funcionarias gravidas.

A partir de entrevistas estruturadas e autorrefere-
ridas, coletaram-se dados sociodemograficos e econd-
micos, como género, idade, raca/cor, situacao conjugal,
escolaridade e renda familiar (em reais); e habitos de
vida, como tabagismo e atividade fisica.

Para a avaliacao nutricional, as variaveis antropomé-
tricas utilizadas foram peso e estatura, obtidas segundo
Lohman et al.("¥). Para a aferi¢ao da massa corporal foi uti-
lizada uma balanca digital (Health o Meter 752KL Buffalo
Grove, Illinois, USA), com capacidade méaxima de 150kg
e precisao de 0,1kg. Para avaliacdo da estatura foi utili-
zado um estadidmetro compacto fixo na parede (Sanny
compact stadiometer, model ES:2040 / Sanny — American
Medical do Brasil, Ltda, Sao Bernardo do Campo, Brasil),
com capacidade de 2m e precisao de 0,1cm.

A partir das medidas antropométricas, foi obtido o in-
dice de massa corporal (IMC). Os valores de IMC foram
analisados segundo os critérios definidos pela Organizacao
Mundial da Satde (OMS)(: eutréfico (<25kg/m?),
sobrepeso (25 a 29,9kg/m?) e (=30kg/m?) obesidade.

Processamento e analise dos dados
Para a andlise dos dados, a variavel idade foi categori-
zada em anos e segundo grupos etarios (<30, 30 a 40,
40 a 50 e >50 anos); raca/cor foi classificada em branca
(os que referiram cor branca da pele) e ndo branca (os
que referiram cor da pele parda, mulata ou negra). O
estado civil foi classificado em com companheiro (casado
ou unido consensual) e sem companheiro (solteiro, se-
parado, divorciado ou vitvo); a renda familiar foi estra-
tificada em >3 salarios minimos e <3 salarios minimos;
a escolaridade foi categorizada segundo anos de estudo
em <9 anos, 9 a 12 anos e >12 anos. O habito do taba-
gismo foi classificado em sim (fuma regularmente) e nao
(ex-fumante —ha pelo menos 12 meses ou nunca fumou).

A avaliacdo da atividade fisica foi baseada nas re-
comendacoes da OMS!? e no consenso definido pelo
The National Institutes of Health (NIH)"9, sendo catego-
rizada em sim (individuos com pelo menos 30 minutos
de atividade fisica continua ou acumulada/dia) e nao. O
excesso de peso foi definido como a soma das categorias
de sobrepeso e obesidade, obtidas por meio do IMC.

A andlise estatistica foi desenvolvida em quatro
etapas: andlise descritiva, andlise bivariada, analise mul-
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tivariada e analise de residuos, utilizando o programa
estatistico R2.7.1. Na analise descritiva dos dados, fo-
ram calculadas médias, medianas, variancias e desvios
padrao (DP) das variaveis quantitativas, bem como as
frequéncias absolutas (n) e relativas (%) das varidveis
classificatdrias. A etapa seguinte envolveu a analise bi-
variada para verificar a existéncia de associagao entre
cada variavel de exposicdo e a variavel-resposta.

A relacgdo entre as varidveis classificatorias foi ava-
liada com o teste %2 ou exato de Fisher. Para a variavel
quantitativa (idade), avaliou-se a diferenca entre as mé-
dias dos individuos com sobrepeso/obesidade e dos in-
dividuos eutroéficos, assim como entre os géneros, com
teste ¢ de Student. Na andlise multivariada, para os fa-
tores associados ao excesso de peso, calcularam-se a ra-
zao de prevaléncia e os intervalos de confiancga (IC95%),
por meio da regressao de Poisson com variancia robusta,
sendo a ocorréncia ou nao de excesso de peso o desfe-
cho. Nessas analises, utilizou-se a biblioteca sandwich do
programa estatistico R2.7.1.

As variaveis independentes foram: género, raca/cor,
habito de fumar, atividade fisica, situacdo marital, faixa
etéria, escolaridade e renda. As cinco primeiras variaveis
foram utilizadas de forma dicotdmica, sendo o IMC ca-
tegorizado em eutroficos e excesso de peso (sobrepeso/
obesidade). As covariaveis que apresentaram nivel critico
de p=<0,20 foram consideradas candidatas para perma-
néncia no modelo final.

O ajuste de variaveis potencialmente confundidoras
foi realizado por meio da utilizacdo da técnica multiva-
riada passo a passo, com a inclusdo no modelo final das
variaveis significativamente associadas na analise biva-
riada. Apds a inclusdo simultanea de todos os efeitos
principais, foram testadas as interacOes plausiveis.

A selecao do modelo final levou em consideragao
a analise dos residuos, por observagao grafica e signi-
ficancias clinica e epidemioldgica. Foram considerados
significativos valores de p=<0,05.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Escola de Enfermagem da USP, pelo pro-
cesso 475/2005.

Todos os funciondrios que aceitaram participar do
estudo assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), em duas vias.

RESULTADOS

Na tabela 1 estao apresentadas as caracteristicas da amos-
tra. Houve predominio de individuos do género femini-
no, com idade entre 40 e 50 anos, da raca/cor branca, sem
companheiro, com renda familiar na faixa de mais de 3
salarios minimos e com escolaridade entre 9 e 12 anos.
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Tabela 1. Distribuicdo dos funcionérios (n=174) segundo caracteristicas socio-
demogréficas, habitos de vida e comorbidades. Sao Paulo, 2006

Variaveis n (%)
Género
Feminino 100 (57,5)
Masculino 74.(425)
Faixa etéria
<30 18(10,3)
30-40 44(25.3)
40-50 72 (41,4)
>50 40(23,0)
Raca/cor
Branco 70(40,2)
N&o branco 104 (59,8)

Situagao conjugal

Com companheiro 79 (45,4)

Sem companheiro 95 (54,6)
Renda

>3 salarios minimos 89(51,1)

<3 salarios minimos 85 (48,9)
Escolaridade

<9anos 6(34)

9-12 anos 149(85,6)

>12 anos 19(10,9)
Habito de fumar

Sim 46 (26,4)

Nao 128(73,6)
Atividade fisica

Sim 86 (49.4)

Nao 83 (50,6)

A idade da populagao analisada variou de 21 até 65
anos (média de 43,2 anos; DP=9,7). Nas mulheres, a mé-
dia de idade foi de 45,7 anos (DP=8,7), enquanto que,
nos homens, a média foi de 39,7 (DP=9,6) anos. Salien-
ta-se que houve diferenca estatisticamente significativa
entre as médias de idade entre os géneros (p=0,001).
Também observaram-se diferenca estatisticamente sig-
nificativa (p=0,005) entre as médias de idade de indivi-
duos eutrdficos e individuos com excesso de peso.

Os entrevistados referiram tabagismo (26,4%) e 49,4%
realizavam atividade fisica.

A tabela 2 apresenta a prevaléncia de excesso de
peso, as caracteristicas dos individuos com excesso de
peso e os fatores associados.

Houve predominio (60,9%) de individuos com ex-
cesso de peso, sendo a maioria mulheres, com mais de
50 anos, nao brancas, que viviam sem companheiro, nao
fumantes, que recebiam menos de 3 salarios minimos,
que praticavam atividade fisica e possuiam menos de 9



Tabela 2. Relacao entre o estado nutricional e as variaveis independentes em
funciondrios dos restaurantes de uma universidade publica do Estado de Sao
Paulo. Sao Paulo, 2006
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Tabela 3. Razao de prevaléncia néo ajustada e ajustada dos fatores associados
ao excesso de peso nos funcionarios dos restaurantes de uma universidade
publica do Estado de Sao Paulo. Sao Paulo, 2006

Estado nutricional

Variaveis Excesso de peso Eutréficos Total \(I:::opr
n % n % n

Género*
Feminino 64 64,0 36 36,0 100 0,03
Masculino 42 56,3 32 432 74

Faixa etéria*
<30 8 444 10 55,6 18
30-40 24 54,5 20 455 44 0,09
40-60 44 61,1 28 389 72
>50 30 75,0 10 25,0 40

Raca/cor*
Branco 37 52,9 33 471 70 0,07
Nao branco 69 66.3 35 33,7 104

Situacéo conjugal*
Com companheiro 51 48,1 55 51,9 106 0,37
Sem companheiro 40 58,8 28 41,2 68

Habito de fumar*
Sim 25 54,3 21 45,7 46 0,29
Néo 81 63,3 47 36,7 128

Renda*

>3 salarios minimos 54 60,7 35 393 89 0,95
<3 salarios minimos 52 61,2 33 3838 85

Atividade fisica*
Sim 54 628 32 372 86 0,62
Nao 52 59,1 36 40,9 88
Escolaridade**
<9anos 5 83,3 1 16,7 6
0,25
9-12 anos 57 383 92 61,7 149
>12 anos 10 52,6 9 474 19

*Teste y” bicaudal p<0,05; ** teste exato de Fischer bicaudal p<0,05

anos de escolaridade. Observaram-se diferenca signifi-
cativa (p=0,03) em relacdo ao IMC e géneros, eviden-
ciando maior excesso de peso entre as mulheres. Além
disso, observou-se maior concentracao de sobrepeso/
obesidade nos individuos com maior idade.

As variaveis género (p=0,34), habito de fumar
(p=0,31), atividade fisica (p=0,61), renda (p=0,94) e
estado civil (p=0,36) nao foram significativas ao nivel
de 20%, sendo excluidas da andlise multivariada (dados
nao mostrados em tabelas).

A tabela 3 apresenta as varidveis incluidas na analise
multivariada.

Observou-se que apenas a variavel faixa etaria per-
maneceu associada ao sobrepeso/obesidade.

Os individuos com faixa etdria acima de 50 anos
possuiam maior chance de apresentarem sobrepeso

Sobrepeso/obesidade

Variaveis
n % RP nao ajustada RP ajustada

Faixa etéria

<30 8 15 1 1

30-40 24 22,6 1,21(0,68-2,16) 1,37(0,77-1,44)

4060 44 AR 1,40(0,80-2,42) 1,50(0,88-1,44)

>50 30 283 1,68(0,98-2,91) 1,72(1,02-2,98)
Escolaridade

<9anos 5 6,9 1 1

9-12 anos 57 79,1 0,74(0,50-1,78) 0,60 (0,38-1,30)

> 12 anos 10 138 0,56 (0,31-1,02) 0,87(0,61-1,24)
Raga/Cor

Branco 37 349 1 1

Néo branco 69 65,9 1,26 (0,97-1,63) 1,25(0,97-1,62)

RP: razéo de prevaléncia

quando comparados aos individuos mais jovens (RP
ajustada: 1,72; IC95%=1,02-2,98).

DISCUSSAO

O estudo mostrou que na populagao de trabalhadores
das UANs estudada, 36,8% apresentaram sobrepeso e
24,1% obesidade (dados nao apresentados), perfazen-
do um total de 60,9% com excesso de massa corporal.
Essa frequéncia é maior que os achados da ultima
Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF) realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) entre 2008 e 2009, na qual 12,4% dos indivi-
duos adultos do género masculino e 16,9% do femini-
no apresentavam obesidade®. Contudo, esse mesmo
inquérito indicou um excesso de peso em mais da me-
tade da populagao brasileira, com valores semelhantes
ao encontrados nos funcionarios do presente estudo:
62,5% entre os homens e 64,9% entre as mulheres®.

Em inquérito telefonico nacional realizado no mes-
mo ano de coleta de dados do presente estudo, a pre-
valéncia de sobrepeso foi de 42,7% e, de obesidade,
11,4%19. Essas frequéncias vém se modificando rapi-
damente ao longo das ultimas décadas. Na década de
1970, os valores de excesso de peso na populagao brasi-
leira eram de 22,2% (1974/1975). No decénio seguinte,
esse valor foi para 39,1% (1989), chegando a 47,0% em
1995/1996). Outros estudos em diferentes Estados do
pais, também sinalizaram tendéncia semelhante'®!?,

Investigacoes que analisaram o estado nutricional
de funcionarios de UANSs, ainda que em nimero bas-
tante reduzido, também ressaltaram uma importante
frequéncia de excesso de peso®#1819),
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Entre os funcionarios de um restaurante universita-
rio no Rio Grande do Sul, 74,6% ganharam em média
2,6kg no primeiro ano de trabalho®. Nos funcionarios
de servicos americanos de alimentacao e nutricio, a fre-
quéncia de obesidade saltou de 7,1%, em 1986, para
12,0%, em 1995, no género masculino, e de 8,5% para
15,3% no género feminino™”. Ainda assim, esses resul-
tados sdo muito aquém dos observados no presente
estudo.

A obesidade é um importante fator de risco para di-
versas doencas, principalmente hipertensao e diabetes.
E considerada uma doenca cronica e, junto das demais,
¢ responsavel por mais de 70% das mortes no pais, in-
dependente da situacdo socioecondmica®.

As mulheres sdo as mais acometidas pelo sobrepe-
so e pela obesidade, como mostram diferentes estudos
com funcionarios de restaurantes e cozinhas('®??2, Para
Boclin e Blank(#19_ a natureza do trabalho e da distribui-
cao das tarefas pode ser um fator importante para essa
diferenca. Os homens tendem a ter atividades que en-
volvam um maior esforgo fisico, estando inclusive menos
expostos aos alimentos e ao consumo. Essa distincao de
género também € encontrada em outras investigagdes no
pais®®, ainda que o crescimento de sobrepeso e obesi-
dade em homens esteja significativo!62?.

O excesso de peso tem avangado em ambos os gé-
neros, sendo o impacto mais expressivo em mulheres de
estrato socioecondmico inferior®). No presente estudo,
nenhuma variavel socioecondmica foi estatisticamente
associada ao excesso de peso. Esse fato pode ser par-
cialmente explicado por se tratar de uma populacao
homogénea, com atividades muito semelhantes de um
Unico setor.

No entanto, as maiores prevaléncias de excesso de
peso foram encontradas em pessoas que viviam sozi-
nhas, que ndo eram da raca/cor branca, fumavam, ti-
nham escolaridade menor e do género feminino.

A associacao da baixa escolaridade com o excesso de
peso também foi evidenciada em funcionarios técnico-ad-
ministrativos de uma universidade no Rio de Janeiro®.

Em funcionarios beneficiados pelo Programa de
Alimentagido do Trabalhador (PAT), em Sao Paulo, os
anos de estudo foram um fator protetor para o excesso de
peso®. Em trabalhadores de diferentes setores de raca/
cor nao branca, a prevaléncia de sobrepeso também foi
maior, indo ao encontro dos achados do presente estudo®.

O fumo e o arranjo familiar ndo foram associados
a obesidade em nenhum estudo com trabalhadores. Al-
guns estudos tém demonstrado a relagao positiva entre o
tabagismo e o IMC!%%), A presenca de familiares no do-
micilio pode estar relacionada a prevengao de doencas,
maior estabilidade financeira e promocao de saude®. O
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estilo de vida tem influéncia direta no perfil nutricional
do individuo®. Assim, a presenca de excesso de peso
tende a ser maior em individuos que residem s6, como
o encontrado no presente estudo.

Apesar do perfil relativamente jovem da populacao
avaliada, a idade foi a tnica varidvel estatisticamente
associada ao excesso de peso. Com o avancar da idade,
a probabilidade de excesso de peso aumenta em 5% em
relacao aos mais jovens, e a idade tem sido constante-
mente associada a maior prevaléncia de sobrepeso e
obesidade, independentemente do género42%,

De acordo com a pesquisa de Vigilancia de Fatores
de Risco e Protecao para Doencas Cronicas por Inquérito
Telefonico (VIGITEL), realizada em 2010, a preva-
léncia de obesidade em homens é quase 4 vezes maior
na faixa etaria de 45 a 54 anos, quando comparada aos
mais jovens (18 a 24 anos). Em mulheres, os valores
triplicam de acordo com a idade, declinando apenas a
partir dos 65 anos'¥.

Em trabalhadores de 30 empresas cadastradas no
PAT, na cidade de Sao Paulo, a idade foi considerada
um fator de risco para a ocorréncia de excesso de peso,
independentemente do género®@.

A nao associagao com as demais varidveis pode
corroborar a elevada influéncia que as caracteristicas
ocupacionais podem exercer sobre o estado de satde e
nutricao dos individuos.

A proximidade com os alimentos e a excessiva ex-
posicao a eles podem estimular um maior consumo dos
funcionarios de UANs©®®). O consumo elevado entre as
refeicoes, os “beliscos” e “provas”, especialmente de
bebidas agucaradas e alimentos gordurosos, pode ser
uma possivel explicacao@.

A alimentacao dos trabalhadores de UANs tem sido
caracterizada pelo elevado teor caldrico, destacando-se
o consumo de alimentos ricos em proteinas e gorduras®.

A necessidade de maior consumo de alimentos para
a manutencdo de suas atividades de trabalho, que exi-
gem esforcos fisicos, também pode ser uma possivel
explicacao. Além disso, a possibilidade de ingerir alimen-
tos nao usuais no cotidiano doméstico pode contribuir
para cendrios aqui relatados.

Contudo, a ndo associacao do excesso de peso com
demais variaveis além da idade pode estar relaciona-
da a relativa homogeneidade entre os trabalhadores
dessas UANS.

Algumas limitacoes do presente estudo podem ser
apontadas. Por se tratar de um estudo exploratério, nao
se aprofundou na andlise de consumo alimentar nesse
primeiro momento. A populacao foi especifica, o que
impede generalizagoes, e contemplou apenas funciona-
rios de UANSs da cidade de Sao Paulo, excluindo os fun-
ciondrios de UANs dos campus do interior, o que pode



ter mascarado alguma diferencga. Tais limitagoes devem
ser superadas em novos estudos.

CONCLUSAO

O excesso de peso é um problema frequente. No en-
tanto, a natureza de muitas interacoes entre o local de
trabalho e a manutencdo do peso saudavel ndo é bem
estudada ou compreendida, e isso tem limitado inter-
vencgoes direcionadas a promog¢ao da satde de profis-
sionais de unidades de alimentacgao e nutricio.

Observaram-se altas prevaléncias de excesso de
peso, sendo a idade um importante fator associado ao
sobrepeso e obesidade.

Os achados evidenciaram que a manutengao do
peso adequado deve ser entendida como prioridade.
Acoes educativas pautadas na visdo holistica e interdis-
ciplinares, direcionadas a promocao da saide e as pra-
ticas alimentares saudaveis, nesse grupo, sao essenciais.
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