A PERMANENCIA NA CARREIRA DO PROFESSOR DE CIENCIAS:

UMA LEITURA BASEADA EM CHARLOT

RESUMO: O ciclo de vida profissional do professor ji foi delimitado por
autores como Huberman. Coloca-se 2 literatura a necessidade da realiza-
¢do de pesquisas que tragam novas perspectivas sobre a carreira desse
profissional e, em especifico, do professor de Ciéncias. Ao compararmos
os obstaculos e as satisfacoes encontradas na carreira encontramos nitidas
diferencas entre os profissionais docentes, o que justifica a preocupagio
de focar atengao nos aspectos que mantém o docente de Ciéncias na car-
reira, apesar dos inimeros desafios por ele encontrados. O referencial te6-
rico utilizado baseia-se em uma leitura das relacdes com o saber de
Charlot, a fim de buscar um novo olhar para esse problema. Também
empregamos o referencial de ciclo de vida de professores de Huberman
para obter a histéria de vida dos professores, definir o professorado a ser
analisado e construir um instrumento de entrevista. A amostra seleciona-
da de professores encontra-se na terceira fase descrita por Huberman, de
Diversificagio ou Questionamento. O referencial de Charlot servird para
analisar essa fase da carreira docente para que compreendamos a razao ou
razdes que fazem com que o professor de Ciéncias persista na carreira.
Palavras-chave: Charlot; Huberman; Ciclo de Vida Profissional do
Professor de Ciéncias.

THE PERMANENCE IN THE CAREER AS A SCIENCE TEACHER:

A CHARLOT BASED READING

ABSTRACT: The life cycle of the teacher has been defined by authors such
as Huberman. The literature is, thus, entrusted with the need for conduct-
ing research to bring new perspectives on the career of a professional and
in particular the science teacher. While comparing the obstacles and the
satisfaction found along the career, one detects clear differences among
professional teachers, hence the concern to focus attention on the aspects
that make the teacher of Science uphold their career, despite the many
challenges they encounter. The theoretical framework is based on the
interpretation of the relations with the knowledge by Chatlot in order to
get a new look at this problem. We also use the reference of the life cycle
of teachers of Huberman to get the life story of the teachers, the teach-
ers set to be analyzed and build an instrument for interview. The selected
sample of teachers is the third stage described by Huberman,
Diversification or Questioning. The Charlot’s referential serve to analyze
this phase of the teaching profession to understand the reason or reasons
that make the Science teacher persist in his career.

Keywords: Chatlot; Huberman; Science Teachet’s Professional Cycle of
Life.
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INTRODUCAO

O estudo da histéria de vida dos professores permite a colocacdo des-
ses profissionais como tema central das problematicas de investigacdo também
no Ensino de Ciéncias. As investigacdes acerca do ciclo de vida dos professores
(HUBERMAN, 1995) permitem o levantamento a respeito de questdes biogra-
ficas dos docentes, ampliando o estudo sobre sua formagdo. Neste trabalho, o
ciclo de vida profissional parte das pesquisas sobre a histéria de vida docente,
sendo esta histéria um instrumento valioso para extrair informacio sobre a cat-
reira dos professores.

A fim de se compreender o ciclo de vida docente fazemos uso de um
paralelismo com as relagoes do saber descritas por Bernard Charlot (2000). Seu
trabalho trata das relacbes com o saber dos estudantes e da relacao destes com
o fracasso escolar. Porém, aqui voltamos o referencial analitico do autor para
estudar as relacGes com o saber profissional dos professores de Ciéncias, como
fizeram Laburu ef a/ (2007), Mamprim ez a/ (2008), Assis ez a/ (2009) e Salvadego
& Laburt (2009) com a finalidade de entender o fracasso de se empregar ativi-
dades experimentais no ensino das diferentes Ciéncias Naturais. Com o mencio-
nado referencial, propomos um novo olhar para compreender as razdes que
levam o professor de Ciéncias a persistir na carreira.

A leitura baseada nas relacdes com o saber profissional dos professo-
res pretende ser uma perspectiva tedrica auxiliadora para explicar como ocorre a
construcio da identidade profissional do professor de Ciéncias ao longo de mui-
tos anos de profissido. Como resultado dessa construcio é possivel responder o
seguinte problema: elucidar as relagdes que o professor mantém com a sua cat-
reira, os alunos, o conhecimento da disciplina que ministra, a escola e consigo
mesmo e, assim justificar sua permanéncia na carreira docente.

Para responder ao problema central colocado acima, fizemos uso da
descricdo de Michaél Huberman (1995) referente as diferentes fases da catteira
docente e de sua ideia de perscrutar a histéria de vida docente. Apds a obtencio
dessa histéria de vida aplicamos uma leitura das relagées com o saber de Chatlot
(2000), a fim de encontrarmos os motivos que levam o professor a se manter por
um extenso perfodo de tempo na profissio.

Durante as décadas de 1970 e 1980, Huberman destacou-se por tratar
o ciclo de vida profissional dos professores. O autor encontrou caracteristicas
semelhantes entre os professores em diferentes fases da carreira e as agrupou em
categorias. Aproveitando-nos desse trabalho, vimos a relevancia de uma investi-
gacdo que comportasse um estudo da terceira fase delineada nesse ciclo profis-
sional, aplicando-a nos professores de Ciéncias e justificando-a na metodologia.

No entanto, 20 servirmo-nos de uma leitura do trabalho de Chatlot
como ferramenta analitica para explicar a terceira fase escolhida, descrita por
Huberman no ciclo de vida profissional dos professores de Ciéncias, nos foi
possivel mostrar quais fatores influenciam a permanéncia desse profissional na
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carreira segundo uma otica das relagbes com o saber. Por meio da proposta de
Chatlot, baseada nas relagdes dos individuos com o saber e que pode de fato ter
uma rela¢do com o Ex, com o Outro e com o Mundo, apresentamos uma diferen-
te perspectiva a0 examinarmos os motivos pelos quais o professor insista em
permanecet na carteira docente.

REFERENCIAIS TEORICOS
Formacao de professores de Ciéncias

O debate sobre a formacio de professores vem crescendo nas ultimas
décadas. A preocupacio com a qualidade do ensino enfatizou os estudos de for-
macio docente. No Plano Nacional de Educacio consta que a formagao do pro-
tessorado depende da formacio inicial, das condi¢Ses de trabalho, do salario, da
carreira e da formagio continuada (BRASIL, 2001). E preciso levar em conta
que o aperfeicoamento docente é continuo e pessoal. Durante a trajetéria de
vida, o docente constrdi e reconstréi os conhecimentos sobre sua profissao de
acordo com suas experiéncias e sua vivéncia.

A profissao docente passou, e ainda passa, por um processo de desva-
lorizacdo e desprestigio. Por outro lado, esses profissionais estdo em um proces-
so de profissionalizacdo, que possibilita reverter tal situacio. A formacio de pro-
fessores tem desempenhado importante papel nesse sentido. Ela depende, além
de cursos de aperfeicoamento, reciclagem e de formagio permanente de um pro-
cesso de reflexdo critica sobre sua prépria pratica.

Tem-se percebido um distanciamento entre as pesquisas realizadas na
area de formacdo de professores e o ensino de Ciéncias (CARVALHO e GIL-
PEREZ, 2006). O ensino ¢ concebido como algo simples, exigindo somente ter
competéncia sobre a matéria, alguma pratica e pouco conhecimento pedagdgico.
Assim, ¢ propagada a ideia de formacido do professor como mera transmissio de
conhecimentos, sendo mantida pouca familiarizacdo dos professores de Ensino
Fundamental e Médio com as pesquisas na area de ensino de Ciéncias. A unido
entre pratica cotidiana de ensino e a pesquisa didatica é possivel a partir de uma
concepcio de acido/pesquisa em que o professor deve ser capaz de intervir na sua
propria pratica. Além disso, atualmente os professores tém que estar preparados
para situacbes nao académicas com seus alunos. A violéncia e a agressividade vém
atravessando os muros da escola e se instalando nas salas de aula. F fundamental
que o professor seja capaz de perceber, refletir e atuar nesses momentos.

E possivel dizer que ha um encanto na docéncia, na sala de aula, nos
alunos, na Pedagogia e um investimento em um futuro incerto. Por muitos anos,
o professor na sua pratica recebeu diversos adjetivos: abnegacao, sactificio, bon-
dade, paciéncia e sabedoria. Mas hoje se exige desse mesmo docente: profissio-
naliza¢do, autonomia e revalorizagdo. Ainda assim, as reais deficiéncias dos pro-
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fessores no exercicio profissional se encontram ocultas nas deficiéncias da insti-
tuicdo escolat, do curriculo, das metodologias e dos recursos didaticos. Adiciona-
se a isto a desqualificacdo profissional sofrida pela categoria de professores, os
salarios, a diminuicio do szatus social e as precarias condi¢Ges de trabalho (BRA-
SIL, 2002). Apesar de todas as exigéncias e desgastes da profissido docente, mui-
tos continuam educando. Para Freire (1997, p. 8), a docéncia:

E uma tarefa que requer de quem com ela se compromete um gosto especial de que-
rer bem ndo sé aos outros, mas ao préprio processo que ela implica. E impossivel
ensinar sem essa coragem de querer bem, sem a valentia dos que insistem mil vezes
antes de uma desisténcia.

creditamos que ao estudar a histéria de vida, o desenvolvimento pro-
Acreditam tudar a histéria de vida, o d lvimento pr
fissional e principalmente o ciclo de vida dos professores seja possivel contribuir
para os estudos acerca da permanéncia e resisténcia dos professores.

Historia de vida dos professores

A profissao docente destaca-se, entre outras caracteristicas, pelas rela-
¢Oes interpessoais. Muitos estudos no século XX detiveram-se nas dimensdes
racionais na formacio de professores. Ap6s um periodo sem a existéncia de uma
preocupacio com os professores, na década de 1980 surgiram estudos com foco
na vida e na identidade do professor (GONCALVES, 1995; STANO, 2001;
TARDIE, 2002; PASSOS, 2008). Nesses estudos houve a preocupacio com a
crise de identidade pela qual esses profissionais passam. A construcdo dessa
identidade é um processo que depende da histéria pessoal e profissional do indi-
viduo e sobre o qual o professor constréi uma histéria de vida.

As histérias de vida dos professores podem gerar reflexGes e praticas
sobre a docéncia. Nos dltimos trinta anos, os estudos sobre as histérias dos pro-
fessores vém recebendo destaque e promovendo algumas mudancas. Para
Névoa (1995, p. 25), a “formacao nio se constrdi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as praticas e de (re)construcao permanente de uma identidade pes-
soal.” Segundo Garcfa (1997), convém prestar atengdo especial ao conceito de
desenvolvimento profissional dos professores, por ser aquele que melhor se
adapta a concepeio atual do professor como profissional do ensino. A nogiao de
desenvolvimento tem uma conotacdo de evolucdo e de continuidade que nos
parece superar a tradicional justaposi¢do entre a formacio inicial e o aperfeicoa-
mento dos professores. O desenvolvimento profissional depende das experién-
cias do professor dentro e fora da sala de aula, além da formacao inicial e conti-
nuada e das intera¢cGes com o que e com quem O cerca.

Huberman (1995), por sua vez, trabalha com o ciclo de vida docente,
dividindo-o em fases. Embora se deva admitir que os aspectos durante a carrei-
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ra variem de um individuo para o outro, foi encontrado por ele que em geral,
existem caracteristicas que sdo comuns a maioria dos professores. Os estudos
sobre o ciclo de vida profissional dos professores mostram que existem diferen-
tes fases ou etapas, préprias aos individuos. Deve-se considerar que uma nova
fase pressupOe alteracdo das caracterfsticas da anterior e a assuncdo de novas
(GONCALVES, 1995).

Huberman realizou o estudo das etapas da carreira docente, especifi-
camente com professores do nivel secundario que nio tinham responsabilidades
em cargos administrativos. O autor divide o ciclo nas seguintes fases: Entrada,
Estabilizacao, Diversificacao, Questionamento, Serenidade e Distanciamento
afetivo, Conservantismo e Lamentacbes e Desinvestimento.

A fase de Entrada (1-3 anos de carreira) é um estagio de sobrevivéncia,
exploracio e descoberta. Ha preocupac¢io consigo; um distanciamento entre os
ideais e a realidade na sala de aula; surgem dificuldades com os alunos e com o
material didatico. E um periodo de experimentacio, no qual o professor adqui-
re maior responsabilidade e passa a sentir-se parte de um corpo profissional.

A Estabilizagio (4-6 anos de carreira) ¢ um momento em que ha um com-
prometimento definitivo com a profissdo. O professor passa a tomar mais res-
ponsabilidades; adquire uma identidade profissional, pois renuncia a outras iden-
tidades, fazendo escolhas. Nessa fase ocorre maior uso de recursos técnicos e o
professor passa a sentir confianca, apresentando um estilo préprio de ensino.

No petiodo de Diversificagiao (7-25 anos de carreira) ha uma maior diver-
sificacio do material didatico, dos modos de avaliagdao, na forma de agrupar os
alunos e na sequéncia das aulas. . uma fase ativista, de maior comprometimen-
to. Os professores que se encontram nesta fase sao descritos como os mais moti-
vados, dindmicos e empenhados nas equipes pedagégicas. F um perfodo de
busca de ambicdo pessoal, quando o profissional demonstra mais autoridade,
responsabilidade e prestigio, buscando até mesmo postos administrativos na ins-
tituicao.

Os professores que se encontram na fase de Questionamento (7-25 anos
de carreira) pde-se em questio, demonstrando sensa¢ao de rotina. O professor faz
um balanco da vida profissional e passa a questionar se deve seguir ou nao outras
carreiras durante o tempo em que ainda é possivel. Este professor sofre influén-
cias externas, da institui¢io, do contexto politico e¢/ou econdémico e da vida pes-
soal.

A fase de Serenidade ¢ Distanciamento afetivo (25-35 anos de carreira) ocorre
ap6s uma sucessao de fases de questionamento, onde o individuo pode arrepen-
der-se do ativismo ou tornar-se uma pessoa com serenidade. O nivel de ambicio
do professor cai, ele reduz o investimento, mas a confianca e a serenidade
aumentam. Ha um distanciamento entre aluno e professor.

Os professores em fase de Conservantismo ¢ Lamentagoes (25-35 anos de
carreira) se caractetizam por queixas sobre os alunos, alegando que s3o menos
disciplinados, menos motivados, “decadentes”. Criticam a politica educacional,
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alegando que esta é confusa, sem orientag¢io, clara e frouxa; e também os cole-
gas mais jovens, considerando-os menos sérios e pouco empenhados. No exer-
cicio da profissao ha maior rigidez, prudéncia e uma resisténcia as inovag¢oes. E
tendem a nostalgia.

A carreira culmina em uma fase chamada Desinvestimento (3540 anos de
carreira), que ¢ um periodo comum a todos os professores. O sujeito apresenta
uma postura positiva, com libertacdo progressiva e sem lamentagdes. Segundo
Huberman (1995), os outros docentes, que nao puderam chegar longe quanto as
ambicbes desinvestem ja no meio da carreira, devido a desilusdes com os resul-
tados do trabalho, ou das reformas, canalizando para outros lados suas energias.

A OBRA DE CHARLOT

O trabalho de Charlot aborda o dito “fracasso escolat”, analisando as
relagdes com o saber dos alunos. A expressido “fracasso escolatr” é uma maneira
de verbalizar a experiéncia, a vivéncia e a pratica, tendo em vista a reprovagao e
a nao aquisicdo de certos conhecimentos ou competéncias. Segundo Chatlot,
ndo existe o “fracasso escolar”, mas alunos que nio conseguem acompanhar o
ensino que lhes é ofertado. Charlot afirma que esse fracasso nao ¢ apenas uma
questdo de diferenca social, mas decorre de situages vivenciadas pelos alunos.
A teoria que aborda o fracasso escolar como tendo origem na realidade social
trata de fato em compreender a questdo sob a Optica das faltas, mostrando uma
leitura negativa do que precisaria estar contemplada para haver sucesso.

Segundo Chatlot, o sujeito é um ser portado de desejos e movido por
eles, que nasce e cresce em uma familia, ocupa uma posi¢do em um espago
social, inscrito em relagdes sociais. Trata-se de um ser unico, que tem uma histo-
ria, é capaz de interpretar o mundo e dar um sentido a ela e as suas relagdes com
os outros. Esse autor afirma que o saber é uma informacio da qual o sujeito se
aproptia e que pode ser disponibilizada a outra pessoa. Para ele ndo hd saber que
ndo esteja inscrito em relacSes de saber. A ideia de saber refere-se a um sujeito,
a sua atividade, a relacio desse sujeito consigo mesmo, com 0s outros € com o
mundo, o que implica em uma forma de atividade, uma relagdo com a linguagem
e uma relacdo com o tempo.

Dependendo das relacbes mantidas com o saber ha ou nao mobiliza-
¢do. Charlot (2000, p. 55) prefere o termo “mobilizar-se” ao termo “motiva¢iao’™
“A mobilizacdo implica mobilizar-se ("de dentro”), enquanto motivacao enfatiza
o fato de que se é motivado por alguém ou por algo (“de fora”). Assim, o aluno
mobiliza-se ao realizar uma atividade, investindo nela, quando a mesma é colo-
cada em movimento por mobeis que remetem a um desejo, um sentido, um
valor. Aprender pode significar apropriar-se do saber, mas depende de objetos
empfiricos, ocorre em determinados espacos e deve vir de pessoas que ja apren-
deram. No aprender ha um Eu e ao aprender o saber assume a forma de objeto
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e ¢ intermediado pela linguagem. Toda relacio com o saber é também uma rela-
¢do com o outro, mas vai além. O outro pode nio ser representado apenas por
algo ou alguém fisicamente presente. Ha casos em que existe o “fantasma de um
outro”, que cada um leva consigo (CHARLO'T, 2000).

Uma leitura das relacdes com o saber de Charlot

Defendemos que a permanéncia do professor na carreira esta relacio-
nada as relacGes com o saber profissional. As relacdes com o Eu, o Outro e o
Mundo sao indissociaveis e podem esclarecer onde se encontram as relacGes
com o saber profissional de um docente e que justificam sua permanéncia na
carreira. Entdo, uma relagdo com o saber profissional implica em relacées com
o Eu, o Outro e o Mundo.

A relacdo do sujeito com o Mundo apresenta uma dimensio epistémi-
ca no que se refere a forma de apropriacao de um saber que nao se possui e, no
caso especifico do nosso trabalho, esta relacio se reduz a relagdo do professor
com os conhecimentos exigidos pela profissio (LABURU, 2007). A relacio com
o Mundo tem a ver, entdo, com o conhecimento pedagogico que o professor cul-
tiva em relacdo as Ciéncias, de como aprendé-la e, também, de como ensina-la,
podendo influenciar inclusive no uso ou nio por ele de atividades experimentais
(0p. cit.). Portanto, os aspectos que se referem a relacio com o conhecimento pro-
fissional do professor de Ciéncias, tanto pedagdgica quanto cientifica, serdo aqui
compreendidos como uma relacio com o Mundo.

A relagdo com o Eu faz referéncia a histéria de vida do profissional, a
sua perspectiva de vida, as expectativas, a imagem que quer ter e passar de si e
que influenciam na decisio da escolha da profissdo. Estabelecer relagdes com o
Eu ¢é manter situacoes idealizadas para si, por si mesmo ou por outros (pais, ami-
gos), fantasiar com base em situa¢des e significagdes a que o sujeito se apega. A
realizacdo profissional do individuo tem a ver com a concretizacio do que ele
projetou para si e estd relacionada com o que faz, produz e contribui para a
sociedade. Dessa forma, ao analisar a historia do professor, suas referéncias, con-
cepcao de vida e expectativas, é possivel perceber qual o grau de comprometi-
mento e engajamento com seu trabalho.

Por ultimo, a relagdo com o saber profissional mantém uma relagao
com o Outro. O convivio do professor com seus colegas de profissio, com os
alunos e seus pais, com os membros da dire¢do do colégio ou a equipe pedago-
gica que lhe atribui missGes ou pressiona a agir de determinada maneira. Nesse
ultimo caso, nota-se que o outro pode ser aquele que ndo estd fisicamente pre-
sente, ¢ o “fantasma do outro” e, nesse sentido, de forma semelhante, é ingres-
sar na comunidade virtual daqueles que detém as mesmas capacidades, ou de um
imaginario que mantém um olhar de regulacio sobre mim (CHARLOT, 2000, p.
72-73). Quando a assuncao de papéis comporta uma imitagdo de um determina-
do personagem ou de um ideal e de outro, por admiracao, respeito, considera-
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¢io, ou seja, quando ha tentativa de imitar em razdo da influéncia de outrem, que
acaba resultando “em um eu como se fosse ele”, entendemos, de forma seme-
lhante, uma relacio com o Outro. Esse tipo especifico de relacio, baseada em
um mecanismo de assuncdo de papéis, concretiza-se em um ato consciente ou
inconsciente de réplica a conduta de “alguém”. Assim, por exemplo, um profes-
sor poderia se espelhar em um imaginario de “bom professor” e desempenhar
tal papel.

As trés relacGes anteriores ndo podem ser analisadas separadamente,
todavia, pois ao se estabelecer uma ligacio com si préprio, o sujeito também
mantém uma relagdo com o Mundo, e ambas dependem da relacio com o Outro.

METODOLOGIA

Ao adequar sua obra para os interesses desta investigacdo, a aborda-
gem de Charlot (2000) serviu de ferramenta analitica para o tratamento dos
dados, e que se encontram relacionados a terceira fase do ciclo de vida profissio-
nal dos professores. Por sua vez, a obra de Huberman (1995) foi essencial tanto
para a selecio e identificacdo prévias dos professores participantes da amostra na
fase de interesse, como para a elaboracdo da entrevista com o objetivo de bus-
car a descrigdo da historia de vida de cada profissional.

A coleta de dados baseada em entrevistas semiestruturadas (BOGDAN
& BIKLEN, 1994), gravadas em audio, nos periodos de hora-atividade e descan-
so dos professores e posteriormente transcritas para serem analisadas.

Como sujeitos da pesquisa foram escolhidos professores de Ciéncias
de escolas publicas do norte do Parana, entre 10 e 20 anos de carreira docente.
Esse periodo de carreira docente foi selecionado porque se refere as fases ou de
Diversificacdo ou de Questionamento que se encontram mais adequadas as con-
di¢bes brasileiras. Segundo os estudos realizados na Europa, Huberman (1995)
situa essa fase entre os sete os 25 anos de carreira docente. Seus trabalhos basea-
ram-se em um ciclo profissional de 40 anos adequado aos paises europeus. No
Brasil, entretanto, poucos professores chegam a esse tempo de experiéncia pro-
fissional. Por isso, ajustamos o ciclo profissional de Huberman para a realidade
brasileira que apresenta um periodo médio de 30 anos. Partindo, entdo, de um
ciclo de 30 anos, buscamos situar as suas fases nesse perfiodo de tempo. O crité-
rio para essa decisio foi o seguinte: como as fases de Diversificacio e
Questionamento situam-se no meio da carreira, a transposicao para o ciclo de 30
anos brasileiro leva 2 uma média de 15 anos. Entio, escolhemos cinco anos antes
e cinco anos depois, ou seja, o intervalo que vai dos 10 aos 20 anos da carreira.

Como o nosso problema de pesquisa refere-se a permanéncia do pro-
fessor na carreira, escolhemos a terceira fase descrita por Huberman. As fases de
Entrada e Estabilizacdo referem-se aos primeiros anos de carreira docente e sio
comuns a todos os docentes. Nessas fases, o profissional passa por um periodo
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de experiéncia e reconhecimento da sua identidade, mas ainda ndo é possivel
prever sua permanéncia ou desisténcia da carreira. Nos estigios de Serenidade
ou Distanciamento afetivo e de Conservantismo e Lamentaces, o sujeito tende
a reduzir seu investimento na carreira ou queixat-se, mas tende a finalizar a car-
reira alcancando a fase de Desinvestimento. Por este motivo focamos nosso tra-
balho nas Fases de Questionamento ou Diversificacdo, em que o profissional
encontra-se altamente motivado ou em um momento de desgaste, mas ja esta,
no caso brasileiro, em meados de sua carreira profissional. Como ¢é nessa fase,
segundo Huberman, que o professor tende a se questionar se deve ou nao mudar
de carreira ou ser considerado muito motivado e dindmico, escolhemo-la para
procurar os motivos que mantém os docentes na carteira.

As perguntas feitas aos professores basearam-se nas caracteristicas
descritas por Huberman (1995) sobre cada uma das fases do ciclo de vida pro-
fissional. Como o roteiro de entrevista foi baseado em seu trabalho, os questio-
namentos tiveram como objetivo descobrir se os entrevistados realmente apre-
sentavam caracteristicas referentes a fase de Diversificacdo ou de Questiona-
mento e nio dos estdgios anteriores ou subsequentes, determinando, assim, a
selecdo da amostra. Dessa forma, foi mais contundente encontrar professores
que ja tinham passado pela fase de Estabilizacdo, mas que ainda ndo haviam che-
gado a fase de Conservantismo ou de Serenidade.

Como dissemos, a leitura das relagdes com o saber de Charlot foi
essencial na andlise e interpretacao da histéria de vida que mostra toda a trajeto-
ria profissional do docente. A analise dos dados estd baseada nas categorias das
relagdes com o Eu, com o Outro e com o Mundo descritas na secao tedrica. As
falas dos entrevistados estdo apresentadas em italico e negrito. Dois dos repre-
sentantes da amostra pesquisada por Ogo (2010) demonstram no presente tra-
balho a aplicacdo do referencial teérico. O roteiro de questdes, as transcri¢oes
completas das entrevistas aqui citadas e de outras que também corroboram com
os resultados encontrados podem ser encontradas na integra em Ogo (2010).

Anélise e interpretacdo dos dados

Professor 1

O Professor 1 atua ha 19 anos na atividade docente. E licenciado em
Biologia, tem especializagdo em Biologia Aplicada a Saide e ministra aulas de
Ciéncias. Relata que prestou vestibular para esse curso devido as condicoes
financeiras da familia, pois 0 mesmo estava disponivel em sua cidade. Ele infor-
mou que no infcio da sua carreira possufa uma relagio de desejo com outra drea
de atuacdo alternativa a Biologia e que esta ndo era prioritaria, o que ¢é sugerido
na seguinte afirmacido: “Eu tinha nma outra opcao que era fazer Linguas, sé que ai inclu-
sive eu tive uma influéncia, uma professora que eu tinha no 2° grau [...| que aconselhon que
Letras nao era legal.” Essa relacao também nio se encontrava na licenciatura, pois
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ao iniciar a carreira docente, percebeu que a profissao de bidlogo era desvalori-
zada. “[...] € muito mais expressivo vocé fazer Agronomia, vocé fazer Veterindria, fazer
Medicina, Odonto, porque o curso de bidlogo |[...] a gente opton mais por dar anla.” NV é-se,
igualmente, que sua escolha em lecionar a disciplina de Ciéncias ocorreu por
conveniéncia, conforme mostra a seguinte afirmacao: “ex fii assim analisando essas
sitnagoes de mercado, de colocacio de mercado e acabei ficando com Ciéncias apesar de ter podi-
do pegar Biologia.”. Essa colocacdo evidencia que ele preferia lecionar Biologia,
mas sua escolha por aulas de Ciéncias ocorreu devido 4 maior disponibilidade de
aulas. F possivel verificar que a relagio com o Eu se faz presente na necessida-
de de buscar maior quantidade de aulas, o que o conduz a se afastar da pratica
de sua licenciatura de formacio.

As falas anteriores indicam que a relagdo com o Eu de necessidade eco-
némica do professor é evidenciada pela sua op¢ao em escolher maior quantidade
de aulas de Ciéncias. Sua relacio com o Mundo se encontrava inicialmente no estu-
do de Linguas, o que foi abortado devido a influéncia de uma professora que o
desaconselhou a seguir essa opcio, e também devido a restricio econdémica que o
obrigava a frequentar o curso de Biologia somente na cidade em que morava. Sua
relagio com o Mundo mantém um vinculo fraco com a licenciatura de Biologia, o
que ¢ evidenciado pelo seu comentario a respeito das outras profissdes. A neces-
sidade de reconhecimento profissional é caracteristica da relagdo com Eu, o que se
vé na indicacdo da desvalorizacio do bidlogo comparado a outros profissionais
por ele mencionados, como o veterinario e o dentista.

O professor mostrou-se frustrado com algumas condi¢bes que encon-
tra atualmente, principalmente devido as politicas pedagogicas. .../ Existen nui-
tas politicas governamentais que estio jogando o aluno pra dentro da escola, mas simplesmen-
te jogando, 56 pro aluno ficar trancado ld dentro. [...] eu fico frustrado.” Devido a sua rela-
¢do com o Eu e o Mundo estar fora da licenciatura de Biologia e Ciéncias vemos
o discurso da queixa sendo colocado para justificar seu descontentamento, res-
ponsabilizando as politicas governamentais pela sua frustracdo. Inclusive, essa
postura de depositar num Outro imaginario (politicas governamentais) sua quei-
xa vai de encontro com a afirmacgao de gostar de dar aulas. “Iive problemas no
preenchimento de papéis. Por exemplo, corrigir provas [...]” “...] ndo tem muito resultado
nessa parte burocritica.” Apesar de aparentemente demonstrar preocupa¢io com os
alunos, o que poderia representar uma relagdo com o Outro e assim justificar
uma postura favoravel para com a profissao, continua havendo um discurso de
queixa, agora depositado em um Outro burocratico para legitima-las.

Fica claro que as relagdes com o Eu, com o Outro e com o Mundo
deste professor ndo estdo na licenciatura. De fato, momentos da entrevista apon-
tam que o seu desejo de constituir familia e uma decorrente seguranca econdmi-
ca sdo fatores que o mantém na carreira de professor. Essas exclusivas relacoes
com o Eu nio surgem como consequéncia de um desejado trabalho de docén-
cia, pelo contrario, elas sdo prioritarias ao tipo de trabalho que vem sendo exer-
cido, sendo este uma mera fonte segura de obtencdo de renda para satisfazer
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aqueles desejos. Inspirados em Pichon-Riviere (2000) percebemos sua resigna-
¢do em ndo superar esse estado de coisas, mudando de profissdo, fica também
configurada pela sua ansiedade de ataque. Em outras palavras, o sentir-se ataca-
do surge do medo ou da inseguranca da mudanga, do medo da falha, de sair de
um esteredtipo anterior que ¢ mantido por inércia e de ndo estar instrumentado
o suficiente para se defender dos perigos que se acredita incluidos no novo
campo ou situagdo diferente. Em razio das suas relagdes com o Eu especificas
apontadas e que envolveriam a superagdo da ansiedade de ataque depositada
num Outro ilusério e que se vé identificado na origem singela e nas possibilida-
des externas ndo favoraveis (... minba bistoria de vida é humilde |...] Eu nao tive
chance de melhorar.”), o sujeito projeta no discurso da falta (ser humilde) a justifi-
cativa para sua situacdo profissional.

Ele afirmou que ndo conseguiria continuar na carreira docente: .../ #
chegando a nma conclusdo, que en vou ter que desenvolver uma ontra atividade |...] tentando
ver se eu consigo montar alguma coisa, algum negdcio, pra poder tocar.” O professot, ao ser
questionado se a nova atividade estaria relacionada ao ensino, respondeu afirma-
tivamente, pois achava adequado aproveitar os conhecimentos aprendidos. “F
relacionado ao ensino |...] com certeza nao vou conseguir finalizar a minha carreira como pro-
Sfessor [...] Eu vou ter que terminar a carreira uns 10 anos antes.”

Por estas falas esta patente a demonstracio de descontentamento do
professor a respeito de sua profissao. Suas declaragdes, de que esta na metade da
carreira e que precisa melhorar ndo se referem a docéncia, mas, sim, a algo fora
desta, como se pode ver: “ew 95, por exemplo, na questio dos computadores, |...] queria
montar um laboratdrio de informadtica. E (a diretora) me convidon entio para gerenciar a
construgio desse laboratdrio de informatica |...] eu sai de sala de aula, eu ja trabalbei como téc-
nico em ontras dreas, do Estado, né?” Aqui se nota que a relagdo com o Mundo deste
professor esta afastada da sala de aula (“/.../ e sai de sala de aula™). Ela se encon-
tra na informatica, no trabalho técnico, na atividade profissional mais empreen-
dedora, ligada ao comércio e informatica.

O discurso da queixa do Professor 1 em varios momentos da entrevis-
ta garante o argumento de que suas relagdes com Eu, o Outro e o Mundo nio
se voltam para a docéncia. Viu-se que a sua relacio com o Eu estd fundamental-
mente em resolver seus problemas econémicos e de sustento de sua familia.
Estas ndo passam pela profissiao exercida, havendo uma auséncia de comprome-
timento com a mesma.

A permanéncia na carreira durante 19 anos sé se justifica a partir de
uma relagdo com o Eu de necessidade em se manter um saldrio para sua manu-
ten¢ao e de seus familiares. Com isso, o fator econémico é o que o mantém na
carreira até o momento, sendo um fator que nio o faz finaliza-la, posto que suas
relagdes com o Eu e o Mundo estio voltadas para atividades em que o magisté-
rio ndo se vé contemplado.

O Professor 1 apresenta caracteristicas da fase de Questionamento na
medida em que mantém o discurso da queixa, da insatisfacio com as condi¢oes
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de seu trabalho. Ele p6e em questio a si mesmo e suas escolhas, sendo que os
fatores que influenciam seu questionamento sio as condi¢oes pessoais € 0 con-
texto politico, citados por ele. Mas ¢ através da perscrutagdo oportunizada pelas
relagdes com o Eu, o Outro e o Mundo, refinando a analise, que se permite ver
que por detras dessa fase na qual existe um simples questionamento, que as rela-
¢bes com o saber profissional desse professor estdo em outro lugar e nio no
magistério, fazendo com que sua permanéncia na carreira se dé por relagdes de
necessidade econdmica.

Professora 2

A Professora 2 é formada em Ciéncias Bioldgicas e atua na atividade
docente ha 16 anos. Na época da entrevista, a docente estava participando do
PDE (Plano de Desenvolvimento da Educagio). A professora relatou que
depois de iniciar o curso de Ciéncias Bioldgicas ainda prestou vestibular para o
curso de Farmacia, no entanto, recuow: “/...] Eu tentei pedir transferéncia do curso de
Biologia no primeiro periodo, ai depois en desisti |...] en achei que en me identifiquei no curso
de Biologia e nao me identificaria de Farmdcia.” Ela relatou que teve afinidade com a
disciplina de Ciéncias desde o Ensino Fundamental: “Eu sempre gostei muito de
Ciéncias ¢ Matemadtica. E da matéria de Biologia no Ensino Médio. Tanto Ciéncias e
Matemitica da 5° a 8% no Ensino Fundamental, quanto com Biologia no Ensino Médio.”
Assim, ¢é possivel verificar uma relagdo com o Eu em que a entrevistada mostra
uma vocagao para a docéncia.

Sua opc¢io por licenciatura ocorreu por influéncia de um professor do
Ensino Médio: “..] Eu tinha um professor de Biologia que en amava, adorava ele. |...] ¢
eu me identifiquei com ele. Ele serviu como modelo.” Neste caso, é possivel verificar uma
indissociavel relacao entre o Eu, com o Outro ¢ com o Mundo. A relacao de
identificacido consigo mesma (“en amava, adorava”), simultaneamente estabelece
uma relacio com o mundo do conhecimento de Biologia e, por sua vez, estd na
dependéncia da relacio com o outro (professor), como confirmam as proximas
falas.

Quando questionada sobre os motivos que a levaram a lecionar a dis-
ciplina de Ciéncias, ela demonstrou que preferia Biologia: “Eu prefiro Biolgia. |...]
guando eu comecei a trabalhar, eu comecei a trabalbar com Biologia e Ciéncias. |[...] en traba-
thava com Matematica da 5° a 8° |...]” A professora ao se graduar, logo comegou a
ministrar aulas de Biologia em uma escola particular. Em seguida, comegou dar
aulas de Matematica no Estado e no ano seguinte ministrou as duas disciplinas:
[-..] sobravam anlas de Matematica. |...] Entio en pegava o que eles nao queriam, en pegava
Matematica.” Ap6s concurso publico, a professora passou a lecionar Ciéncias e
Biologia, atuando dessa forma até hoje. Embora inicialmente na entrevista hou-
vesse a impressao de que a relagio com o Mundo da entrevistada nio estivesse
na docéncia e nem em Ciéncias, as demais falas da professora puderam dissipar
as suspeitas. Apesar de ter tentado mudar de curso na graduacio, ela recuou e
acabou situando-se no curso de Ciéncias Bioldgicas. E quando decidiu lecionar
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Matematica, sua decisdao foi tomada por conveniéncia, ja que conseguiria maior
namero de aulas do que ministrando aulas de Biologia ou Ciéncias.

A professora afirmou que pretende estudar e capacitar-se mais: .../
Eu to fagendo o PDE gue ¢ dois anos, o que pro Estado do Parand equivale a nm mestra-
do. Mas en tenho interesse em fazer um mestrado mais pra frente. E na drea de Edncagao”,
“I...] B mesmo depois de todas as elevagies, en continuei me capacitando. [...]” Aqui, verifi-
camos uma trelacio Eu/Mundo da professora com sua profissio devido ao inte-
resse da entrevistada em procurar outro curso, além daquele que participava na
época da entrevista, como um possivel mestrado, evidenciando o desejo em pet-
manecer na docéncia e se especializar, ja que pretende procurar um curso de
Pés-Graduacio na drea da Educacio.

Quando questionada sobre a imagem que tem de si mesma como pro-
fessora (relagdo com o Eu), a docente fala a respeito do conceito que os alunos
expressam sobre ela e seu relacionamento com eles: “Benz, meus alunos falam que en
tenho uma paciéncia de Jd. |...] Eu fago aula pritica. Pego e levo para o laboratdrio, pra ver
algnma coisa. Saio na cidade, e eles gostam disso. |...] Ab, nao td bem? Por que que ndo ta
bem? |...] De repente eu posso ajudar e ai ele melhora. |...] Contedido eu acho que en passo
muito bem pra ele [...]”". Aqui se evidencia uma relagio Eu/Outro/Mundo, em que
ela cita o que seus alunos dizem sobre sua atuagio (relagio com o Outro) e
demonstra autoconfianca (relacio com o Eu) quando fala da diversificacio de
suas aulas (“E# fago aula pritica. Pego e levo para o laboratorio, pra ver alguma coisa. Saio
na cidade, e eles gostam disso” —, relagio Eu/Mundo). Ela se preocupa com o apren-
dizado dos alunoa e os motivos que dificultam seu aprendizado, caracterizando
sua relacdo com o Mundo. O cuidado com a vida pessoal doa alunos e com as
atitudes docentes em sala de aula sinalizam uma forte relacio com o Outro,
depositado nos discentes.

Ao ser questionada sobre qual é a imagem que quer passar aos alunos,
ela afirmou: .../ De repente eu entendo o que eles tém. De repente eles nao tao rendendo
pra mim porque eles tém algum problema. Se eles tém algum problema, en ajudo.”
Novamente, fica explicitada uma relacdo com o Outro, pois sente-se responsa-
vel em compreender as limitacdes do alunos e prestar-lhes auxilio. Apesar disso,
ela sente diferencas entre os alunos que tinha no inicio da carreira e os atuais:
“Viixi, dgua e vinho. Quando en comecei a trabalbar, os alunos ouviam, faziam, prestavam
atengdo, entregavam trabalho no dia, estudavam para as avaliagies, estudavam mesmo, na
raga, viam, prestavam atengdo na anla. |...] Hoje, vocé tem que se virar em 10 li na frente
pra chamar a atenao deles [...]”. Apesar de queixatise dos alunos atuais, ela ndo
mostra insatisfacdo com a carreira docente, em vez disso, assume postura dife-
renciada, como foi possivel verificar quando afirmou realizar aulas praticas e
também ao afirmar que precisa realizar esforcos para conseguir a atencio dos
estudantes. Isso indica uma relacio Outro/Mundo, na busca em diversificar suas
atitudes, apesar das diferencas entre os alunos.

Outro problema atual citado pela professora é a desmotivacdo dos
colegas recém-formados: “[..] ndo tém experiéncia, nao tentam pegar uma experiéncia,
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ndo perguntam pra ninguém |...] ja vem desestimulados, ji vem desmotivados”, ao contrario
dela, que afirma ter assumido postura diferente: .../ quando comecei a carreira, en
qgueria virar o mundo, gueria fazer e acontecer |...| Alguns estao ali por causa do saldrio, claro,
eu também eston ali por cansa do saldrio, mas en tenho gue tentar fager o meu saldrio ser de
verdade. [...]”. Sua relagdo com a profissdo é evidente, pois suas queixas dos pro-
fessores com menor experiéncia advém de sua trajetoria e da importancia que a
carreira tem em sua vida, devido ao vinculo que mantém na relagdio com o
Mundo.

Apesar de ja ter tido problemas pessoais, ndo deixava isso mudar suas
aulas ou sua atitude perante os alunos: “/...] e# ja passei por uns problemas sérios. |...]
Eu tive meus problemas, e tava ld na minha casa os meus problemas. En ia pra escola e ten-
tava deixar do lado de fora |...]”. Assim, é possivel ver que a professora nio deposi-
ta nos alunos suas frustragdes, visto que sua relacio com o Outro/Mundo, man-
tém uma postura na profissio. Embora ja tenha passado por um momento de
crise em sua carreira, a entrevistada nao teve vontade de abandonar a carreira:
“Olba, en ja tive um ano |...] que e tive problemas com a direcdo de escola |...] en figuei com
vontade de sair daguela escola, nao da minba carreira, nao da minba profissao, mas sair da
escola que en tava.”

Quanto a0 que a manteve na carreira, a professora respondeu: .../
Amor a profissao”, o que caracteriza uma forte relacio com o Eu e com o Mundo.
E quando questionada sobre os fatores que a estimulam ou nio, evidencia-se a
relacdo com o Outro, ela cita o aluno: “O aluno nota 10” e “os drogades”. O aluno
¢ o fator que a estimula ou nao: “O aluno, porque pra mim é o aluno que estimula on
ndo.” A relacio com o Outro, depositado no aluno ¢ essencial a sua motivagao.
Em funcio dos seus fortes vinculos com o Eu, com o Outro e com o Mundo, o
salario ndo ¢ um fator que a desestimule: .../ O dinbeiro da pra viver. |[...] me reali-
el profissionalmente.”

Ela afirma gostar do ambiente de sala de aula, o que pode ser confir-
mado nestas falas: “Eu gosto ¢ da sala de anla com os mens alunos. Entio en me sinto rea-
lizada na profissdo.” A professora se sente preparada pra ministrar aulas apesar das
dificuldades que encontra: “Eu me sinto preparada. Tem horas que vocé tem desilusoes
na sala de anla. |...] en acho assim, pra mim, é o que en gosto. [...] Tem horas que eu fico frus-
trada? Fico. Toda profissio ¢ assim. |...]”. E ao ser questionada sobre sua carreira
atualmente, ela demonstra satisfagdo: “/.../ ndo me arrependo. Nao sei fazer outra coisa,
¢ 0 gue eu gosto. 2 eu gosto ¢ de sala de anla.” Além disso, a professora aponta suas
emoc¢Oes como essenciais para a realizagdao da docéncia: “Tem que ter amor naqui-
lo que vocé faz. 1V océ tem que fazer bem feito.” Apesar das dificuldades pelas quais pas-
sou no exercicio da profissio, afirmou que se tivesse que optar por outra carrei-
ra, ndo abandonaria a profissdao atual: “/...] hoje en nio queria trocar de profissio |...]".

As relagdes Eu/Outro/Mundo da entrevistada estao fortemente liga-
das a carreira docente. Sente-se realizada numa relagdo com o Eu, demonstran-
do satisfacdo com suas escolhas e seguranca com o que faz: (“Ex gosto de fazer, de
tentar fager um trabalho bom e tentar fager a diferenca.”). A entrevistada tem vinculo
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evidente com a licenciatura, logo, uma rela¢io com o Mundo, ao afirmar sua pre-
feréncia por estar trabalhando em uma sala de aula. E mesmo ap6s decepgoes,
centra seus esforcos nos alunos, relagdo com o Outro que julga ter valor.

E um importante ponto a ser notado aqui, que fortalece o instrumen-
to analitico utilizado, ¢ o perfil subjetivo de desejo mantido e demonstrado pelas
relagdes com o Eu, com o Outro e com o Mundo de cada sujeito, condicionan-
tes da atitude e do comportamento que cada um apresenta para com a sua pro-
fissdo. Como se v€, nao estd na “auséncia de algo” a completa explicagio para as
atitudes e comportamentos dos professores frente a sua profissio, mas na carac-
terfstica do perfil de desejo que suas relagdes com o Eu, com o Outro e com o
Mundo mantém com o seu saber profissional. Pois, como se constata e como
prova da for¢a do referencial analitico utilizado, professores sob as mesmas cit-
cunstancias escolares tém posturas distintas no que diz respeito ao seu saber pro-
fissional e suas relagGes com o saber profissional esclarecem de uma forma satis-
fatéria a razao desse fenémeno. As relagdes com o Eu, com o Outro e com o
Mundo dessa professora justificam e explicam sua estada na fase de
Diversificacdo. Apesar das queixas, ela se mantém na carreira e procura mudar
suas atitudes para com os alunos, em vez de abandonar a docéncia ou buscar
nessa queixa uma justificativa para possiveis falhas.

CONCLUSOES

O presente trabalho permitiu perceber que distintas relagées com o
Eu, com o Outro e com o Mundo mantidas pelos dois professores sdo capazes
de fornecer uma compreensio para a permanéncia na carreira docente dos pro-
fessores de Ciéncias estudados. A trelacio basicamente com o Eu, restrita 2
necessidade econémica do Professor 1, e uma relagio forte de desejo profissio-
nal, caracterizada pelos vinculos mantidos com o Eu, com o Outro e com o
Mundo da Professora 2 foram elementos centrais que justificam a persisténcia
por um longo tempo no magistério. A perspectiva fundamentada nas relages
com o saber profissional se mostrou além de um instrumento analitico singular,
capaz de lancar um distinto olhar do que vem sendo até hoje apresentado na lite-
ratura da area com essa preocupag¢do. Com isso, a leitura baseada no referencial
de Charlot (2000) permite estender o nosso entendimento das fases especificas
de Questionamento ou Diversificacio de Huberman (1995) e que sao relativas a
permanéncia na catreira.

E importante ressaltar que o desenvolvimento profissional nio é sem-
pre Gnico e continuo, assim como descreveu Huberman (1995). Para alguns, esse
processo pode parecer linear, mas para outros hd patamares, regressoes, becos
sem safda, momentos de arranque e descontinuidades. E o fato de encontrarmos
sequéncias nao impede que outras pessoas nunca deixem de praticar a explora-
¢do, ou que nunca estabilizem, ou que se desestabilizem por razdes de ordem das
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relacdes com o Eu, com o Outro e com o Mundo. E também necessario lembrar
que a fase de Desinvestimento pode ocorrer ja no meio da carreira, sem, no
entanto, culminar na desisténcia da profissao e que um estudo baseado nas rela-
¢bes com o saber pode langar luz sobre essa fase. A listagem de algumas relacoes
com o saber profissional que mantém os professores de Ciéncias aqui ilustrados
na carreira, obviamente no restringe a existéncia de outras diversas relacoes, que
justificam a trajetoria pessoal e profissional de cada individuo. Assim, essas rela-
¢bes niao podem e nem devem ser generalizadas, ja que o perfil das relagdes com
o Eu, com o Outro e com o Mundo é idiossincratico.

A resisténcia do professor na carreira é um objeto de estudo que pode
contribuir para a criacdo de politicas publicas especificas que levem em conside-
ragdo os anseios dos docentes e estimulem a resisténcia e a permanéncia desses
profissionais na licenciatura. Dentro desse tema, o professor que tiver acesso a
este trabalho pode vir a ter uma referéncia para se conscientizar das origens e do
verdadeiro significado do seu préprio discurso, o que possibilita viabilizar a
busca da sua superacio dos discursos comuns da falta e da queixa. A tomada de
consciéncia sobre o que os mantém na carreira mostra-se coetente com a aplica-
¢io de politicas publicas para esses profissionais.

Esperamos que o referencial tedrico apresentado contribua para um
novo olhar, além de fornecer um ganho em profundidade para a compreensio
da permanéncia dos professores de Ciéncias na carreira. O presente trabalho
também vem a contribuir para percebermos que o uso do discurso da falta de
recursos, de baixos saldrios e de condi¢cdes adequadas ao trabalho, somadas as
queixas quanto ao curriculo, a politica educacional e ao desinteresse dos alunos
apenas mascaram as relagdes que temos com o Eu, com o Outro e com o
Mundo. Dessa forma, acreditamos que as relagdes com o saber podem direcio-
nar a uma reflexdo do saber profissional que estdo por tras de nossas falas e ati-
tudes.
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